DEN NORSKE KIRKE
Kirkelig fellesradd i Oslo

Til: Fellesradet
Fra: Kirkevergen

Sak F 05/26 Prosessplan for senere tilsetting av kirkeverge

Oppsummering av saken:
Fellesradet gjorde 1 meote 2. juni 2025, sak F33A folgende vedtak:

Administrasjonen kommer tilbake til fellesradet med et opplegg for evaluering av
prosessen rundt tilsetting av kirkeverge i 2025.

Pa grunnlag av innspill i hovedkomiteens drofting av sak H 42/25 1 mete 9.9.25 og anbefaling
fra kontrollkomiteen fremmet kirkevergen til fellesradets mate 16.10.25 i sak F 48/25 forslag
til en punktvis prosess for tilsetting av kirkeverge.

Fellesradet fikk i metet 16.10.25 forelagt et forslag til en mulig prosessplan. Den fikk i
hovedsak tilslutning, men det kom innspill og forslag til tilfoyelser som ikke ble
ferdigbehandlet, men sendt tilbake til administrasjonen for bearbeidelse. Hovedkomiteen har
diskutert planen 11.11.25. Saken var pa dagsorden pa fellesrddsmete 4.12. men ble da utsatt
fordi det ble vurdert som nedvendig med nermere redegjorelse og drefting av de innkomne
forslagene til endring og tilfeyelser. Hovedkomiteen hadde saken til behandling 20.01.26 og
foreslar at denne ferdigbehandles pa radets mote i februar.

Fellesrddet skal i mote den 12.02. ta stilling til de endringsforslag som er fremkommet i
fellesradet, 1 hovedkomiteen og fra kirkevergen.

Forslag til vedtak:
Revidert prosessplan for senere tilsetting av kirkeverge godkjennes med de vedtak som
framkom etter avstemming over de enkelte foreslatte endringer og tilfoyelser.

Drofting:
Hovedkomitéen dreftet prosessplanen i mate 20.1.26 (sak 07/26).

Hovedkomitéen gir tilslutning til spraklig redigering i teksten, samt at planen skal beskrive
prosess for senere tilsetting. Dette er markert i gront.

I fellesrdds- og hovedkomité-meter er det kommet endringsforslag til fem av punktene,
markert 1 rodt.

Se tabell nederst 1 sakspapiret. Droftingen av endringsforslagene folger her:
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Til punkt 1:
Forslag om at behandling av forslag til prosedyre for tilsetting av ny kirkeverge skjer i forste
mulige fysiske mote etter at dagens kirkeverge har levert oppsigelse.

Ved & metes fysisk legges forholdene best til rette for en felles debatt, som igjen best sikrer
felles forstaelse, forankring og forventningsavklaring til de ulike ledd i prosessen. Motet kan
enten vaere pa et allerede avtalt matetidspunkt, eller det kan innkalles til et ekstraordineert
mgate.

Valg av digitalt mete vil kunne gi mulighet for & komme raskere i gang med prosessen og slik
sikre at vakanseperioden fram til tiltredelse av ny kirkeverge blir kortere. Digitale meoter
fordrer imidlertid i storre grad detaljert saksframlegg for & sikre felles forstaelse. Det kan ogsa
vare krevende 4 ha gode diskusjoner i teamsmeter, i alle fall for en sa stor gruppe som
Kirkelig fellesrad i Oslo er.

Hovedkomitéen har vurdert dette og innstiller overfor fellesridet at ordet ‘fysiske’ blir
stiende.

Til punkt 2:
For gjennomfoering av intervjuer med relevante kandidater ber minimum fem — 5 — personer
delta, hvorav minst tre - 3 - er valgte medlemmer i Fellesradet.

Med minst tre valgte medlemmer fra fellesradet blant minst fem personer i intervjuutvalget,
sikres en minimumsrepresentasjon av bredden av fellesradets medlemmer.
I tillegg kommer tillitsvalgt og representant fra byra som bistar i rekrutteringsprosessen.

Nér en vektlegger valgte medlemmer av fellesrddet innebaerer det en eksklusjon av prost, som
er oppnevnt av biskop. Ved formuleringen “...3 er valgte medlemmer av fellesradet...*, kan
det bli 5 eller 6 personer med i intervjuene, avhengig om prost skal vere med pa intervjuene.
Dette kan oppleves som mange for den som skal intervjues. Det finnes ogsd grunner for at
prost ikke skal vaere med a intervju av mulige kirkevergekandidater, som
lekmannsargumentet. Da bortfaller argumentet om mange 1 intervjusituasjonen bort.

Hva tre valgte medlemmer tilforer intervjusituasjonen kontra to valgte medlemmer er
vanskelig & dokumentere.

Hovedkomitéen har vurdert dette og fremmer folgende 3 alternativ til fellesradet for
denne setningen:

a. Setningen slik den ble framlagt 16.10 + innspill om & spesifisere antall personer:
For gjennomfaring av intervjuer med relevante kandidater bor minimum fem — 5 —
personer delt, hvorav minst tre — 3 — er medlemmer i fellesrddet.

b. Setningen som i pkt a, med tillegg av ordet ‘valgte’, fremmet i fellesradet 16.10:
For gjennomfaring av intervjuer med relevante kandidater bor minimum fem — 5 —
personer delt, hvorav minst tre — 3 — er valgte medlemmer i fellesradet.

c. Ny setning til erstatning for den foreslatte i pkt a og b, forslag fremmet
1 Hovedkomitéen 20.1
For gjennomforing av intervjuer med relevante kandidater skal minst halvparten
av intervjuutvalget veere medlem i fellesradet.



Til punkt 3:
Krav om at det i begrunnelsen for utvalgets innstilling inngér en vurdering av samtlige
kvalifiserte sokere.

En slik vurdering av innstilt kandidat(er) pa bakgrunn av en vurdering av samtlige kvalifiserte
kandidater, gir det beste grunnlaget for uttalelse fra administrasjonsutvalget og vedtak om
tilsetting 1 fellesradet. Slik vurdering sikrer at ingen kvalifiserte kandidater av en eller annen
grunn skulle utestenges fra en reell vurdering.

I en rekrutteringsprosess med flere kvalifiserte kandidater vil noen av disse ogsa ikke na opp
av formelle eller manglende kompetanse/erfaring sett opp imot andre kvalifiserte kandidater,
og slik ikke bli vurdert utover den skriftlige seknaden. Det vil derfor ikke vaere mulig & gi et
fullt ut tilsvarende vurderingsgrunnlag av alle kandidater i prosesser med mange kvalifiserte
sokere. Slik prosessplanen er lagt opp vil fellesrddet gjennom punkt 4 se alle segkere, ogsa
sokere som innstillingsutvalget ikke begrunner i sin innstilling.

Hovedkomitéen har vurdert dette, men konkluderte ikke pa dette punktet.

Til punkt 4:

Om at fellesradet som tilsettende organ, under forutsetning om taushetsplikt, gis tilgang til
utvidet sgkerliste med navn pa alle sekere.

Her er tidligere foreslatt formulering under pkt 7 flyttet opp under punkt 4; om at fellesrdadet i
tillegg til innstilling, «i god tidy skal gis tilgang pa utvidet sokerliste med navn pd alle sokere.
Kirkevergen vurderer det dit hen at slik tilgang for fellesrddet, som tilsettende organ, knyttes
til en sokerliste utformet i trdad med det regelverk som gjelder for ansettelser i Kirkelig
fellesrad i Oslo og gjeldende personvernlovgiving. Slik tilgang til utvidet sokerliste vil derfor
forutsette taushetsplikt om slik personinformasjon for fellesrdadets medlemmer.

Ordene “...i god tid...” vurderes som unadvendig d ha med i prosessplanen nar KfiOs
ordincere tilsettingsrutiner folges.

Tidlig oversikt over alle sgkere gir fellesrddets medlemmer det beste grunnlaget for & vurdere
utvalgets seinere innstilling, samt beskrivelse av den intervju- og vurderingsprosess som
ligger til grunn for innstillingen. Slik tidlig oversikt gir videre mulighet til at saklig relevant
informasjon om kvalifiserte sokere kan gis utvalget pa et tidlig stadium av
rekrutteringsprosessen.

Fellesradet er imidlertid stort og deling av sensitiv personinformasjon pd et tidlig tidspunkt
inneberer en risiko for at sensitiv personinformasjon pa ulikt vis, for en eller flere sokere, kan

komme pa avveie. Dette selv om fellesradets medlemmer er underlagt taushetsplikt.

Hovedkomitéen har ingen innstilling pa dette punktet.



Til nytt punkt 7:
Om at sittende fellesrad til enhver tid ma sta fritt til & gjore de endringer og/eller avvik fra
prosessplan som fellesrddet mener er best tjenlig for den aktuelle tilsetting av ny kirkeverge.

Situasjoner kan endre seg, og det kan foreligge vurderinger som gjor deler av prosessplanen
mindre aktuelle eller mer uhensiktsmessige for en gitt, framtidig rekrutteringssituasjon. Slik
sett vil det enkelte valgte rad alltid sta fritt til & gjere de vurderinger og fatte de beslutninger
radet finner tjenlig og hensiktsmessig.

Pé den annen side har vi sett at tilsetting av ny kirkeverge i KfiO i lopet av de siste arene har
fordrsaket til dels stor grad av debatt og uenighet knyttet til kriterier for, og gjennomfering av
rekrutterings- og utvelgelsesprosess. Det er derfor av betydning at det né foreligger en vedtatt
prosessbeskrivelse med klare kriterier og forventningsavklaringer til akterer 1 prosessen.

Hovedkomitéen innstiller overfor fellesradet at dette punktet star.

Forslag prosessplan for senere tilsetting av kirkeverge —
presentert i fellesradsmetet 16.10.25

Fellesradet tilsetter daglig leder/kirkeverge, iht Kirkeordning for Den norske kirke §17 og
Personalreglement for KfiO.

Administrasjonsutvalget skal uttale seg ved tilsetting av kirkeverge, iht Reglement for
Administrasjonsutvalget § 4.

Forslag prosedyre Endringsforslag
Radt — fra FR og HK
Gront — fra kirkevergen

1. Fellesradet behandler forslag til prosedyre for tilsetting av = | FR-mate 16.10:

ny kirkeverge i forste mulige mote etter at dagens kirkeverge | I forste setning, endre fra
har levert oppsigelse. Primert 1 et fysisk mote, som best sikrer | ordet ‘mulige’ til ‘fysiske’.
felles forstaelse, forankring og forventningsavklaring til de Setningen lyder da slik: ...1
enkelte ledd i prosessplanen. forste fysiske mate etter at
dagens kirkeverge har levert
oppsigelse, for & sikre felles
forstaelse....




2. Oppnevning av utvalg som far fullmakt til & forberede
saken til behandling i fellesradet: Antall i et slikt utvalg er
ikke fastsatt 1 noe reglement.

Kontrollkomitéen anbefalte 1 2022 et bredt sammensatt utvalg,
for en best mulig forankring av prosessen.

Tilsettingsutvalget 1 2025 fant at et bredt sammensatt utvalg
(7 personer) var sarlig nyttig i den innledende fasen, da profil
og annonsetekst skulle utformes, samt som grunnlag for
intervjuprosess. Det var imidlertid utfordrende a samle hele
utvalget og utvalget besluttet & nedsette en mindre
intervjugruppe pa tre personer (utvalgsleder, prost og
tillitsvalgt) som gjennomfoerte andre- og tredjegangsintervjuer
sammen med byraet.

FR-mate 16.10:

Forslag om minimum 5
personer som intervjuer
aktuelle kandidater.

HK-meote 11.11:
Forslag om 4 tilfoye ordet
‘valgte’ medlemmer

HK-meate 20.1:
Tre alternativ til tekst her, se
dreftingen

Kirkevergen foreslér at
teksten her strykes fordi
planen kun skal beskrive
prosess for senere tilsetting.

3. I fellesrédets behandling av tilsettingsprosess og
oppnevning av utvalg klargjeres folgende premisser for
delegasjon av myndighet til utvalget:

- Utvalget utferdiger stillingsutlysning, valg av
annonseringskanaler samt tidsramme for utlysning etter
rddslagning med fellesrddets medlemmer.

- Utvalget far fullmakt til & engasjere og samarbeide med
rekrutteringsbyré, etter gjennomforing av en mini-
konkurranse med inntil 4 tilbydere.

- Utvalget har myndighet til internt i utvalget & organisere
gjennomforing av rekrutteringsprosessen i samarbeid med
byraet. Dette gjelder forste vurdering av kandidater til
intervju, type tester og organisering av deltakelse 1
intervjuene i de ulike intervjurundene.

- Utvalget utarbeider — i samarbeid med byraet — en
innstilling 1 henhold til fellesrddets bestilling pé en, eller
eventuelt to rangerte kandidater til stillingen. Forslag
tillegg

- Alle meter refereres og beslutninger i utvalgets arbeid
nedfelles skriftlig.

FR-mate 16.10:

Endre siste del av forste
setning til:

...klargjeres folgende
premisser for utvalgets
oppgaver:

FR-mete 16.10:

Pkt 3, 4. kulepunkt; foye til
setningen:

I begrunnelsen for utvalgets
innstilling inngér en
vurdering av samtlige
kvalifiserte sokere.




4. Det utformes sokerliste 1 trdd med det regelverk som
gjelder for ansettelser i Kirkelig fellesrad i Oslo og gjeldende
personvernlovgivning.

Noe som inneberer at stillingsutlysning mé opplyse om
offentlig sekerliste og at det er mulig & bli unntatt fra slik
liste.

Kirkevergens forslag til
endring av andre avsnitt:

[ henhold til
personvernlovgivingen ma
det innhentes samtykke fra
sokerne om a sta pa
offentlig sekerliste. Dette
samtykket kan trekkes
tilbake pd et hvilket som
helst tidspunkt.

5. Det utarbeides en innstilling pa anbefalt kandidat til
stillingen — eventuelt pa to rangerte kandidater. Innstillingen
gir en vurdering av kandidaten pa grunnlag av de krav og
forventninger som ligger 1 stillingsutlysningen. I tillegg
beskrives den vurderings- og intervjuprosess utvalget har
gjennomfort i samarbeid med byraet.

6. Innstilling fra utvalget forelegges administrasjonsutvalget
for uttalelse for behandling i fellesradet.

7. I tillegg til innstilling pa anbefalt kandidat/kandidater, far
fellesradet som tilsettende organ seg forelagt utvidet sokerliste
med navn pa alle sokere.

FR-mate 16.10:

Foye til tre ord;

...som tilsettende organ, 1
god tid forelagt....

Kirkevergens forslag:

Dette punktet omformuleres
og flyttes til pkt 4, siste
avsnitt:

Som tilsettende organ gis
fellesradet, under
forutsetning om
taushetsplikt, tilgang til
utvidet sekerliste med navn
pa alle sokere.

Niytt pkt 7

Kirkevergens forslag:

Det sittende fellesrad kan
gjore endringer og/eller
avvik fra prosessplan
dersom radet anser det
viktig for den aktuelle
tilsetting av ny kirkeverge




