Lokal samledelse i menighet

Rolle/mandat

1. Hva er basis for lederrollene i menigheten?

-Menighetsradsleder: Kirkeordning for den Norske kirke Kap.3

-Sokneprest: Tienesteordning for menighetsprester, stillingsbeskrivelse, utlysningstekst.

-Daglig leder: Stillingsbeskrivelse, utlysningstekst.

2. Hvordan fungerer rollefordelingen i praksis i menigheten?

Dagli leder: Sokneprest

3. Hva ligger i overlappingen mellom funksjonene? Behov for avklaringer?

Mgtestruktur

1. Hvordan og hvor ofte skal menighetsradsleder, sokneprest og daglig leder mgtes?
2. Hvem utgj@r arbeidsutvalget, og hvor ofte mgtes det?

3. Hvordan gjennomfgres stabsmgtene?

4. Hvordan fungerer informasjonsflyten mellom menighetsrad, fellesrad og bispedgmmerad?

Menighetens arbeid

1. Hvordan fungerer dialogen og samhandlingen mellom menighetsrad og stab?
2. Hva er status pa menighetsradets vedtatte planer?

-i hvilken grad og form finnes planer?

-i hvilken grad blir planene fulgt opp?

3. Hvordan er sammenhengen mellom ambisjonsniva og ressurser i menigheten?

Eventuelt

Andre saker som kommer frem i samtalen.
Oppfelging

Hvem fglger opp hva etter mgtet?

Hva bgr evt. adresseres som avklaringsbehov til prost og omradeleder?


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-2307
https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/lover-og-regler/tjenesteordning%20med%20kvalifikasjonskrav%20for%20menighetsprester%202022.pdf

