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KIRKELIG FELLESRÅD I OSLO – KONTROLLKOMITEEN 

RAPPORT FRA KONTROLLKOMITEEN TIL KIRKELIG FELLESRÅD I OSLO (KfiO) 

OKTOBER 2025  

Kontrollkomiteen ble først opprettet og gitt sitt mandat i Fellesrådets møte i februar 2020. I 

det forrige fellesrådets siste møte i oktober 2023 ble det vedtatt endringer i mandatet, i 

funksjonstiden, som ble utvidet til hele fellesrådets funksjonstid, og antallet medlemmer ble 

redusert fra 5 til 4, og også sammensetningen og kriteriene for hvem som kan velges. Det er 

blitt nedsatt en komite som skal gjennomgå alle KfiOs mandater og retningslinjer, også 

Kontrollkomiteens mandat, og som skal legges fram for endelig vedtak 16.10.2025.  

Følgende medlemmer av Kontrollkomiteen ble valgt av Kirkelig fellesråd i Oslo for perioden 

2023 – 2027: Fra fellesrådet: Trond Skard Dokka og Ingerid Elise Østbye Eknes (som erstatter 

for Bjørn Erik Schjerverud som måtte fratre da han ble valgt inn i Hovedkomiteen). Ikke-

medlemmer av fellesrådet: Thor-Arne Prøis, leder og Oddrun Remvik. 

Vi leverte vår første årsrapport til Fellesrådet i oktober 2024. 

ÅRSRAPPORT 2024 - 2025  

1. Møter 

Kontrollkomiteen har avholdt 4 ordinære møter siden den forrige årsrapporten ble framlagt. 

Bortsett fra ved logistiske spørsmål, henvender komiteen seg bare til valgt leder, med 

mindre den blir bedt om å ta spørsmålene direkte med administrativ ledelse. Valgt leder har 

ansvar for at komiteens protokoller blir arkivert. 

2. Protokoller og referater 

Godkjente protokoller og referater blir nå automatisk sendt alle komiteens medlemmer så 

snart de er godkjent. Dette gjelder Fellesrådet (FR), Hovedkomiteen (HK), 

Administrasjonsutvalget (ADMU), Arbeidsmiljøutvalget (AMU) og regelmessige møter 

mellom tillitsvalgte og den administrative ledelsen. Dette har gjort det vesentlig lettere for 

komiteen å følge med i arbeidet og hvorledes fattete vedtak i FR og HK blir fulgt opp og 

behandlet internt i administrasjonen. Komiteen har fortsatt et godt inntrykk av at det er et 

åpent og konstruktivt samarbeid om viktige oppgaver og utfordringer i administrasjonen og i 

forhold til valgt ledelse, og i oppfølgingen av fattete vedtak. Vi har imidlertid tillat oss å 

påpeke at det har vært noen eksempler på mangelfulle eller litt slurvete referater. 

3. Gjennomgang av KfiOs mandater og regelverk 

Komiteen påpekte i forbindelse med forrige rapport at Arbeidsutvalget ( AU ), et organ som 

fungerer som samhandlingsorgan mellom valgt og administrativ ledelse mellom møtene i 

Hovedkomité og Fellesråd, ikke er nevnt i KfiOs offisielle struktur. Vi anbefalte at dette ble 

innarbeidet i regelverket. Dette resulterte i et vedtak i Fellesrådet der det ble opprettet et 

utvalg som fikk som mandat å gjennomgå hele strukturen, og mandater og regelverk. Dette 

arbeidet forventes endelig behandlet i Fellesrådets møte 16.10.2025. I prosessen med dette 



2 
 

arbeidet gjorde Hovedkomiteen endring både i mandat og sammensetning av utvalget som 

var vedtatt av Fellesrådet, uten å forelegge det for Fellesrådet, eller informere Fellesrådet 

om endringen. Kontrollkomiteen har påpekt det prinsipielt uheldige i dette. 

Anbefaling: Dersom Hovedkomiteen finner det nødvendig og hensiktsmessige å foreta 

endringer i et vedtak fattet av Fellesrådet, og det er nødvendig å gjøre dette før neste møte, 

bør det alltid legges fram en sak for Fellesrådet med begrunnelse for endringen. 

4. Medarbeiderundersøkelsen 

Komiteen har fulgt behandlingen av medarbeider undersøkelsen fra 2023, og konstatert at 

den har vært fulgt opp internt. Det er nå en ny medarbeider undersøkelse under planlegging. 

5. Tilsetting av ny kirkeverge. 

Tidlig i 2025 ble det klart at en prosess med ansettelse av ny kirkeverge måtte settes i gang, 

etter at kirkeverge Kjetil Haga informerte om at han gikk over i ny stilling. Forrige gang KfiO 

ansatte ny kirkeverge var i 2021. Den prosessen skapte store diskusjoner og mange negative 

følelser. Daværende Kontrollkomite gjorde en grundig evaluering og gjennomgang av 

prosessen, og la en 9 siders rapport fram for Fellesrådet i februar 2022. Rapporten inneholdt 

en rekke påpekninger og anbefalinger med sikte på å sikre at en framtidig ansettelses- 

prosess skulle forløpe bedre. Rapporten fra 2022 ble sendt nåværende valgte ledelse som en 

påminning og støtte i den kommende prosessen. Etter å ha gjennomgått protokollene fra FR-

møtene om ansettelse av kirkeverge 27. mai og 2. juni 2025, konstaterer komiteen at det 

også denne gang var reaksjoner særlig på den avsluttende del av prosessen, og at det også 

denne gang er besluttet å foreta en evaluering av gjennomføringen av ansettelses-

prosessen.  

Anbefaling: Med utgangspunkt i det som kommer fram i denne evalueringen, og erfaringene 

og konklusjonene i Kontrollkomiteens rapport fra februar 2022, anbefaler vi at det nå lages 

klarere retningslinjer og prosedyrer for framtidige ansettelser av kirkeverge / daglig leder i 

KfiO. 

6. Saker fra forrige rapport fra Kontrollkomiteen 

Følgende 3 saker som ikke var sjekket ut av en restanseliste var tatt med i vår forrige 

rapport: 

1) Revidering av stillingsinstrukser og opplæringsplaner. Frist var satt til juni 2023. 

2) Opplæringsplan for leder og nestleder. Frist, i god tid før nytt FR/HK tiltrer 2023. 

3) Tilfredshets undersøkelse i forhold til menighetene. 

Ad 1: Ifølge framlagt utsjekkingsliste høsten 2023 skulle stillingsinstruksene være ferdig 

gjennomgått innen utgangen av 2023, mens for daglig leder måtte dette vente til våren 

2024. Komiteen har fått bekreftet at stillingsinstruksene nå er ferdige, og konstatert at også 

de for daglige ledere nå er vedtatt. 

Ad 2: Om leder og nestleder har gjennomgått en opplæring er vi ikke kjent med, men antar 

at det midt i en valgperiode ikke er så relevant. 
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Ad 3: Når det gjelder tilfredshetsundersøkelse blant menighetene skulle dette være gjort 

innen utgangen av 2023. Komiteen har fortsatt ikke registrert at dette er gjort, eller at det er 

framlagt noe resultat av en slik undersøkelse. Vi minner om bakgrunnen for dette vedtaket i 

Fellesrådet 2019 – 2023: Det ene var vedvarende problemer med regnskapsføringen for 

menighetene. Det andre var endringene som ble foretatt i ledelsen av menighetenes daglige 

ledere. 

Anbefaling: Dersom Fellesrådet fortsatt finner at det vil være hensiktsmessig å gjennomføre 

en slik undersøkelse, foreslår vi at det blir bedt om å få lagt fram ny sak om en 

tilfredshetsundersøkelse, og plan for hvorledes den skal gjennomføres. 

Kontrollkomiteen takker for et åpent og konstruktivt samarbeid med valgt og administrativ 

ledelse i det året som er gått. 

 

Oslo 29. september 2025 

Kontrollkomiteen i KfiO 

 

Ingerid Eknes   Trond Skard Dokka   Oddrun Remvik  

 

    Thor-Arne Prøis, Leder                                                                                


