
 

DEN NORSKE KIRKE 
Orkland kirkelige fellesråd 

  
 

1 
 

Møteprotokoll  
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- Unntatt offentlighet  
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Leder Sekretær 
 

 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

Saker til behandling 

17/26 Handlingsplan 2027 - 2030 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Orkland AU 02.06.2026 17/26 

2 Orkland kirkelige fellesråd 10.06.2026 17/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Handlingsplan for 2027 – 2030 fremlegges for fellesrådet. 
 
Planen oppsummerer alle investeringer og større vedlikeholdsprosjekter som 
fellesrådet vurderer som nødvendig fra 2027 frem til 2030. 
 
Fellesrådets administrasjon har lagt til prioriteringer basert på administrative 
betraktninger knyttet til bygg, gravplass og HMS for å synliggjøre behov. 
 
Fellesrådet beslutter prioritering av handlingsplanen endelig i møte 10.06.2026 
 
Det gjøres oppmerksom på at handlingsplan, investeringsplan og prioritering av 
denne er en sak som må innarbeides i årshjulet for budsjettprosess i lys av årshjul 
som etableres mellom Orkland kirkelige fellesråd og Orkland kommune i 
økonomiforvaltning fremover. 
 
Behovene formidles til Orkland kommune i eget møte mellom kirkeverge og 
kommunens administrative beslutningstakere og ledelse. Videre oppfølging følger. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Fellesrådets prioritering vedtas som besluttet i møtet 
 
Møtebehandling 

Fellesrådets medlemmer gikk gjennom  
Vedtak  
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Fellesrådets prioritering vedtas som besluttet i møtet – høy prioritet utgjør 
utgangspunkt for videre formidling til kommunen. 
 

 

 

 

18/26 Tjenestebemanning ramme 2027 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Orkland AU 02.06.2026 16/26 

2 Orkland kirkelige fellesråd 10.06.2026 18/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Fellesrådet har i 2025 og 2026 vedtatt bemanning under nivået i gjeldende forordning 
som følge av økonomisk situasjon. 
 
Vedtatte reduksjoner i kommunal ramme fra 2027 gjør det nødvendig å ta stilling til 
videre bemanningsnivå for gudstjenester også for 2027. 
 
Fellesrådets økonomi er forbedret, men vedtatte reduksjoner i kommunale rammer 
fra 2027 medfører fortsatt betydelig usikkerhet knyttet til framtidig driftsnivå 
 
I 2026 vedtok fellesrådet et kutt i bemanning 36% under nivået i gjeldende 
forordning. Det resulterte i at fellesrådet vedtok bemanning av totalt 162 tjenester. 
 
Per 01.06.2026 har fellesrådet bemannet 65 tjenester. Ut året er det totalt planlagt 
157 tjenester. Fellesrådet har dermed budsjettert kapasitet til 5 tjenester utover 
dagens planlagte tjenestebehov. 
 
Gravferder har ligget på mellom 170 – 180 gravferder i året. Det er en forventning om 
at vi vil se en økning som ligger nærmere 200 gravferder per år i løpet av kort tid. 
 
Økonomiske konsekvenser 
 
Kostnad per tjeneste 
Estimering av kostnad for fellesrådet per tjeneste er basert på gjennomsnitt: 
Kirketjenere/Klokkere: 2 400 
Kantor:   4 400 
Annet:    3 000 
Varme:   1 000 – 3 000 (avhengig av kirke) 
------------------------------------------------------ 
Per tjeneste helg:  11 400 
Per tjeneste røde dager: 14 800 (historisk noe mer) 
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Annet inkluderer administrative kostnader, oppfølging av bygg, annonser, utstyr og 
uforutsette. Inkluderer ikke solister eller ekstra musikere. Det kommer i tilegg. 
 
Gravferder koster gjennomsnittlig ca 10 000 NOK per gravferd. 
 
 
Kostnadsbilde 
Av 167 tjenester er 35 planlagt på røde dager. 
132 tjenester på «vanlige» dager og 35 tjenester på «røde dager» tilsvarer 
budsjettbelastning på i overkant av 2M kroner. 
 
Forordning i Orkland kirkelige fellesråds virkeområde er 253 tjenester.  
Å møte forordning vil gi en budsjettbelastning på omtrent 3M kroner – en økning på 
1M kroner. 
 
Orkland Kirkelige fellesråd hadde 169 gravferder i 2025 som tilsvarer ca 1,7M. 
Med forventet økning vil dette ligge på rundt 2M NOK fremover. 
 
Gudstjenester og Gravferder tilsvarer 3,7M kroner i budsjettbelastning i dag. 
Med dagens bemanning og økning i gravferder forventes det en kostnad på 4M NOK   
Med bemanning etter forordning og forventet økning i gravferder anslår vi ca 5M 
NOK. 
 
Budsjett gravferder og gudstjenester med bemanning etter forordning: 5M 
Budsjetter gravferder og gudstjenester med dagens bemanning:  4M 
Budsjettmessig forskjell:        1M 
 
5M tilsvarer omtrent 36% av totalramme for driftsmidler utenom tjenesteavtale fra 
Orkland kommune som vedtatt ved kommunestyret i desember 2025. 
 
Totalramme for kirkebygg, gravplass og kirkeliv per 2027 er etter vedtatt fordeling på 
i overkant av 11M. 
 
Dersom fellesrådet vedtar bemanning tilsvarende forordning vil det utgjøre 45% av 
totalramme for disse tre områdene. 
 
Konsekvenser for de enkelte budsjettområdene 
Økning i kostnader av forordning per avdeling fra dagens kostnader ved vedtatte kutt 
- ikke medregnet lønns og prisøkning: 

• Bygg:  250 000 – fra 2,6M til 2,8M (Totalramme i 2027 vedtatt: 2,8M) 

• Kirkeliv: 688 000 – fra 8,3M til 8,7M. (Totalramme i 2027 vedtatt: 8,2M) 

 
Kirkelivsområdet vil trolig overstige vedtatt budsjettramme i 2027 dersom 
kommunestyrets vedtatte reduksjoner gjennomføres og dagens fordelingsnøkkel 
videreføres. Oppbemanning til nivået i forordningen vil derfor kreve omprioritering fra 
øvrige deler av virksomheten. 
 
 
Prioriteringskonsekvens 
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Bemanning etter forordning vil innebære en tydelig prioritering av 
gudstjenesteleveranse foran øvrige aktiviteter innen kirkeliv og byggforvaltning. 
 
Administrativ vurdering 
Administrasjonen anbefaler at fellesrådet særlig tar følgende forhold til etterretning: 
 

• Finansieringen bør stå i forhold til kravene som følger av forordningen. 
Fellesrådet bør tydeliggjøre at biskopens forordning ikke kan oppfylles 
innenfor dagens økonomiske rammer, og at dette utgjør et avvik. 
 

• Dersom bemanningen ikke skal følge forordningen, bør dette presiseres som 
et unntaksvedtak. 
 

 
• Økt bemanning vil, med dagens budsjettfordeling og varslede reduksjoner i 

2027, kunne medføre overskridelse av vedtatte budsjettrammer etter dagens 
fordeling. 
 

• Fellesrådet kan ikke selv redusere forordningen permanent. Dette ligger 
innenfor biskopens myndighetsområde. 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Alternativ A 
Orkland kirkelige fellesråd vedtar å videreføre unntaksvedtak om begrensning av 
bemanning til 162 tjenester også i 2027, på bakgrunn av fellesrådets økonomiske 
rammer 
 
Begrensningen gjelder ikke gravferder. Fellesrådet legger til grunn økonomisk 
ramme for bemanning av 180–200 gravferder i 2027. 
 
Alternativ B 
Orkland kirkelige fellesråd vedtar bemanning etter forordning på 253 tjenester for 
2027, på bakgrunn av at rådet ønsker å prioritere gudstjenesteleveranse foran andre 
aktiviteter innen kirkeliv. Administrasjonen bes komme med forslag på nødvendige 
budsjettmessige justeringer og driftsmessige tilpasninger i 2027 for å imøtekomme 
dette. 
 
Fellesrådet legger videre til grunn økonomisk ramme for bemanning av 180–200 
gravferder i 2027. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Orkland kirkelige fellesråd vedtar å videreføre unntaksvedtak om begrensning av 
bemanning til 162 tjenester også i 2027, på bakgrunn av fellesrådets økonomiske 
rammer. 
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Vedtatt bemanning til ytterligere planlagte dåpsgudstjenester, som fremgår av plan 
for tjenester, må være basert på behov i soknene og ligger utenom disse budsjetterte 
begrensningene. 
 
Begrensningen gjelder ikke gravferder. Fellesrådet legger til grunn økonomisk 
ramme for bemanning av 180–200 gravferder i 2027. 
 
 

 

 

 

19/26 OKF - Fondssituasjon 2026 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Orkland AU 02.06.2026 18/26 

2 Orkland kirkelige fellesråd 10.06.2026 19/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Fellesrådet gis en orientering om fondsbeholdningen slik den er kjent for 
administrasjonen per 01.06.2026. 
 
Nøkkelpunkter fra orienteringen: 

• Fellesrådet har en betydelig fondsbeholdning bestående av bundne fond, 
disposisjonsfond og investeringsfond. 

 
• I gavebrev fra Orkla ASA ble vedlikeholdsfond for Løkken kirke på 1 MNOK gitt med 

uttrykkelig øremerking til vedlikehold av Løkken kirke. Fondet ble klassifisert som 
ubundet disposisjonsfond ved sammenslåingen. I tråd med regnskapspraksis og 
vedtak om disposisjonsfond 20. mai 2021 ble fondet innlemmet i Orkland kirkelige 
fellesråds disposisjonsfond i regnskapsåret 2021.  
 

• Det har tidligere ikke vært etablert eget kalkingsfond. Midler avsatt til formålet synes å 
ha inngått i disposisjonsfondene, med de konsekvenser bruk av disposisjonsfond til 
dekning av merforbruk har hatt for fondsbeholdningen. 
 

• Historisk synes avsetninger og planlagt dekning av merforbruk flere ganger å ha blitt 
strøket som følge av manglende økonomisk dekning. Budsjetterte avsetninger synes 
derfor ikke fullt ut å ha blitt realisert. 

 
• Fond som tidligere er vedtatt overført eller utbetalt fremstår fortsatt å være en del av 

fondsbeholdningen. Dette bør undersøkes nærmere for å avklare om forholdet 
skyldes manglende realisering eller mangelfull regnskapsføring. 
 

• Gjennomgangen viser at fellesrådets regnskap i perioden etter sammenslåingen 
fremstår som komplekse og preget av betydelige økonomiske og regnskapsmessige 
utfordringer. 
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• Gravlegater, minnefond og investeringsfond fremstår i hovedsak å være ivaretatt 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Fellesrådet tar saken til orientering. 
 
Fellesrådet ber administrasjonen prioritere videre avklaring av: 

• fond knyttet til Løkken kirke, 
• fond det tidligere er vedtatt overført eller utbetalt til menighetsrådene. 

 
Videre oppfølging skjer innenfor administrasjonens tilgjengelige kapasitet og i dialog 
med revisor, regnskapsleverandør og KA ved behov. 
 
Møtebehandling 

Fellesrådsleder foreslår at fellesrådet oppretter et nytt fond for vedlikehold av Løkken 
kirke som over tid skal garantere for at de midlene som ble innlemmet i 
disposisjonsfondet for Orkland kirkelige fellesråd ved sammenslåing blir 
gjenopprettet. Administrasjonene bes utrede et forslag til dette i løpet av 2027. 
 
 
Vedtak  

Fellesrådet tar saken til orientering. 
 
Fellesrådet ber administrasjonen prioritere videre avklaring av: 

• fond det tidligere er vedtatt overført eller utbetalt til menighetsrådene. 
 
Fellesrådet oppretter et nytt fond for vedlikehold av Løkken kirke som over tid skal 
garantere for at de midlene som ble innlemmet i disposisjonsfondet for Orkland 
kirkelige fellesråd ved sammenslåing blir gjenopprettet. Administrasjonene bes 
utrede et forslag til dette i løpet av 2027. 
 

 
Videre oppfølging skjer innenfor administrasjonens tilgjengelige kapasitet og i dialog 
med revisor, regnskapsleverandør og KA ved behov. Fellesrådet holdes orientert. 
 

 

 

 

 

20/26 OKF - Politisk handlingsgruppe 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Orkland AU 02.06.2026 19/26 
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2 Orkland kirkelige fellesråd 10.06.2026 20/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
I 2025 ble det vedtatt kutt på totalt 2M i tilskuddsforvaltningen til fellesrådet. Dette 
vedtaket er et politisk forankret vedtak i Orkland kommunestyre. Fellesrådet har i 
2024, 2025 og 2026 sett et økende behov for tettere kontakt med politikere og 
beslutningstakere innenfor lokalpolitikken. 
 
Det foreslås derfor at det etableres en arbeidsgruppe for politisk dialog bestående av 
valgte representanter blant fellesrådets folkevalgte medlemmer. 
 
Kirkevergen foreslår at saken diskuteres i fellesrådet.  
Samtidig legger kirkevergen følgende anbefalinger frem for rådet: 
 

• Utvalget bør ikke være for stort – det rådes til 3 faste medlemmer og 2 
vararepresentanter. 
 

• Utvalget ledes av fellesrådsleder med nestleder som vara i henhold til deres roller 
som leder og nestleder i fellesrådet. 
 

• Utvalget etableres som en arbeidsgruppe bestående av et bestemt antall valgte 
kandidater blant fellesrådets folkevalgte medlemmer, som vil ha hovedansvaret for å 
ivareta kontakt og dialog med lokale politikere. Gruppen koordinerer videre med 
andre medlemmer og eksterne ved behov. 
 

• Kirkevergen kan ved behov forespørres om å delta som sekretær og rådgiver for 
arbeidsgruppen. Arbeidsgruppen har selv ansvar for planlegging og gjennomføring av 
sitt arbeid innenfor vedtatt mandat. 
 

• Der utvalget ønsker å involvere ansatte i fellesrådet godkjennes dette av kirkevergen, 
mens involvering av prester godkjennes av prosten per arbeidsgiverlinjene. 
 

• Utvalget rapporterer til fellesrådet og skal holde fellesrådet orientert om utvikling av 
særskilt betydning for fellesrådets videre arbeid. 

 
• Arbeidsgruppen kan ikke fatte beslutninger eller binde fellesrådet administrativt, 

økonomisk eller politisk uten ordinært vedtak i fellesrådet.  
 

• Arbeidsgruppen organiserer sitt arbeid innenfor vedtatt mandat og eventuelle føringer 
gitt av fellesrådet. 
 

• Arbeidsgruppen skal arbeide innenfor prioriteringer og vedtak fastsatt av fellesrådet. 
 

• Arbeidsgruppen skal arbeide innenfor ordinære prinsipper for åpenhet, rolleforståelse 
og god forvaltningsskikk.  
 

• Arbeidet skal bygge på dialog, relasjonsbygging og god rolleforståelse mellom 
administrasjon, folkevalgte og politiske aktører. 
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• Offisielle uttalelser eller henvendelser på vegne av arbeidsgruppen koordineres 
gjennom arbeidsgruppens leder. 

 
 
Følgende mandat legges frem som forslag: 
 
Arbeidsgruppen for politisk dialog har som formål å styrke dialog og kontakt mellom 
Orkland kirkelige fellesråd og politiske beslutningstakere, samt støtte opp under 
fellesrådets vedtatte prioriteringer og interesser i kommunale og andre relevante 
politiske prosesser. 
 
Arbeidsgruppen skal: 

• bidra til å fremme kunnskap om fellesrådets virksomhet, behov og 
samfunnsrolle 

• koordinere kontakt og dialog med politiske miljøer og relevante 
samarbeidspartnere 

• foreslå og koordinere strategier for kontakt og dialog med politiske 
beslutningstakere  

• identifisere saker av særskilt betydning for fellesrådets videre arbeid 
• ved behov invitere inn relevante eksterne ressurspersoner eller 

samarbeidspartnere 
• rapportere om arbeidsgruppens arbeid til fellesrådet i ordinære møter 

 
Arbeidsgruppen er rådgivende og koordinerende, og har ikke selvstendig 
beslutningsmyndighet.  
 
Gruppen kan ikke binde fellesrådet administrativt, økonomisk eller politisk uten 
vedtak i fellesrådet. 
 
Arbeidet skal bygge på god rolleforståelse, åpenhet, dialog og respekt for gjeldende 
arbeidsgiver- og styringslinjer. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Orkland kirkelige fellesråd vedtar å opprette en arbeidsgruppe for politisk dialog i tråd 
med saksframlegg og mandat fremlagt i saken. 
 
Arbeidsgruppen opprettes som en rådgivende og koordinerende arbeidsgruppe 
under fellesrådet uten selvstendig beslutningsmyndighet. 
 
Utvalget ledes av Fellesrådsleder med nestleder som vara for lederfunksjonen. 
Fellesrådet velger følgende folkevalgte medlemmer til arbeidsgruppen: 
- __________ 
- __________ 
 
Varamedlemmer: 
- __________ 
- __________ 
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Møtebehandling 

Utvalgets sammensetning, mandat, roller og nytteverdi blir diskutert. 
 
Prost fremmer et utsettelsesforslag. 
 
Vedtak 

Fellesrådet utsetter saken til neste fellesrådsmøte 
 
 

 

 

 

21/26  
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Orkland AU 02.06.2026 15/26 

2 Orkland kirkelige fellesråd 10.06.2026 21/26 

 
 
 

 

 

 
Orienteringssaker 

Eventuelt 

Møteplan: 
03.09.2026 – Klokken 17:30 – 19:30 – Ytterligere møteplan fastsettes ved dette 
møtet. Kirkevergen bes utrede møteplan innen den datoen. 


