Oppegard menighetsrad

DEN NORSKE KIRKE




INNBYDELSE TIL MENIGHETSM@TE
24. MAI 2026 - ETTER GUDSTJENESTEN

Velkommen til Menighetsmeote
Mgtet finner sted i Oppegard kirke, etter gudstjenesten.

Agenda for motet er:

Sak 01: Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 02: Valg av to representanter for underskriving av protokoll.
Sak 03: Arsmelding for 2025 for Oppegérd menighetsrad

Sak 04: Oppegéard menighetsrads regnskap for 2025

Sak 05: Innkomne saker til arsmatet



Innhold

INNBYDELSE TIL MENIGHETSM@TE 24. MAI 2026 — ETTER GUDSTJENESTEN................. 1
ARSRAPPORT ..ottt sesaesees s s et s s e s esassaesessessesaesessaesesaeseesasssesesaesessassesses 3
MENIGHETSRAD SMEDLEMME Rissgiessv3sess01iesi00sssminssiissicsssid s oy s phmss i st sshess 3
BKONOMIFORSKRIFTEN........ocvuceieereerersscessesesssssassssssessssssssssnesssesssssssssssesssseseesssssessesnsons 3
PERSONALRESSURSER: ... ouittiiiitiriicri vt eueeaiasssesas s esesassassasssassasssanssrasnsssssinresssssassssnnsnnss 4
PRIORITERTE OPPGAVER | 2025......u it veiiiiensivnsssresssnessnsstansasnssssnsssnssssnssssssnnsssnsinnns 4
BKONOMI...cceevieieeeriiinriircer e enneeessereene senes il S T G S RS i S T s e s 4
ARSSTATISTIKK FRA 2022 - 2025 ........... ...4
TAKK...co.onnnnne e eeaeedtene e e aacaesaannassssstons 5 EEEr T e e e e At es me s o n s ame s s s o e 5

ARSRAPPORT FOR KIRKELIG UNDERVISNING OG LZERING.......cocueeeretreeereneseaeseseesesensserenns

ARSRAPPORT FOR KANTORENE 2025 ....veuvevuveereeessseessesssssssssessessssesssssssessssssssssnsessassssassses
ARSREGNSKAP 2025......eeeeeeeeeeeeeeesesesssesseseesssesessssesssssessssesesssssssssessssessssesssesesssssssssssssssssssss



ARSRAPPORT

OPPEGARD MENIGHETSRAD 2025

STYRINGSORGAN:

Oppegard menighetsrad som pverste styringsorgan for Oppegdrd menighet bestar
av fire folkevalgte medlemmer pluss varamedlemmer, samt menighetens
sokneprest.

VIRKSOMHETENS OPPGAVER:

Menighetsradet har sin instruks fra kirkelovens § 12: «Menighetsrddet skal ha sin
oppmerksomhet henvendt pa alt som kan gjores for G vekke og naere det kristelige
liv i soknet, serlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og deende betjent med
det, dapte gis dapsopplaering, barn og unge samlet om gode formdl og legemlig og
andelig nod avhjulpet» I tillegg skal radet ha ansvar for at «kirkelig undervisning,
kirkemusikk og diakoni innarbeides i soknet».

MENIGHETSRADSMEDLEMMER

Tom Snilsberg Leder

Sonja Birkelund Nestleder

Erik Haugom Rep. til fellesradet

Jon Olav Bjergene Vara.rep. til fellesradet
Anders Johansen Sokneprest
Varamedlemmer:

Ingrid Kalstad Sjgdalstrand

Hans Martin Tonne

Ingar Pedersen

Bade de faste representantene og vararepresentantene kalles inn til motene.

Sekretaer/saksbehandler for menighetsradet
Marianne Kolve Henriksen (i permisjon fra nov. 2025)
Christian Otto Ruge (fra nov. 2025)

OKONOMIFORSKRIFTEN

Menighetsradet har historisk hatt god kjgnnsbalanse sett i forhold til mange andre styrende
organer i landet. Kjgnnsbalansen i menighetsradet er i denne perioden 2 kvinner og 5
menn. Menighetsradet hadde i forrige periode en skjevhet med motsatt fortegn der det var 4
menn og 6 kvinner. Menighetsradet har ikke igangsatt spesielle likestillingstiltak, men radet er
likevel hele tiden opptatt av at likestilling ivaretas pa alle omrader innenfor dets drift.

Menighetsradet har ikke satt noen begrensninger nar det gjelder tilgang til egne aktiviteter,
styrende organer, verv eller stillinger som har sammenheng med ett eller flere
diskrimineringsgrunnlag. Menighetsradet segregerer ikke, derimot er integrering og inkludering
viktige prinsipper for menighetsradet i alt dens arbeid i menigheten.



PERSONALRESSURSER:

Marianne Kolve Henriksen Daglig leder (i permisjon fra november)
Christian Otto Ruge Daglig leder (fra november)

Anders Johansen Sokneprest

Morgan Berg Kapellan

Jon Harald Haug Kantor

Béard Engevik Kirketjener

Elise Frgyen Kateket

Elisabeth Skolt Menighetspedagog

Marit Jorgensen Menighetspedagog (i permisjon fra 1. okt.)
LOKASJON

Oppegard kirke (Svartskog).
PRIORITERTE OPPGAVER | 2025

e ke deltakelsen i gudstjenestene og bruken av kirken

e Deltakelse i Nesodden kirkes 850 ars jubileum

o Forberedelser til Oppegéard kirkes 150 &rs jubileum i 2026
o Utarbeidelse av lokal dapserklering

Menighetsrddsmedlemmene og andre stiller opp som frivillige ved gudstjenestene.

JKONOMI

Regnskapet viser ogsa at vi leide inn feerre musikere til gudstjenestene enn aret for og
slike reduserte kostnadene, mens renteinntektene gkte i trdd med renteniviet i
Norge.

For 2025 ga dette et gkonomisk overskudd pa kr. 25.822,-. Dette belapet overfares til
kirkens disposisjonsfond.

Regnskapene for 2025 ligger bakerst i dette dokumentet.

ARSSTATISTIKK FRA 2022 - 2025

Handling/ar 2022 2023 2024 2025
Dép 13 12 4 14
Konfirmasjon 2 4 4 4
Vigsel 7 6 7 3
Gravferd 6 5 0 3
Innmelding 0 0 0 1
Utmelding 0 2 5 1
Gudstjenestedeltakelse 892 1228 923 1323

Statistikk Gudstjenester



Deltakere pa gudstjenester ... Gjenomsnittlig antall deltakere per gudsijeneste
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I grafen til venstre beskriver rad farge gudstjenester pa sgn- og helligdager, mens gul
farge representerer gudstjenester utenom sen- og helligdager.
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Vi ser med glede at deltakerantallet pd gudstjenestene er tilbake til nivéet for
pandemien. Dette gjelder til dels ogsa det gjennomsnittlige antallet deltakere pr.
gudstjeneste. Dette er unikt for Oppegérd menighet sammenlignet med de andre
menighetene i prostiet og vitner om at satsingen pa gkt gudstjenestedeltakelse har
béret frukter.

TAKK

Menighetsradet vil takke alle som gjar en innsats for kirka pé Svartskog, bade
enkeltpersoner og lag og foreninger som bidrar pé forskjellig mate.

P& vegne av Oppegérd menighetsrad

Dato: 11.03.2026

Underskrift:
. /-._

Chgplian O Kre=
Tom Snilsberg Christian Otto Rugel]

(Leder, Oppegird menighetsrdd)  (Protokollfgrer)



ARSRAPPORT FOR KIRKELIG UNDERVISNING OG LARING
i Kolbotn, Greverud og Oppegard 2025

Styringsorgan:

Trosopplaeringsradet i 2025:
Fra Kolbotn menighetsrad: Dag Ramberg og Birgit Eikill

Fra Greverud menighetsrad: Sten Erik Berget
Fra Oppegéard menighetsrad: Gry Marianne Lakkevik
Ansatte: Prest: Morgan Berg. Undervisningsansatt: Elisabeth Skolt

Trosopplasringsradet hadde mater varen 2025, men ble avviklet midti dret da fellesradet
oppnevnte et felles KUL-utvalg for hele NFKF. Birgit Eikill og Sten Erik Berget er representanter i
utvalget, Dag Ramberg er varamedlem.

Virksomhetens oppgaver:

Fra og med 1.1.2025 er revidert plan for trosopplaeringsarbeidet iverksatt, ogsé kalt plan for
kirkelig undervisning og laering (KUL). Begrepet trosopplaering er altsa erstattet med kirkelig
undervisning og laering. Mye av arbeidet vil forbli det samme, men det er ogsa gjort noen
endringer i det organisatoriske, faglige og skonomiske aspektet av planen. Malgruppen er na
dapte og interesserte i aldersgruppen 0-100 ar, og man skal legge mindre vekt pa forskjellene
mellom punktuelle tiltak og lokale tiltak. Med denne endringen er det ogsa gjort et skifte i hvor vi
rapporterer arbeidet, og dette vil na falle under plattformen «kirka var».

Per dags dato er det kun den overordnede planen kirkeradet har godkjent, og som vi kan jobbe ut
fra. Den overordnede planen vektlegger at kirkelig undervisning og leering skal legge til rette for
livslang trospraksis gjennom formidling av bibelen, kristen tro i praksis og kirkens kultur og
tradisjon, tilpasset ulike aldersgrupper fra smébarn til voksne. Arbeidet skal bygge pa
pedagogiske prinsipper som deltakelse, opplevelse og refleksjon, og bidra til trostolkning og
livsmestring gjennom relevante, alders- og konteksttilpassede laeringsopplegg. Menigheten skal
sikre bred og likeverdig deltakelse, med universell utforming, kulturell og spraklig bevissthet,
slik at alle kan delta p& egne premisser. | samarbeid med frivillige og lokalsamfunn skal
menigheten statte mennesker i & leve og vokse i den kristne tro.

Det er satti gang et felles arbeid pa tvers av fellesradet for & sikre et helhetlig KUL-arbeid i hele
Nordre Follo, som legger hovedvekt pa arbeidet for barn og unge fra 0-18 ar.

Ansatte innen kirkelig undervisning og leering:

Navn Stillings-% | Rolle Menighet

Elisabeth Skolt 100% KUL- medarbeider | fellesomradet
barn/ungdom (hovedplass Kolbotn)

Katrine Flaa 20 % Menighetsmusiker Kolbotn

Tiril Nevland Moen 30% KUL medarbeider/barn | Kolbotn

Marit Jargensen t.o.m oktober | 20 % KUL medarbeider/barn | Greverud




| tillegg til stillingene beskrevet over, er kateket Elise Frayen (100% stilling) tilknyttet KUL-
arbeidet i fellesomradet, med hovedansvar for bla. konfirmantarbeidet og samarbeid med
skolene.

Frivillige:

KUL-arbeidet er ikke mulig & gijennomfare uten frivillige. Vi opplever at mange stiller opp og
gnsker a hjelpe til, til alle slags arrangement. Vi har i 2025 gjort noen tiltak for 8 gke frivilligheten
i ungdomsarbeidet, slik at flere av menighetenes medlemmer er tettere pd ungdommene og
ungdomsarbeidet. Takk til hver enkelt som har stilt opp og gjort at vi igjen har kunnet invitere
barn og unge til samlinger. '

@konomi:

Nordre Follo Kirkelige Fellesrad far p& vegne av alle menighetene overfart omkring 3,8 millioner
fra bispedemmet til KUL-arbeidet, hvor minst 80% av midlene skal g til arbeid for
aldersgruppen 0-18ar. Regnskapet fares i Fellesrddet med eget objekt under kirketig
undervisning og leering. Etter l@nn og sosiale utgifter er trukket fra er det begrensede midler til
materiell og arrangement, noe som fordrer at vi ma sikre balanse gjennom 4 tainn
deltakerinnbetatinger til de fleste arrangement. Vi forsgker 8 holde belgpene nede og informere
om muligheter for redusert belgp for de som matte trenge det.

Konfirmant:

@konomien rundt konfirmantaret inkludert leir er f.0.m 2024 undertagt Greverud menighet. Det
er gjort et arbeid blant ansatte og menighetsradene i nord for & sikre en baerekraftig skonomi for
konfirmantene, som har resultert i at konfirmantleiren blir en dag kortere og at leirsted er flyttet
til Norge. |1 2025 gikk konfirmantgkonomien nesten i null, altsa balanse. Det er vi godt forngyd
med og det gjar det lettere a planiegge et godt budsjett for 2026.

Sloraleir:

Sloraleirene er av regnskapsmessige arsaker underlagt Kolbotn menighet. Vi er glade for 8 ha
opparbeidet midler slik at deltakeravgiften kan holdes nede, selv om vi méa betale full pris per
deltaker.

Deltakelse, i antall og prosent, pa noen punktuelle aktiviteter

G= Greverud menighet/ K= Kolbotn menighet/ O= Oppegéard menighet

% deltagere | % deltakere | % deltakere | Antall Kommentar
av dopte av dopte avdepte deltagere
2023 2024 2025 2025
G/K/0 C/K/0 G/K/0 G/K/0
Babysang 0 ar: 3 | 95/84/0 117/93/0 152/260/- 32/148/-
kurs
Babysang 1 ar, 3 | 62/73/0 27/89/0 31/117/- 13/82/-
kurs
Minimusikal/2- 0/29/0 5/22/- 8/8/0 4/7/2
ars




Bok for 3aringer

4- arsbok 25/33/100 27/34/0 22/49/200 10/43/2
Adventsverksted | 0/14/0 -/17/- -/19/- -/17/- Det kom totalt 92
5 &ri barn pa
. a.nnger adventsverkstedet.
inviteres
Gjennomfert i
Kolbotn
Helt 15/14/0 5/19/- 16/34/500 8/31/5
forsteklasses
6ars bok
Tarnagent: 18/13/0 24/19/33 11/46/50 5/47/1
Sloraleir 7/30/25 12/18/13 13/22/17 39/115/2
Kun
registrert
noen kull,
derfor
hayere
prosent
K-dag 38/27/0 37/16/0 25/22/- 28/46/-
3o0g4trinn
Lys vaken Utsatt til -/28/- 31/16/- 17/16/-
. jan/feb 24
6. trinn
MER festival 4/6/0 11/9/14 Ikke Arrangeres igjen i
5 7 arrangerti 2026
.=7.trinn 2025
GRS 2/12/- 1/15/0
8.trinn
Vintertur for 8/9/0 2/3/33 lkke Skal arrangeres
ungdommer arrangerti hgsten 2026
2025
Konfirmasjon 82/74/100 81/83/100 85/79/80 70/98/4
Lederkurs 2/7/67 8/14/0 17/8/- 15/11/-




Erfaringer:
0-5

Babysang er et stort og viktig tilbud, med hay oppslutning. Hasten 2025 var det rekordmange
deltakere pa babysang i Sofiemyr, med over 70 pdmeldte babyer pa kurs og over 90 unike
deltakere. | Greverud var det 6 deltakere pa varkurset, og 25 deltakere pa hastkurset. Ettersom
detikke var barnekoordinator i Greverud mellom oktober og januar, ble vinterkursene slatt
sammen, og alle ble invitert til Sofiemyr. Tilbudet om kafé i etterkant oppleves samlende, og
skaper arenaer for smabarnsforeldre til 4 stifte nye bekjentskap.

Det ble for farste gang avholdt babysang-julekonsert, hvor det kom 140 babyer, mange lokale,
men ogsa flere reiste langt for 8 f med seg dette.

Minimusikal ble avholdt i bade Sofiemyr og Greverud. | Greverud kombinert med superonsdag,
hvor familiene ble invitert med en gratisbillett pa middag, dette er en fin méte a rekruttere flere
til familiearbeidet i kirken.

I Sofiemyr ser vi en gkning i flere omrader av barne- og familiearbeidet, noe som ogsa viser segi
utdeling av firedrsbok. Vi delte ut hele 43 firedrsbgker i Sofiemyr i 2025, noe som tilsvarer nesten
halvparten av kullet. A kombinere 4-arsbok til gudstjenester hvor barnekor allerede synger er en
fin mate a sikre deltakelse.

6-12

Helt farsteklasses, Tarnagent, K-dag og Lys Vaken ble gjiennomfart, det meste som et felles
arrangement og noe i de lokale menighetene. Til tdrnagent inviterte vi alle til Kolbotn kirke, en
mandag ettermiddag, med hgy deltakelse av barn som ellers ikke deltar pa sd mye i kirkene. K-
dag ble arrangert i Greverud og Sofiemyr kirker. Pa grunn av mangel pa ressurser og fa pameldte
innen fristen ble det gjort enkelte endringer pa opplegget i Greverud, hvor gruppen var samlet
hele dagen. Det ble en fin opplevelse i begge kirker da stabene prioriterte 4 sette inn godt med
ansatte, slik at vi var mange nok til & falge opp barn og aktivitet.

Lys vaken ble arrangert felles i Sofiemyr kirke, og det kom en stor gjeng bade fra Greverud sokn
og Kolbotn sokn.

Sloraleir

Det ble arrangert tre leirer i mai og juni, med ventelister til alle tre leirene. Leiren for 2.-4. trinn er
den mest populéeere, og ble full pa under et dagn. Det er et stort maskineri av frivillighet rundt
hver leir, og vi opplever fortsatt at leiren for 5.-7. trinn kan veere utfordrende & dekke opp med
nok ledere. Derfor var det ekstra flott at flere aktive menighetsfolk som ikke hadde egne barn p&
leiren, tok turen inn pa l@rdagen for & hjelpe til med aktivitet.

13-18

Deltakelsen pa lederkurs var stor i 24/25, og det var en aktiv gjeng som ogsa gjerne bidro pé
andre tiltak som Lys Vaken og Tweens. | juni ble det arrangert et lederdagn i Langhus kirke for
alle ungdommer og unge voksne som hadde meldt seg som leder til konfirmantleir. Et fint og
viktig samlingspunkt far sommeren, hvor unge og gamle ledere mates og blir kjent far leir.

Som en del av satsningen til Kolbotn menighet «flere barn fortsetter i ungdomsarbeidet», ble de
ferske 8. trinns elevene invitert til et nytt konsept kalt GR8 (Great) en sgndag i august. En varm
spndags ettermiddag flyttet vi sofaer ut, og hadde pizza, brus og boblefotball. Vi kombinerte



dette med semesterets fgrste ungdomsgudstjeneste, noe som var en fin mate 3 invitere
ungdommeneinnide faste arbeidet.

Konfirmant
Konfirmantaret evalueres jevnlig og vi gjer stadig noen smajusteringer pa opplegget vart, selv om
det overordna er ganske likt fra ar til ar.

Detvi har gjort nytti arer:

- Solidaritetsmarked: Konfirmantene arrangerte et marked der de tidlig pa dagen var forskjellige
grupper for & lage boder: Hobby-gruppe, Kafé-gruppe, KRIK-gruppe, Underholdningsgruppe og
Film-gruppe. Sa var foreldre og familie invitert til et marked der de kunne kj@pe kaker, vafler,
gjare forskjellige aktiviteter til inntekt for Kirkens Nadhjelp. Til slutt hadde vi en kort samling med
underholdning, konfirmantkor og annonsering av hvor mye penger vi samlet inn.

Dette var en hyggelig dag hvor flere frivillige og ansatte ble kjent med konfirmantene.

Vi noterte oss at dagen ble litt lang, sé vi bestemte at vi skal endre det litt til 2026.

- Good Friday: | samarbeid med Skjeergards LIVE hadde vi en gameshow-kveld i juni som het
«Good Friday». Vi har hatt en lignende samling tidligere, men denne var litt krevende &
organisere.

- Hiemmeleir: De konfirmantene som ikke kunne delta pa konfirmantleir (av ulike grunner),
deltok p4 hjemmeleir 3 dager i juni. Dette gjorde vii samarbeid med Ski/Krékstad og Langhus
Siggerud. Vi hadde 3 fine kvelder sammen med konfirmantene.

- Konfirmantleir: Konfirmantleiren ble for farste gang arrangert pa Kvitsund VGS i Telemark, en
internatskole godt tilrettelagt for aktivitet, samling og leir. Vi hadde med en flott gjeng ledere,
som gjorde en fantastisk innsats for konfirmantene og som knyttet band seg imellom. Det ble
avgjort i 2024 at leiren skulle reduseres fra 6 til 5 dagn, noe som ble en fin og mer baerekraftig
l@sning for konfirmantleir fremover.

Kontinuerlig arbeid i menighetene

I tillegg til de punktuelle aktivitetene hvor vi inviterer et kull, som er nevnt over, drives det mye
arbeid for barn og unge i menighetene. Som familiemandag/superonsdag, tweensarbeid, KRIK,
kor og speider. Vi ser at dette arbeidet har stor sammenheng mellom de faste aktivitetene og de
punktuelle aktivitetene, for eksempel satsning pa tweensarbeid i Greverud og
familiemandag/barnekor i Kolbotn.

Samarbeid og mgtepunkt med skoler og barnehager

Samarbeid med skoler og barnehager ses fra 2025 som en del av planen for kirkelig undervisning
og leering.

Barnehage

Viinviterer alle barnehagene i omradet til jule- og paskevandringer. Dette er populaere tilbud,
som vi ser at mange av barnehagene benytter seg av. Vi arrangerer barnehagevandringer i
Greverud, Sofiemyr, Kolbotn og Oppegard kirke(kun jul), slik at barnehagene kan delta i kirkene
som er naermest geografisk. | Kolbotn sokn er det 20 barnehager, i Greverud sokn er det 9
barnehager og i Oppegéard sokn er det 1 barnehage.

Til julevandringene har vi med oss en stor gjeng med frivillige skuespillere som spiller ut
julefortellingen, noe som er en stor ressurs og som vi er svaert takknemlige for. Til jul inviteres
kun storbarnsavdelinger til Sofiemyr/Kolbotn, i Greverud er det mange av barnehagene som
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gnsker 8 komme med bade sméa- og storbarnsavdelinger ettersom det lagt opp i noe mer
julegudstjeneste-form. Til paskevandring inviteres skolestartergruppen til en vandring gjennom
paskedagene.

Oversikt deltakelse 2025:

Jul: 322 barn deltok i Kolbotn/Sofiemyr kirker, 13 barn i Oppegard kirke og 193 barn i Greverud
kirke.

Paske: 156 barn deltok i Kolbotn/Sofiemyr kirker, 113 barn deltok i Greverud kirke.
Skole

Hvert ar inviteres 2, 4, og 6. trinn til besgk i Kolbotn menighet og Greverud menighet. Vi har da
skolebesgk i Greverud kirke, Kolbotn kirke og Sofiemyr kirke.

- Fra 2. trinn kom det besgk fra TArnasen skole, Kolbotn skole, Greverud skole og @stli skole.
- Fra 4. trinn kom det besgk fra Sofiemyr skole, Tarnasen skole, Greverud skole og @stli skole.
- Fra 6. trinn kom det besgk fra Sofiemyr skole, Greverud skole og @stli skole.

Vi har ogséa besgk av forsterket skoletilbud avd. Sofiemyrasen til jul og paske, som er en skole for
barn med behov for helhetlig tilrettelegging i aldersgruppen 1.-10. trinn. Her forteller vi om
kirkens hgytider giennom sang, tegn til tale, konkreter og sanseinntrykk. Dette er besak vi setter
stor pris pa, og som utfordrer oss som pedagoger til & utvikle vare mater & formidle de kristne
haytidene pa.

[ 2025 hadde vi ogsa et besgk av 9. trinn fra Fleysbonn med omvisning i Sofiemyr kirke. | tillegg
har vi ogsa hatt samarbeid med skolene om julegudstjeneste far jul, der alle de offentlige
skolene har hatt en julegudstjeneste i en av kirkene vare. Vi gjorde en god erfaring med & vaere 3
ressurser pa hver gudstjeneste (kantor/organist, prest/kateket + en ansatt til, enten kateket,
prest etler menighetspedagog). Dette gnsker vi & fortsette med ogsa i 2026.

Sentralt i Nordre Follo kirkelige fellesrad jobbes det for & fa en god avtale og plan med
kommunen om samarbeidet med skolene fremover. Det ble holdt mate om dette i mai 2025, og
folges opp varen 2026.

Mars 2026
Elisabeth Skolt, menighetspedagog

Elise Fragyen, kateket
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ARSRAPPORT FOR KANTORENE 2025

Jon Harald Haug har hovedansvaret for det kirkemusikalske livi Oppegard menighet, men er
ogsa knyttet til Greverud og Kolbotn menigheter, og har kontor i Greverud kirke. Ansgar Beste er
kantor i Greverud menighet.

Gudstjenestearbeid

Gudstjenestearbeidet i Oppegard kirke har til var store glede veert preget av medvirkning av
dyktige unge musikere med lokal tilknytning (Marte Haltli og Elias og Simon Habbestad Kjelsas),
samt ogsa tilreisende musikere, pa flere av gudstjenestene. Svartskogkoret, som er selvstendig,
men har et naert samarbeid med den lokale kirken, er aktivt som fagr, med Gry Marianne Lakkevik
som dirigent. Koret hadde sin tradisjonsrike julekonsert, og medvirket pa den ene av de to
julaftensgudstjenestene. Pa den andre overtok familien Ratkje/Haltli det musikalske ansvaret.

Annet

Det har blitt fart regelmessig tilsyn og oppfalging av kirkens orgel og piano. Pianoet ble stemt i
forkant av Svartskogkorets julekonsert. Nar det gjelder orgelet, har det vaert problemer med
tangenter (og dermed toner) som blir liggende, noe som til tider har veert utfordrende. Det er
planer om en grundig gjennomgang og reparasjon av orgelet, og det tyske orgelverkstedet
Scheffler (som stod for den store restaureringen for en del ar siden) er kontaktet i den
forbindelse.

Februar 2026
v/Jon Harald Haug
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Reg. Oppr.

@konomisk oversikt - Driftsregnskapet Regnskap budsjett budsjett Regnskap

Note 2025 2025 2025 2024
Inntekter
1 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 3080 4000 S00 0
2 Salg av driftsmidler 0 i) 0 0
3 Refusjoner/overiasinger 0 (4] 0 0
4 Xalk. inntekt ved komm. tp.ytingsavtate 0 0 0 0
5 Statlige tlskudd 0 ¢ 0 0
6 Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 0 0 0 )}
7 Rammecverforing/tilskudd fra egen kommune 0 0 0 0
8 Titskudd f1a soknets organer 0 ] 0 0
9 Andre tilskudd, gaver, innsamiede midier 48120 38000 30000 49669
10 Sum driftsinntekter 51200 42000 30500 49669
Utgdter
11 Lenn of sosiale utgifter 0 (] D 0
12 Kjop av varer of fjenester B511 26600 22100 17154
13 Refusjoner/overfaringer 5820 8400 8400 2982
14 Kalk. utg. ved komm. ti.ytingsavtale 0 6 0 0
15 Tiskudd og gaver 20217 15000 5000 17129
16 Sum driftsutgifter: 34548 50000 35500 37265
17 Bsutto dviftsresultat: 16652 -8000 -5000 12404
18 Renteinntekter og uthytte 9170 8000 5000 8267
19 Mottatte avdrag pa utldn 0 (t] ] 0
20 Renteutgifter og laneomkostn. 0 H 0 0
21 Avdrag pa lan ] 0 0 o
22 Urldn, kjep av aksje, andeler o.t. 0 1] 0 1]
23 Netto finansinntekter/-utgifter 9170 8000 5000 8267
24 Awsktivninger 0 0 0 0
25 Motpost avskrivninger 0 0 O 0
26 Netto driftsresultat 25822 (1] (1] 20671
Interne finansieringstransaksjoner:
27 Bruk ay udisponent fra tidl. 3¢ (mindrefortruk) 2 2067y 20621 0 34454
28 Bruk av ubundne fond 0 0 0 0
29 Bsuk av bundne fond 0 4 0 0
30 Sum bruk av avsetninger 20671 20671 0 34454
31 Avsatt tit dekning fra tidiigere ar (underskudd) 0 1] 0 0
32 Avsatt tit ubundne fond 1 2067T 20671 0 34454
33 Avsatt Lt bundne fond 0 0 0 0
34 Overfort W investeringsregnskapet 0 0 0 0
35 Sum avsetninger 20671 20671 0 34454
36 MINDREFORBRUKX 2 25822 1] 0 20671
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@konomisk oversikt balanse Regnskap Regnskap
2025 2024
EIENDELER: Note
A - Anleggsmidler
Faste elendommer og anlegg 0 0
Utstyr, maskiner og transporntmidler (1] ]
Uttdn o 0
Aksjer og andeler 0 0
8 - Omiapsmidter
Kortsiktige fordringer 0 0
Aksjer og andeler 0 0
Sentifikater (1] 0
Obligasjoner 0 (1]
Kasse, bankinnskudd 207 847 185 952
C - SUM EIENDELER: 207 847 185952
EGENKAPITAL OG GIELD:
D - Egenkapatat
Disposisjonsfond 149611 128 940
Bundne driftsfond 1 17 792 17792
Ubundne investeringstond 0 0
Bundne investenngstond 0 0
Endring | regnskapsprinsipp som pavirker AX (investenng) 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift} (1] 0
Regnskapsmessig mindreforbruk 2 25822 20671
Regnskapsmessig merforbruk 0 ]
Udisponert i investeringsregnskapet 0 0
Udekket [investeringsregnsikapet 0 0
Kapitalkonto (1] 0
Gjeld
E - Langsiktig getd
lhendehaverobligasjonstin 0 0
Sertitikaltdn 0 0
Andre tan 0 0
F - Kortsiktig gleld
Kassekredittlidnt 0 0
Annen kontsiktig geld 14 623 18 850
G - SUMEGENKAPITAL OG GJELD: 207 847 185 952

Col—

—
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Mote 0
Regnskapsprinsipper

Oppegard menighetsrdd sitt regnskap er utarbeidet og avstuttet | henhold til forsksift om ekonomi-

forvaltning for kirkelige fellesrdd og menighetsrdd og god kommunal regnskapsskikk.

_ Regnskapet et linansielt orientert, detvil si at regnskapet skal vise alle okonomisike midler som er

ulgjengelige i lopet av dret og anvendelsen av disse. Hovedregel er at alle inntekter og utgifter bokfores

ndr de er kjent etter anordningsprinsippet. Utgifter, utbetalinger. inntekter og innbetalinger er

regnskapsfornt etter brultoprinsippel.

Vurderingsregler

Omiopsmidler er vurden tiltaveste verdi av anskatfelseskost og virkelig verdi.

Utestdende fordringer er wurdert il palydende med fradrag for forventet tap.

Anleggsmidier er vurden tl anskaffelseskost. Anleggsmidier med begrenset ekonomisk levetid
ayskrives med like store rlige belop over levetiden til anteggsmiddelet, Ayskrivningene

starter dret etter at anlegggsmiddelet er anskaffet/tatt i bruk av vicksomheten.

Note 1
Note 1 spesifikasjon av endring i fond

Disposisjonsfond

256080001 Disposisjonsfond menighetsrad 2025 2024
Inngdende balanse 1.1 122940 88 486
540 Avsetning til disposisjonsfond 20671 34454
940 Bruk av dispousjonsfond 0 0
Utgdende balanse 31.12 143 611 122 940
256080002 Disposisjonsfond konsertvirksomhet 2025 2024
Inngdende balanse 1.1 6 000 6000
S40 Avsetning til disposisjonsfond 0 0
940 Bruk av disposisjonsfond 0 0
Utgaende balanse 31.12 6000 6 000
Bundne driftsfond

251080001 Orgelfond 2025 2024
Inngdende balanse 1.1 17 792 17792
540 Avsetning til disposisjonsfond 0 0
940 Bruk av disposisjonsfond 0 0
Utgdende balanse 31.12 17 792 17792
Note 2

Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk

Regnskapsar 2025 2024
Mindreforbruk 25822 20671
Meriorbruk 0 0
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@konomisk oversikt - detaljert balanse

EIENDELER:

A - Anleggsmidier

Faste elendommer og anlegg

Utstyr, maskiner og transporimidler

utidn

Aksjer og andeler

B - Omiepsmidler

Kostsiktige fordringes

Aksjer og andeler

Sertifikater

Obligasjoner

Kasse, bankinnskudd
210320001 Dnb 7878 05 20905 (driftskonto]
210320004 Dnb 1614 66 81134 [menighetshus)

Regnskap Regnskap

Note 2025 2024
1] 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
207847 185952
114454 $7 06D
93394 88 892

C - SUM EIENDELER:

EGENKAPITAL OG GIELD:
D - Egenkapital
Disposisjonsfond

256080001 Disposisjonstond

207 847 1859852

149611 128 840
t -143611 -122 240

256080002 Disposisjonsfond konsertvirksomhe? 1 -6 000 -6 000
Bundne driftsfond 17792 17792
251080001 Orgelfond 1 17792 17792
Ubundne investesingsfond 0 0
Bundne investeringsfond 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (investering] 0 0
Endnng i regnskapsprinsipp som pavirker AKX (dnift) 0 0
Regnskapsmessig mindreforbwuk 25822 20671
259500010 Regnskapsmessig mindreforbruk 2 -25822 20671
Regnskapsmessig merforbruk 0 0
Udisponent | investeringsregnskapet 0 0
Udekket | investeringsregnskapet 0 0
Kaphtalkonto 0 0
Gjeld
E - Langsiktig gjeld
Ihendehaverobligasjonstdn 0 0
Sertifikatdn 0 0
Andre 13n 4] 0
F - Konsiktig gjetd
Kassekredittiant 0 0
Annen kortsiktig gletd 14623 18 550
232200010 Leverandorgjeld -14623 -18 550

G - SUM EGENKAPITAL OG GJELD:

207 847 185952



