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Møteprotokoll  
Kolbotn menighetsråd 
 

Møtedato: 19.09.2023 kl. 19:00 

Møtested: Sofiemyr kirke, grupperom 5-6. 

  
  

Til stede:  Tor Haugstad, Torgeir Nevland, May Britt Esse Berge, Harald 
Martin Toft, Ida Synnøve B Grini, Kjell Beisland, Kirsten Semb 
Tørresen, Hilde J Nordhaug, prost Sarah Haugstad 

  

Møtende 
varamedlemmer: 

 

  

Forfall:  Sondre Dragland, Nils-Otto Kitterød, John Anders Lindtveit 
Røse, Line Kvalvaag, Finn E Mobæk, Geir Kristoffersen, Dag 
Høyem. 

  

  

  

Protokollfører: Arne Eggen 
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50/23 Godkjenning av innkalling og saksliste. 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

Kolbotn menighetsråd 19.09.23 50/23 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes.  
 
Vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 

 

 
51/23 Godkjenning av protokoll av møte 15.08.23. 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

Kolbotn menighetsråd 19.09.23 51/23 

 
Forslag til vedtak 
 
Protokoll av møte 15.08.23 godkjennes.  
 
Vedtak  

Protokoll av møte 15. august godkjennes. 
 
 
 

52/23 Status ved avslutning av valgperioden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 19.09.23 52/23 

 

Saksframlegg 

Ved avslutningen av en MR-periode er det viktig å oppsummere arbeidet, 

vurdere arbeidsmåter og resultater.  Det påtroppende menighetsråd vil ha 

glede av en slik oppsummering og dermed komme raskere i gang med 

arbeidet.  Arbeidsmåter og organisering kan justeres og avklares bedre når en 

har noe å bygge det på. 

De som sitter i menighetsrådet som nå går av, har mange erfaringer og tanker 

som er viktige i denne sammenheng.  
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Arbeidsmåte. 

Alle tenker gjennom punktene nedenfor før møtet, og gjør gjerne noen notater 

på et ark. Det er ingen personlig evaluering, men hva MR har vært opptatt av, 

arbeidsmåte og status. 

På møtet inviteres alle til å komme fram med sine tanker og erfaringer. Det 

hele oppsummeres i etterkant til et dokument som senere overleveres neste 

menighetsråd i fellesmøtet 31. oktober. 

1. Hva er de 5-10 viktigste sakene dere har arbeidet med i denne perioden?  

2. Hva er påbegynt men ikke tilfredsstillende avsluttet?  Hva mener du det er 

viktig å arbeide mer med i neste periode? 

3. Hva synes du om arbeidsmåten som har vært i denne perioden? 4 

menighetsforvaltere på 4 år er uheldig. Har dette aktivisert eller passivisert 

medlemmene? 

4. Menighetsrådet har opprettet diverse utvalg (se egen oversikt) for å 

arbeide mer inngående med særskilte oppgaver. Tankene med utvalg er å 

skape møteplasser hvor frivillige i menigheten og ansatte møtes. 

Menighetsrådet bør være representert i alle utvalg, minimum som 

kontaktpersoner.  

Hvilket/e utvalg har du sittet i denne valgperioden? 
Hvilke saker er de viktigste dere har jobbet med? 
Hva synes du dere skulle ha jobbet mer med? 
 
 

Forslag til vedtak:  

Menighetsrådet oppsummerer samtalen i et dokument som fremlegges for det 

påtroppende menighetsrådet i fellesmøtet 31. oktober. 

 
 
Møtebehandling 

Menighetsrådets medlemmer ga i tur og orden til kjenne sine tanker og 
vurderinger i tråd med det fremlagte forslaget.  
 

Vedtak: 

Samtalen oppsummeres i et dokument som fremlegges for det påtroppende 
menighetsrådet i fellesmøtet 31. oktober. 
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53/23 Oversikt over råd og utvalg. Oppdatering av status.  
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 19.09.23 53/23 

 
Møtebehandling:  

Oversikten ble gjennomgått og delvis oppdatert. Ikke alle utvalg er i aktiv 
funksjon.  
Utvalgenes hensikt er at de ansatte på ulike fagfelt skal ha en gruppe å 
rådføre seg med og kunne støtte seg til. På denne måten vil menighetsrådet 
holde seg orientert om arbeidets funksjon og utvikling. 
Oppsummeringen i sak 52/23 tar i noen grad tak i hva som har fungert godt og 
mindre godt.  

 
Vedtak:  

Menighetsrådet vil fremlegge en oversikt over utvalgene for det nye 

menighetsrådet, uten å fremme forslag til justert utvalgsstruktur.  

 

 
 

 

 

Sak 54/23. Regnskapsstatus pr 31.08.23. Revisjon av budsjett 2023. 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 19.09.23 54/23 

 

Saksdokumenter sendt ut på forhånd og oppdatert i møtet.  

• Regnskapsoversikt pr 31.08.2023. Detaljert med endringsforslag. 

• Kommentarer til regnskap pr august 2023 – Forslag til budsjettjustering. 

 

Forslag til vedtak:  

 Regnskapsrapporten tas til etterretning. Budsjettrevisjon vedtas som foreslått. 

Møtebehandling  

Leder i økonomiutvalget, Torgeir Nevland, fremla oppdatert regnearkoversikt 
med kommentarer for møtet, og redegjorde for samtaler og samarbeid med 
økonomikonsulenten på Fellesrådskontoret.  
Menighetsrådet sluttet seg til de fremlagte oversikter og forslag til 
budsjettjusteringer.  
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Vedtak  

Regnskapsrapport pr 31.08.2023 med kommentarer tas til etterretning. 
Budsjettet for 2023 justeres i henhold til saksframlegg.  

 

 

Sak 55/23. Frivillige i Kolbotn menighet 

Behandlet av Møtedato Saknr 

Kolbotn menighetsråd 19.09.23 55/23 

 
Saksframlegg: 

Mange aktive frivillige har vært Kolbotn menighets store aktivum. Slik er det 
heldigvis fortsatt for en stor del av aktivitetene. Men det er tegn som tyder på 
at vedlikeholdet og nyrekrutteringen til ulike funksjoner ikke har blitt påaktet i 
tilfredsstillende grad. 
Fungerende menighetsforvalter registrerer at det er stadig magrere lister over 
folk til gudstjenesteoppgaver, kirketjenere, kirkeverter og nattverdhjelpere. 
Det er nødvendig å rekruttere flere til slike oppgaver. Jo flere navn, jo 
sjeldnere blir det på hver enkelt. 
Menighetsrådsmedlemmene oppfordres med dette til å vurdere, spørre og 
utfordre i sine respektive omgangs- og bekjentskapskretser, slik at 
påtroppende daglig leder har folk å fordele på vårens lister over mangfoldige 
aktiviteter. 

 
Vedtak: 

Menighetsrådet ber alle medlemmer og varamedlemmer om å komme med 
forslag på personer til å være frivillige medhjelpere i Kolbotn menighet.  

 

56/23 Orienteringssaker   
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 19.09.2023 56/23 

• Simen Munthe-Kaas Rem starter som Daglig leder 1. desember. 

• Nytt menighetsråd, se vedlagte liste. 

• Avskjed med trosopplæringsleder Margit Raustøl ved kirkekaffen 24. 
september. Menighetsrådet er arrangør. 

• Kurskveld for nyvalgte menighetsråd i Langhus kirke mandag 27.november 23 
kl 18-21.  

• Bispevisitas i Greverud/Oppegård og Kolbotn er fastsatt til uke 17 i 2024. 

• Takkebrev for offer/støtte fra KRIK, Bibelselskapet og Søndagsskolen i Norge. 
 
Vedtak: 
 Menighetsrådet tar orienteringene til orientering. 
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57/23 Eventuelt  
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 19.09.2023 57/23 

 
 
Ingen saker ble meldt til eventuelt. 


