
 

DEN NORSKE KIRKE 
Kolbotn menighetsråd 

  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Kolbotn menighetsråd 
 

Møtedato: 17.03.2026 kl. 18:00 
Møtested: Sofiemyr kirke 
Arkivsak: 23/07288 
  
Til stede:  Birgit Eikill, Helge Nome Næsheim, Dag Ramberg, Torgeir 

Nevland, Ellen Johanne Onstad, Kjell Beisland, Ludvig Skolt, Ida 
Grini, Hans Inge Corneliussen og sokneprest Anne Grete Listrøm 

  
Forfall:  May Britt Esse Berge, Annlaug Aasen Thorjussen, Finn Egèn 

Mobæk, Sindre Matre Frøyshov, Hilde Johanne Nordhaug, 
  
Andre: Ungdomsdiakon Elisabeth Rotevatn (sak 12/26) og kateket Elise 

Frøyen (sak 11/26) 
  
Protokollfører: Simen Munthe-Kaas Rem 
  
 
 

SAKSLISTE Side 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

7/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 2 

Godkjenning av protokoll 

8/26 Godkjenning av protokoll 2 

Saker til behandling 

9/26 Årsrapport og årsregnskap 2025 3 

10/26 Misjonsprosjektet i Kolbotn menighet 4 

Orienteringssaker 

11/26 Konfirmantopplegget fra 2027 6 

12/26 OPUS og ungdomsarbeidet - status og videre utvikling 8 

13/26 Samling MR og stab 29. april 10 

14/26 Presentasjon av ny kantor i Kolbotn menighet 11 

Eventuelt 

• Mulig nytt initiativ til voksenarbeid fra 30-40+ gruppe i voksenarbeidet 

 
Sofiemyr, 22.03.2026 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

7/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 17.03.2026 7/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Det innkalles med dette til møte 2/26 i menighetsrådet den 17.03.26, kl. 18 – 20, i 
Sofiemyr kirke.  
 
Sakslisten omhandler sakene fra sak 7/26 – 14/26.  
 
Innkalling og saksdokumenter er sendt menighetsrådets medlemmer den 11.03.26. 
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 
 

 

 

 

 
Godkjenning av protokoll 

8/26 Godkjenning av protokoll 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 17.03.2026 8/26 
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Saksorientering 
Det vises til tidligere utsendt protokoll fra menighetsrådets møte 1/26.  
 
Denne bekreftes godkjent. 
 
Forslag til vedtak 
 
Protokollen godkjennes. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Protokollen godkjennes. 
 

 

 

 

 
Saker til behandling 

9/26 Årsrapport og årsregnskap 2025 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 17.03.2026 9/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
 
Jfr. forskrift om økonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke § 17-1 skal 
årsregnskapet og årsberetning fastsettes av soknets organer og undertegnes av 
valgt leder og daglig leder der det finnes, og legges fram for revisor innen 20. mars.  
 
Revisor skal for hvert regnskapsår avgi revisjonsberetning innen 30. april.  
 
Årsrapport og årsregnskap 2025 gjøres offentlig og tilgjengelig for menigheten etter 
vedtak fra menighetsrådet, og fremlegges under menighetens årsmøte, søndag 12. 
april etter gudstjenesten. 
 
Menighetsrådet gjennomgår plan for gjennomføring av årsmøte. 
 
Forslag til vedtak 
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Årsrapport 2025 for Kolbotn menighet godkjennes. 
 
Årsregnskap 2025 vedtas, og mindreforbruket på kr. 111.720 overføres til 
menighetens disposisjonsfond, forutsatt revisors godkjenning av regnskapet. 
 
Møtebehandling 

Årsrapport og årsregnskap ble gjennomgått på skjerm og muntlig av daglig leder. 
Enkelte spørsmål og mindre innspill kom underveis, og ble notert som endringer. 
 
Vedtak  

Årsrapport 2025 for Kolbotn menighet godkjennes, forutsatt mindre justeringer etter 
innspill. 
 
Årsregnskap 2025 vedtas, og mindreforbruket på kr. 111.720 overføres til 
menighetens disposisjonsfond, forutsatt revisors godkjenning av regnskapet. 
 

 

 

 

10/26 Misjonsprosjektet i Kolbotn menighet 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 17.03.2026 10/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
 
Bakgrunn 
Det nåværende misjonsprosjektet «Idrett krysser grenser» går mot slutten av sin 
avtalte periode, og menigheten må derfor ta stilling til hvilket misjonsprosjekt som 
skal gjelde fra og med 2027. I denne sammenheng har voksenutvalget, som i ti år 
har hatt ansvar for Inspirasjon-kveldene, gitt uttrykk for at de ønsker avløsning fra 
disse oppgavene etter sommeren 2026. Utvalget har samtidig signalisert vilje til å ta 
ansvar for menighetens misjonsprosjekt dersom dette endres til støtte for 
blindeskolen i Cooch Behar i India. 
 
Engasjement etter inspirasjonskvelden 
Etter Inspirasjon-kvelden 16. oktober 2025, der deltakere fra Kolbotn menighet delte 
erfaringer fra et besøk ved et sykehus og en blindeskole i India etablert av norske 
misjonærer, har flere i menigheten kommet med ønske om at blindeskolen bør bli 
menighetens nye misjonsprosjekt. Voksenutvalget viser til at det finnes en gruppe på 
om lag åtte personer som allerede er engasjert og motivert for å bidra dersom 
prosjektet vedtas. 
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Blindeskolens arbeid 
Blindeskolen i Cooch Behar, etablert i 1965, har en historisk tilknytning til Kolbotn 
menighet gjennom norske misjonærer. Skolen er i dag en kristen, godkjent 
undervisningsinstitusjon med internatplass for rundt 70 elever. Elevene kommer fra 
svært fattige forhold og får undervisning, trygghet, kost, helseoppfølging og mulighet 
til videre utdanning. Skolen har rundt 25 ansatte og får bare begrenset statlig støtte, 
noe som gjør den avhengig av gaver. Det finnes direkte kontakt mellom personer i 
Kolbotn menighet og blindeskolen, og dette gir gode muligheter for jevnlige 
oppdateringer, informasjon i menigheten og eventuelle besøk. 
 
Muligheter i menigheten 
Voksenutvalget vurderer at et nytt misjonsprosjekt knyttet til blindeskolen vil kunne gi 
bredt eierskap og engasjement i menigheten. Prosjektet kan gi rom for ulike 
aktiviteter, inkludert informasjonstiltak i gudstjenester, undervisningsopplegg i 
søndagsskolen, arrangementer og innsamling. Prosjektet har dessuten en sterk 
historisk og personlig forankring i Kolbotn menighet, noe som kan bidra til godt 
engasjement på tvers av aldersgrupper. 
 
 
 
 
Videre vurdering 
På denne bakgrunn bes menighetsrådet vurdere om menigheten skal gå videre med 
blindeskolen i India som nytt misjonsprosjekt fra og med 2027, eller om det bør 
gjennomføres en bredere prosess med vurdering av flere alternativer før endelig 
vedtak fattes. 
 
Forslag til vedtak 
 
Kolbotn menighetsråd vedtar at menighetens misjonsprosjekt endres til støtte for 
blindeskolen i  
 
Møtebehandling 

Nestleder Helge orienterte. Det ble presisert at forslaget til nytt misjonsprosjekt er 
todelt og omfatter både sykehuset i Parkijuli og Blindeskolen i Cooch Behar. Det 
presiseres at sykehuset i Parkijuli ble etablert av Edel og Magnus Haugstad, mens 
blindeskolen i Cooch Behar ble startet av Brit og Olav Hodne, og at begge delene er 
ment å inngå samlet i misjonsprosjektet.  
 
Det kom noen innspill, ingen direkte skeptiske til forslaget, men flere positive. Kjell 
delte blant annet sine gode og sterke erfaringer fra da han var med til India og fikk 
oppleve prosjektene på nært hold.  
 
Ved vurdering av forslag 2 til vedtak, ble det drøftet at de standardiserte «misjon og 
menighet» alternativene hos Den norske kirke er prosjekter som ikke har samme 
forutsetninger som forslaget i vedtak 1, til å ha en sterk lokal forankring. 
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Det ble derfor enighet om vedtak alternativ 1, forutsatt et nytt tydelig mandat til nytt 
misjonsutvalg og misjonsprosjekt, inkludert retningslinjer for rapportering, involvering 
av hele menigheten i prosjektet, og økonomi. 
 
Vedtak  

Kolbotn menighetsråd vedtar at menighetens misjonsprosjekt endres til støtte for 
sykehuset i Parkijuli og blindeskolen i Cooch Behar i India fra og med 2027, og at 
gruppen fra nåværende VU går inn som nytt misjonsutvalg (MU). Misjonsutvalgets 
arbeid og virke vil reguleres av mandat gitt av menighetsrådet. 

 

 

 

 
Orienteringssaker 

11/26 Konfirmantopplegget fra 2027 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 17.03.2026 11/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
 
Bakgrunn 
Ungdomsstaben og konfirmantstaben har over tid uttrykt ønske om å videreutvikle 
konfirmantopplegget for å styrke koblingen mellom konfirmantene og 
ungdomsarbeidet. Målet er at konfirmantene i større grad skal finne sin plass i 
eksisterende ungdomsaktiviteter, og at flere ansatte og frivillige får eierskap til 
konfirmantarbeidet.  
 
Arbeidet med denne endringen har vært drøftet i ungdomsstaben våren 2025 og i 
konfirmantstaben høsten 2025. Det legges opp til implementering fra og med 
konfirmantkullet 2027. Et forslag til nytt opplegg foreligger, og arbeidet med å 
ferdigstille modellen pågår i samarbeid mellom kateket, ungdomsdiakon, Opus-
dirigent og øvrige involverte. Endelig beslutning må tas innen mars 2026 for å kunne 
starte promotering av konfirmant 2027 i april/mai. 
 
Hovedinnhold i forslaget 
Det foreslås at konfirmantene fra 2027 kan velge mellom tre alternative løp innenfor 
et felles overordnet konfirmantopplegg. Alle konfirmanter deltar på åtte gudstjenester 
gjennom året, Good Friday-arrangement, solidaritetshelg/fasteaksjon og 
konfirmantleir. 
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KRIK-konfirmant 
Konfirmanten deltar på KRIK-samlinger i vårsemesteret, minimum seks ganger. 
Konfirmanten meldes inn i KRIK og betaler ordinær grunnavgift. Oppfølgingen 
ivaretas av ungdomsarbeider og ungdomsdiakon sammen med frivillige. KRIK-
konfirmanter har ikke ministranttjeneste, men bidrar på én KRIK-gudstjeneste eller én 
ungdomsgudstjeneste. 
 
OPUS-konfirmant 
Konfirmantene deltar på OPUS-samlinger i vårsemesteret, minimum seks ganger, 
samt deltakelse på fellesarrangementene. Hovedansvaret ligger hos Opus-dirigent 
og ungdomsdiakon. Konfirmanten betaler grunnavgift gjennom medlemskap i OPUS, 
avklares nærmere. 
 
Tema-konfirmant 
Dette tilsvarer i hovedsak dagens opplegg. Konfirmanten deltar på 
undervisningssamlinger gjennom året. Prester og kateketer har hovedansvar. 
Gruppen er åpen uten plassbegrensning, og det kan vurderes om samlinger skal 
legges etter skoletid. 
Vurdering 
Endringen vurderes å styrke integrasjonen mellom konfirmanter og 
ungdomsarbeidet, gi større bredde i tilbudet og bidra til at flere ansatte og frivillige får 
en tydelig rolle i konfirmantarbeidet. Modellen legger til rette for fleksibilitet og kan 
videreutvikles med flere grupper i fremtiden. Økonomiske konsekvenser anses som 
håndterbare. Forslaget innebærer at konfirmanter i KRIK og OPUS meldes inn i 
organisasjonene og betaler grunnavgift, noe som bidrar til å dekke kostnader knyttet 
til disse løpene. 
 
Videre prosess 
Det er ønskelig med en prinsipiell avklaring i menighetsrådene i Kolbotn, Greverud 
og Oppegård nå, slik at opplegget kan ferdigstilles og presenteres for kommende 
konfirmantkull. Menighetsrådet slutter seg da til hovedmodellen for 
konfirmantopplegg fra og med konfirmantkullet 2027, basert på tre valgfrie løp (KRIK-
konfirmant, OPUS-konfirmant og tema-konfirmant), og ber stab ferdigstille detaljene i 
tråd med de føringer som er beskrevet i saksfremlegget. 
 
 
Ungdomsdiakon er til stede under sakens behandling og orienterer. 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken tas til orientering. 
 
Møtebehandling 

Kateket Elise Frøyen orienterte og saken ble godt mottatt.  
 
Vedtak  

Saken tas til orientering. 
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12/26 OPUS og ungdomsarbeidet - status og videre utvikling 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 17.03.2026 12/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
 
Bakgrunn 
Deltakelsen i OPUS har de siste årene vært synkende. I 2024 var det rundt 13 
deltakere per øving, mens tallet på nyåret 2025 hadde gått ned til 5–6 aktive 
sangere. Samtidig har en gruppe eldre ungdommer og unge voksne hatt 
torsdagskvelden som sosial møteplass i peisestua. 
I tråd med strategi 2025-2028 ble det høsten 2025 gjort endringer i ungdomsarbeidet 
og OPUS. Ny ungdomsarbeider i 50 % stilling og ny OPUS-dirigent i 20 % stilling ble 
tilsatt, og ungdomsstabens organisering ble tydeliggjort. OPUS flyttet øvingsdagen til 
tirsdag, rekrutterte flere voksne frivillige og opprettet flere grupper. Eldre ungdommer 
og unge voksne fikk torsdager som ren sosialkveld. Det ble lagt ned stor innsats for å 
styrke OPUS, og koret rekrutterte flere deltakere fra Lotus, men mistet samtidig noen 
i aldersgruppen 10. klasse og videregående. Gjennomsnittlig oppmøte høsten 2025 
var 10–12 deltakere. 
 
Status våren 2026 
Til tross for betydelig innsats er deltakelsen ikke økt ytterligere. Det er etablert et 
OPUS-band og en gruppe engasjerte forsangere, samtidig som enkelte deltakere 
først og fremst oppsøker det sosiale fellesskapet. Gruppen har hatt flere sosiale 
samlinger og blitt en sammensveiset gjeng. Det musikalske nivået er noe styrket, og 
koret fungerer som et tilbud for ungdom på vei videre fra Lotus. Samtidig når OPUS i 
sin nåværende form relativt få ungdommer. 
 
OPUS fra høstsemesteret 2026 
Det har vært naturlig å ha en forsterket bemanning i en periode for å utvikle tilbudet. 
Med dagens deltakertall vurderes det som hensiktsmessig å gå til normalbemanning 
fra høsten 2026, slik som menighetens øvrige kor drives. OPUS vil da driftes av 
dirigent og frivillige i samarbeid med OPUS-styret. Dette er et bærekraftig driftsnivå 
og avklart med dirigent og ungdomsstab. 
 
I planleggingen av høstsemesteret vil det være nødvendig å vurdere innhold, 
gruppestruktur og oppgaver ut fra kapasitet og deltakergruppe. Dette vurderes i 
dialog mellom dirigent, frivillige og OPUS-styret, i planleggingen av høstsemesteret. 
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Målsetninger for OPUS fra høsten 2026 
OPUS driftes og utvikles av dirigent, frivillige og OPUS-styret. OPUS skal være et 
naturlig steg videre fra Lotus, både musikalsk og sosialt. Forsangere og band 
videreutvikles som viktige bidragsytere i ungdomsgudstjenester, konfirmantleir og 
andre samlinger. OPUS skal kunne skalere tilbudet i takt med deltakelse og 
engasjement. I perioder kan hovedfokuset være band og forsangere, mens OPUS i 
andre perioder kan fungere som et fullverdig kor med bredere besetning. 
 
Breddetilbud for ungdom 
Kolbotn menighet har i flere år hatt høye konfirmanttall samtidig som deltakelsen i 
ungdomsarbeidet har vært lavere. Det pågår nå et arbeid med å styrke koblingen 
mellom konfirmantarbeidet og ungdomsarbeidet. Med gode lokaler, solid 
ungdomsstab og stor tilstrømming av konfirmanter, kombinert med en nasjonal trend 
der flere ungdommer søker til kirken, bør potensialet for å nå flere ungdommer være 
godt. 
 
Når OPUS normaliserer bemanningen fra høsten 2026, frigjøres ressurser hos 
ungdomsdiakon, ungdomsarbeider og kapellan. Ungdomsstaben får i oppdrag å 
opprette et tilbud fra høstsemesteret 2026 som har som mål å treffe en bredde av 
ungdom i distriktet, og være et kjent og tilgjengelig sted for disse. For oppstart fra og 
med høstsemesteret 2026 må dette være planlagt og annonsert i relevante kanaler 
før sommerferien 2026. Det oppfordres til å se til vellykkete erfaringer fra 
sammenlignbare menigheter, involvere og lytte til ungdommen selv og bruke andre 
kilder som hjelpe oss å gjøre kirken relevant for ungdom i distriktet. 
 
Vurdering 
Endringene vurderes som nødvendige og godt tilpasset dagens situasjon. 
Normalbemanning vil sikre bærekraftig drift og faglig tydelighet. Samtidig legger 
endringen til rette for at menigheten kan satse bredt på ungdom og utvikle et tilbud 
med høy relevans. OPUS-dirigenten er positiv og uttrykker at hun er klar til å ta 
helhetsansvaret for OPUS fra høstsemesteret 2026. 
 
 
Ungdomsdiakon er til stede under sakens behandling og orienterer. 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken tas til orientering. 
 
Møtebehandling 

Ungdomsdiakon og påtroppende leder for ungdomsarbeidet Elisabeth Rotevatn 
orienterte. Et mulig breddetiltak det jobbes med er en ungdomsdiakonal kafe i 
kjellerstua etter skoletid, spesielt med tanke på Fløysbonn og RA-elever, men også 
for andre skoleelever. Det har vært sett til erfaringer fra menigheter i Nordstrand, 
Holmlia og Bærum.  
 
Det ble stilt spørsmål rundt dette opp mot skoler som ligger lenger unna. Det ble 
anerkjent at det er vanskelig å finne tilbud som passer for alle ift tid og sted. 
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Elisabeth fortalt at det er mål om at dette på sikt kan bli selvdrevet av ungdom, og 
dermed få lengre åpningstider, som vil kunne gjøre det tilgjengelig for flere. 
Videre kom det spørsmål om det ville være et kristent innhold, og det ble svart ut at 
dette ikke ville være med et spesifikt kristent innhold som forkynning, men ha fokus 
på å være et lavterskel ungdomsdiakonalt tilbud i kirka med trygge rom og trygge 
personer. 
 
I saksorienteringen står det at OPUS vil driftes av dirigent og frivillige i samarbeid 
med OPUS-styret. Som andre tiltak i ungdomsarbeidet som KRIK, 
ungdomsgudstjenester osv, vil også drift av OPUS skje i samråd med ungdomsstab 
og leder for ungdomsarbeidet. 
 
Vedtak  

Saken tas til orientering. 
 

 

 

 

13/26 Samling MR og stab 29. april 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 17.03.2026 13/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Det er over 2 år siden forrige samling med menighetsråd og stab, og vi er nå halvveis 
i menighetsrådsperioden. På forrige menighetsrådsmøte ble det vurdert at det er på 
tide med en ny samling. Det ble gitt noen innspill til tema, og bedt om stabens 
innspill. 
 
På stabsmøte har staben gitt innspill til ulike tema, og kommet til at onsdag 29. april 
ettermiddag/kveld er et tidspunkt som kan passe for alle. 
 
Ansvarlige for gjennomføringen er MR-leder, daglig leder, sokneprest og MR-medlem 
Ida Grini. Samlingen gjennomføres i Sofiemyr kirke. Vi ser for oss oppstart kl 17 med 
middag, og at vi holder på frem mot kl 21. 
 
Hold av datoen. Info og agenda sendes stab og MR i egen invitasjon. 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken tas til orientering. 
 
Møtebehandling 



 11  

Forslag til plan for kvelden ble gjennomgått og det kom enkelt innspill og forslag som 
tas med videre i planleggingen. Invitasjon med endelig program sendes stab og MR. 

Vedtak  

Saken tas til orientering. 
 

 

 

 

14/26 Presentasjon av ny kantor i Kolbotn menighet 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Kolbotn menighetsråd 17.03.2026 14/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Ny kantor i Kolbotn menighet, Bjarte Rimehaug, tilrer i jobben 20. april. 
 
På gudstjenesten søndag 3. mai blir ny kantor presentert for menigheten. 
 
Kolbotn menighetsråd vurderer evt praktiske og innholdsmessige sider ved 
gjennomføringen. 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken tas til orientering. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Saken tas til orientering. 
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Eventuelt 

• Mulig nytt initiativ til voksenarbeid fra 30-40+ gruppe i voksenarbeidet: Det er 
en gruppe voksne i 30-40 års alderen i menigheten som har ideer og 
engasjement til å bidra med nye initiativ inn i voksenarbeidet i menigheten. 
Daglig leder tar kontakt for å høre mer. 

 


