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MENIGHETENS ARSMQTE

Velkommen til menighetens arsmote
Sondag 12. april 2025

Mgatet finner sted i Sofiemyr kirke etter gudstjenesten.
Agenda for arsmeotet er:

e Orientering om det kristelige arbeidet i soknet
e Orientering om gkonomi
o Eventuelt

%M&z&fj@

May Britt Esse Berge
Menighetsradsleder

FORSKRIFT OM REGLER OM FORMENE

FOR MENIGHETSRADETS OG KIRKELIG
FELLESRADS VIRKSOMHET

§ 9 Rapportering

1. Menighetsradet fastsetter innen 20. mars hvert ar, en arsberetning over
radets virksomhet i siste kalenderiar, jf. forskrift om ekonomiforvaltningen
i sokn i Den norske kirke § 12 og § 17 ferste ledd, jf. kirkeordning for Den
norske kirke § 12 sjuende ledd. ﬁ;rsberetningen legges frem for arsmotet/
menighetsmetet og oversendes kirkelig fellesrad, prosten, bispedemme-
radet og andre som menighetsradet bestemmer.

Menighetsridet er videre pilagt hvert ér & gi menighetsmotet en orientering
om det kristelige arbeidet i soknet, jf. kirkeordningen § 12 sjuende ledd. Det vil
veaere opp til menighetsridet & bestemme hva en ensker i orientere menighets-
metet om. Menighetsmotet skal ikke godkjenne menighetsridets regnskap og
budsjett, men det kan viere naturlig at menighetsridet legger frem for menig-
hetsmotet blant annet regnskap, planer og budsjett. Dette legges frem til orien-
tering og informasjon, for i fi merknader og tilbakemeldinger pi ridets arbeid.
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OVERSKRIFTER 2025

e Klart hayeste dapstall pa 10 ar

e (Jkende deltakelse pa gudstjenester og julaften

e Ungdomsgudstjenestene startet opp igjen

e Rekordsoppmaeate pa familiemandager og babysang

e Givertjenesten har gkt fra a dekke 71,1% (2022) til 76,8% (2025) av
lznnsutgiftene til de menighetsfinansierte stillingene

e |gangsettingstillatelse for tilbygg, og utbygging kontorflay er i rute

e Ny OPUS-dirigent og ungdomsarbeider ansatt

OM KOLBOTN MENIGHET

Kolbotn menighet er en av de sterste menighetene i Den norske kirke, med rundt 11700
medlemmer. Menigheten har sin hovedvirksomhet knyttet til Sofiemyr kirke, Kolbotn kirke og
Kolbotn kapell, som til sammen rommer et bredt spekter av gudstjenester, kirkelige
handlinger og ukentlige aktiviteter. Sofiemyr kirke fungerer som menighetens primaere
arbeidskirke, med kirketorg, kontorplasser og rom for undervisning, musikkarbeid og
matevirksomhet. Kolbotn kirke brukes seerlig til dap, konfirmasjon, vielser og minnesamveer,
mens Kolbotn kapell hovedsakelig benyttes til gravferder og mindre samlinger.

Menigheten har et hayt aktivitetsniva, seerlig innen barne-, ungdoms- og familiearbeid, samt
et omfattende musikkliv bestdende av kor, prosjektarbeid og konserter. Gudstjenestelivet er
variert, med bade tradisjonelle og moderne uttrykk. Et bredt frivilligapparat bidrar i
gudstjenester, praktiske oppgaver og arrangementer gjennom aret, og er en viktig ressurs i
den daglige driften.

Samarbeidet mellom soknene Kolbotn, Greverud og Oppegard om prestetjeneste, diakoni
og ungdomsarbeid styrker kapasiteten og sikrer kontinuitet i tienestene. Menighetens arbeid
preges av tydelig retning gjennom strategien for 2025-2028, som legger vekt pa dap,
oppfelging av barn og unge, frivillighet og synlighet i lokalmiljget som en aktiv folkekirke.
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STRATEGIARBEID

Hasten 2024 vedtok Kolbotn menighetsrad enstemmig “Strategi 2025-2028. | 2025 har vi lagt bak oss
strategiens farste virkedr og falgende trekkes frem under de fire satsingsomradene:

Flere velger dap i kirken

| 2025 ble det gjennomfert betydelige tiltak for & gjere dap mer tilgjengelig og brukervennlig for
familier. Dapsgudstjenestene i Kolbotn kirke ble gjennomgatt og revidert, og det ble innfart
dapslerdager for a gi sterre fleksibilitet. Prestene har veert til stede pa babysang for & na
smabarnsfamilier med informasjon om dap, noe som har veert spesielt virkningsfullt i et &r hvor
babysang opplevde rekordstor deltakelse. Dapstallene for 2025 ble de hayeste pa 10 ar, med 89 depte.
Samtidig ble det igangsatt et arbeid med 8 kartlegge dapsarbeidet mer helhetlig, med mal om at
menighetsradet i 2026 skal vedta en egen dapserkleering.

Flere barn fortsetter i kirkelig arbeid som ungdom

Ungdomsarbeidet ble styrket pa flere omrader. Det ble etablert faste ungdomsgudstjenester med
manedlig frekvens, og det ble arbeidet systematisk med 8 bygge en trygg og inkluderende
ungdomskultur. Brukermedyvirkning var sentralt, bade gjennom OPUS-styret, ungdomsband og KRIK.
For & sikre bedre kontinuitet og kapasitet akte menighetsradet den menighetsfinansierte delen av
ungdomsarbeiderstillingen fra 20 % til 40 %, som del av en felles ordning med Greverud sokn. Dette gir
et mer robust ungdomsarbeid som styrker overgangen fra konfirmasjon til videre deltakelse i
menighetens ungdomsmilja.

Frivilligheten styrkes gjennom rekruttering, oppfelging og organisering

Arbeidet med frivillighet ble intensivert i strategiperiodens farste ar. Det ble arrangert en egen
rekrutteringskveld for voksne i ungdomsarbeidet, noe som farte til flere nye frivillige. Flere ansatte tok
videreutdanning i frivillighet og samskaping. Frivilliggruppene i korvirksomhet, ungdomsarbeid,
gudstjenester og arrangementer ble styrket i lgpet av aret. Videre har tydeligere interne rutiner og
forbedret kommunikasjon bidratt til bedre oppfelging av frivillige og ekt forutsigbarhet i samarbeidet.

Kirken er en kjent og naturlig del av lokalsamfunnet og folks liv

¢ Synlighet og kommunikasjon har vaert en sentral del av strategiarbeidet i 2025. Menighetsradet har
fortsatt satsingen pé at menighetsbrosjyren som sendes ut til ca 10.000 husstander i Kolbotn-
distriktet hvert semester. Det er nd kommet til flere sponsorer i brosjyren.

e 2025 ble det farste hele driftsdret med menighetens nyhetsbrev i ny form, “Nytt fra kirken pa
Sofiemyr og Kolbotn”. Nyhetsbrevet gikk ut de fleste fredager, og det ble sendt ut totalt 38
nyhetsbrev i lgpet av aret. Ved arsskiftet hadde nyhetsbrevet nesten 300 abonnenter, og har
etablert seg som et viktigst kommunikasjonsverktay.

¢ Menigheten har ogsa sett en betydelig vekst i digital synlighet gjennom Facebook-siden. | 2025
registrerte siden:

- 5700 innholdssamhandlinger (opp 92 % fra 2024)

- 9600 besak (opp 47,7 % fra 2024)

- 187 nye faelgere (opp 183,3 % fra 2024)
Dette viser en markant gkning i engasjement og rekkevidde, og understgtter strategiens mal om a veere
en synlig og naturlig del av lokalsamfunnet.

Arbeidet med Apen Kolbotn kirke ble viderefert med fast rytme og god oppslutning, og menigheten
har fortsatt utviklet samarbeid med kommunen, seerlig innen kirke-skole, kirke-helse og beredskap.
Diakonalt neerveer ble ogsa styrket, blant annet gjennom etableringen av «Skravlekroken» ved
seniorsenteret i Kolben. Det er i tillegg arbeidet med muligheter for & inkludere barn fra
innfaringsklasser, og med a gi tilgang til Sloraleir for barn fra familier med ekstra behov.
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Strategi 2025 - 2028

vision  Mer himmel pajord

Verdier Apen ~ Gudsnaer ~ Menneskenaer
Satsinger 2025 - 2028

Flere velger dap i kirken

Flere barn fortsetter i kirkelig
arbeid som ungdom

Frivilligheten styrkes gjennom
rekruttering, oppfelging
og organisering

Kirken er en kjent og naturlig del
av lokalsamfunnet og folks liv
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OKONOMI

Mindreforbruk (overskudd)  Givertjeneste Fondsmidler

110.000 890.000 4.700.000

Offer egen menighet Offer eksternt Lennsutgifter

375.000 250.000 1.150.000

Innledning

@dkonomidret 2025 var preget av hay aktivitet, stabile inntekter og gjennomfering av flere strategiske
investeringer. Utgiftsnivaet gjenspeiler menighetens omfattende virksomhet og vedtatte satsinger.
Menighetens gkonomiske stilling ved arets slutt fremstér solid, med god likviditet, forsvarlig
fondsstyring og en balanse som understatter videre drift og utvikling.

Inntekter

Inntektene i 2025 bestod av flere solide og stabile kilder. Givertjenesten utgjorde en betydelig og
forutsigbar del av inntektsgrunnlaget, med jevne manedlige innbetalinger som ga et stabilt fundament
for driften. Offer og aktivitetsrelaterte inntekter bidro ogsé i stort omfang, og flere maneder viste haye
innbetalinger, spesielt i desember. | tillegg mottok menigheten en rekke eksterne tilskudd, blant annet
til investeringer og til barne- og ungdomsarbeidet. Disse tilskuddene bidro til & redusere netto
kostnadsbelastning og styrket bade drift og investeringer, mens gaver og prosjektstatte knyttet til
arrangementer utgjorde et viktig supplement til arets samlede inntektsgrunnlag.

Utgifter

Utgiftene i 2025 reflekterte et hayt aktivitetsniva i menigheten, med driftskostnader seerlig knyttet til
materiell, utstyr, servering, teknisk utstyr, honorarer og arrangementsgjennomfering. Barne-, ungdoms-
og familiearbeidet sto for en vesentlig del av kostnadene, og disse utgiftene kan i hovedsak knyttes
direkte til tiltak og aktiviteter som ble gjennomfert gjennom aret. | tillegg medferte sterre
arrangementer som konserter, menighetsweekend og andre samlinger bade betydelige inntekter og
kostnader. Flere ansvarsomrader hadde hgyt aktivitetsomfang og en gkonomi som utviklet seg i trad
med omfanget av menighetens virksomhet.

Investeringer

Investeringene i 2025 omfattet bade tekniske oppgraderinger og viderefering av pdgaende
byggeprosjekter. Anskaffelsen av ny lydmixer hadde en total kostnad pa 457077 kroner og ble
fullfinansiert gjennom tilskudd fra Sparebankstiftelsen pa kr. 300.000, tilskudd fra fellesradet pa kr.
25.000, momskompensasjon, og bruk av fond pa ca. kr. 47.000. Investeringsregnskapet balanserte uten
netto belastning for menigheten, og investeringen representerte en ngdvendig teknisk oppgradering i
trdd med menighetens behov og rapport fra ekstern konsulent i 2024. | tillegg ble det gjennomfert
videre utbygging av kontorflayen pa Sofiemyr. Kostnadene knyttet til dette arbeidet ble lgpende
bokfert giennom aret, og belgp seg til ca. kr. 820.000.

Balanse og fond
Regnskapet viser et regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) pé kr. 111.720 kroner, som avsettes til
fond. Ved utgangen av 2025 utgjorde disposisjonsfond og fond menighetshus til sammen dreyt kr. 4,7
mill. Den samlede balansen viser en gkonomi med hgy likviditet, betydelig egenkapital og god kontroll
over gjeldsposter.

Avsluttende vurdering

Samlet vurdert viser regnskap at Kolbotn menighet hadde en solid gkonomi ved utgangen av 2025.
Inntektssiden var stabil og sterk, kostnadsbildet var i hovedsak aktivitetsrelatert og i trdd med
menighetens virksomhet, og investeringene ble gjennomfart pa en planlagt og forsvarlig méate. Fond
ble brukt og avsatt i samsvar med vedtak, og balansen viser god likviditet og en betydelig fondskapital.
Den gkonomiske situasjonen vurderes samlet som sterk og beerekraftig, og gir gode forutsetninger for
videre drift og utvikling av menighetens virksomhet.
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@konomirapport pr. 2025

Inntekter/Utgifter = Kontogruppe * Regnskap  Summer av Revidert budsjett  Forbruk i %
= Inntekter o A i 246 651 =107 400 ~230% I.annsbalansa
+ Arrangement og materiell - 687930 656 643 105 % 1400 000
+ Awskrivni - BT 82 000 100 %
+ Glvertjeneste - BET180 -500 000 99%
= Renter - 317316 =325 000 98 % 1200 000
+ Fond - 1208 144 -2 264 538 53% Offar agen
+ Offer egen menighet - 417954 426 309 8% menighet
+ Offer eksternt - 290234 -188 000 154 % 1000 000 376 246
« Tilskudd - 677549 - 198 000 342%
« Refusjon - 2440 0
kter Totalt - 4323 808 -5 148 84 B00 000
| = ungifter « Administras] 291 761 259 880 112 %
+ Arrangement og materiell A4 447 476 262 104 %
- Avskrivninger BL712 82000 100%] | o Refusjon
* Gaver 36822 37162 9% Fellesrid
: mﬂm:rnu 152 Tm 149 oo-: 103 % 1155 794 Glvar-tjanaste
- Mat/drikke 31199 wsser]  aorw| | 0000 BE7 180
inventar 35 515 40 000 9%
« Vedlikehold 57 1000 96 %
« Fond 1474483 2465 B19 50 % 200000
- Lenn 1155 794 1 140 000 101 %
+ Offer eksternt 285 149 188 000 152 %
Utgifter Totalt = uzi:: 5148 . 7] Lena Givartizneste / Offer

Givertjeneste, offer eget arbeid og lennsutgifter

1400000

2022-2025 totalt
Lennsutgifter: +36% 1200000

Givertjeneste: +47%
Offer egen menighet: +17% /
1000000 %

2022-2025, prosentvis prar ., o P
Lennsutgifter: +10,9% f,,f"f
Givertjeneste: +13,7% .f"";’
Offer egen menighet: +5,3% 600000 ———

400000 — -

2022-2025, dekningsgrad = i i o
Givertjeneste: 71,1% - 76,8%

Offer: 38,0% - 32,6% e

Kombinert: 109,2% - 109,3%

2022 2023 2024 2025

=#=| annsulgifter —e=—Givertjeneste —e=0ffer egen menighat —s=Givertjgneste + Offer egen menighet

Forholdet til skonomiforskriften

o Okonomiforskriftens § 12- 4, a,, faktisk tilstand nér det gjelder kignnsfordelingen i styrende organer: Kjgnnsfordelingen i
menighetsrédet er 40% kvinner og 60% menn. Menighetsradets leder er kvinne, og ny sokneprest ansatt i 2025 er
kvinne. | 2025 vil andel kvinner dermed veere omtrent 44%, og innenfor regjeringens forslag til kignnsbalanse i
styrende organer.

o Okonomiforskriftens § 12- 4, b., eventuelle likestillingstiltak som er iverksatt og som planlegges iverksatt for 8 fremme
likestilling uavhengig av kjenn: Menighetsradet har ikke igangsatt spesielle likestillingstiltak, men er opptatt av at
likestilling ivaretas pa alle omrader innenfor menighetsradets drift.

o Okonomiforskriftens § 12- 4, c,, eventuelle begrensninger nér det gjelder tilgang til egne aktiviteter, styrende organer,
verv eller stillinger som har sammenheng med ett eller flere diskrimineringsgrunnlag: Menighetsradet har ikke satt slike
begrensninger.

o Okonomiforskriftens § 12- 4, d., eventuelle segregerte aktiviteter eller tilbud: Menighetsradet segregerer ikke, men er
derimot opptatt av integrering
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GUDSTJENESTER

Gudstjenestelivet i Kolbotn sokn i 2025 var preget av hgy aktivitet og god oppslutning. Det
ble giennomfart 99 gudstjenester, med samlet deltakelse pa rundt 16700, en tydelig akning
sammenlignet med foregdende ar. Saerlig gudstjenester utenom sendag hadde vekst, med
over 4600 deltakelser, og viser at midtuke- og temagudstjenester er blitt en viktig del av
soknets tilbud.

Det var ogsa et sterkt ar for barn, unge og skole, med 30 barne- og ungdomsgudstjenester
og mer enn 6000 deltakelser, samt 10 skolegudstjenester med 2300 deltakelser.
Dapsgudstjenestene hadde naer 5000 deltakelser, og de store samlingspunktene som
konfirmasjon og julaften hadde fortsatt sveert god oppslutning. Soknet gjennomferte i tillegg
11 gudstjenester med samisk innslag, som samlet nesten 1750 deltakelser.

Samarbeidet med nabosoknene var omfattende, med 25 fellesgudstjenester gjennom éret.
Samlet sett viser 2025 et variert og inkluderende gudstjenesteliv med sterk lokal forankring
og god deltakelse pa tvers av malgrupper. For fullstendig tallmateriale henvises det til vedlagt
arsstatistikk.

Gudstjenestedeltakelse total 2019-2025: Kolbotn sokn
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KIRKELIGE HANDLINGER, MUSIKK & KULTUR
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UTBYGGING KONTORFLOY

Utbyggingen av kontorflayen ved Sofiemyr kirke gikk i 2025 fra planlegging til aktiv bygging.
Etter at menighetsrddet godkjente oppdaterte tegninger og budsjett ved arets begynnelse,
fulgte en periode med tett dialog med arkitekt, byggeledelse og tekniske konsulenter. Flere
mater og befaringer ble gjennomfert for & sikre kvalitet, gode materialvalg og tekniske
lzsninger.

Fremdrift i byggearbeidene

| mars ble byggeplassen etablert med sikkerhetsgjerder, og traer og busker ble fiernet. | april
startet grunnarbeidene med utgraving, bortkjering av masser, tilkjgring av pukk og
oppmaling. | mai ble mursteinstype valgt, og grunnen klargjort for videre arbeid. | juni ble
Igangsettingstillatelse gitt av kommunen, gulvet i sakristiet i eksisterende bygg ble pigget
opp for nye faringsveier til teknisk rom, og ringmuren ble stgpt etter etablering av forskaling
og thermomur. Etter en roligere periode ijuli ble det i august lagt isolasjon, duk og
armeringsjern far staping av salen. Fra sommeren av besto det frivillige arbeidslaget av en
fast kjerne pé prosjektleder Harald Toft, sammen med Kjell Beisland og Knut Thomassen. De
tre pensjonistene har fra og med sommeren stort sett jobbet 30-timers uker. | september ble
veggene bygget opp og forskalet, og i oktober ble de stgpt. | november kom taket pa plass,
og i desember ble bygget lukket og gjort tett for vinteren, slik at innvendige arbeider kunne
planlegges for 2026.

Tilsyn og kvalitetssikring

Nordre Follo kommune gjennomfgrte stedlig tilsyn 18. november. Kommunen hadde gitt
igangsettingstillatelse 3. juni, og tilsynet bekreftet at det utferte arbeidet var i trdd med
godkjente tegninger og rammer. Tilsynet ble avsluttet uten merknader, og prosjektet ble
vurdert & veere gjennomfart i samsvar med regelverket.

@konomi

Prosjektet har en brutto kostnadsramme pa ca. 3,2 mill. | 2025 hadde Kolbotn menighetsrad
utgifter pa kr. 888.944 knyttet til utbyggingen. Det har palgpt utgifter til konsulenter med i
starrelsesorden 150 000 kr utover budsjett. @vrige utgiftsposter er sa langt innenfor
budsjett.

Oppsummering

2025 var et &r med solid og synlig fremdrift. Byggeplassen ble etablert, fundament og
vegger stept, tak lagt og bygget gjort tett. Prosjektet ble fulgt opp gjennom mater og
befaringer, og kommunalt tilsyn bekreftet at arbeidet var i trdd med godkjente planer. Ved
arsskiftet stod rdbygget klart for innvendig arbeid i 2026, og den nye kontorflayen vil gi
moderne og funksjonelle arbeidslokaler som styrker menighetens drift i &rene fremover.

Prosjektet ventes avsluttet inn 3. kvartal 2026.
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ANNET BYGGRELATERT

Tyveri av kobber pa Sofiemyr kirketak

| lopet av hgstferien 2025 ble Sofiemyr kirke utsatt for tyveri av takplater i kobber.
Hendelsen ble politianmeldt, og skademelding ble sendt forsikringsselskap som
dekket hele utbedringer. Saken fikk ogsa stor oppmerksomhet i media, inkludert
innslag pa TV 2s “Asted Norge”. Kirkelig fellesrad ved kirkevergen sto for utbedring av
skaden, og i dialog med arkitekten ble det, etter biskopens godkjenning, valgt plater i
stal for & forebygge fremtidige tyveri da kobber er betydelig med verdifullt. Arbeidet
ble gjennomfert uten sterre konsekvenser for drift eller aktivitet i bygget.

Taklekkasje Sofiemyr kirketak

Det har over tid veert en utfordring med taklekkasje ved Sofiemyr kirke. Hasten 2025
ble lekkasjeomradet sikret og utbedringsarbeidene gjennomfart i samarbeid med
entreprengr. Skadene ble hadndtert raskt, og det ble ikke registrert falgeskader pa
inventar eller innemilje. Etter utbedringen er det ikke observert ytterligere lekkasjer
inn i bygget.

Ny lydmixer

P& bakgrunn av tilstandsrapport for det tekniske utstyret i kirkerommet i 2024, ble det
varen 2025 sgkt Sparebankstiftelsen om midler til ny lydmixer i kirkerommet.
Sommeren 2025 ble Kolbotn sokn tildelt kr. 300.000 til formalet. @vrig finansiering
bestod av momskompensasjon, tilskudd fra fellesradet og bruk av fond. Investeringen
utgjorde en betydelig teknisk oppgradering og gir bedre driftssikkerhet og starre
fleksibilitet ved gudstjenester, konserter og arrangementer. Menigheten endte opp
med & betale ca 10% av de reelle kostnadene for en slik investering.

Dugnadsgjengen i kirkeringen

Gjennom aret har dugnadsgjengen i Kirkering bidratt med lgpende vedlikehold i og
rundt kirkene. Arbeidet har blant annet omfattet sliping og lakkering av derterskler,
forbedring av uteomrader, maling, vask og hadndtering av gardiner. Gruppen er et
viktig tilskudd til den praktiske driften og bidrar til & holde kirkebyggene i god og
ryddig stand. De mates siste torsdag i maneden for & bidra med vedlikeholdsarbeid
inne og utenfor byggene.

s.12



MENIGHETSSTABEN

Kolbotn menighets virksomhet, innhold og aktiviteter skapes i samarbeid mellom frivillige,
folkevalgte i menighetsrad og ansatte i stab.

Menighetens ansatte ressurser i 2025 er:
e Daglig leder (100%): Simen Munthe-Kaas Rem
e Sokneprest (100%): Anne Grete Listrem (Fra februar 2025)
e Kapellan (100%): Johanne Norum Axelsen (Fung. sokneprest i januar).
e Kantor (100%): Simon Gunnar Skyttemyr
e Menighetspedagog (100%): Elisabeth Skolt (Kolbotn, Greverud, Oppegard)
e Menighetsmusiker (100%): Katrine Flaa
e Ungdomsdiakon (100%): Elisabeth N. Rotevatn (Kolbotn, Greverud, Oppegéard)
e Kateket (100%): Elise Frayen (Greverud, Oppegard og Kolbotn)
e Barnekoordiantor (80%): Tiril Nevland Moen
e Soknediakon (50%): Ingunn Trageton lleby (Kolbotn, Greverud og Oppegérd)
e Dirigent OPUS (20%): Beate Kirkerad (til juli), Maria Stavran (fra august)
e Ungdomsarbeider (50): Trine S. F. Elgvin (Kolbotn og Greverud, fra august)
e Vaktmester (100%): Marco Riquelme (Hele fellesradsomradet)
e Renholder (100%): Almaz Gebremariam (Kolbotn, Greverud, Langhus)
o Kirketjenere, Kolbotn kirke (timelenn): Albert Kofoed-Steen, Vemund Enger

| 2025 finansierte Kolbotn menighetsrad 1,3 arsverk, herunder:
e 60% Menighetsmusiker
e 50% Barnekoordinator
e 20% Dirigent OPUS

Det rettes en stor takk til givertjenesten i Kolbotn menighet, som muliggjer menighetens
egenfinansierte stillinger.

Staben i Kolbotn menighet har i 2025 ivaretatt et bredt spekter av oppgaver knyttet til
menighetens virksomhet, drift og tjenestetiloud. Arbeidet har omfattet planlegging og
gjennomfaring av gudstjenester, kirkelig undervisning, diakonale tiltak, kirkemusikk, barne- og
ungdomsarbeid samt administrativ og praktisk drift. De ansatte har samarbeidet pa tvers av
fagomrader for a sikre gode prosesser, kvalitet i gjennomfaringen og stabil kontinuitet i
menighetens arbeid gjennom hele éaret.

Aret har veert preget av hgy aktivitetsgrad, og staben har fulgt opp bade faste tiltak og sterre
sesongpregede aktiviteter, og har samtidig arbeidet strukturert med koordinering, sikkerhet,
kommunikasjon og ressursbruk for & sikre god og trygg drift. | lgpet av &ret er det ogsé lagt
ned betydelig innsats i planlegging, evaluering og videreutvikling av menighetens tilbud, i trad
med gjeldende strategier og satsingsomrader.

Samlet sett har staben utfert sitt arbeid pa en mate som har bidratt til stabil drift, gode
tjenester og et variert tilbud til menighetens medlemmer og lokalsamfunn. Arbeidet i 2025
kiennetegnes av faglig soliditet, tydelige ansvarsomrader og et godt samarbeid som har sikret
at menighetens malsettinger og oppgaver ble ivaretatt gjennom aret.
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MENIGHETSRADET

«Menighetsradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som
kan gjores for 8 vekke og naere det kristelige liv i soknet»
Kirkeordningen § 12

3\ 4
i -

KOLBOTN MENIGHETSRAD |
2023-2027 °
Leder: May Britt Esse Berge
Nestleder: Helge Naesheim

Medlemmer: Torgeir Neviand, Ludvig Skolt, Sindre Matre Frayshov, Birgit Eikill, Dag Ramberg,
@ystein Birkeland, Annlaug Aasen Thorjussen, Kjell Beisland, Anne Grete Listram (sokneprest).
Varamedlemmer: Finn Egen Mobaek, Ida Synnave Barvag Grini, Ellen Johanne Onstad, Hans
Inge Corneliussen, Hilde Johanne Nordhaug.

Bade faste representanter og vararepresentanter kalles inn til alle mater.
Daglig leder, Simen Munthe-Kaas Rem, er saksbehandler og matesekreteer.

Menighetsradet i Kolbotn har i 2025 hatt et aktivt og bredt sammensatt arbeid med bade
strategiske saker, drift, gkonomi, bygg og menighetens daglige liv. Aret var preget av stabil
mateaktivitet, bygningsrelatert saker som utbyggig kontorflay, tetting av tak og tyveri av tak-
kobber, samt saker om satsing pa ungdomsarbeid, revisjon av grunnordninger, og arbeid med
langsiktig strategi og skonomi.

| lzpet av 2025 ble det avholdt seks ordinaere mater (mate 1/25-6/25). 1 tillegg ble én sak om
menighetsradsfinansierte stillinger behandlet digitalt i mai. Matene ble holdt i Sofiemyr kirke, og
oppmeatet blant rddsmedlemmene har giennomgaende veert hayt, med bred deltakelse fra bade
ansatte.

Gjennom aret behandlet menighetsradet 47 saker, fordelt pa:
 Vedtakssaker. budsjett, vedtakssaker, investeringssaker, valg, reglement mm.
« COrienteringssaker. gkonomi, byggeprosjekt, ungdomsarbeid, kirkelig undervisning og leering
(KUL), musikklivet, revisjonsrapporter, prestetjenesten, konfirmantarbeid m.m.
| tillegg kommer lzpende informasjonssaker under «Eventuelt.

Alle mateprotokoller ligger tilgiengelig pa menighetens nettside, www .kirken.no/sofiemyr
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KIRKELIG UNDERVISNING OG LARING (KUL)

Styringsorgan:

Trosoppleeringsradet i 2025:

Fra Kolbotn menighetsrdd: Dag Ramberg og Birgit Eikill

Fra Greverud menighetsrad: Sten Erik Berget

Fra Oppegérd menighetsrad: Gry Marianne Lakkevik

Ansatte: Prest: Morgan Berg. Undervisningsansatt: Elisabeth Skolt

Trosoppleeringsradet hadde mater varen 2025, men ble avviklet midt i 8ret da fellesrddet oppnevnte
et felles KUL-utvalg for hele NFKF. Birgit Eikill og Sten Erik Berget er representanter i utvalget, Dag
Ramberg er varamedlem.

Virksomhetens oppgaver:

Fra og med 1.1.2025 er revidert plan for trosoppleeringsarbeidet iverksatt, ogsa kalt plan for kirkelig
undervisning og leering (KUL). Begrepet trosopplaering er altsd erstattet med kirkelig undervisning og
leering. Mye av arbeidet vil forbli det samme, men det er ogsa gjort noen endringer i det
organisatoriske, faglige og ekonomiske aspektet av planen. Mlgruppen er nd dgpte og interesserte i
aldersgruppen 0-100 &r, og man skal legge mindre vekt pa forskjellene mellom punktuelle tiltak og
lokale tiltak. Med denne endringen er det ogsé gjort et skifte i hvor vi rapporterer arbeidet, og dette vil
na falle under plattformen «kirka var».

Per dags dato er det kun den overordnede planen kirkerddet har godkjent, og som vi kan jobbe ut fra.
Den overordnede planen vektlegger at kirkelig undervisning og laering skal legge til rette for livslang
trospraksis gjennom formidling av bibelen, kristen tro i praksis og kirkens kultur og tradisjon, tilpasset
ulike aldersgrupper fra smabarn til voksne. Arbeidet skal bygge pé pedagogiske prinsipper som
deltakelse, opplevelse og refleksjon, og bidra til trostolkning og livsmestring gjennom relevante,
alders- og konteksttilpassede leeringsopplegg. Menigheten skal sikre bred og likeverdig deltakelse,
med universell utforming, kulturell og spraklig bevissthet, slik at alle kan delta pa egne premisser. |
samarbeid med frivillige og lokalsamfunn skal menigheten statte mennesker i & leve og vokse i den
kristne tro.

Det er satt i gang et felles arbeid pa tvers av fellesrddet for & sikre et helhetlig KUL-arbeid i hele
Nordre Follo, som legger hovedvekt pa arbeidet for barn og unge fra 0-18 ar.

Ansatte:
Navn Stillings-% Rolle Menighet
Elisabeth Skolt 100% KUL- medarbeider | fellesomradet
barnfungdom (hovedplass Kolbotn)
Katrine Flaa 20 % Menighetsmusiker Kolbotn
Tiril Nevland Moen 30% KUL medarbeider/barn Kolbotn
Marit Jargensen t.o.m oktober | 20 % KUL medarbeider/barn | Greverud
25. Tone Borgen Landerud er
vikar fra 1.1.26

| tillegg til stillingene beskrevet over, er kateket Elise Frayen (100% stilling) tilknyttet KUL-arbeidet i
fellesomradet, med hovedansvar for bla. konfirmantarbeidet og samarbeid med skolene.

Frivillige:

KUL-arbeidet er ikke mulig & gjennomfare uten frivillige. Vi opplever at mange stiller opp og @nsker &
hjelpe til, til alle slags arrangement. Vi har i 2025 gjort noen tiltak for & gke frivilligheten i
ungdomsarbeidet, slik at flere av menighetenes medlemmer er tettere pa ungdommene og
ungdomsarbeidet. Takk til hver enkelt som har stilt opp og gjort at vi igjen har kunnet invitere barn og
unge til samlinger.
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Zkonomi:

Nordre Follo Kirkelige Fellesrad far pa vegne av alle menighetene overfart omkring 3,8 millioner fra
bispedgmmet til KUL-arbeidet, hvor minst 80% av midlene skal g4 til arbeid for aldersgruppen 0-184ar.
Regnskapet fares i Fellesrddet med eget objekt under kirkelig undervisning og laering. Etter lann og
sosiale utgifter er trukket fra er det begrensede midler til materiell og arrangement, noe som fordrer at
vi ma sikre balanse gjennom 8 ta inn deltakerinnbetalinger til de fleste arrangement. Vi forsaker &
holde belgpene nede og informere om muligheter for redusert belgp for de som métte trenge det.

Konfirmant: @konomien rundt konfirmantaret inkludert leir er f.o.m 2024 underlagt Greverud
menighet. Det er gjort et arbeid blant ansatte og menighetsradene i nord for & sikre en baerekraftig
gkonomi for konfirmantene, som har resultert i at konfirmantleiren blir en dag kortere og at leirsted er
flyttet til Norge. | 2025 gikk konfirmantakonomien nesten i null, altsa balanse. Det er vi godt forngyd
med og det gjer det lettere & planlegge et godt budsjett for 2026.

Sloraleir: Sloraleirene er av regnskapsmessige arsaker underlagt Kolbotn menighet. Vi er glade for &
ha opparbeidet midler slik at deltakeravgiften kan holdes nede, selv om vi méa betale full pris per

deltaker.

Deltakelse, i antall og prosent, pa noen punktuelle aktiviteter

G= Greverud menighet/ K= Kolbotn menighet/ O= Oppegdrd menighet

% deltagere av dapte % deltakere av dopte % deltakere av depte Antall deltogere Kommentar
2023 2024 2025 2025
GO G/K/O G/K/0 G/K/O
Babysang 0 ér: 3 kurs 95/84/0 117/93/0 152/260/- 32/148/-
Babysang 1 r, 3 kurs 62/73/0 27/89/0 31/117/- 13/82/-
Minimusikal/2- drs 0/29/0 5/22/- 8/s/0 afrfa
Bok for 3dringer
4- drsbok 25/33/100 27/34/0 22/49/200 10/43/2
Adventsverksted o/14/0 L1777 -f13/- f17/- Det kom totalt 92 barn
5 dringer inviteres pé adventsverkstedet.
Glennomfart | Kalbotn
Helt forsteklasses 15/14/0 5/19/- 16/34/500 8/31/5
Gdrs bok
Tarnagent: 18/13/0 24/19/33 11/46/50 5/47/1
Sloraleir 7/30/25 12/18/13 13/22/17 39/115/2
Kun registrert noen kull,
derfor hoyere prosent
K-dag 38/27/0 37/16/0 25/22/- 28/46/-
3 og 4 trinn
Lys viken Utsatt til jan/feb | /28/- 31/18/- 17/16/-
& trinn 24
MER festival 4/6/0 11/9/14 lkke arrangert | Arrangeres igjen | 2026
5 = 7. Irinn 2025
GRS 2/12/- 1/15/0
&.trinn
Vintertur for 890 2/3/33 Ikke arrangert { 2025 Skal arrangeres hasten
ungdommer 2026
Kenfirmasjon 82/74/100 81/83/100 85/79/80 70/98/4
Lederkurs 2/7/67 8/14/0 17/8/- 15/11/-
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Erfaringer:

0-5

Babysang er et stort og viktig tilbud, med hay oppslutning. Hesten 2025 var det rekordmange
deltakere pa babysang i Sofiemyr, med over 70 pameldte babyer pa kurs og over 90 unike deltakere. |
Greverud var det 6 deltakere pa varkurset, og 25 deltakere pa hastkurset. Ettersom det ikke var
barnekoordinator i Greverud mellom oktober og januar, ble vinterkursene slatt sammen, og alle ble
invitert til Sofiemyr. Tiloudet om kafé i etterkant oppleves samlende, og skaper arenaer for
smabarnsforeldre til & stifte nye bekjentskap.

Det ble for ferste gang avholdt babysang-julekonsert, hvor det kom 140 babyer, mange lokale, men
ogsé flere reiste langt for & f& med seg dette.

Minimusikal ble avholdt i bdde Sofiemyr og Greverud. | Greverud kombinert med superonsdag, hvor
familiene ble invitert med en gratisbillett p4 middag, dette er en fin méate & rekruttere flere til
familiearbeidet i kirken.

| Sofiemyr ser vi en gkning i flere omrader av barne- og familiearbeidet, noe som ogsa viser seg i
utdeling av firedrsbok. Vi delte ut hele 43 firedrsbaker i Sofiemyr i 2025, noe som tilsvarer nesten
halvparten av kullet. A kombinere 4-arsbok til gudstjenester hvor barnekor allerede synger er en fin
mate 3 sikre deltakelse.

6-12

Helt farsteklasses, Tarnagent, K-dag og Lys Vaken ble gjennomfart, det meste som et felles
arrangement og noe i de lokale menighetene. Til tdrnagent inviterte vi alle til Kolbotn kirke, en mandag
ettermiddag, med hay deltakelse av barn som ellers ikke deltar pa s& mye i kirkene. K-dag ble
arrangert i Greverud og Sofiemyr kirker. P4 grunn av mangel pa ressurser og f& pdmeldte innen fristen
ble det gjort enkelte endringer pa opplegget i Greverud, hvor gruppen var samlet hele dagen. Det ble
en fin opplevelse i begge kirker da stabene prioriterte & sette inn godt med ansatte, slik at vi var
mange nok til & falge opp barn og aktivitet.

Lys vaken ble arrangert felles i Sofiemyr kirke, og det kom en stor gjeng béde fra Greverud sokn og
Kolbotn sokn.

Sloraleir

Det ble arrangert tre leirer i mai og juni, med ventelister til alle tre leirene. Leiren for 2.-4. trinn er den
mest populeere, og ble full p4 under et degn. Det er et stort maskineri av frivillighet rundt hver leir, og
vi opplever fortsatt at leiren for 5.-7. trinn kan veaere utfordrende & dekke opp med nok ledere. Derfor
var det ekstra flott at flere aktive menighetsfolk som ikke hadde egne barn pé leiren, tok turen inn pa
lgrdagen for & hjelpe til med aktivitet.

13-18

Deltakelsen pa lederkurs var stor i 24/25, og det var en aktiv gjeng som ogsa gjerne bidro pa andre
tiltak som Lys Véken og Tweens. | juni ble det arrangert et lederdagn i Langhus kirke for alle
ungdommer og unge voksne som hadde meldt seg som leder til konfirmantleir. Et fint og viktig
samlingspunkt far sommeren, hvor unge og gamle ledere mates og blir kjent fer leir.

Som en del av satsningen til Kolbotn menighet «flere barn fortsetter i ungdomsarbeidet», ble de
ferske 8. trinns elevene invitert til et nytt konsept kalt GR8 (Great) en sgndag i august. En varm
sgndags ettermiddag flyttet vi sofaer ut, og hadde pizza, brus og boblefotball. Vi kombinerte dette
med semesterets farste ungdomsgudstjeneste, noe som var en fin mate 4 invitere ungdommene inn i
de faste arbeidet.

Konfirmant
Konfirmantéaret evalueres jevnlig og vi gjer stadig noen smajusteringer pa opplegget vart, selv om det
overordna er ganske likt fra ar til ar.

Det vi har gjort nytti ar er:

- Solidaritetsmarked: Konfirmantene arrangerte et marked der de tidlig p4 dagen var forskjellige
grupper for & lage boder: Hobby-gruppe, Kafé-gruppe, KRIK-gruppe, Underholdningsgruppe og Film-
gruppe. Sa var foreldre og familie invitert til et marked der de kunne kjgpe kaker, vafler, gjere
forskjellige aktiviteter til inntekt for Kirkens Nadhjelp. Til slutt hadde vi en kort samling med
underholdning, konfirmantkor og annonsering av hvor mye penger vi samlet inn.

Dette var en hyggelig dag hvor flere frivillige og ansatte ble kjient med konfirmantene.

Vi noterte oss at dagen ble litt lang, s vi bestemte at vi skal endre det litt til 2026.
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- Good Friday: | samarbeid med Skjeergdrds LIVE hadde vi en gameshow-kveld i juni som het «Good
Friday». Vi har hatt en lignende samling tidligere, men denne var litt krevende & organisere.

- Hjemmeleir: De konfirmantene som ikke kunne delta pa konfirmantleir (av ulike grunner), deltok pa
hjemmeleir 3 dager i juni. Dette gjorde vi i samarbeid med Ski/Kradkstad og Langhus Siggerud. Vi
hadde 3 fine kvelder sammen med konfirmantene.

- Konfirmantleir: Konfirmantleiren ble for farste gang arrangert pd Kvitsund VGS i Telemark, en
internatskole godt tilrettelagt for aktivitet, samling og leir. Vi hadde med en flott gjeng ledere, som
gjorde en fantastisk innsats for konfirmantene og som knyttet badnd seg imellom. Det ble avgjort i 2024
at leiren skulle reduseres fra 6 til 5 degn, noe som ble en fin og mer baerekraftig lasning for
konfirmantleir fremover.

Kontinuerlig arbeid i menighetene: | tillegg til de punktuelle aktivitetene hvor vi inviterer et kull,
som er nevnt over, drives det mye arbeid for barn og unge i menighetene. Som
familiemandag/superonsdag, tweensarbeid, KRIK, kor og speider. Vi ser at dette arbeidet har stor
sammenheng mellom de faste aktivitetene og de punktuelle aktivitetene, for eksempel satsning pa
tweensarbeid i Greverud og familiemandag/barnekor i Kolbotn.

Samarbeid og matepunkt med skoler og barnehager: Samarbeid med skoler og barnehager ses
fra 2025 som en del av planen for kirkelig undervisning og leering.

Barnehage: Vi inviterer alle barnehagene i omradet til jule- og pdskevandringer. Dette er populaere
tilbud, som vi ser at mange av barnehagene benytter seg av. Vi arrangerer barnehagevandringer i
Greverud, Sofiemyr, Kolbotn og Oppegérd kirke(kun jul), slik at barnehagene kan delta i kirkene som er
naermest geografisk. | Kolbotn sokn er det 20 barnehager, i Greverud sokn er det 9 barnehager og i
Oppegard sokn er det 1 barnehage.

Til julevandringene har vi med oss en stor gjeng med frivillige skuespillere som spiller ut
julefortellingen, noe som er en stor ressurs og som vi er svaert takknemlige for. Til jul inviteres kun
storbarnsavdelinger til Sofiemyr/Kolbotn, i Greverud er det mange av barnehagene som ansker
komme med bdde sma- og storbarnsavdelinger ettersom det lagt opp i noe mer julegudstjeneste-
form. Til paskevandring inviteres skolestartergruppen til en vandring gjennom péskedagene.

Oversikt deltakelse 2025:
-Jul: 322 barn deltok i Kolbotn/Sofiemyr kirker, 13 barn i Oppegérd kirke og 193 barn i Greverud kirke.
-Paske: 156 barn deltok i Kolbotn/Sofiemyr kirker, 113 barn deltok i Greverud kirke.

Skole: Hvert 8r inviteres 2, 4, og 6. trinn til besgk i Kolbotn menighet og Greverud menighet. Vi har da
skolebesak i Greverud kirke, Kolbotn kirke og Sofiemyr kirke.

- Fra 2. trinn kom det besek fra Tarnasen skole, Kolbotn skole, Greverud skole og @stli skole.

- Fra 4. trinn kom det besek fra Sofiemyr skole, Tarnasen skole, Greverud skole og Jstli skole.

- Fra 6. trinn kom det besgk fra Sofiemyr skole, Greverud skole og @stli skole.

Vi har ogsé besgk av forsterket skoletilbud avd. Sofiemyrasen til jul og paske, som er en skole for barn
med behov for helhetlig tilrettelegging i aldersgruppen 1.-10. trinn. Her forteller vi om kirkens hgytider
gjennom sang, tegn til tale, konkreter og sanseinntrykk. Dette er besak vi setter stor pris pa, og som
utfordrer oss som pedagoger til & utvikle vare méter & formidle de kristne haytidene pa.

| 2025 hadde vi 0ogsé et besgk av 9. trinn fra Flaysbonn med omvisning i Sofiemyr kirke.

| tillegg har vi ogsad hatt samarbeid med skolene om julegudstjeneste fer jul, der alle de offentlige
skolene har hatt en julegudstjeneste i en av kirkene vére. Vi gjorde en god erfaring med & veere 3
ressurser pa hver gudstjeneste (kantor/organist, prest/kateket + en ansatt til, enten kateket, prest eller
menighetspedagog). Dette @nsker vi & fortsette med ogsé i 2026.

Sentralt i Nordre Follo kirkelige fellesrdd jobbes det for & f4 en god avtale og plan med kommunen om
samarbeidet med skolene fremover. Det ble holdt mate om dette i mai 2025, og felges opp varen
2026.

Mars 2026
Elisabeth Skolt, menighetspedagog
Elise Frayen, kateket
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BARNE- OG FAMILIEARBEIDET

Styringsorgan

BU har delegert myndighet fra Kolbotn menighetsrad. BU bestar av:
Elise Lindtveit, leder

Line Storehaug

Eirin Jystese Haave

Hanne Bergerud Sgrensen

@ystein Birkeland, representant fra menighetsradet

Tiril Nevland Moen, Menighetspedagog

BU har hatt to mater ferste halvar og ett pa hasten. BU var med 8 arrangere Helligtrekongersfest i
januar, og familiefest for familiemandagene 6. mai. BU arrangerte ogsé kick-off for frivillige i
menigheten i august.

Kort oppsummering for 2025

¢ Det har veert 9 familiegudstjenester i 2025. Fem av de med KUL-tiltak (4-arsbok x2,
farsteklassinger og advent/paskeverksted). Det er hyggelig at s& mange barn og unge kommer pé
familiegudstjenestene.

* Det er ogsd mange som kommer pa familiemandagene. | gjennomsnitt var det over 70 barn pé
gruppene hver gang, (ekskludert Lotus. Se egen beretning) Rundt 135 til middag og péa
kirkekvarten hver gang. Nytt i 2025 er at vi bruker Spond som kommunikasjonsmiddel og
pémeldingsmodul.

* BU arrangerte en kick-off for frivillige ved oppstart p& hasten. Tidligere har denne kvelden vaert
for frivillige i barnearbeidet, men i 2025 ble det utvidet til alle frivillige som hadde behov for en
planleggingskveld. Flere grupper kom og fikk planlagt hasten, og vi hadde et felles méltid med alle
i lapet av kvelden. Flere tiloakemeldinger vitner om at de synes det er fint & mates flere, og kjienne
pa et stort fellesskap blant frivillige.

* Vihar klart & holde pé at det er sendagsskole de sandagene det ikke er familiegudstjeneste eller
skoleferie.

* Tweens: 8 samlinger i 2025. 55 tweensere var innom i lgpet av aret, i gjennomsnitt 20 stk pa hver
samling. En god gjeng med tweens-foreldre er med pé & samle denne aldersgruppa en fredag i
maneden. Hasten har det ikke veert tweensmater pa sendager i gudstjenestetiden da vi ikke har
noen frivillige til & lede det.

* Tweensband: En gjeng frivillige startet et tweensband pa varen. De spilte pa en
familiegudstjeneste, og bidro pd menighetsweekend. Hasten ble bandet videreutviklet til et
ungdomsband med Opus.

* P4 menighetsweekend pa Haugetun fhs i juni hadde vi med oss 65 barn og ungdom under 18 &r.
Tweens hadde eget opplegg.

Menighetsarbeid Kirkelig undervisning og leering (KUL)
Mer utfyllende informasjon i drsberetning fra kul-radet
Baluba; sang og lek 1-3 ar Dipssamling- ca. hver mnd.
KnetteKRIK: 4-7 ar. Medlem av KRIK Babysang: 3 kurs i dret med 8 samlinger
Bagos: Kor 4-7 ar. Medlem av KFUK-KFUM Minimusikal: for 3-aringer + Balubabarn
Lotus: Kor 3.— 8. trinn (se egen drsberetning) 4-arshok: 2 utdelinger i dret
Sendagsskole Paskefadventsverksted. 5-aringer far invitasjon i posten
Tweens: 5.-8. trinn Helt farsteklasses: 1. trinn (samling og gudstj.)

En fredag og sendag i mdneden
Speidergrupper: 1.-7. trinn. Medlem av km-speiderne | Tarnagentdag: Oppegard kirke 2. trinn

Familiemandag m/middag annenhver mandag Sloraleir: (3 helger i mai /juni) 2.-7. trinn

Kirkekvarten for store og sma. K-dag i november (3. + 4. trinn)

Familiegudstjenester MER-festivalen for tweens i hele Nordre Follo i Langhus
kirke. Arrangert av Skjaergards.

Paske/adventsverksted etter gudstjenesten Lys-Viken for 6. trinn. Overnatting fredag til lerdag

Julevandringer for barnehager

Paskevandringer for barnehager
Skolebesek for 2., 4. og 6. trinn.
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@konomiske ressurser
Henviser til menighetens regnskap for BU (objekt 200).
Noen kommentarer:
¢ Det gjeres en stor innsats for & f& inn betaling fra deltakere, og melde de inn i organisasjonene slik
at vi far driftsstette. Dette er viktig gkonomisk statte for & kunne gjennomfare aktivitetene i
menigheten.
* Barneutvalget gnsker gjerne tips til steder vi kan sgke gkonomisk statte fra.

Prioriterte oppgaver og utfordringer for barne- og familiearbeidet i 2025:
¢ Flere frivillige med pa sandagsskolen
e Skape et fellesskap for 1.-4. klassinger i menigheten slik at de fortsetter videre over i
tweensarbeidet. Dette blir fokus for barneutvalget varen 2026.

Sofiemyr, mars 2026
Ved leder i BU, Elise Lindtveit, og menighetspedagog, Tiril Nevland Moen.

Les videre for mere utfyllende om det kontinuerlige arbeidet.
DET KONTINUERLIGE ARBEIDET

Familiemandag

Det serveres mat til rundt 120 personer. Menyen holdes enkel:
Hamburger/fiskeburger/fiskepinnewraps/pglser. Varene handles pd Oda med 20% bedriftsrabatt, og
det koster ca. 35 kr. for en porsjon. Det er mange frivillige kokker som er med og lager middag og
vasker opp.

Kirkekvarten ledes av Elisabeth og Tiril. Elisabeth har holdt i formidlingen i 2025.

Baluba (1-4 ar)

Baluba er sang, regler, lek og hinderlaype for barn fra 1-4 ar i falge med voksne. Ledere: Line
Storehaug og Maren-Kristine Hetland pa varen. Christian Haave og Ludvig Skolt pa hasten. Det koster
300 kr. i halvaret & veere med pé Baluba. | 2025 var det 38 betalende medlemmer.

Bagos: Kor for 4 - 7 ar (tom. 2. trinn)

Det har vaert en stor gkning pd medlemmer i Bagos det siste aret. P4 det meste var de over 30 barn pa
gvelsene pa hasten! Bagos synger pé fire gudstjenester ila. aret.

Dirigenter og ledere: Vilde Kvavik, Solveig Bekkevold Hansen og Sissel Radland Lian. P4 hasten ble
ogsé Maria Liholt med.

Bagosmedlemmer er meldt inn i Norges KFUK-KFUM, og de var 41 betalende medlemmer i 2025.

KnotteKRIK 4-6 ar (tom. 1. trinn)

Her er det aktivitetsleker, ballek, hinderlaype og mye annet gay i store sal.

Ledere: Magne Temte, Vincent Traubel. P4 hasten tok Andreas Skolt Iversen, Sarah Haugstad, Vebjarn
Nevland Moen og Ole Lindtveit over.

Det var totalt 22 barn som var med i Knattekrik i 2025, medlemmene meldes inn i KRIK.

Sofiemyr KFUK-KFUM-speidere (1.-7. trinn)

Speidergruppa mgtes annenhver mandag. De hadde en overnattingstur pd varen og en pa hasten.
Ledere: Hanne Bergerud Serensen, @rjan Leiknes Apeland og Knut Halvor Larsen.

17 betalende medlemmer i 2024 til km-speiderne.

LOTUS
Se egen arsmelding.
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Tweens (5.-8. trinn)

Tweensarbeidet bidrar til & skape et miljg for denne aldersgruppen, og er en viktig faktor i
satsingsomradet fra strategiarbeidet: Flere barn fortsetter i kirkelig arbeid som ungdom.

De mates i kjellerstua ca. en sgndag i mdneden og har eget opplegg i gudstjenestetiden. Programmet
bestar av lek, andakt og pitapizza. | 2025 ble det kun ett mate pa varen. Takk til Ola Manvik og Jon
Ragne Bolstad som har holdt i dette de siste arene.

Tweensklubb pa fredager har hatt 8 samlinger i 2025. De mates i kjellerstua og leker, spiller og har
kiosk. De avslutter i kirkerommet med en skumringsstund. Til sammen har det vaert rundt 50 tweens
innom.

Tweensopplegget pad menighetweekend er ogsé populeert og viktig. Det er en stor gjeng med foreldre
som er med & holde i dette. Tiril er kontaktperson fra staben.

Sendagsskolen

Det er sgndagsskole hver sgndag utenom ferier og nar det er familiegudstjeneste. Sendagsskolen
leder to familiegudstjenester i aret, etterfulgt av paske/adventsverksted. Det har veert en stor suksess
som en gnsker & fortsette med. For 8 kunne opprettholde tiloudet om & ha sendagsskole s ofte vi
gnsker, trenger vi flere frivillige her.

Ledere: Christian Kofoed-Steen, Renate og Vegard Nordhaug, Tore Storehaug. Sindre Frayshov ble
med som leder pd hasten.

28 betalende medlemmer i Sendagsskolen Norge i 2025.

Tusen takk!

Barneutvalget vil avslutte med & gi en stor takk til alle frivillige som er med pé ulike oppgaver i
barnearbeidet. Takk for forb@nn, skonomisk statte og alle smé og store oppgaver som blir utfert for at
barna som kommer hit far en god opplevelse med a ta del i fellesskapet vi har i Kolbotn menighet.
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LOTUS

Lotus barnegospel stér for "Lille Oppegérds Teffeste Unger Synger”. Vi har avelser hver mandag fra
18.00-19.30 og har hatt 42 betalende medlemmer i 2025, fordelt pa 3.-8. trinn. Koret har i lgpet av
2025 hatt 30 avelser, deltatt pd 5 gudstjenester og hatt eller deltatt pa 4 konserter.

Varens hgydepunkt var «Barnekorfestivalen». Vii Lotus arrangerte en korfestival sammen med
«Sevenjentene» der vi hadde koravelser, seminarer, spiste mat sammen og avsluttet med en stor
konsert sammen med Lisa Berud. Vi inviterte barnekor fra menigheter i Nordre Follo og Oslo, og det
meldte seg pé 120 barn. Foreldre i Lotus var med som frivillige. Dette ble et meget vellykket
arrangement som vi gjerne gjentar!

Et annet haydepunkt, som skjer annet hvert ar, er turen til Gateborg i mai. Der overnatter vi i «<Norges
Hus»/Sjemannskirken. Lerdagen brukte vi hele dagen i Liseberg, mens vi sendagen sang pé
gudstjeneste i Sjgmannskirken, og spiste palser far vi tok bussen tilbake til Kolbotn.

Familiefesten i mai er alltid et gay, spesielt ndr mammaene og pappaene skal konkurrere i korsang!

Hasten startet med 8 synge pé Kolbotn torg pa Eventyrfestivalen. Dette er en viktig arena for koret &
f& vaere med pé da vi far vist oss frem for andre mennesker enn de som vanligvis gar i kirken. Et av
hastens haydepunkter var i oktober da hele koret var med pé Barnegospelfestivalen i Kragera
sammen med 800 andre barn. Flere av Lotusbarna fikk til og med veere solister p& den store scenen!
Det var ogsa veldig gay a fa veere med pa «Vi synger julen inn» og julaftengudstjeneste! Og julebordet
er alltid et heydepunkt med langbord, god mat, konkurranser, pepperkakehusbygging og
julegaveutdeling!

Lotus har hatt en nedgang i medlemmer bade i 2021, 2022 og 2023. | 2024 gikk litt opp, mens det i
2025 gikk litt ned igjen. Heldigvis har starten av 2026 startet bra med mange nye medlemmer. Vi har
blant annet tatt inn 2. trinn slik at vi varen 2026 far litt ekstra trykk pa Paskemusikalen.

Vi jobber systematisk for & fa flere medlemmer ved personlige invitasjoner, veere synlige i lokalmiljget
og pa SoMe. Men det & ha fokus pd godt miljg, vennskap, lek, at barna blir sett, samt & ha et attraktivt
og spennende program med konserter og turer, er nok like sd viktig.

@velsesrom veert utfordrende de dagene det er familiemandag og vi er pa Auditoriet. Det fort blir
darlig luft der og vi har ikke mulighet til & dele oss i mindre grupper.

Varen 2025 sluttet det et stort kull med 13 gutter og jenter fra 7. trinn i Lotus. Tidligere har de fatt lov
til & fortsette i Lotus ogsa pé 8. trinn, men siden menigheten har en satsning pa Tweens og
overgangen fra barn til ungdom, gnsket vi & motivere for at hele dette kullet skulle starte opp i Opus
som trengte flere medlemmer, og vi skulle satse med flere ansatteressurser og ikke minst frivillige i
Opus.

Varen 2025 hadde vi en stabil ledergjeng med Karianne Beisland-Jarvis, Markus Nilsen Rotevatn,
Julie Skolt, Victoria Baluyot og Katrine Flaa. Tone Knutson var hele varen «repetitar»/pianist og var en
god musikalsk statte for dirigenten og koret. | tillegg er Tonje Duerud kasserer. Karianne og Markus
sluttet etter varen 2025 - takk for en utrolig viktig og super innsats! , Hastsemesteret hadde vi litt f&
ledere, en far og etter jul har det dukket opp flere ledere, s 2026 ser lys ut!

Ashild Randgaard har i mange ar hatt bennevandring en gang i mdneden med Lotus, men hasten
2025 ga hun seg for & veere med pa satsningen med Opus. Tusen takk for fantastisk innsats gjennom
mange ar — du har leert Lotusbarna & «gjgre» tro og gitt oss mange flotte bilder og méter til & forsté
troen, kristendommen og sangtekstene bedre pa.

Noen foreldre har laget kveldsmat til oss en gang i méneden. En fantastisk gjeng!

Lotus er tilknyttet Acta — barn og unge i Normisjon.

11. februar 2026
Katrine J. Flaa
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UNGDOMSARBEID

KRIK

KRIK har varen 2025 veert drevet at Simon L Wilhelmsen og Eirik Haviken som har veert vikarer i
ungdomsarbeidet. Fra hgst 2025 har nyansatt ungdomsarbeider Trine Elgvin har ansvaret sammen
ungdomsdiakon Elisabeth Rotevatn. | tillegg har kateket Elise Frayen veert innom noen ganger og det
samme med kapellan Morgan Berg.

KRIK har i lgpet av aret vokst. Vi har fortsatt plass til flere, men har en kjerne pa 10-12 stk, der
hovedvekten av ungdommer gar pad ungdomsskolen. P4 det meste var vi 27 ungdommer pa en
samling i november.

Vi har oppretta samarbeid med Misjonskirken Follow, og har med oss to - tre fra de hver gang. | tillegg
har vi to faste frivillige som er med flere ganger, og vi har hatt inne andre frivillige for & hjelpe til noen
fredager det har veert behov.

Vi ser med glede at av de nye som har kommet inn i hast velger & komme tilbake, og utgjer en stor
andel av de vi regner som en fast kjerne.

KRIK starter i Abox, og har et variert opplegg, der aktivitetene ligger pé et nivd som gjer det lett &
delta, uavhengig av kunnskap fra idrett/aktiviteter. Vi spiser s& taco samme i Greverud kirke. Utover
hasten har vi ogsé sett verdien av 8 ha en felleslek som er frivillig & delta pa mellom Taco og
skumrings. Det gjer at flere legger fra seg telefonen, og alle har mulighet til & komme inn i fellesskapet.

OPUS

Beate Kirkergd (dirigent) og Simon L Wilhelmsen (vikar ungdomsdiakon) slutta i sine stillinger
sommeren 2025. Ny menighetsmusiker ungdom blei ansatt, og Maria Stavran begynte i midten av
august. Maria har veert pd OPUS hver uke, i tillegg har Elisabeth (ungdomsdiakon) veert med to ganger
i mdneden og Johanne (kapellan) og Trine (ungdomsarbeider) har veert med en gang hver.

| forbindelse med oppstart av OPUS hasten 2025 endra vi en del pé strukturen, og innfarte
smagrupper med muligheter som band, solist, dans, matlaging, lyd/bilde, sosialt og b@nnevandring.
Gruppene band, solist, matlaging og lyd/bilde er de gruppene som fikk pdmeldte, og som har gatt
gjennom hele hasten. Det var veert mange frivillige med pa opustirsdagene, som har gjort en
kiempeinnsats for & f& gjennomfart som planlagt. Noen haydepunkter mé vaere nyttarsbordet i januar,
hyttetur i august, skeyter og pizza i desember.

Vi fikk en stor gjeng med nye 8.trinnselever, pluss noen fa i eldre alder. Vi opplevde dessverre & miste
mange fra videregdende, i tillegg til at vi ikke har klart & rekruttere inn nye fra denne aldersgruppa.
Utover hasten har ogsa noen av de yngste falt fra. De som synger i kor er like f4, om ikke enda faerre
enn det var pa varen, og vi opplever ogsa at vi ikke gker medlemstall totalt.

Det er viktig & presisere at dette har ingenting med kompetansen til de frivillige som driver gruppene,
men vi mistenker at vi ikke treffer det ungdommene selv gnsker & drive med. De frivillige voksne viser
stor kompetanse pa sine felt, er gode sosiale stattespillere for ansatte og ungdommer og lager trygge
rom med apne darer.

OPUS har hatt styre i 2025, med valg i januar og august.
Styret var 25: Martha, Synne, Ellinor, Julie, Mari, Nelly
Styret hast 25: Martha, Synne, Ellinor, Brage

Opplevelsen er at styret har gkt sitt engasjement og gnsker & bidra, badde i opus sin fremtid og
hvordan det skal drives, samt tar pa seg praktiske oppgaver.
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Ungdomstur
Vi har ikke gjennomfart ungdomstur i 2025. Vi hadde andre satsningsomrader i ungdomsarbeidet som
vi heller brukte ressurser pa og som ble prioritert. Det er planlagt a fa til en ungdomstur ila 2026.

Lederkurs

24/25 kullet avsluttet kurset sitt varen 25, og flere av de valgte & veere med som ledere pé
konfirmantleir. Det var 29 som gikk pa lederkurs, og av de var 19 med pé som ledere pé konfirmantleir. |
tillegg til samlingene pa hasten 2024, hadde de temasamlinger og praksis med konfirmanter pa var
2025, fer avslutning 8.april.

Lederkurs for de som konfirmerte seg i 2025 hadde oppstart 25.september. Vi hadde to
temasamlinger, en overnatting og praksissamling pa Lys véken og/eller K-dag. Antall som er med i &r
er 25 ungdommer, fordelt pa Greverud og Kolbotn.

Lederkurset 25/26 ligger naerme Milk, som er utarbeidet av KFUK-KFUM, men vi har valgt & gjere noen
mindre endringer for a tilpasse oss lokale frivillige og gruppen vi har med oss.

Det er Elise (kateket) og Elisabeth (ungdomsdiakon) som har ansvaret for lederkurs, men vi har hatt
frivillige med oss.

Ungdomsgudstjenester

| 2025 startet vi opp med ungdomsgudstjenester igjen etter et opphold pa litt over 14r. Vi hadde
gudstjenester en gang i mdneden fra februar til mai og fra august til november, til sammen 8
gudstjenester. Det har veert jevnt oppmete pé rundt 40 stk. hver gang, med unntak av oppsving i
august og pé lysmessa med Opus i november og litt faerre til stede i september. Dette henger nok
sammen med konfirmantaret, da vi ser at gudstjenesten etter konfirmasjonene er den minst besakte
(slik har det ogsa veert tidligere ar). Det er planlagt & fortsette med ungdomsgudstjenester ogsa i
2026.

Prestene Johanne og Morgan fordelte gudstjenestene mellom seg. | tillegg har ungdomsdiakon
Elisabeth veert med noen ganger, og fra hasten av har Maria Stavran (Opus-dirigent) hjulpet til med
lovsangsteamet. Ungdommer har bidratt som forsangere, tekstlesere og til & styre skjerm, og en
ganske fast gruppe voksne har veert frivillige musikere i band. | tillegg fikk vi fra hgsten av en fast
gruppe voksne frivillige til & hjelpe til med kirkekaffe (vafler) og forbgnnstjeneste under
bgnnevandring i gudstjenesten. Gudstjenestene har hatt nattverd og bennevandring med enkel
liturgi.

Ungt +

Ungt + er en gruppe for de som vil snakke sammen om kristen tro og livet, nesten som en
bibelgruppe. Det har veert del av planen til Greverud menighet & ha dette, men interessen har ikke
veert der pa noen ar. | hgst startet Elise og Morgan opp igjen for & sjekke terrenget, og fordi vi visste at
noen ungdommer kunne veere interessert.

Det ble holdt to samlinger i kjelleren i Greverud. Oppmgate er ikke stort (5 ferste gang og 3 pa gang nr.
2). Vi praver likevel & fortsette med det varen 2026 og se hvordan vi kan f& promotert det slik at flere
vil delta.

Frivillighet

| 2025 har vi jobbet mye med & rekruttere flere voksne frivillige inn i ungdomsarbeidet. 12. mars
inviterte vi til frivillighetskveld for voksne som kunne tenke seg & bidra inn i ungdomsarbeidet (bade i
Kolbotn og Greverud menighet), noe som resulterte i at mange meldte seg til & bidra inn pé bade
KRIK, OPUS, ungdomsgudstjenester, lederkurs, konfirmantleir og konfirmantarbeid og ungdomstur. Vi
er veldig takknemlig for alle som har bidratt som frivillige!

Sofiemyr, februar 2026
Elisabeth N. Rotevatn, Ungdomsdiakon
Ungdomsstab
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VOKSENARBEIDET

Styringsorgan:

Voksenutvalget er underlagt Menighetsradet. Hovedledere: Gro Killi Haugstad og Anne Hodne Endal.
Medlemmer: Ragnhild Beisland, Halvor Endal og Ann- Britt Kristoffersen. Ann -Britt gikk ut av
Voksenutvalget hasten 25.

Virksomhetens oppgaver:

Voksenutvalget har ansvar for & koordinere voksenarbeidet i Kolbotn menighet og opplever at det er
behov for ulike tilbud for & nd denne gruppen. Voksenutvalget er glad for at det er et tiloud 6-7
ganger i aret gjennom Inspirasjon og Temakvelder. Kveldene har noe ulik profil, men utfyller
hverandre. En egen gruppe arrangerer Temakvelder, mens Voksenutvalget har ansvaret for
Inspirasjon.

@konomiske ressurser:

| samarbeid med daglig leder Simen er det blitt laget en rutinebeskrivelse for Voksenarbeidet. Dette
har skapt gode rammer og forutsigbarhet. P4 disse kveldene skal det n tas opp en frivillig gave til
arbeidet, slik at kveldene ikke utlaser skonomiske ressurser.

Malsettinger:
1.Malet med Inspirasjon er at menighetens voksne blir utfordret og inspirert i vart kristenliv.
2.Voksenutvalget gnsker & drefte hvordan vi kan bidra til &4 nd ut til nye grupper som
konfirmantforeldre, foreldre til barn i kor /aktiviteter og andre gjennom tiloud som Alpha,
dialogkvelder m.m. Unge voksne trenger ogsa et tiloud rettet mot dem.

Deltakelse:
[ 2025 har vi gjennomfert 3 Inspirasjonskvelder.
® Den 22. januar med Per Arne Dahl. Hans tema var: Hvordan ta vare pd hdpet og motet nar
forgjengeligheten puster oss i nakken. Det matte opp 103.
* Den 19. mars kom prost Espen Andreas Hasle med tema; Fastetidens marke. Memento Mori. Livets
alvor og smerte. Rundt 30 matte opp.
* Den 19.0ktober var det menighetens egne folk som bidro etter en privat tur til India. Tema var:
Godt nytt spres blant fattige i India. 33 deltok. Vi er s& heldige 4 ha med oss Sten Frgyshov som
spiller til salmene. Det er varierende antall som kommer pé kveldene.

En av utfordringene for 2025 var:
VU gnsker & utvikle tilbud for & mate dndelig behov for stilhet, meditasjon og musikk, bgnn og
forbgnn. VU er glad for at egen gruppe i menigheten har startet opp med; Hverdagsbenn.
Utfordringer for 2026:
¢ Medlemmene i VU gnsker fra hasten 2026 avlgsning. Vi har alle veert med mellom 8- 10 ér.
¢ VU ensker at MR drafter hva de ensker med Voksenarbeidet. Formal, malgruppe(r) og form.

Lokasjon: Inspirasjon blir holdt i kirkerommet i Sofiemyr kirke

P4 vegne av Voksenutvalget
Gro Killi Haugstad og Anne Hodne Endal
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TEMAMOTER

1 2025 har Temamotene hatt folgende styre:
Egil Nordlie, medlem

Otto Christian R@, medlem

Torstein Egeland, leder

Temamatene er organisert under Voksenutvalget i Kolbotn menighet. Temamgatene ble tildelt én
kveld i to m&neder i henholdsvis var- og hgstsemesteret. En takk med blomster til tidligere
medlemmer i styret (Ase Reisland, Thoril Grasmo og Dag Grasmo) ble fremfart etter foredraget pé
Temamgtet 13. november. Styret har hatt to styremater. Resten av arbeidet har foregatt per e-
postkommunikasjon.

| Temamgtene har vi vanligvis startet i kirkerommet med et pianostykke hvor tittelen pa pianostykket
har hatt — hvis mulig — en viss relevans til foredragets tittel. Var eminente pianist Egil Nordlie har spilt.
Deretter har foredragsholderen blitt introdusert, s har foredraget blitt avholdt og blomster overlevert,
0g seansen i kirkerommet har blitt avsluttet med en salmesang som har veert valgt av
foredragsholderen eller matelederen. Deretter har vi samles i peisestuen til kaffe/te og Twist og rikelig
tid til kommentarer og spersmal til foredragsholderen. Alle matene avsluttes kl. 21, og styret evaluerer
metet umiddelbart etterpa. Vi har ikke lykkes med & fa en kvinne til 8 vaere med i styret for
Temamgtene.

Temamater avholdt i 2025

12.02.2025

Annette Alstadsaeter, professor ved Norges miljg- og biovitenskapelige universitet (NMBU) og direkter
ved Skatteforsk.

Tema: Skattejakt fra Dubai til fastlegekontoret.

Om lag 40 tilhgrere. Interessant foredrag om jakten pé skatteunndragelse og skattesvindel. God
oppfelging med kommentarer og sparsmal i peisestuen etter foredraget i kirkesalen.
PowerPoint-presentasjonen fungerte meget godt. Dessverre hadde vi noen problemer med
mikrofonen.

02.04.2025

Sigrid Rege Gardsvoll, kommentator i Vart Land og AmerikanskPolitikk.no, ekspert pd amerikansk
politikk.

Tema: Trump, tro og makt. Trump og de kristne velgernes som elsker ham.

95 tilharere. Interessant foredrag i 25 minutter, deretter samtale mellom Géardsvoll og Kjell Magne
Bondevik i ca. 20 min. | forholdet til foredragets tittel kunne Gardsvoll ha holdt pé lenger, fordi
samtalen farte mer over til generell amerikansk politikk under Trump. Det ble aktiv deltagelse av
mange i kommentar- og spersmalsrunden i peisestuen etterpa. Pa tross av noen problemer med
hayttaleren var dette et meget vellykket mate. PowerPoint-presentasjonen fungerte meget godt. Det
var spesielt gledelig at flere av tilharerne var personer som vi ikke ser sé ofte pa gudstjenestene.
Gardsvoll vil gjerne komme tilbake for & si mer om de kristne velgernes forhold til Trump.

18.09.2025
Turid Barth Pettersen, tidl. forlagssjef i Verbum og redakter i Aschehoug forlag, sentral i
arbeidet med Bibeloversettelsen av 2011.
Tema: Fra oldtidssprak til moderne norsk. Er bibeloversettelse en umulig oppgave?
Om lag 35 tilharere. Et meget godt foredrag om bibeloversettelsen som ble gjort direkte fra
grunnsprakene hebraisk, arameisk og gresk, og hvor gruppene som arbeidet med oversettelsen matte
en rekke spraklige, kulturelle, sosiale, historiske og religizse utfordringer som méatte lases for & gi
mening inn i vdr moderne tid. Spennende oppfelging i peisestuen med kommentarer og sparsmal.
Denne gangen noe mindre problem med hegyttaler; vi brukte mic som festes bak arene, og det ga
adskillig bedre resultat.
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13.11.2025

Erik Mase, tidl. hayesterettsdommer, tidl. president for FNs straffedomstol for Rwanda, tidl. dommer
ved Den europeiske menneskerettsdomstolen. Na leder han FNs undersgkelses-kommisjon for
Ukraina.

Tema: FNs uavhengige undersgkelseskommisjon for Ukraina. Dokumentasjon av brudd péa krigens
regler som kan medfare straffeansvar.

36 tilhgrere. Godt og sveert ryddig foredrag om et meget krevende emne. Mye informasjon ble gitt,
nok litt krevende & felge med, men presentasjonen var godt strukturert og fremfert. Det var mange
sparsmal og kommentarer i peisestuen etter foredraget i kirkerommet. Totalt sett lserte vi mye. Det ble
dessverre ikke brukt mic, men fast mikrofon pé pulten. Det fungerte ikke godt hver gang
foredragsholderen beveget seg litt bort fra mikrofonens «opptaksfelt».

Samlet vurdering av de fire motene i 2025

Det har vaert gode foredrag med kompetente foredragsholdere. Det er gnskelig med flere tilharere,
fordi Temamatene skal veere et matested med bred appell blant folk flest. For & fa et bedre antall
tilharere er det trolig viktig at foredragsholderne har en viss «kjendisfaktor». Det i seg selv vil nok
trekke flere folk. Styret vil derfor prave & ha dette med i vurderingen av fremtidige foredragsholdere,
samtidig som vi ma ta hensyn til hva som er mulig & fa til, f.eks. ved at vi helst vil unngé & matte
utbetale honorar. Det arbeides med PR i plakater, flyers, oppslag pé kirkens hjemmeside og pa
Facebook, og kunngjaringer, og vi far stort sett inn en artikkel i Oppegéard Avis. Vi takker Simen Rem
og Johanne Norum Axelsen med stor hjelp med publisering pd hjemmesiden og Facebook, og vi
takker tidligere kantor Simon G. Skyttemyr for hjelp med lyd og prosjektor pad matene.

Regnskap for Temamgatene i 2025:

INNTEKTER

Belap
Februar Offer Temamg@tet med Annette Alstadsaeter 2 083,00
April Offer Temamatet med Sigrid Rege Gardsvoll 4 200,00
September | Offer Temamgtet med Turid Barth Pettersen 1150,00
November | Offer Temamgtet med Erik Mgse 1 340,00
sSum 8773,00
UTGIFTER

Belap
April Gave til AmerikanskPolitikk.no 1 000,00
Oktober Twist og kaffe/te 185,13
Oktober Blomster foredragsholder 340,00
Desember | Blomster foredragsholder samt tidl. styremedlemmer 955,00
sSum 2 480,13
Balanse 6292,87

Kolbotn, 25. februar 2026

Torstein Egeland
Leder, Styret for Temamatene
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DIAKONALT ARBEID

Styringsorgan:

Diakoniutvalget (DU) rapporterer til Kolbotn menighetsrdd. Leder Kirsten S. Tarresen( til 1.6 pga
permisjon for hgsten) styremedlemmer Annlaug Aasen Thorjussen (representant for MR ble valgt til
leder for hgsten) og Grethe Matre. H&vard Sandvand Dalen start i oktober. Ingunn T. lleby,
soknediakon og sekreteer for Diakoniutvalget

* Hovedleder: Soknediakon Ingunn T. lleby for «Seniortreff» og «Kafe Sofie»

¢ Kjakkensjef: Margrit Martinussen pa Seniortreff og jobber sammen med Kari Malte Serensen,
Ingrid Indergy, Torill Eldhuset og Grethe Matre

* Andre ledere: Margrit og Grethe er vertskap sammen med 12 andre frivillige pa «Kafe Sofie» To
nye kafeverter i hgst.

Virksomhetens oppgaver:

Diakonien skal virkeliggjeres giennom 4 hovedomrader ifelge plan for diakoni for den norske kirke.
1. Nestekjeerlighet, 2. Inkluderende felleskap, 3. Vern om skaperverket, og 4. Kamp for rettferdighet.
Malet er at diakonien skal prege all virksomhet i menigheten liv.

Diakoniutvalget har ansvar for felgende tiltak:

Seniortreff:

4 ganger i semesteret den ferste tirsdagen i mnd. pa Tarnasen aktivitetssenter. Treffsted for
mennesker som gnsker et fellesskap pé dagtid. Det er hovedsakelig pensjonister som er gjester. Det er
bevertning, sang, musikk, gjester, av og til loddsalg, og andakt ved vare to prester (annenhver gang) i
var. Men i hgst ble det omgjering av kapellanens oppgaver, s& hun jobber mer med ungdommen.
Diakonen eller en annen har da ord for dagen. Det er mulighet for & bli hentet med bil. Invitasjon bli
0gsé gitt til beboere ved et sykehjem og omsorgsboliger. | mars var tema Gamle kirkevei v/Steinar
Karlsrud som viste bilder fra gamle oppegard. | arpril kom Kulturkoordinator Eva Kroka pé besgk og
hadde tema « Musikk og Demens» | mai kom Vidar Pedersen og Rolf Arnesen og hadde sang og
musikk. Vi hadde annonsert pilegrimstur til treffet, men i &r kom ingen med pé det. | september hadde
vi besgk av var pensjonerte kantor Bernt Nordset. | oktober kom Seniorkontakt Torgunn Lippestad
som snakket om psykisk helse og tilbudene i kommunen i forbindelse med Verdensdagen for psykisk
helse. Da hadde vi et praveprosjekt med 8 ha treffet i kantina pd KOMO ( Kolbotn Omsorgsbolig) og vi
kigpte maten der selv. | november kom Fride Nesheim og snakket om arbeidet til Misjonsalliansen i
Kambodsja der hun har jobbet. | desember var det julegrat, julekaker, julesang og julefortellinger v/
Tor Englund. Kafe Sofie: Hver tirsdag i Sofiemyr kirke kl.11.30 -14 utenom skolens ferier. Det er dpent for
alle, men hovedtyngden er foreldrene som er gér pé babysangkurs. | hgst var det ny rekord med ca 90
pémeldte pa to grupper. Noe av grunnene til gkningen var at i Greverud var det ikke tiloud om sang
pga en ansatt i permisjon.

Andre tiltak

. Apen kirke startet vi med etter paske og full nedstenging siden 12.mars i 2020. Diakonene i Nordre
Follo samarbeidet om & lage en plan for Apen kirke med forskjellige pningstider. En kunne
komme i kirkene for & tenne lys, be og hare litt musikk. | Ski er det nd annenhver lgrdag, | Langhus
annenhver torsdag og vi har i Sofiemyr dpent tirsdager kl.13-14 etter babysang og samtidig med
kafe.

* Kirkekaffe — en gang i semesteret, ble det farst i september under diakoniens dag.

Internasjonal kafe etter solidaritetsgudstjenesten, ble gjennomfart. Det ble digital innsamling til
Kirkens Nadhjelp, sponsorlap for konfirmantene og vi stod med basse pa Kolbotn torg.

* Gjennomfaring av punkter i «<Gregnn menighet». Kirkekaffe med rettferdig kaffe noen ganger. Vi
fortsatte med byttemarked pa siste gang pa babysang fer sommeren. Men hadde det ikke pa
hastens kurs fordi det ble for mange folk. Vi vil gjere pa nye kurs og. En kunne ta med seg inntil 5
plagg og sé bytte inntil 5 plagg.

e Julefest for dem som er aleine - ble overtatt av organisasjonen Landstormen men nd lagt ned.
Tilbud i Krakstad

o Kirkeskyss - 6 frivillige kan kontaktes ndr noen melder et behov.

s. 28



¢ Livshistoriegruppe ble holdt pad KOMBO i fjor. Vi startet med Sveletreff som en hygglig samling i 5
etg der diakoniutvalget serverte svele, kaffe og prat. Litt quize og sang Pa Hayés fortsatte vi den
nye ordningen med at soknepresten i Kolbotn og diakonen byttet pd & ha sangandakter sammen
med kantor, en gang i madneden. Vi er og tilgjengelig for kontakt pa tlf. for & avtale samtale/besak.

e Vi fortsatte tradisjonen som startet for seks ar siden med & dele ut lys fredagen fer allehelgen,1.11
(felles i hele bispedammet.) Delte ut 260 lys og brosjyren «Farstehjelp i sorgen» til folk pd Kolbotn
senter inne. | tillegg info om allehelgen konsert, sorggruppe og apent kapell. Det er for & vise at
kirken bryr seg om sgrgende og at det finnes et tiloud om & veere i et felleskap nér en sarger.

Falgende tiltak var underlagt Diakonirddet, men har blitt gjort bare av diakoniutvalgene nj, siden det
fortsatt ligger pé is. Vi hadde felles mate for alle diakoniutvalgene i Nordre Follo i januar som var til
inspirasjon.

¢ Internasjonal dag- tirsdag fer paske i Sofiemyr kirke - fasteaksjonen til Kirkens Nedhjelp ble digital
i &r. Innsamlingsresultat ble en del darligere i &r enn aret far, men haper a rette det opp igjen
neste ar.

¢ Allehelgensgudstjenester (vi satset pa eni ar) i Kolbotn kapell m/ minnedel (ca. 80 deltok til
sammen ) Flott musikk av kantor og fiolinist. Sokneprest Anne Grete sammen med diakonene og
en stdudent leste opp de 113 som var dede i Kolbotn menighet siden sist allehelgen. Apent
Kolbotn kapell kl.15 16. Ca. 50 deltok. Mange var glade for & komme inn & varme seg med
solbzertoddy og kaffe. Apen Oppegérd kirke samme dag kI.12-15 etter gudstjenesten (10 deltok)

e Juleskolebesgk og julehilsen i Kolbotn kirke for de nye flyktningene ble ikke gjennomfart i &r pga
mye program og manglende oppslutning i forfjor. Men diakonen delte ut julehilsen til alle
flyktningene pa Sprakkafeen som er i Greverud kirke en gang i mnd. Julegaver til flyktningbarna
og ble lagt under gnsketreet pé kjgpesenteret.

* Prep -samlivskurs- en helg i januar med eksterne kursholdere i Sofiemyr kirke — ble ikke planlagt i
ar, men vurderes i 2026 ved behov.

* Far-bryllupssamling i april for alle som skulle gifte seg i Nordre Follo ble gjennomfert i samarbeid
med prestene og kantor og holdt i Sofiemyr kirke denne gang. Brudeparene fikk inspirasjon fra
foredragsholder Bjerk Matheasdatter som bla har skrevet boka «A elske og bli elsket»

* Sommerturen ble gjennomfert og vi drog Oppegérd kirke med omvisning og cafe pa Kolbotn i to
biler siden det ikke var nok padmeldte til buss. N& ma vi betale for minibuss fra kommunen.

Personalressurser:

¢ IngunnT. lleby 50 prosent diakon i Kirkelig Fellesrad
En av prestene: Andakt pa formiddagstreff, Bispedemmeradet
6 frivillige som deler pa oppgavene og bytter pa ansvaret hver gang pa formiddagstreffet
14 frivillige er tilgjengelig pa Kafe Sofie lista
6 frivillige forbedere i gudstjeneste, 6 sendags-kirkesjafarer tilgjengelige, 14 forbedere for
menigheten. Mange frivillige er med pé kirkekaffe.

@konomiske ressurser:

Seniortreffene er i utgangspunktet selvfinansierende med innbetaling, men har noen ganger gatt med
underskudd siden det ikke alltid er like lett & vite hvor mange som kommer. Vi har gétt over til & kjgpe
suppe og kake pa ODA i stedefor Rema. Det dekkes av diakoniutvalget. Kafe Sofie-driften har gatt
med noe overskudd.

Deltakelse:

Seniortreff: Mellom 15 og 20 gjester. Utfordringen er & f& med den nye generasjonen av pensjonister.
Vi flyttet treffet til tirsdager kl. 12:30 for & unngé kollisjon med seniorakademiet som er pa onsdager
kI.11-12 i Kolben kulturhus. Kafe Sofie: ca.40 hver gang i var og 80 i hast( deltagerne pd babysang inkl i
prisen). Pensjonistene er fravaerende som gjester, men nesten alle frivillige er det.

Malsettinger:
Seniortreffet: A gi et godt tilbud til de godt voksne om et inkluderende felleskap der en skal fa pafyll
bade sosialt og andelig. Vi inviterer ogsd dem som bor i omsorgsboligene like ved.

Kafe Sofie: A tilby ett felleskap pé dagtid for folk i alle generasjoner, nettverksbygging pé babysang.
«Apen kirke» med mulighet for bibellesning lystenning, stillhet og forbenn samtidig. Et lavterskeltilbud.
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Lokalitet:
Seniortreff pa Tarnasen aktivitetssenter, Valhallaveien 62, 1413 Tarndsen Kafe Sofie -Sofiemyr kirke,
peisestuen, dpent kirkerom for stillnet etter babysang.

Prioriterte oppgaver:
Fortsatt kafedrift og Seniortreff for pensjonister.

Utfordring med de unge flyktningene i fht. integrering, gi tiloud inn i KRIK v/ ungdomsdiakon og
ungdomsarbeider i Greverud. @nske fra kvalifiseringssenteret om & finne norske flyktningeguider. Ikke
nyrekrutterte i &r men har noen som vi fikk &rene far. | forfjor ble en norsk familie rekruttert til
familieprosjektet «<Sammen som familie « pa Frivillighetssentralen som satte sammen 6 familier fra
ulike land i en gruppe. | &r fikk vi ikke noe napp pa det.

Falge opp arbeidet med & vaere grenn menighet. Klimafestival i kommunen ble ikke aktuelt i &r, men
kanskje neste &r i januar. Vi hadde et dyrkeprosjekt med pallekasser utenfor kirken, der barn plantet
poteter pd Skaperverkets dag. De ble hgstet av Lotusbarn sammen med Annlaug og det ble laget
potetsalat av det til barna.

Utfordringer fremover for neste ar:
En trenger stadig nye frivillige s& det er en utfordring. Sykehjemmene melder av og til om behov for
besegk til mennesker som ikke har s& mye familie. Jobbe med en evt. Besgkstjeneste.

Fortsette «Ung sorg» - sorggruppe for unge som har opplevd sorg. Ungdomsdiakonene sammen med
diakon i Langhus har hatt stdende tilbud om sorggruppe. Oppstart var planlagt, men det meldte seg
ikke nok.

Frivillige og diakonen inviterte til oppstart i fjor av nye smagruppe (25.8), etter
menighetsweekendgudstjenesten i Sofiemyr kirke. P& 8rets menighetsweekend til Hagetun ble det
0gsa tid til nettverksbygging i menigheten. Diakonene var med pensjonistene til Hans Nielsen Hauge
senteret. Inspirerende. Vi hadde ogsa flotte samlinger med Eyvind Skeie og den nye soknepresten. |
ar inviterte vi til grupper ved semesterstart uten at det ble satt i gang ny gruppe. Det er fortsatt behov
for at nye blir med i mindre felleskapsgrupper i kirken.

Godhetfollo ble avlyst i 8r pga for fa ressurser. Det bestar av et styre som er satt sammen av
representanter for de ulike kirkesamfunnene i Nordre Follo. Malet er & lage en aksjon for & spre
Godhet i lokalmiljget og hjelpe noen som trenger det. For eksempel. Hagearbeid, enkel maling,
montering mm.

Verdensdagen for psykisk helse ble markert pa selve dagen som alltid er 10.oktober. Det ble utdeling
av kaffe og info pa alle togstasjonene i Nordre Follo. Diakonene hadde ansvar for Ski og Langhus. Vi
hadde tema i gudstjenesten 12.10 og kirkekaffe i Greverud. Etter gudstjenesten ble det ikke
pilegrimsvandring til Korsveien pga vertskapet hadde andre planeri ar.

Nytt i fjor var to nye samskapingprosjekt som startet med planlegging med leder for Seniorsenteret
om & lage et matested «Skravlekroken» pd senteret (ide fra Drabak som har det pd kafeen pa
kispesenteret) et uformelt matested mellom kirken og seniorene for samtale og info. Det har diakonen
hatt annenhver onsdag dette aret ogsa. Det er mellom 2 og 7 som diakonen snakker med hver gang.

Livshistoriegruppe - vi snakker om livet, pd Toppenhaug seniorsenter. Nettverksbygging gjennom
gruppesamtaleopplegg over 8 ganger. Vi har fokus péa de ulike livsfasene hver gang; 1.Navn, fedested
og familieliv 2.Barndom, skoledager og interesser 3.Ungdomstid.Planer for fremtiden,

4 Etablering.Arbeid? Fritid og ferier. 5.Midt i livet. Bosted, familier og venner.6. Overgang til
pensjonistlivet. 7. Livet n&. Gode opplevelser og triste. 8.Veien videre. Det stod i hastbrosjyrene for
Greverud om oppstart i 2026.

Annlaug Aasen Torjussen, leder i diakoniutvalget
Ingunn T .lleby, Soknediakon
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MISJONSPROSJEKT

Kolbotn menighets prosjekt:
Misjonsalliansen «ldrett Krysser Grenser» i Ecuador.

Arbeidsgruppen:

Grethe Matre, pensjonist

Ingunn Trageton lleby, stabens kontaktperson i arbeidsgruppen

Margit Raustel, pensjonist

Andre frivillige har blitt engasjert for gjennomfearing av kirkekaffen. Stor takk til dere.

Avtale:
Avtalen med Misjonsalliansen (MA) ble fornyet i 2020 for 5 nye &r.
Avtalen ble inngatt i 2016- altsa for 10 &r siden.

MA jobber hovedsakelig i havnebyen Guayaquil i Equador. Denne storbyen har ca. tre millioner
innbyggere og er beryktet for stor kriminalitet og store forskjeller mellom fattige og rike. MA jobber i
de fattige bydelene nordvest i Guayaquil, hvor det bor ca. 500 000 mennesker. Dette er bydeler som
ofte mangler infrastruktur som veier, innlagt vann, tilgang til det offentlige stremnettet samt
manglende eller darlig helse- og utdanningstilbud.

MA jobber med & styrke sarbare lokalsamfunn. Det er fokus pé familierelasjoner, trygge
fritidsaktiviteter for barn og unge, helsearbeid, forbedring av familieskonomi, rettighetsarbeid og
kirkearbeid. De samarbeider med flere kirkenettverk og hjelper menighetene til & giennomfare sosiale
prosjekter i sitt lokalmilje. Tett kontakt med lokale myndigheter er ogsa viktig for & skape varige
endringer.

Innsamlede midler:

Menigheten har forpliktet seg til & sende minimum kr 25.000.- pr. ar.
Kolbotn menighet sendte i 2025 kr. 36.874.-

Pengene har kommet inn som offer pa gudstjeneste 16. mars og 31. august.
Disse sgndagene var salgsbod pé torget og salg av sveler pa kirkekaffen.

Mal:
Arbeidsgruppen har som mal a bidra ved to gudstjenester i aret.

Kolbotn, februar 2026
For arbeidsgruppa
v/Grethe Matre og Margit Raustal
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SOFIEMYR KAMMERKOR

Styrets sammensetning:

Leder: Steinunn E Th Egeland
Nestleder/sekretzaer: Kristian Jepsen
@konomiansvarlig: Svein Berbu

PR- ansvarlig: Torstein Egeland
Praktisk ansvarlig: Grete Waaler

Vara representant: Kirsten Hannesson

Dirigent: Simon Skyttemyr

Valgkomite: Aasta V Markrid og Birgitte Falck-Jargensen
Regnskapsfarer: Berit | Bertelsen

Revisor: Trond Vollebask

Forsangertjenester:

| vdrsemesteret hadde vi forsangertjeneste i Sofiemyr kirke 2. februar og 23.mars, samt en frivillig
forsangertjeneste 1. paskedag, 20. april. Vi hadde ogsé en Paskesalmekveld 27. april sammen med
Eyvind Skeie.

| hastsemesteret hadde vi forsangertjeneste 14. september.

P& gudstjenesten Allehelgens-sgndag 2. november sang vi Missa Brevis St. Joannis de Deo, av Haydn.
25. desember, 1. juledag, hadde vi frivillig forsangertjeneste hvor vi sang Julemotett av Alnes, Det hev
ei rose sprunge, A kom n& med lovsang og Hayr kor englar.

Og som et kormedlem sa: «N&r vi mater blikkene og smilene fra tilharerne, forstar vi at vijammen har
truffet noen med sanggleden vér, og det gjer godt. Vi er ogsé sé heldige & f4 lov & synge ved noen
gudstjenester. Vi gir, og vi fér.»

Kirkekaffe ansvar:
Vi hadde ansvar for kirkekaffen i Sofiemyr kirke en sgndag i slutten av oktober.

Korevelser:

Vi hadde i varsemesteret korgvelser kl. 19.00-21.30 pé tirsdager. Men nytt dette aret, var at
koravelsene fant sted i Kolbotn kirke! Dette fordi ungdomskoret Opus trengte mere plass i kirken pa
tirsdagskveldene. Vi ville gjerne ta hensyn til at arbeidet for og med ungdommene skulle styrkes. Men
etter hvert syntes vi det var litt kummerlige forhold i Kolbotn kirke, szerlig nar det ble bdde markt og
kalt. Vi hadde bevertning pé gvelsene x 1i maneden. Sent pa aret bestemte vi i samrdd med
Menighetsledelsen at vi kunne gve i Sofiemyr fom januar 2026, ved & bytte gvedag til torsdagskvelder.

Konserter:

Varkonsert. Vi hadde varkonserter lerdag og sendag 10. og 11. mai, sammen med Ski mix. kl. 18.00. i
henholdsvis Sofiemyr og Ski nye kirke. Solister var Olle Holmgren og Thuva Weideberg Hongve. Vi
sang flere varsanger og «Forkledd Gud» med til sammen 6 musikere, (strykere og solist pa Obo).
Vi fikk gkonomisk statte fra «Aktivitetsmidler for kor» og Nordre Follo Kommune.

Det kom til sammen 167 tilharere pa begge konsertene. Men vi kom allikevel ut med kr. 2500 kr i
minus, som vi dekket med korets midler.

| hastsemesteret hadde vi julekonsert 7. desember kl. 18.00. Vi sang flere tradisjonelle julesanger.
Solist var Ida Wahl, datter av en av kormedlemmene, en fiolinist og organist Thor Henning Isaksen. Det
kom 84 publikumere og vi hadde kun 400 kr i underskudd.

Opptredener pa helseinstitusjoner og seniorsenter i kommunen:
3. juni sang vi sommersanger pad Kombo omsorgssenter kl. 18, fer korgvelsen.
14. oktober sang vi pa Hayas sykehjem, far korgvelsen var.
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Kor-fester:

Vi hadde en nyttarsfest 17. januar i et leid lokale i sameiet til en av kormedlemmene og en sommerfest
hjemme hos Ragnhild og Inge 13. juni.

Koret har en viktig_sosial og_diakonal dimensjon, som et medlem sa sa treffende:

«Sofiemyr kammerkor, ja! Hvem er na vi? Hele blomsterbuketten av ulike slag rommer oss. Vi er marke
og lyse, pratsomme ogq stille, gamle og unge. Og alle elsker & synge! Og vi er hverandres venner.
Sofiemyr kammerkor er et sted & here til, et sted man gleder seg til 8§ komme hver tirsdagskveld. Den
kvelden er stort sett opptatt, ja. For da skal man trimme kropp og sjel. Alt av dagens stress, mas og
slitenhet blir borte pa et blunk. Det er nesten magi som foregér, nér Simon leder oss giennom
kveldens program. Sangen eker falelsen av lykke og velveere. Takk til alle for musikkglede, fellesskap
og vennskap»

Medlemstall:

| desember 2025 hadde vi 28 aktive medlemmer: 8 sopraner, 12 alter, 2 tenorer og 6 basser. Fire
medlemmer har veert i permisjon. To av de har meldt at de kommer tilbake i jan 2026. Vi har hatt 3
prosjektsangere (sopran, tenor og alt). Vi har laget ferdig et skriv «Informasjon til nye medlemmer»,
som praktisk ansvarlig i styret har ansvar for & bruke nar nye medlemmer kommer.

Mentor-ordning:

Vi fikk en «mentor» Margrete Ek, som hadde et mgte med Simon og et mate med oss i styret, samt var
med pé en av koragvelsene vére i Kolbotn kirke. Hun kom med mange gode ideer til dirigenten og til
styret. Bl.a. foreslar hun at vi har en 3 ars plan for hvilken musikk vi gnsker & fremfare. Og at vi har et
starre prosjekt evt i samarbeid med et annet kor ca annet hvert &r. Videre kan vi annonsere etter nye
og yngre medlemmer pa fb og foresla prosjekt med ukentlige avelser i ca 6 uker fer konsert.

Som en del av hennes mentorordning skal vi til vdren ha et samarbeidsprosjekt med flere kor i Nordre
Follo som hun er mentor for.

@konomi:
Koret har god gkonomi. Statteordninger og medlemsavgift bidrar til den gode gkonomien.
Og i &r kom vi gkonomisk akkurat godt nok ut av konsertene.

Styrets arbeid:
Styret hadde i vdrsemesteret fire styremater alene og i tillegg ett styremate sammen med styret i Ski
Mix. | hgstsemesteret hadde vi tre styremater. Dette blir til sammen 8 styremgater i 2025.

Arsmatet var 25. februar.

Oppsummering:

Korvirksomheten i 2025 har vaert stabil med ukentlige @velser og vi har hatt stabil kantor som har ledet
oss trygt igjennom det hele. Kantorstillingen har veert lyst ut i slutten av aret. Vi hadde et mate med
menighetens ledelse i den forbindelse og vi takker for godt samarbeid.

Vi har samarbeidet med Ski Mix i varsemesteret, hatt forsangertjeneste i Sofiemyr kirke (x6), sunget pa
institusjon, og vi har stabil gkonomi. Kor-fester har veert med & styrke det sosiale aspektet i koret.
Medlemstallet er stabilt, men rekrutering av nye medlemmer er stadig en utfordring. Vi har fatt noen
ideer til 8 rekruttere nye medlemmer av mentoren.

For styret i Sofiemyr kammerkor
Steinunn E Th Egeland
Styreleder

s. 33
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KOLBOTN SOKN - 2025
Regnskapsskjema - Driftsregnskapet

Regnskap Reg. budsj Oppr.budsj Regnskap
2025 2025 2025 2024

Inntekter Note
1 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 687930 656643 639000 467 533
2 Salg av driftsmidler 0 0 0 0
3 Refusjoner/overfaringer 127451 107 400 84 500 65529
4 Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale 0 0 0 0
5 Statlige tilskudd 0 0 0 0
& Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 0 0 10000 0
7 Rammeoverfaring/tilskudd fra egen kommune 33000 33000 23000 25700
8 Tilskudd fra soknets organer 138002 102 500 95000 102 500
9 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 1776915 1577009 1518000 1515 388
10 Sum driftsinntekter 2763 297 2476552 2369500 2176 651
Utgifter
11 Lann og sosiale utgifter 0 0 0 0
12 Kjop av varer og tjenester 1174736 1141324 2874100 693 221
13 Refusjonerfoverfaringer 1305 256 1268 400 1119500 1100645
14 Kalk. utg. ved komm. tl.ytingsavtale 0 0 0 0
15 Tilskudd og gaver 1174092 2180000 100000 205159
16 Sum driftsutgifter: 3654 084 4589724 4093 600 1999025
17 Brutto driftsresultat: -890 787 -2113172 -1724 100 177 626
18 Renteinntekter og uthytte 317317 325000 280000 318 498
19 Mottatte avdrag pa utlan 0 0 0 0
20 Renteutgifter og lineomkostn. 2471 2547 0 0
21 Avdrag pa lan 0 0 0 0
22 Utldn, kjep av aksje, andeler o.l. 0 0 0 0
23 Netto finansinntekter/-utgifter 314 845 322453 280000 318 498
24 Avskrivninger 45 81712 82 000 140 456 140 456
25 Motpost avskrivninger 81712 82 000 140 456 140 456
26 Netto driftsresultat -575 942 -1790 719 -1444 100 496 124
Interne finansieringstransaksjoner:
27 Bruk av udisponert fra tidl. ar (mindreforbruk) 3 258538 258 538 0 123086
28 Bruk av ubundne fond 1,2 902944 2006000 1681 500 0
29 Bruk av bundne fond 0 0 0 0
30 Sum bruk av avsetninger 1161481 2264538 1681500 123 086
31 Avsatt til dekning fra tidligere ar (underskudd) 0 0 0 0
32 Avsatt til ubundne fond 1 473819 473819 237 400 360672
33 Awsatt til bundne fond 0 0 0 0
34 Overfort til investeringsregnskapet 0 0 0 0
35 Sum avsetninger 473819 473819 237400 360672
36 Mindreforbruk 3 111720 0 0 258 538
36 Merforbruk 0 0 0 0
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KOLBOTN SOKN - 2025
Regnskapsskjema - Investeringsregnskapet

Regnskap Reg. budsj Oppr.budsj Regnskap
2025 2025 2025 2024
Note

1 Investeringer i anleggsmidler 457 077 468 750 0 0
2 Kalk. utg, ved komm., tj.ytingsavtale, tilskudd mv. 0 0 0 0
3 Renteutgifter, lineomkostninger 0 0 0 0
4 Avdrag pa lan 0 0 0 0
5 Utldn, kjep av aksjer, andeler o.l. 0 0 0 0
6 Avsetninger 0 0 0 0
7 Arets finansieringsbehov 457 077 468 750 0 0

Finansiert slik:
8 Inntekter fra salg av driftsmidler/fast eiend. 0 0 0 0
9 Refusjoner 85415 83750 0 0
10 Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale 0 0 0 0
11 Tilskudd til investeringer 325000 325000 0 0
12 Renteinntekter og utbytte 0 0 0 0
13 Bruk av lanemidler 0 0 0 0
14 Mottatte avdrag pd utlan (ekstraord.) 0 0 0 0
15 Sum ekstern finansiering 410 415 418 750 0 0
16 Overfart fra driftsregnskapet 0 0 0 0
17 Bruk av avsetninger 12 46 662 50000 0 0
18 Sum finansiering 457 077 468 750 0 0
19 Udekket/udisponert 1] 0 0 0
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KOLBOTN SOKN - 2025

Balanse

Regnskap Regnskap

2025 2024

EIENDELER: Note
A- Anleggsmidler
Faste eiendommer og anlegg 0 0
Utstyr, maskiner og transportmidler 4,5 705595 330230
Utlén 0 0
Aksjer og andeler 0 0
B - Omlepsmidler
Kortsiktige fordringer 208073 45527
Aksjer og andeler 0 0
Sertifikater 0 0
Obligasjoner 0 0
Kasse, bankinnskudd 6080051 6 560 853
C-SUM EIENDELER: 6993718 6936610
EGENKAPITAL OG GJELD:
D - Egenkapital
Disposisjonsfond 1,2 5481741 5957527
Bundne driftsfond 0 0
Ubundne investeringsfond 0 0
Bundne investeringsfond 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som pévirker AK (investering) 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som pévirker AK (drift) 0 0
Regnskapsmessig mindreforbruk 3 111720 258538
Regnskapsmessig merforbruk 0 0
Udisponert i investeringsregnskapet 0 0
Udekket i investeringsregnskapet 0 0
Kapitalkonto 5 705 585 330230
Gjeld
E - Langsiktig gjeld
Ihendehaverobligasjonslan 0 0
Sertifikatlan 0 0
Andre lan 0 0
F - Kortsiktig gjeld
Kassekredittlant 0 0
Annen kortsiktig gield 694 662 390 316
G - SUM EGENKAPITAL OG GJELD: 6993718 6936 610
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KOLBOTN SOKN - 2025

Note 0

Regnskapsprinsipper

Kolbotn menighetsrad sitt regnskap er utarbeidet og avsluttet i henhold til forskrift om gkonomi-
forvaltning for kirkelige fellesrad og menighetsrad og god kommunal regnskapsskikk.

Regnskapet er finansielt orientert, det vil si at regnskapet skal vise alle gkonomiske midler som er
tilgjengelige i lgpet av aret og anvendelsen av disse. Hovedregel er at alle inntekter og utgifter
bokfgres nar de er kjent etter anordningsprinsippet. Utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger
er regnskapsfert etter bruttoprinsippet.

Vurderingsregler

Omlgpsmidler er vurdert til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Utestdende fordringer er vurdert til palydende med fradrag for forventet tap.

Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid
avskrives med like store arlige belgp over levetiden til anleggsmiddelet. Avskrivningene
starter aret etter at anlegggsmiddelet er anskaffet/tatt i bruk av virksomheten.

Note 1
Note spesifikasjon av endring i fond

Samlede avsetn og bruk av avsetn i dret 2025 2024
Avsetninger 473 819 360672
Bruk av avsetninger -949 605 0
Netto avsetninger -475 786 360 672
256080001 Disposisjonsfond 2025 2024
Inngdende balanse 1.1 2457896 2286626
540 Avsetning til disposisjonsfond 362 742 171270
940 Bruk av fond i investeringsregnskapet 46 662 0
Utgdende balanse 31.12 2773976 2 457 896
256080002 Fond Menighetshus 2025 2024
Inngdende balanse 1.1 2736985 2597499
540 Avsetning, renter 102 705 139 486
940 Bruk av fond, utbygging kontorflgy 8288 944 0
Utgdende balanse 31.12 1950 747 2 736 985
256080003 Fond Sloraleir 2025 2024
Inngdende balanse 1.1 748 646 698 730
540 Avsetning til disposisjonsfond 8372 49 916
940 Bruk av disposisjonsfond 0 0

Utgdende balanse 31.12 757 019 748 646




256080004 Fond arrangement kirken pa torget 2025 2024

Inngaende balanse 1.1 14 000 14 000
540 Avsetning til disposisjonsfond 0 0
940 Bruk av disposisjonsfond 14 000 0
Utgdende balanse 31.12 0 14 000
Note 2

Strykninger

| felge Forskrift om ekonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke § 17 3.ledd skal det
giennomfares strykninger etter bestemte regler for & redusere mindreforbruket.

I regnskapet for 2025 er mindreforbruket redusert ved a stryke bruk av disposisjonsfond
menighetshus med kr 1 103 656. Bruk av disposisjonfond menighetshus er lik overfaringen til

Nordre Follo kirkelig fellesrad til utbygning av kontorfley i Sofiemyr kirke.

linvesteringsregnskapet er bruk av fond redusert med kr 3 338 lik finansieringsbehovet.

Note 3
Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk
Regnskapsar 2025 2024
Mindreforbruk 111720 258538
Merforbruk 0 0
Sum 111720 258 538
Note 4
Varige driftsmidler
Lydanlegg 7 | Kameraanlegg [ Lydmikser

ar 10 ar 10 ar SUM
Bokfert verdi per 1.1 96701 233530 0 330231
Arets tilgang 457 077 457 077
Arets avgang 0
Arets avskrivninger 48 351 33361 0 81712
Arets nedskrivninger 0
Bokfert verdi pr. 31.12 48 350 200 169 457 077 705 596

Note 5
Kapitalkonto
Kapitalkonto viser menighetsridets egenkapitalfinansiering av varige driftsmidler.

Debet Kredit
Inngdende balanse 1.1 330230
Av- og nedskrivning av fast eiendom og anlegg 81712
Aktivering av fast eiendom og anlegg 457077
Utgdende balanse 31.12 705 595
Sum 787 307 787 307




»' Statistisk sentralbyra

Statistics Norway

Statistisk sentralbyra

Arsstatistikk for Den norske kirke (RA-0842)

Dato sendt: 20.01.2026 / 10:53
Avsender: 876986302-KOLBOTN SOKN
Mottaker: Statistisk sentralbyra

Referansenummer: 4020be411342

Dere skal gi opplysninger om:
Navn: KOLBOTN SOKN
Organisasjonsnummer: 876986302
Beliggenhet: Sofiemyr kirke, 1412 SOFIEMYR

Dere skal rapportere for perioden 2025

Bruker du Kardinal (Kirkedata AS) eller Medarbeideren (Vitec Agrando), og @nsker & laste opp fil fra ett av disse systemene?
Ja

Her kan du laste opp fil fra Kardinal eller Medarbeideren
StatistikReport 2025 gudstjenester.csv

Kirkelige handlinger

[i] Kirkelige handlinger

For faring av de kirkelige handlingene vil medlemsregisteret vaere et utgangspunkt for grunnlagstall.

Hvor mange ble konfirmert i soknet?
98 stykk

Hvor mange kirkelige vielser ble utfart i soknet?
7 stykk

Hvor mange deltakere var det ved kirkelige vielser utfart i soknet?
352 stykk

Hvor mange forbgnnshandlinger for borgerlige inngétte ekteskap ble utfart i soknet?
0 stykk



Hvor mange kirkelige gravferder (jordpakastelser) ble forrettet for soknets befolkning?
94 stykk

Hvor mange av gravferdene ble forrettet i soknets kirke(r)?
33 stykk

Hvor mange deltakere var det ved gravferder forrettet i soknet?
7 725 stykk

Gudstjenester, etter dag

[i] Informasjon om gudstjenester

Her skal du fordele gudstjenester etter om de ble avholdt pa sgn- eller helligdag, eller utenom sen- eller helligdag. Fer antall giennomfarte
gudstjenester, ogsa gudstjenester pa institusjon. Andakter skal ikke telles med. Hvis flere sokn avholder felles gudstjeneste, er hovedregelen
at gudstjenesten og deltakerne fgres i det soknet der gudstjenesten fant sted, men avhengig av hvem som hadde ansvaret for
giennomfgringen av gudstjenesten.

Folgende er a regne som gudstjeneste utenom hgymesse/hovedgudstjeneste:

¢ Morgensang

* Aftensang

* Kveldsbgnn

¢ Barnehagegudstjeneste

 Samtalegudstjeneste

* Skolegudstjeneste

* Vandregudstjeneste

e Temagudstjeneste

¢ Musikkgudstjeneste

« Gudstjeneste pa leir som tilhgrer soknet

« Tidebgnnsgudstjenester med liturgisk innhold

« Dapsgudstjenester

Fordel gudstjenester pa om den ble holdt pa en sgn- eller helligdag, eller utenom en sgn- eller helligdag.

Sondager
Hvor mange gudstjenester hadde dere? : 73 stykk
Hvor mange deltakelser hadde dere? : 12 092 stykk

Ikke sgndager
Hvor mange gudstjenester hadde dere? : 23 stykk
Hvor mange deltakelser hadde dere? : 4 601 stykk

Gudstjenester, etter sted

[i] Gudstjenester, etter sted

Her skal du fordele gudstjenestene pa nytt etter hvilket sted gudstjenestene ble avholdt.



Antall gudstjenester avholdt i soknets kirke(r)
96 stykk

Antall gudstjenester avholdt pd institusjon i soknet
0 stykk

Antall gudstjenester avholdt pa annet sted, verken i soknets kirke(r) eller pa institusjon i soknet
3 stykk

Antall gudstjenester totalt
99 stykk

[i] Gudstjenester, etter type

Her skal du fordele gudstjenestene pa nytt etter hvilke typer gudstjenester som ble avholdt. Skriv 0 hvis det er en type
gudstjeneste soknet ikke har.

Gudstjenester med nattverd

Antall gudstjenester med nattverd
48 stykk

Antall personer til nattverd
4 345 stykk

Gudstjenester med skriftemal

Antall gudstjenester med skriftemal
1stykk

Antall personer til skriftemal
75 stykk



Gudstjenester seerlig tilrettelagt for barn og ungdom

Antall gudstjenester seerlig tilrettelagt for barn og ungdom
30 stykk

Antall deltakelser pa gudstjenester seerlig tilrettelagt for barn og ungdom
6 025 stykk

Gudstjenester seerlig tilrettelagt for barnehagebarn

Antall gudstjenester seerlig tilrettelagt for barnehagebarn
0 stykk

Gudstjenester seerlig tilrettelagt for skoleelever

Antall gudstjenester seerlig tilrettelagt for skoleelever
10 stykk

Antall deltakelser pa gudstjenester seerlig tilrettelagt for skoleelever
2 300 stykk

Gudstjenester med dap

Antall gudstjenester med dap
35 stykk

Antall deltakelser pa gudstjenester med dap
4 926 stykk



Konfirmasjonsgudstjenester

Antall konfirmasjonsgudstjenester
9 stykk

Antall deltakelser pa konfirmasjonsgudstjenester
2158 stykk

Julaftensgudstjenester

Antall julaftensgudstjenester
6 stykk

Antall deltakelser pa julaftensgudstjenester
2 259 stykk

Gudstjenester i pasken

Antall gudstjenester i pasken
4 stykk

Antall deltakelser pa gudstjenester i pasken
348 stykk

Gudstjenester i pinsen

Antall gudstjenester i pinsen
0 stykk



Gudstjenester med samisk innslag

Antall gudstjenester med samisk innslag
11 stykk

Antall deltakelser pa gudstjenester med samisk innslag
1738 stykk

Allehelgensgudstjenester

Antall allehelgensgudstjenester
2 stykk

Antall deltakelser pa allehelgensgudstjenester
249 stykk

Pkumeniske gudstjenester

Antall gkumeniske gudstjenester
1stykk

Antall deltakelser pa skumeniske gudstjenester
23 stykk

Temagudstjenester med fokus pa miljg, internasjonal diakoni og/eller misjon

Antall temagudstjenester
4 stykk

Antall deltakelser pa temagudstjenester
542 stykk

Felles gudstjenester

Ble det arrangert felles gudstjeneste(r) med andre sokn?
Ja



Antall fellesgudstjenester
25 stykk

Antall sokn
6 stykk

Besok av barnehager

Ble kirken besgkt av barnehage(r) utenom gudstjenester?
Ja

Antall besgk avholdt
20 stykk

Antall besgkende avdelinger
49 stykk

Besgk av skoleklasser

Ble kirken besgkt av skoleklasse(r) utenom gudstjenester?
Ja

Antall besgk avholdt
8 stykk

Antall besgkende klasser
24 stykk

Besok i barnehager

Ble barnehage(r) besgkt av prest, kateket, trosoppleerer eller annen menighetsarbeider?
Nei

Besok i skoleklasser

Ble skoleklasse(r) besgkt av prest, kateket, trosoppleerer eller annen menighetsarbeider?
Nei



Menighetsdrevet barnehage

[i] Menighetsdrevet barnehage
Dette gjelder barnehager som Den norske kirke/menigheten eller fellesradet driver, eller hvor menigheten er inne som eier, sitter i stiftelsen
og lignende og som menigheten betrakter som "sin barnehage”.

Dersom menigheten driver &pen barnehage, fares det antall barn som barnehagen er godkjent for. Med &pen barnehage mener en: "Apne
barnehager har ingen fast gruppe av barn, men tar imot barn sammen med foreldre eller andre voksne til lek og sosialt samveer."

Drev menigheten barnehage?
Nei

[i] Informasjon om resten av utfyllingen

| resten av skjemaet skal det fares opplysninger om virksomheten som menighetsradet, de ansatte og/eller prestene har ansvar
for, og som inngar i menighetsradets planer og rapporter. Dersom flere sokn samarbeider om et tiltak/tilbud, skal det fores i ett
sokn. Hovedregelen er at det skal fgres i soknet hvor aktiviteten fant sted.

[i] Tilbud til barn 0-12 &r

Her fares oppleerings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 0-12 &r. En person registreres kun en gang per tilbud. Siden oppmagtet kan
variere fra gang til gang kan det gis et anslag pa hvor mange barn (unike personer) som benytter seg av tilbudet i lepet av aret.

Om soknet tilbyr et tilbud, vil dere fa sparsmal om det var samarbeid med andre sokn. Pa det siste feltet i denne siden far dere muligheten til
a fore hvilke sokn som samarbeidet om et tilbud.

Babysang og smabarnsang

Arrangerte menigheten babysang eller smabarnsang for barn 0-5 &r?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Nei

Antall tilbud
25 stykk

Antall deltakere pa babysang eller smabarnsang
218 stykk



Sendagsskole

Drev menigheten sgndagsskole?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Nei

Antall tilbud
23 stykk

Antall deltakere
71 stykk

[i] Tilbud til unge 13-17 &r

Her fares oppleerings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 13-17 ar. Konfirmanter kan telles med dersom det ikke er en del av den
ordinaere konfirmantundervisningen. En person registreres kun en gang per tilbud. Siden oppmatet kan variere fra gang til gang kan det gis et
anslag pa hvor mange unge (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i lapet av aret.

Om soknet tilbyr et tilbud, vil dere fa spgrsmal om det var samarbeid med andre sokn. P4 det siste feltet i denne siden far dere muligheten til
a fare hvilke sokn som samarbeidet om et tilbud.

Lederkurs

Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge 13-17 ar?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Nei

Antall tilbud
2 stykk

Antall deltakere
17 stykk

[i] Tilbud til unge voksne 18-30 ar

Oppleeringstilbud og diakonale tilbud til unge i alderen 18-30 ar. En person registreres kun en gang per tilbud. Siden oppmatet kan variere fra
gang til gang kan det gis et anslag pa hvor mange unge (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i lgpet av aret.

Om soknet tilbyr et tilbud, vil dere fa sparsmal om det var samarbeid med andre sokn. Pa det siste feltet i denne siden far dere muligheten til
a fare hvilke sokn som samarbeidet om et tilbud.



Kontinuerlige tilbud

Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for unge voksne 18-30 ar?
Nei

Enkeltarrangement

Gjennomfarte menigheten enkeltarrangement, leirer o.l. for unge voksne 18-30 ar?
Nei

Lederkurs

Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge voksne 18-30 &r?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Ja

Antall tilbud
1stykk

Antall deltakere pa lederkurs o.l. for unge voksne 18-30 ar
3 stykk

Samarbeid med andre sokn

Dersom det er svart ja for samarbeid med andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fort
Greverud og Oppegard

[i] Tilbud til voksne

Antall grupper/tilbud.

Om soknet tilbyr et tilbud, vil dere fa sparsmal om det var samarbeid med andre sokn. P& det siste feltet i denne siden far dere muligheten til
a fare hvilke sokn som samarbeidet om et tilbud.



Bibelgruppe, bibelring, samtalegruppe, husfellesskap

Hadde menigheten tilbud om bibelgrupper, bibelringer, samtalegrupper eller husfellesskap?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Nei

Antall grupper
15 stykk

Bibelkurs

Organiserte menigheten bibelkurs?
Nei

Andre organiserte opplaeringstilbud

Hadde menigheten andre organiserte tilbud med oppleering som formal?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Nei

Antall tilbud
2 stykk

Sorggruppe

Hadde menigheten tilbud om sorggrupper?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Ja

Antall grupper
2 stykk



Eldretreff, eldrekveld

Hadde menigheten tilbud om eldretreff eller eldrekvelder?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Nei

Antall tilbud
30 stykk

Andakt pa institusjon og eldrehjem

Holdt soknet/menigheten andakter pa institusjon eller aldershjem?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Nei

Antall andakter pa institusjon eller eldrehjem
20 stykk

Besgkstjeneste

Hadde menigheten besgkstjeneste eller annen oppsgkende virksomhet?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Nei

Antall besgk
20 stykk



Soknebud

Ble det utfgrt soknebud i menigheten?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Nei

Antall soknebud
3 stykk

Sjelesorg

Ble det avholdt sjelesorgsamtaler i menigheten?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Nei

Antall samtaler
94 stykk

Samtaler med ikke-vigslede ansatte

Ble det avholdt samtaler med ikke-vigslede ansatte i menigheten?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Nei

Antall samtaler
28 stykk



Tur

Ble det arrangert turer for menigheten?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Ja

Antall turer
1stykk

Integreringsarbeid rettet mot innvandrere

Hadde menigheten tilbud i forbindelse med integreringsarbeid rettet mot innvandrere?
Nei

Integreringsarbeid rettet mot andre utsatte grupper

Hadde menigheten tilbud i forbindelse med integreringsarbeid rettet mot andre utsatte grupper?
Nei

Sarskilte tilbud rettet mot mennesker med utviklingshemning

Hadde menigheten saerskilte tilbud rettet mot mennesker med utviklingshemning?
Nei

Arbeidspraksis

Hadde menigheten tilbud om arbeidspraksis for mennesker som star utenfor arbeidslivet?
Nei



Middagsfellesskap

Hadde menigheten organiserte, faste middagsfellesskap?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Nei

Kriseteam og beredskap

Var menigheten involvert som samarbeidspartner i kommunens psykososiale kriseteam eller annen kommunal psykososial beredskap?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Ja

Andre sosiale og diakonale tilbud

Hadde menigheten andre sosiale og diakonale tilbud?
Ja

Samarbeidet menigheten med andre sokn om dette?
Nei

Antall tilbud
6 stykk

Samarbeid med andre sokn

Dersom det er svart ja for samarbeid med andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fart
Sorggruppe: Hele Follo (Samarbeid med Sorg Omsorg Follo)

Tur: Greverud

Kriseteam: Hele Nordre Follo inkl. Greverud, Oppegard, Langhus, Siggerud, Ski og Krakstad sokn.

Kirkemusikk

Hadde soknet fellestiltak med andre sokn innen kirkemusikk, kor og/eller kulturarbeid?
Ja



Hvor mange sokn samarbeidet om kirkemusikk, kor og/eller kulturarbeid?
4 stykk

[i] Kor og korgrupper

Antall medlemmer i kor telles enten ved hvor mange som betaler medlemskontigent eller gar i koret noenlunde fast.

Dersom flere sokn har kor eller korgrupper sammen, skal det fgres i ett sokn. Hovedregelen er at det skal fgres i soknet hvor aktiviteten fant
sted.

Kor for barn og unge

Antall kor/korgrupper
4 stykk

Antall medlemmer i kor for barn og unge
144 stykk

Kor for voksne/familiekor

Antall kor/korgrupper
3 stykk

Antall medlemmer i kor for voksne/familiekor
168 stykk

Konserter og musikkandakter

[i] Konserter og musikkandakter

Musikkgudstjenester skal ikke fares her.

Dersom flere sokn har konserter eller musikkandakter sammen, skal det fgres i ett sokn. Hovedregelen er at det skal fgres i soknet hvor
aktiviteten fant sted.

Antall konserter og musikkandakter avholdt i regi av menigheten
13 stykk

Antall personer som benyttet seg av tilbudene i regi av menigheten
2 570 stykk

Antall konserter og musikkandakter avholdt i regi avandre enn menigheten
7 stykk



Antall personer som benyttet seg av tilbudene i regi av andre enn menigheten
853 stykk

Andre kulturarrangement avholdt i menigheten

[i] Andre kulturarrangement avholdt i menigheten

Kulturarrangementer kan for eksempel vaere foredrag, ulike markeringer av begivenheter, kunstutstillinger/utstillinger,
omvisninger, teater, utstillinger, lyrikkaften o.l. Konserter skal ikke fares her, men fores pa forrige side.

Antall andre kulturarrangement avholdt i regi av menigheten
10 stykk

Antall personer som benyttet seg av andre kulturarrangement avholdt i regi av menigheten
678 stykk

Vennligst spesifiser arrangement avholdt i regi av menigheten
Inspirasjonskvelder og temakvelder, kransebinding, damenes bruktmarked og underholdningskveld menighetsweekend.

Antall andre kulturarrangement avholdt i regi av andre enn menigheten
0 stykk

Apen kirke og pilegrimskirke

Var det tilbud om &pen kirke?
Ja

Antall dager/kvelder med &pen kirke i lopet av aret
30

Var det tilbud om pilegrimskirke?
Nei

Frivillige medarbeidere, totalt

[i] Frivillige medarbeidere, totalt

Her skal det tas med alle frivillige medarbeidere (ta med personer som fylte 15 ar i lapet av statistikkaret), som har veert engasjerte gjennom
aret, uavhengig av tidsrom eller mengde arbeid som er utfart av de frivillige.

Her telles en person en gang (hvor mange frivillige har menigheten til disposisjon totalt).

Totalt antall frivillige engasjert i menighetens arbeid
625 stykk

[i] Frivillige medarbeidere, etter verv



Pa denne siden skal det tas med frivillige medarbeidere (ta med personer som fylte 15 ar i lepet av statistikkaret) som har veert engasjerte
gjennom aret, uavhengig av tidsrom eller mengde arbeide som er utfert av de frivillige.

En og samme person kan fores pa flere av aktivitetene, men telles bare en gang innenfor hvert felt.

Antall frivillige medarbeidere (15 ar eller eldre) tilknyttet...

.. planlegging og gijennomfgring av gudstjenester
128 stykk

.. menighetens barnearbeid/trosoppleeringstiltak (0-12 ar)
249 stykk

.. menighetens ungdomsarbeid/trosoppleeringstiltak (13 ar og oppover)
79 stykk

.. menighetens diakonale arbeid
45 stykk

.. menighetens kultur- og konsertarrangement
147 stykk

... komité- og utvalgsarbeid
62 stykk

... .. herav medlemmer og varamedlemmer i menighetsradet
6 stykk

...annet menighetsarbeid ikke nevnt pa denne siden
12 stykk

Opplzring og samlinger

Gav menigheten tilbud om opplaerings- eller motivasjonssamlinger for frivillige voksne medarbeidere?
Ja

Antall opplaerings- og motivasjonssamlinger
2 stykk

Antall personer som benyttet seg av tilbudet om opplaerings- eller motivasjonssamling
91 stykk



Arrangerte menigheten fest for frivillige, medarbeiderfest 0.L.?
Nei

Misjonsavtaler

Hadde menigheten en eller flere misjonsavtale(r)?
Ja

Antall misjonsavtaler
1stykk

Hvilke land hadde menigheten misjonsavtaler med?

Ecuador

Var en eller flere av misjonsavtalene i samarbeid med andre sokn?
Nei

Vennskapsavtaler

Hadde menigheten en eller flere vennskapsrelasjon(er) til en menighet eller organisasjon i et annet land?
Nei



Arrangement med miljg, internasjonal diakoni og/eller misjon som tema

Hadde menigheten arrangementer med miljg, internasjonal diakoni og/eller misjon som tema?
Ja

Antall arrangementer
2 stykk

Spesifiser tiltak
Konfirmantenes solidaritetsaksjon og internasjonal kafé

Var en eller flere av disse arrangementene i samarbeid med andre sokn?
Ja

Hvilke sokn samarbeidet menigheten om arrangement med om disse arrangementene?

Greverud sokn

Oppegard sokn

Ofringer, innsamlinger og gaver

[i] Ofringer, innsamlinger og gaver
Alle belgp skal oppgis i hele kroner.

Hvor stort belgp ble samlet inn ved offer/kollekt i kirken?
708 188 kr

Hvor mye av belgpet gjennom offer/kollekt samlet inn i kirken var til egen virksomhet?
417 954 kr

Hvor stort belgp ble samlet inn via menighetens givertjeneste?
887 179 kr

Hvor mye av belgpet samlet inn via menighetens givertjeneste var til egen virksomhet?
887179 kr

Hvor stort belgp ble samlet inn av menigheten ved andre innsamlinger, ved gaver, basarer, messer og lignende?
514 546 kr

Hvor mye av belgpet fra andre innsamlinger var til egen virksomhet?
514 546 kr



Merknader

Her kan en for eksempel oppgi/presisere forhold ved enkelte av spgrsmalene dersom verdiene avviker vesentlig fra aret for. Det bgr ogsa nevnes her hvilke
felter/tall som gjelder for flere sokn.

Merknader
Du har ikke lagt inn informasjon her

Nettbaserte gudstjenester

[i] Nettbaserte gudstjenester

Dersom dere har tall for antall gudstjenester som ble strammet som ikke er rapportert annet sted og deltakere pa disse,
benyttes feltene under.

Antall nettbaserte gudstjenester ikke rapportert annet sted
0 stykk
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