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Sted 05.12.2025 
 
Hans-Jacob Samuelsen 
Leder 

Christian Otto Ruge 
Sekretær 
 

 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

51/25 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 25.11.2025 51/25 

 
 
Vedtak  

Innkalling og saksliste ble godkjent uten merknader. 

[Lagre vedtak]  

 
Godkjenning av protokoll 

52/25 Godkjenning av protokoll 5.25 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 25.11.2025 52/25 

 
 
Vedtak  

Protokoll fra møtet 5/25 ble godkjent med følgende merknad til sak 50/25, 
underpunkt «Gudstjenesteutvalget»: Utprøving av rytmisk serie på alle vanlige 
gudstjenester vedtatt, mens endring av håndhilsen ved fredshilsen ble sendt tilbake 
til GU.  

[Lagre vedtak]  

 
Saker til behandling 

53/25 Hovedstrategitema: Diakoni 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 25.11.2025 53/25 
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Saksorientering 
 
Bakgrunn 
Diakoni er et sentralt satsningsområde for Greverud menighetsråd, med et mål om å 
styrke omsorg, inkludering og fellesskap for alle aldersgrupper i soknet. Diakoni 
handler om kirkens omsorgstjeneste uttrykt gjennom nestekjærlighet, fellesskap og 
sosialt ansvar. 
 
Soknediakonen i Greverud kirke er invitert til møtet for å presentere sin rolle og 
arbeidsoppgaver, og vil gi innsikt i hvordan diakonitjenesten er organisert og virker i 
lokalsamfunnet. 
 
Menighetsrådets strategiplan for diakoni – Satsningsområder og tiltak 
 
For barn: 

• Skape inkludering med lav kostnad og lav terskel gjennom Superonsdag og 
Tweens. 

• Sikre kontinuitet i disse aktivitetene for stabilt og trygt tilbud. 
 
For tenåringer: 

• Vurdere etablering av et ungdomsråd for Nordre Follo nord der diakoni skal 
være et sentralt tema. 

• Sette i gang tiltak som retter seg mot psykisk uhelse, som for eksempel 
"Meningen med meg," dataspill og samtalegrupper. 

 
For voksne: 

• Fortsette og videreutvikle de gode diakoniinitiativene som diakoniutvalget 
allerede driver, inkludert: 

• Stand på Allehelgen 
• Initiativ til Greveruddager i samarbeid med næringslivet og lokale 

aktører 
• Tilbud om kirkeskyss og besøkstjeneste 
• Utvikling av kirkekaffen som en inkluderende felleskapsarena 
• Arbeid for å gjøre kirken mer tilgjengelig 
• Utdeling av informasjonsbrosjyrer om kirken til flyktninger 

 
Orientering fra diakoniutvalgets leder 
Diakoniutvalgets leder, Gro Næss Magnus, kan orientere om det pågående arbeidet 
utvalget gjør i kirken, herunder: 
 

• Koordinering og utvikling av diakonale tiltak. 
• Rekruttering og oppfølging av frivillige. 
• Innsats for å styrke fellesskap og omsorg i menigheten. 
• Samarbeid med soknediakon og menighetsråd for å realisere strategiske mål. 

 
Menighetsrådet bes om å diskutere og følge opp dette hovedstrategitemaet, med 
aktive innspill til hvordan diakoniarbeidet videre kan styrkes i Greverud sokn. 
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Forslag til vedtak 
 
 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

• Strategiplanens diakonipunkter tas til etterretning. 
• Utvalget fortsetter arbeidet med eksisterende og nye tiltak. 
• Rekruttering av frivillige bør prioriteres. 

[Lagre vedtak]  

 
54/25 Møteplan 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 25.11.2025 54/25 

 
 
Saksorientering 
3. februar, 17. mars, 2. juni, 25. august, 20. oktober og 24. november. Årsmøte 10. 
mai 2026. 
 
Vedtak  

Møteplanen godkjennes med forbehold om justering ved behov. 

[Lagre vedtak]  

 
55/25 Budsjett 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 25.11.2025 55/25 

 
 
Møtebehandling 

Presentasjon av budsjettforslag med økt satsing på givertjeneste og aktivitetsutgifter. 
Risiko knyttet til inntektsvekst. 
 
Vedtak  

• Budsjettforslaget for 2026 godkjennes som forelagt. 
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• Revisjon tas opp på februarmøtet. 
• Arbeidsutvalg følger opp med økonomiansvarlig for avklaringer. 

[Lagre vedtak]  

 
56/25 Valg av leder og nestleder for 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 25.11.2025 56/25 

 
 
Saksorientering 
 
Bakgrunn: Valg av leder og nestleder i Greverud menighetsråd er en årlig prosess 
som sikrer kontinuitet og effektiv ledelse i menighetsarbeidet. Det er viktig at disse 
rollene fylles av personer som har engasjement og evne til å lede menighetsrådet i 
tråd med våre verdier og mål. 
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Hans Jacob Samuelsen velges som leder for Greverud menighetsråd for 
perioden 2026. 

2. Siv Thompson velges som nestleder for Greverud menighetsråd for perioden 
2026. 

 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

3. Hans Jacob Samuelsen velges som leder for Greverud menighetsråd for 
perioden 2026. 

4. Siv Thompson velges som nestleder for Greverud menighetsråd for perioden 
2026. 

[Lagre vedtak]  

 
57/25 Offerliste for våren 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 25.11.2025 57/25 

 
Møtebehandling 
 
Diskusjon om fordeling og prinsipper. Noe uklarhet knyttet til historikken, da bl.a. 
2020 – 2022 manglet i oversikten. Spørsmål om man kan gi til spesifikke prosjekter, 
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f.eks. lyddemping i matsalen på Slora gård. Dette ble vurdert som vanskelig i denne 
posten, men en mulig budsjettpost etter samtale med Slora gård.  
 
Vedtak  

Kvalitetssikret oversikt over historikk produseres før februarmøtet, samt utkast til 
offerformål vår og høst. Forslag som var fremme i tillegg til menighetens prosjekter: 
Bibelselskapet, Community Hope School, Kirkens nødhjelp (høst), KRIK sentralt, 
Stefanusalliansen (høst), TV-aksjonen.  

[Lagre vedtak]  

 
58/25 Hvordan øke givertjenesten 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 25.11.2025 58/25 

 
 
Saksorientering 
 
Bakgrunn 
Givertjenesten er en viktig inntektskilde for menigheten og bidrar til å opprettholde og 
utvikle kirkens aktivitetstilbud og diakonale arbeid. Arbeidsutvalget (AU) har foreslått 
å arrangere et årlig loppemarked som en ny måte å øke inntektene og 
engasjementet i menigheten. Det ønskes samtidig flere forslag til aktiviteter og tiltak 
som kan styrke givertjenesten. 
 
Menighetsrådet oppfordres til å diskutere og vurdere de ulike forslagene med sikte 
på å etablere konkrete tiltak for å styrke givertjenesten, herunder konkretisering av 
loppemarkedet og eventuelle øvrige innsamlingsarbeid som kan gjennomføres i 
Greverud menighet. 
 
Vedtak  

• AU utarbeider plan for kampanje og oppfølging. 
• Kommunikasjonsutvalget lager sak til lokalavis. 

[Lagre vedtak]  

 
Orienteringssaker 

59/25 Orientering fra utvalgene 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 25.11.2025 59/25 
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Saksorientering 
Orientering fra følgende utvalg:  
 
Festkomitéen (evaluering: fest i kirken 11. november):  
Gudstjenesteutvalget:  
Diakoniutvalget:  
Digitalgruppen:  
Kommunikasjonsgruppen:  
Musikkutvalget:  
KUL-utvalget:  
Fellesrådet: 
 
 
Møtebehandling 

Festkomité: Veldig gøy med festen. Veldig vellykket med leker og konkurranser. 
Kunne vi gjort noe som dro inn flere ungdommer? Det ble diskutert å ha det flere 
ganger i året, men konkludert med at én gang trolig er mest hensiktsmessig. 
Gudstjenesteutvalget: Ikke hatt møte siden sist. Vil ha flere formiddagsgudstjenester, 
men ikke i samarbeid med sykehjemmet. 
Digitalgruppen har fått orden på lydanlegget takket være Jan Steinar.  
Ungt+: Tiltak for ungdom, inkl. bibelgruppe og samtaler. 
Musikkutvalg: Popupkor-møter. Har gode møter. Skal ha Sigvart Dagsland tema 
neste gang. Finne bilde (Anders) fra tidligere arrangementer. Christian skaffer bilder 
til Bente (med hjelp fra Anders). Ble spredt i mange kanaler sist – og det var veldig 
bra.  
Kommunikasjon: Planlagt oppslag i Østlandets Blad om Tweens. 
 
Vedtak  

Orienteringene tas til etterretning 

[Lagre vedtak]  

 
60/25 Orientere om Ungt+ 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Greverud menighetsråd 25.11.2025 60/25 

 
 
Møtebehandling 

Ungt+ Elise og Morgan har ungdommer til bibelstudium. Ikke lagt ned. Rekrutterer 
også fra ikke-kirkelig bakgrunn. Konservativ holdning.  
 
Vedtak  
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Orienteringen tas til etterretning 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Eventuelt  

Vår nye ungdomsarbeider, Trine Sophia Filtvedt Elgvin, presenterte seg selv og 
fortalte om de grenen av barne- og ungdomsarbeidet hun deltar i. Hun har bakgrunn 
som lærer og er full av engasjement over nå å jobbe i kirken. Mange innom på KRIK 
sist. Har vært litt mer enn 30% her i påvente av at Tone skal begynne i januar. En del 
ungdommer og mange voksne i Opus. Hun får mange gode tilbakemeldinger fra stab 
og ungdommer.  

Behov for rekruttering av yngre frivillige til kirkekaffe og praktiske oppgaver. 
Forslag om arrangement med Eyvind Skeie høsten 2026 – tas opp senere. 
Neste møte: 3. februar 2026 kl. 19:00 
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