
1 
 

 
 
 
 

ÅRSBERETNING 
GREVERUD MENIGHET 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

Innhold 
Innbydelse til menighetsmøte 14. april 2024 ...................................................................................................................... 3 

Agenda for årsmøtet ....................................................................................................................................................... 3 

Årsrapport fra Greverud menighetsråd 2023 ...................................................................................................................... 4 

Virksomhetens oppgaver ............................................................................................................................................... 5 

Kommunikasjon ............................................................................................................................................................... 7 

Økomoni 2023 ................................................................................................................................................................. 8 

Statistikk ........................................................................................................................................................................... 8 

Trosrapport for Trosopplæringsrådet 2023 ......................................................................................................................... 9 

Årsrapport for barnearbeidet 2023 ..................................................................................................................................... 13 

Årsrapport for Ungdomsarbeidet ........................................................................................................................................ 15 

Årsrapport for de ulike aktivitetene ............................................................................................................................. 15 

Årsrapport for Greverud diakoniutvalg 2023 ..................................................................................................................... 17 

Årsrapport for kantorene 2023 ............................................................................................................................................ 19 

Gudstjenestearbeid ............................................................................................................................................................. 19 

Korarbeid ............................................................................................................................................................................. 19 

Konserter ............................................................................................................................................................................. 19 

Annet ................................................................................................................................................................................... 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Innbydelse til menighetsmøte 14. april 2024  
 

 

Velkommen til Menighetsmøte! 

 

Møtet finner sted i Greverud kirke, etter gudstjenesten. 

Prest Morgan Berg forretter gudstjenesten. 

Menighetsrådsleder Hans Jakob Samuelsen leder årsmøtet etter gudstjenesten. 

 

Agenda for årsmøtet 

Sak 01: Godkjenning av innkalling og saksliste 

Sak 02: Valg av to representanter for underskriving av protokoll. 

Sak 03: Årsmelding for 2023 for Greverud menighetsråd 

Sak 04: Greverud menighetsråds regnskap for 2023 

Sak 05: Innkomne saker til årsmøtet 

 

På årsmøtet vil det være rom for å komme med spørsmål om menighetens arbeid, økonomi og 

statistikk.  
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Årsrapport fra Greverud menighetsråd 2023 
 

Greverud menighetsråd har hatt 5 ordinære møter, og behandlet 43 saker før nytt menighetsråd ble konstituert 

24. oktober 2023. Mens det nye menighetsrådet avholdt to møter og behandlet 18 saker i 2023. I tillegg har 

menighetsrådet avholdt årsmøte og hatt et heldagsmøte sammen med de ansatte i menigheten. 

STYRINGSORGAN/MENIGHETSRÅDET 

Greverud menighetsråd som øverste styringsorgan for Greverud menighet bestod i frem til 24. oktober 2023 av 

8 folkevalgte medlemmer, samt menighetens sokneprest. Etter kirkevalget i 2023 ble menighetsrådet utvidet 

med to nye medlemmer.  

Menighetsrådet frem til 24. oktober 2023 

 

LEDER 

Hans Jacob Samuelsen.  

NESTLEDER 

Siv Thompson.  

ARBEIDSUTVALG 

Menighetsrådets leder, nestleder, sokneprest og menighetskoordinator. 

ØVRIGE MEDLEMMER 

Siv Thompson, rep. til kommunikasjon, arbeidsgruppe 

Hans Jacob Samuelsen, rep. til ungdomsutvalget (sovende utvalg) 

Anders Johansen, rep. til voksenutvalget 

Stein Erik Berget, rep. til Nordre Follo kirkelige fellesråd 

Jan Steinar Kvilesjø, rep. Til multimediegruppe og vara til Nordre Follo kirkelige fellesråd 

Berit Elisabeth Magnus, rep. til gudstjenesteutvalget 

Gro Magnus, rep. til diakoniutvalget 

Guro Wetrhus Stordahl, rep. til barneutvalget 

Leikny Gulsett Ødegård, rep. til musikk, arbeidsgruppe 

Helen Heamo, rep. til trosopplæringsrådet 

Menighetsrådet fra 24.10.2023 

LEDER 

Hans Jacob Samuelsen  

NESTLEDER 

Siv Thompson, vara representant til Nordre Follo kirkelig fellesråd.  

ØVRIGE MEDLEMMER 

Gaute Godager, representant. til Nordre Follo kirkelige fellesråd  

Knut Halvor Larsen 

Jan Steinar Kvilesjø, representant til multimediegruppe og vara til Nordre Follo kirkelige fellesråd 

Gro Magnus, representant til diakoniutvalget 

Guro Wetrhus Stordahl 

Leikny Gulsett Ødegård  
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Stein Erik Berget  

Berit Elisabeth Magnus 

 

ARBEIDSUTVALG 

Menighetsrådets leder, nestleder, sokneprest og menighetskoordinator. 

Marianne V. Kolve Henriksen, sekretær og saksbehandler for menighetsrådet  

 

Virksomhetens oppgaver 
Menighetsrådet har sin instruks fra kirkelovens § 9:  

«Menighetsrådet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige 

liv i soknet, særlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og døende betjent med det, døpte gis dåpsopplæring, 

barn og unge samlet om gode formål og legemlig og åndelig nød avhjulpet. 

Menighetsrådet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet.» 

PERSONALRESSURSER 

Menighetens aktiviteter driftes i stor grad med hjelp fra frivillige. Aktivitetene kunne på ingen måte gjennomføres 

i det omfang uten den fantastiske innsatsen fra mange frivillige. Dette gjelder både gjennomføring av 

gudstjenester, kirkekaffe, samt alle andre aktiviteter, både for barn, familier, voksne og eldre. Dette er det første 

året hvor det har vært tilnærmet ordinær drift siden korona pandemien. 

I tillegg til de frivillige disponerer menighetsrådet følgende ansatte ressurser: 

• Anders Johansen, Sokneprest 100% 

• Marianne V. Kolve Henriksen, Menighetsforvalter 100%. 

• Morgan Berg, kapellan 100%  

• Jon Harald Haug, kantor 60 % (fordelt på 3 menigheter) 

• Espen Takle, kantor 100 % 

• Margit Raustøl, Trosopplæringsleder 50 % (fordelt på 3 menigheter) (pensjonert oktober 2023) 

• Marit Jørgensen, Barnekoordinator 30 % finansiert av menighetsrådet 

• Ingunn Trageton Ileby, Soknediakon 50 % (fordelt på 3 menigheter) 

• Elisabeth Nilsen Rotevatn, Ungdomsdiakonimedarbeider 50% (diakonstudent) 

• Elise Frøyen, Kateket 100 % (fordelt på 3 menigheter) 

• Jakob Mushom, ungdomsarbeider 30 %, finansiert av menighetsrådet (sluttet juni 2023) 

• Rebekka Sand, ungdomsarbeider 20 % finansiert av trosopplæringen (sluttet 2023) 

• Sarah Dahl, ungdomsarbeider 15% finansiert av menighetsrådet (startet august 2023) 

• Simen Elgsås, ungdomsarbeider 15% finansiert av menighetsrådet (startet august 2023) 

• Marco Riquelme, vaktmester 100% (fordelt på 3 menigheter) 

• Almaz Gemremariam, renholder 80% (en dag pr uke i Greverud kirke) 

 

I alt fra Fellesrådet: 14 
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MENIGHETENS SÆRPREG 

• Gudstjenestelivet er variert og står sterkt 

• Mange frivillige tar ansvar og bidrar 

• Barnearbeidet er godt og mangfoldig 

• Store konfirmantkull 

• Sterkt innslag av barnefamilier 

PRIORITERTE OPPGAVER I 2023 

• Diakoni 

• Oppstart av Tweens 

• Oppstart av barnekor 

 

    

 

PRIORITERTE OPPGAVER I 2024 

• Få flere frivillige medarbeidere 

• Flere givere 
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Kommunikasjon 
Greverud menighetsråd har egen kommunikasjonsgruppe som bistår de ansatte ved behov. Alle i 

kommunikasjonsgruppen jobber med kommunikasjon til daglig. De ansatte jobbe mer strategisk med 

kommunikasjon og følger blant annet en kommunikasjonsplan. Et antatt resultat av dette arbeidet er at Greverud 

kirke har fått økt antall følgere på Facebook fra 642 i mars 2023 til 692 i mars 2024.  

Fokuset er imidlertid ikke å øke antall følgere til kirkens Facebooks-side, men å skape økt engasjement om 

aktivitetene som publiseres der og skape oppmerksomhet rundt egen nettside: www.kirken.no/greverud. 

Påskenøtter – felles prosjekt sammen med menighetene i Nordre Follo kirkelig fellesråd  

Det ble arrangert påskenøtter i alle kirkene i Nordre Follo kirkelig fellesråd. Tanken bak var å ha et felles prosjekt 

hvor man oppfordret barnefamilier til å komme seg ut i påsken – og besøke kirkene. Påskenøttene ble endret fra 

å måtte besøke samtlige kirker for å komme frem til løsningsordet til å besøke en av kirkene og løse et spørsmål 

der. Dette for å øke antall deltakere. Antall deltakere i 2021 var 33 barn, 25 i 2022 og 21 i 2023. Dette prosjektet 

fortsetter imidlertid ikke i 2024 grunnet manglende ressurser og deltakelse. 

Drop-in vielse – felles satsning for menighetene i Nordre Follo kirkelig fellesråd 

 

 

Det ble arrangert drop-in vielse i Greverud kirke på valentinsdagen. Dette etter nasjonal satsning og ønske fra 

bispedømme om å øke antall kirkelige vielser og fremme at det er mulig med en enklere vielse, herav «Helt 

enkelt – like stort». Det ble lagt en bevisst strategi om at par ikke trengte å melde fra om sin ankomst, men måtte 

ha prøvingsattester i orden. Tre par ble viet denne dagen i Greverud kirke, hvorav ett av parene kom uanmeldt.  

I 2024 vil drop-in vielse skje i Ski nye kirke.  
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Økonomi 2023 
Regnskapet til Greverud menighetsråd gikk med et underskudd på kr. 10 091. Dette beløpet dekkes inn ved 

bruk av Greverud menighets disposisjonsfond, som ved utgangen av 2023 var på kr. 702 879. 

Statistikk 
 

Årstall 2019 2020 2021 2022 2023 

Døpte 41 32 40 36 27 

Vielser 4 1 0 0 5 

Konfirmanter 71 65 68 71 75 

Gravferd 40 40 50 38 41 
 

Innsamlede midler  

 

For mer informasjon ang. statistikk henvises det til SSB.no 

 

 

Greverud menighetsråd benytter anledningen til å takke alle givere og frivillige som bidrar til at Greverud kirke 

har et stort spenn når det gjelder aktiviteter og er et godt sted å være! Tusen takk! 

 

På vegne av Greverud menighetsråd, 

19.03.23 

Marianne V. Kolve Henriksen 

Menighetsforvalter 
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Trosrapport for Trosopplæringsrådet 
2023 
i Trosopplæring nord (=gamle Oppegård kirkelige Fellesrådsområde) 

 

Styringsorgan: 
Trosopplæringsrådet i 2023:  
Leder: Phil Wiget (frivillig fra Kolbotn menighet) 
Fra Kolbotn menighetsråd: Line Kvalvaag 
Frivillig fra Greverud menighet: Ikke valgt frivillig person på flere år. 
Fra Greverud menighetsråd i 2020: Helen Heamo    
Fra Oppegård menighetsråd/frivillig: Gry Marianne Løkkevik 
Ansatte: Prest: Anders Richard Johansen. Sekretær kateket Elise 
Frøyen og TO -leder Margit Raustøl    
Vi hadde kun 2 ordinære møter i 2023. Ved nytt valg av menighetsråd vil 
det settes nytt Trosopplæringsråd i løpet våren 2024.  
 
 
I løpet av 2023 har vi prøvd ut noen nye tiltak:     
- MER-festivalen i Langhus kirke for 11- og 12-åringer som er 
samarbeidsprosjekt i Nordre Follo kirkelige fellesråd. Det var en suksess 
og skal gjennomføres igjen i april 2024 i Langhus kirke. Her deltok 5 fra 
Greverud menighet og 15 fra Kolbotn menighet  
- I Kolbotn menighet ble 5-åringer invitert til adventsverksted 1.søndag i 
advent, som resulterte i at flere i aldergruppen deltok på et fast tiltak vi 

allerede har i menigheten. I Greverud menighet ble 2-åringer invitert til å få bok 1.søndag i advent.  
- Høsten 2023 ble konfirmantkullet 2023 invitert spesielt til KRIK-natt som en form for reunion, og for at de selv 
skulle oppleve å være del av ungdomsarbeidet. Det er noe man kan prøve på igjen i 2024. Krik-natt arrangeres 
en gang på våren der 8.trinn inviteres som en smakebit på konfirmanttiden og en gang på høsten der de som 
nettopp har vært konfirmanter inviteres (10.trinn).  
 
 
Virksomhetens oppgaver: 
Hovedmålet i planen er formulert slik:  
«I Oppegård (TO nord) vil vi legge til rette for en systematisk trosopplæring for alle døpte fra 0-18 år, hvor barn 
og unge skal oppleve kirken som et trygt, godt og utviklende sted å være i felleskap og for læring. Barn og unge 
skal få erfare at det er rom for hele seg, tro og tvil og for hele livet.  
I de ulike møtesteder/punkttiltak vil menighetene være medvandrere, så barn og unge kan  
- bli vekket og styrket i sin kristne tro.  
- få hjelp til kristen livstolkning og livsmestring.  
- bli utfordret til engasjement og deltagelse i kirke og samfunnsliv» 
 
TO-planen skal være et verktøy for videre utvikling og bør sees i sammenheng med strategier og planer for 
menighetens øvrige arbeid. (se hele TOplanen fra 2016 på kirkens hjemmeside) 
TO-planen sees på som en «rekrutteringsarena» slik at barn og unge ved deltagelse på TO- tiltak lettere kan 
oppsøke annet arbeid (kontinuerlig) i menighetene. Vi rapporterer om deltagelse på TO tiltak og for det 
kontinuerlige arbeidet i det nasjonale rapporteringssystemet for Den Norske kirke. 
Kirkens trosopplæring skjer på mandat fra foreldre/foresatte som har døpt barna. Samtidig er alle velkomne om 
de er døpt eller ikke.  
 
Det er 7. året vi arbeider etter godkjent trosopplæringsplan (TO-plan) etter prosjektfasen som var fra 2004. 
Revidering av planen vår er blitt utsatt da hele trosopplæringsreformen skal behandles på kirkemøtet. 
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Ansatte: Nordre Follo Kirkelige Fellesråd får på vegne av menighetene overført omkring 1,5 millioner fra 
bispedømmet til trosopplæringen. Regnskapet føres i Fellesrådet med eget objekt under trosopplæring nord. 
Midlene går til lønn og materiell. I dette regnskapet inngår også babysang, dåpsmateriell, Skarslia (vintertur) og 
ledertrening (konfirmanter) samt utgifter til alle andre godkjente TO tiltak i planen. For Sloraleirene føres det eget 
regnskap   
I løpet av 2022 var disse personene lønnet av trosopplæringsmidlene:  
 

Navn Stillings-% Rolle Menighet 

Margit Raustøl (avtroppende 
høst 2023) 
Elisabeth Skolt (fra 16.10.23) 

60% 
 
60% (100% 
fra 5.2.24) 

TO-leder barn 
 
TO-leder barn/ungdom 

 
 
I fellesområdet 

Katrine Flaa  20 %  Menighetsmusiker  Kolbotn 

Tiril Nevland Moen 30% TO medarbeider/barn  Kolbotn  

Marit Jørgensen  20 % TO medarbeider/barn   Greverud 

 
Tverrfaglig samarbeid: 
Siden prosjektstart i 2004 har stabene i nord samarbeidet i tverrfaglige team for planlegging og utvikling av 
konkrete tiltak/prosjekt. Det er egen konfirmantstab som ledes av kateketen. Undervisningsansatte for barn 
møtes i «TOstab barn». Det er fagsamlinger for undervisningsansatte og tverrfaglig forum for ansatte i hele 
prostiet. Katrine Flaa vil fra 1.1.24 ta over stillingen som 10% trosopplæringskoordinator, og har ansvar for disse 
samlingene. Fra 2024 er det fastsatt møtetid for trosopplæringsstaben, hvor Nordre Follo nord har et møtepunkt 
i måneden og hele Nordre Follo har et møtepunkt i måneden.   
 
Frivillige:  
TO-planen er ikke mulig å gjennomføre uten frivillige. Å få tak i frivillige har vært noe vanskeligere etter 
pandemien, men vi opplever fortsatt at mange stiller opp og ønsker å hjelpe til. Takk til hver enkelt som har stilt 
opp og gjort at vi igjen har kunnet invitere barn og unge til samlinger.  
 
Økonomi:  
Det meste av utgiftene er lønnskostnader. Regnskapet for ungdomstur til Skarslia er i år, som i fjor, også lagt til 
trosopplæringsregnskapet. Det er også gått noe midler til å lønne Margits mentorstilling (30%) i 2023.   
 
Sloraleir: Det viser seg at Sloraleirene av regnskapsmessige årsaker fortsetter å være underlagt Kolbotn 
menighetsråd. Vi er glade for å ha opparbeidet midler slik at deltakeravgiften kan holdes nede selv om vi må 
betale full pris per deltaker.  
 
Gjennomførte planer og prosentdeltakelse på noen av disse  
Det er i oversikten lagt inn ekstra kolonner for å synliggjøre hvor mange deltagere som kommer på tiltakene, og 
ikke bare vise prosenter av døpte. Har også en kolonne for hvor mange enkeltpersoner døpte det er i årskullet. 
Dette for å vise mer tydelig hvor mange vi snakker om som faktisk kommer, og for å synliggjøre behov for 
ressurser rundt de ulike tiltakene.  
 
 G= Greverud menighet/ K= Kolbotn menighet/ O= Oppegård menighet  

Evt komm. 2022   % av 
døpte  

% av 
døpte  

% av døpte   % av 
døpte  

% av 
døpte  

% 
deltager  
av døpte 

% 
deltagere 
av døpte 

 Antall 
deltagere  

Antall 
døpte i 
årskullet 

 2017 
G/ K/ O 

2018  
G/  K / O 

2019  
G / K / O 

2020 
G /K  / 
O 

2021 
G /  K  /O 

2022 
G/ K / O  

2023 

G/K/O 

2023 

G / K  / O  

2023 
G  / K  /O  

Babysang 0 år: 3 
kurs  

94/100/ - 100/ 96/ 
50 

100/100/100 
 

76 /80 / 
0  
 

47 /85  /0 78 /74/0 95/84/0 35/59/0 70/37/0 

Babysang 1 år, 3 
kurs 

   7  /41/  
0 

50 /53 /0 25/71/0 62/73/0 23/53/0 37/73/0 

Minimusikal 
for 3åringer 
Gjennomført i 
Kolbotn 

      0/29/0 0/25/0 -/87/- 

4- årsbok  47/16/100 40/ 29 / 
75 

41 /24 /100 18 
/26/100 

26/ 10 / 
50 

11/25/100 25/33/100 13/30/1 51/90/1 

Adventsverksted  
For 5åringer  
Gjennomført i 
Kolbotn 

      0/14/0 0/12/0 -/84/- 

”Helt 
førsteklasses» 

40/ 
15/100 

21/28/100 45/13 /100 12 /12 
/50 

22/11/ 
100 

11/19/100 15/14/0 7/14/0 47/103/1 
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6års bok 
  

Tårnagent:K.krk-
ute! 

24/ 37/ 25 11/ 35/ 25 16/ 25/ 50 13 /22   
17 

15 /14/ 0 16/19/0 18/13/0 12/15/0  67/112/1 

Sloraleire 
Leirlørdag 
Rapporterer kun 
9-11 år  
 

7/ 31/  37 13/ 41/ 50 8 / 20/ 67 
 
 

Avlyst 
Korona  

11 / 19/ 0 

Leirlørdag 

6/24/50 7/30/25  11/98/2 169/326/8 

”K-dag» 
3 og 4 trinn 

48/ 28/ 40 27/ 24/ 0 29 /29 / 33 15 / 9 / 
0  

33 /23 /12 31/ 27/ 25 38/27/0 47/58/0 123/215/2 
 

«Lys våken» 
Utsatt til jan/feb 
24 

18/ 22/ - 16/32/100 0 / 41 / 0 Avlyst   4 / 14 / 0 17/19/100      

MER festival 
12-13åringer 

      4/6/0 5/15/0 141/248/6 

Vintertur for 
ungdommer 

     12/3/0 8/9/0 6/12/0 76/137/3 

Konfirmasjon 81/ 80 / 
50 

86/ 75/ 
100 

86 / 84 / 100 83 / 69 
/ 86  

78 /74 / 
33 

84/66/67 82/74/100 75/107/1 92/145/1 

Konfreunion       4/3/0 4/4/0 92/145/1 

Lederkurs  16/ 28/ 0 15/ 26/ 0 14 / 14 / 20  19/ 19 / 
0 

25 /14 /0 15/21/ 2/7/67 27/11/2 84/155/3 

KRIK-natt     30 deltok 
totalt  

15/21/0 1/14/0 1/20/0 82/143/2 

Atten     Avlyst  Avlyst     

 
Erfaringer og utfordringer: 
- Vi hadde tilbud om 3 Sloraleirer denne våren med mange deltakere i målgruppen. Det er fortsatt en stor andel 
fra Kolbotn menighet i målgruppen og ikke så mange fra Greverud menighet. Vi fortsetter med dette også i 2024.  
- Lys Våken har ikke blitt arrangert i 2023 fordi vi valgte å flytte det til vårhalvåret. Det har mye med at vi har 
mange trosopplæringstiltak på høsten, så dette er et prøveprosjekt i 2024. I Sofiemyr ble det flyttet til februar og i 
Greverud til januar.  
- På K-dag var det god deltagelse i Greverud og Kolbotn. Det kan ha noe å si at Greverud satser på TWEENS. 
Vi hadde med også gode og stødige ledere som går på lederkurs (10.trinn). Vi opplevde at vi skulle hatt 
tydeligere informasjon om enkelte av deltakerne som hadde utfordrende adferd. Vi prøver å finne gode løsninger 
for å få tak i denne informasjonen.  
- Babysang er populært og et viktig arbeid. Godt oppmøte både i Greverud og Sofiemyr. Vi opplever at flere vil 
komme drop-in enn å melde seg på kurs og forplikte seg til å møte flere ganger. I Sofiemyr er det to svært fulle 
grupper og i Greverud har det vært en stor gruppe. Takk til frivillige som lager i stand god lunch.   
- I Kolbotn menighet var det kjekt å invitere 5-åringer til adventsverksted 1.søndag i advent. Adventsverkstedet 
er et innarbeida opplegg for barn og familier, og derfor et supert sted å invitere et årskull til.  
 
- Konfirmantleir ble i år igjen arrangert på Karlskoga folkhøgskola i Sverige. 180 konfirmanter var på tur sammen 
med 40 ledere. De konfirmantene som ikke var på leir, fikk hjemmeoppgaver som de måtte gjennomføre. I år har 
vi jobbet hardt for at mange skulle delta på leir, og de som var spent i forkant klarte å være tilstede gjennom hele 
leiren. For 2023-konfirmantene startet vi et ekstra opplegg med noe som heter interessegrupper, der de gjorde 
en aktivitet utenom temasamlingene fordi vi vil at de skal få litt mer ut av konfirmantåret. Gruppene for 2023 var: 
Teknikk og media, Opus, KRIK, Ungdomstur, Kreativ og Speider og Film. Konfirmantene opplevde nok dette 
som en positiv greie, men grunnet både ansatte som sluttet og sykemeldinger ble disse gruppene vel 
ressurskrevende. Drømmen hadde vært å fortsette med dette på et vis, men med erfaringene fra 2023 har vi 
valgt å ikke videreføre det i 2024. Likevel bør det jobbes med at koblingen mellom konfirmanttid og 
ungdomsarbeidet bør bli bedre.  
- Å bygge på arrangement vi allerede har på plakaten kan være en suksess. Våren 2023 ble 8.trinn invitert til 
KRIK-natt. Det ble da arrangert i Sofiemyr kirke. Det å invitere 8.trinn våren 2023 kan være en god inngang til 
konfirmantåret og til ungdomsarbeidet. Det ble også arrangert KRIK-natt høsten 2023. Da ble konfirmantkullet 
2023 invitert til dette som en slags reunion.  
- Det ble arrangert ungdomstur i mars 2023 der 30 av konfirmantene var med på dette som interessegruppe og 
17-åringer fikk spesiell invitasjon i posten (1.vgs). Vi har funnet ut at det er fint å invitere 1.vgs-kullet til dette 
siden noen av de har gått på lederkurs i kirken, men at det også gjør at andre medlemmer også blir med. I alt 
var det 18 deltakere fra 1.vgs av 64 deltakere.  
- Lederkurs er utviklende for den enkelte deltager med praksis på K-dag og på konfirmantleir. I 2023 så var det 
få som avsluttet lederkurset. Det var mange som falt av underveis. Når det gjelder lederkurset som startet 
høsten 2023 har det vært stabilt oppmøte og vi har valgt å slå sammen kursene for Greverud og Kolbotn. hvor 
over 20 stk fortsatt deltar og er engasjerte. Disse var bla. ledere på K-dag.   
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-Sammen med babysang er konfirmasjon fortsatt det tiltaket som har veldig god oppslutning. I 2023 har 
oppslutningen rundt konfirmasjon vært noe bedre igjen i Kolbotn menighet, med 74% oppslutning av døpte, og 
fortsatt rundt 80% i Greverud I tillegg har det vært deltagere i konfirmantopplegget vårt som har hørt til andre 
menigheter i fellesrådet eller andre kirkesamfunn.  
For mer informasjon om barn og unge se årsmelding for kontinuerlig arbeid i menighetens årsmelding.  
 
Viktige arbeidsoppgaver i 2024:   
- Ved nytilsatt trosopplæringsleder, og endring i stillingsbeskrivelse, blir en viktig del av 2024 å finne gode 
løsninger for ressursbruk og avklaring, slik at opparbeidede tiltak videreføres. 
- Få tatt lovlige bilder/film på arrangement som vi kan bruke i promotering. 
- Bruke trosopplæringsrådet som et enda viktigere organ inn i arbeidet. 
- Videreutvikling av nyere tiltak som er for ungdommer: ungdomstur, KRIK-natt. 
- I Greverud er de godt i gang med en TWEENS-satsning, det arbeides for å sette i gang en satsning på denne 
aldergruppen i Kolbotn menighet også.  
- Gjennomgang av organisering og ansvar i trosopplæringen for informasjon og evt. drøfting med 
menighetsrådene og kirkeverge.  
 

Februar 2024 

v/ Phil Wiget, leder av Trosopplæringsrådet, sign. 

Kateket Elise Frøyen og trosopplæringsleder Elisabeth Skolt   
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Årsrapport for barnearbeidet 2023 
19.03.2024 

 

Menigheten har også dette året prøvd å ha et generelt tilbud til barn i alle aldre, fortsatt litt preget av korona, 

men jeg syns at ting begynner å ta seg opp igjen. 

Barnas Supermandag er et arrangement med middag, kirkens to kor, klatreklubb, innebandy og gaming. I 2023 

har det vært registrert 45 deltagere på superonsdag. Så vi ligger på det samme som året før.  

Korene har i år blitt ledet av Maren og Vilje Thompson, Josefine Syverinsen, og Marit Jørgensen. Klatring har vi 

også som et tilbud for de som ikke er så glad i å synge i kor. Og der er det Anders Johansen som er sjef. Han 

har fått hjelp av Mads Jørgensen, Jan Steinar Kvilesjø og Thomas Muribø. Og til Gaming har vi vært så heldig å 

få hjelp av Olav Kvilesjø. 

Søndagsskolen: Supersøndag, Er leker og aktiviteter etter sang og formidling. Vi har vært så heldige å få 

ledere som ville satse sammen med oss! De som også har vært med oss i 2023 er Maren Petterson og Vilje 

Thompson. 

.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

K-dag: Som et ledd i Trosopplæringsprosjektet har Greverud kirke hatt en K-dag i begynnelsen av november.  

Dette er et innholdsrikt og flott opplegg som skjer i løpet av en hel dag i kirken. Barn i 3. og 4. klasse fra hele 

kommunen blir invitert når det er planleggingsdag på skolene og de har mulighet til å ta med seg søsken som 

går på skolen. 

Vi ser et stort potensial i dette arrangementet og vil jobbe for at dette blir et naturlig valg for foreldre og barn 

under planleggingsdagene. I 2023 var det 67 barn som deltok på K-dag, versus 41 barn i 2022. Vi tror økningen 

delvis skyldes nyoppussede barne- og ungdomsrom, samt Tweens. 
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Tweens: Ny aktivitetstilbud for barn i 5.-7. trinn. Dette startet vi med som et etter skole tilbud annenhver onsdag. 

Vi hadde totalt innom 70 forskjellige barn i løpet av året! Dette fortsetter vi med i 2024.  

 

Foto: Eskil Bjørshol v/Oppegård avis 

Tårnagent: 6. mai ble Tårnagent for 2. trinn arrangert i Kolbotn kirke. Dette er et trosopplæringstiltak og 

samarbeid mellom menighetene i Nordre Follo nord. 14 deltakere var fra Oppegård. 

Slora leirene: Det var 22 barn fra Greverud sokn som deltok på Sloraleir ved Sørmarkskapellet. 

Familiegudstjenester: Jeg syns dessverre at det har gått kraftig ned på familie-deltakelse under 

familiegudstjenestene. 

4-års bok: I 2022 var det totalt 8 barn fått tildelt 4-års bok. I 2023 var det 12 som fikk 4-årsboken. 

6-års bok: vi delte også ut 6års boka under oppstarts gudstjenesten til de som skulle starte på skolen og det 

kom 8 barn, en nedgang fra året før hvor det kom 12 barn.  

Babysang: Også i 2023 hadde vi gleden av å tilby kurs i babysang. Det gis tilbud til 0-12 mnd. I alt har vi hatt en 

økning fra året før som hadde 47 deltagere. I 2023 deltok det totalt 58 som er en økning på 23%. Økningen kan 

skyldes at vi også hadde førstehjelpskurs i forbindelse med babysang. Førstehjelpskurset ble holdt ved 

allmennlege Egil Østebrød og var gratis for alle foreldre og andre omsorgspersoner. 

Lys Våken: Ble ikke gjennomført. 

Vi ser lyst på fremtiden og fortsetter å jobbe for et godt og solid barnearbeid i kirken vår.  

 

For Barneutvalget, 

Marit Jørgensen 

Barnekoordinator 
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Årsrapport for Ungdomsarbeidet  
Kolbotn sokn, Greverud sokn og Oppegård sokn 2023 

 

Året som en helhet 
2023 har vi hatt mange aktiviteter og samlinger. Det har vært aktiviteter på ungdomssiden hele året med 
unntak av fellesferien.   
Noen av årets høydepunkt har vært:  
 -At lederkurset 2023 ble gjennomført, og 
at de fleste påmeldte fra høsten ser ut til å 
fullføre i vår 2024.  
 -KRIK-natt ble arrangert med 21 deltakere 
våren 2023 og 35 deltakere på høsten på 
Konf-reunion  
 -Ungdomstur som ble gjennomført med 60 
ungdommer i januar til Ål i Hallingdal-  
 -At 60 fantastiske ungdomsledere gjorde 
det mulig for 180 konfirmanter å være på 
leir en uke i august.  
 -OPUS gjennomførte egen konsert i tillegg til lysmesse i Kolbotn kirke.   
-Oppstart av ungdomsklubb i kjellerstua i Sofiemyr kirke drevet av frivillige ungdommer  
  
  
Virksomhetens oppgaver: Ungdomsarbeidet skal være et inkluderende, åpent og trygt miljø for ungdom i 
alderen 13-20 i Kolbotn, Greverud og Oppegård sokn. Målsetningen er på lik linje med menigheten generelt 
å være Gudsnær og menneskenær. Ungdom er både en sårbar gruppe, men også en gruppe med mye 
ressurser og styrker. Vi ønsker gjennom vårt arbeid å myndiggjøre, utruste og heie frem ungdom.   
Her er en oversikt for 2023 over ungdomsarbeid og trosopplæringstiltak for ungdom. Se forøvrig egen 
årsmelding for Trosopplæringen. Ungdomsarbeidet samarbeider mye på tvers av Kolbotn, Oppegård og 
Greverud sokn, og vi opplever at mange ungdommer også beveger seg på tvers av soknegrensen. 
Årsrapporten viser derfor alle tiltak i de tre soknene. Bak arrangementet står det i parentes hvilken 
menighet som er ansvarlig for arrangementer, men ungdommer fra alle sokn deltar på aktivitetene.   
  

Årsrapport for de ulike aktivitetene   
KRIK (Greverud sokn) I midten av juni 2023 sluttet tidligere ungdomsarbeider, og Simen Elgsås blei ansatt 
fra august 2023. Han har hatt ansvar for KRIK-samlingene, med hjelp fra ungdomsarbeider Sarah Dahl og 
ungdomsdiakon Elisabeth Rotevatn. Det har vært rundt 30 individuelle ungdommer innom arbeidet i løpet 
av året, og samlingen har hatt 17 deltakere i snitt. Det har vært noe nedgang i oppmøte på høsten, men vi 
håper det tar seg opp igjen. KRIK fikk arrangert KRIK-natt sammen med trosopplæringen i mai, der 8.trinn 
var spesielt invitert. I tillegg så hadde vi KRIK-natt/konfreunion i høst. Et arrangement som fikk om rundt 35 
deltakere, men ikke så mange konfirmanter.  Begge kveldene skapte mye engasjement.   
  
OPUS TenSing (Kolbotn sokn)   
I året som har gått har vi hatt ca. 25 ungdommer på hver samling, og ca 35 individuelle ungdommer har 
vært innom arbeidet flere ganger i løpet av året. Vi har sett en økning av kormedlemmer i OPUS det siste 
året, og koret vokser. Mye av grunnen til dette er at vi har hatt god dekning på kveldene, og vi har av den 
grunn klart å holde på nye medlemmer. OPUS har gjennomført egen konsert i tillegg til konsert sammen 
med NGV i vår. På høsten hadde OPUS overnatting i kirka, og det var fullt i Kolbotn Kirke da de hadde 
Lysmesse i desember. I tillegg til dirigent Beate Kirkerød, har ungdomsdiakon vært med i miljøet og til 
stede annenhver øvelse.  
 
Ungt + (Greverud sokn)   
Høsten 2022 startet Ungt+ opp igjen som tilbud for ungdom i videregående-alder. Samlingene 
gjennomføres av ungdomsarbeider Jakob Mushom og prest Morgan Berg. Det var lavt oppmøte på treffene 
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på våren, med 1 –2 ungdommer hver gang. Det blei ikke gjennomført noe treff på høsten da oppmøte var 
så lavt.   
 
Ungdomstur til Skarslia (Greverud og Kolbotn sokn)   
I januar gjennomførte vi ungdomstur til Ål i Hallingdal for andre året på rad. Det var 64 påmeldte 
ungdommer. Rundt 40 av de var konfirmanter. Det var en veldig bra tur, og det var god stemning hele 
helgen. Vi var 6 ansatte og to frivillige voksenledere.   
 

Lederkurs (Greverud og Kolbotn sokn)   
På lederkurset 2022/23 var det rundt 40 påmeldte, men allerede før jul var halvparten meldt seg av. De 
som var igjen gjennomførte praksis med konfirmanter i mars, i tillegg til tre samlinger. Flesteparten av de 
som gjennomførte kurset var med som ledere på konfirmantleir i august. Høst 2023 satte vi i gang med nytt 
lederkurs, og 25 ungdommer har vært med på tre samlinger pluss praksis med barn under K-dag. På våren 
skal de ha tre samlinger til, i tillegg til praksis med konfirmanter.   
Kjellerstua  
 åpna i mars i Sofiemyr kirke. Det er drevet av 5 frivillige ungdommer i starten av 20-åra. Kjellerstua er et 
tilbud til ungdommer som ønsker et sted å henge. De arrangerer filmkvelder, spillkvelder eller bare har 
åpent for henging. Det har vært et populært tilbud for ungdommer på tvers av annen tilhørighet i kirka.   
  
  
Sofiemyr, mars 2024  
Elisabeth Nilsen Rotevatn, Ungdomsdiakon   
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Årsrapport for Greverud diakoniutvalg 2023 
Greverud Menighet 

Styringsorgan: 
Diakoniutvalget i Greverud rapporterer til 
Menighetsrådet. 
 
Leder: Gro Næss Magnus  
Medlemmer: Torunn Fatland, Birgitte Holmqvist og 
diakon Ingunn Trageton Ileby 
 
Virksomhetens oppgaver: 
Diakoniutvalget skal legge til rette for det diakonale 
arbeidet i menigheten. 
 
Seniortreff 
Seniortreff for 55 +, en tirsdag i måneden kl.13-15.  
 
Program: foredrag og kulturelle innslag som høytlesing, presentasjon av billedkunst og musikk.  
Ellers besøk av kirkens «naboer»/bedrifter som får presentere seg. Slik kan vi bidra til kjennskap til nærmiljøet. 
 
Årets seniortreff, foredrag: 
Januar: Helga Haugland Byfuglien: Livshistorier. Møte med mennesker som har satt sitt spor i mitt liv som 
prest/biskop. 
Februar: Lars Mørkrid: Mønstergjenkjenning i naturen og medisinen. 
Mars: Kari Lislerud Smebye: Livets høst – tid for mestring og modning? 
April: Sven Holmsen: Menneskemøter som har satt spor i livet mitt som prest, gjennom 40 år. 
Mai: Steinar Karlsrud: Bildeforedrag om gamle Oppegård. 
Juni: Tur til Svartskog med lunsj på kolonialen og besøk med musikk og informasjon i Svartskog kirke. 
August: Bodil Diesen og Anders Hovind med musikk og bidrag fra dem som musikere. 
September: Sigmund Løvåsen: Kjell Aukrust. 
Oktober: Daad Gjerde: FN-dagen. 
November: Inger Astrid Nagel Alne og Eileen Fredriksen: Bøker til lyst og glede. 
Desember: Eivind Skeie: Presenterer egne og andres julesanger. Luciaopptog fra barnehage. 
 
Språkkafé 
Våren: 3 samlinger og høsten: 5 samlinger. Alle på lørdager 12 – 14, men ble i løpet av året endret til 13 – 15. 
De aller fleste deltakerne var ukrainere. 
Arbeidsgruppen består av 6 personer, derav et ukrainsk ektepar, med en leder i tillegg.  
Gruppen er delt i to, og hver gruppe har hatt ansvar for tema til skriftlig samtaleopplegg og gjennomføring av 
hver sine møter. I tillegg flere norsktalende hjelpere. 
Samlingen starter med bevertning. Deretter samtale og /eller spillet «New amigos» på ukrainsk og norsk. 
 
Besøkstjeneste på Greverud sykehjem – med to besøkere. 
Diakoniutvalgets kontakt med kulturarbeider på sykehjemmet er Thea Anine Enger.  
 
Hyggetreff for beboere i omsorgsboligene ved Greverud sykehjem. 
Diakonen og to frivillige har arrangert dette to ettermiddager høsten 23. 
 
Allehelgen – lysutdeling på Greverud torg og Myrvoll senter.  
15 frivillige med to per vakt á to timer, både fredag og lørdag på Greverud og lørdag på Myrvoll.  
300 lys ble delt ut i tillegg til brosjyre om sorg og allehelgens gudstjenester. 
 
Verdensdagen for psykisk helse ble markert på selve dagen 10.oktober  
med fellesgudstjeneste kl. 11 i Greverud kirke. Kirkekaffe med innslag fra Kjell Magne Bondevik om psykisk 
helse. 
 
Kirkeskyss. Frivillige skysset personer som ønsket å delta på gudstjenester eller seniortreff. 
 
Planting av epletre på kirkens eiendom i mai. For å bruke jorda vi har. 
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Sjømannskirkeuke: Det ble i 2023 holdt kafé tirsdag og torsdag fra kl.12-14 i høstferieuken (uke 40). Her ble det 
servert gratis vafler med oppskrift fra sjømannskirker, samt holdt foredrag om Sjømannskirkens virke. Dette er 
blitt en årlig tradisjon i Greverud kirke som startet høsten 2020. 44 personer deltok i 2023. Ressurser var tre 
frivillige, kapellan og menighetsforvalter. 

 
 

Personalressurser: 
 

Navn Stillings-% Rolle Finansiering 

Ingunn T. Ileby 50 % Diakon Nordre Follo kirkelige 
fellesråd 

Anders Johansen  Prest Borg bispedømme 

Morgan Berg  Prest  

    

Jon Harald Haug 
Espen Takle 

 Kantor 
Kantor 

 

 
Diakoniutvalget: 3 frivillige. 
Seniortreffene: diakoniutvalget og 2 frivillige på arrangementene. 
Språkkafeen: 8 faste frivillige samt flere frivillige som er språkmedhjelpere på arrangementene. 
Hyggetreff: 2 frivillige. 
Kirkeskyss: 5 frivillige. 
Allehelgens lysutdelinger: 15 frivillige. 
 
Økonomiske ressurser:  
Diakoniutvalget har egen post på MR sitt budsjett: 15.000. Samt deltakerbetaling og utlodning. Amerikansk 
auksjon av strikkede luer, gave fra en av deltakerne på seniortreff. 
 
Deltakelse: 
Seniortreff: ca. 15/20-40. 
Språkkafé: ca. 15 – 30. 
 
Målsetting(er):  
Møtested og nettverksbygging. Styrke kjennskap og tilhørighet til kirken. 
 
Lokasjon: 
Menighetssalen eller kirkestua i Greverud kirke. 
 
Utfordringer fremover for neste år: 
Livshistoriegruppe til høsten? 

Større deltakelse på seniortreff.   

Større aldersspredning for hjelpere i diakonalt arbeid. 

Ellers å følge opp vårt faste arbeid.  

 

For diakoniutvalget, Gro Næss Magnus 
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Årsrapport for kantorene 2023 
v/Jon Harald Haug 

Jon Harald Haug har hovedansvaret for det kirkemusikalske liv i Oppegård menighet, men er også knyttet til Greverud og 

Kolbotn menigheter, og har kontor i Greverud kirke. Espen Takle er kantor i Greverud menighet. 

Gudstjenestearbeid 
Espen sitter i menighetens gudstjenesteutvalg hvor det i 2020 ble startet en prosess om justering av Lokal grunnordning. 

Grunnordningen ble vedtatt i 2022 og arbeidet med implementering av den nye liturgiske musikken begynte. Det er 

jobbet strategisk og målbevisst med gradvis innføring av den vedtatte nye liturgiske musikken, i gudstjenester hvor man 

har hatt ekstra støtte av forsangere, kor og instrumentalister. Den nye festtidsserien er innført og fungerer godt. I 2023 

ble fastetidsserien innført, men dette innebar kun utskiftning av Agnus Dei for vår del. 

Det etterstrebes medvirkning av eksterne musikere og sangere i gudstjenester, både amatører og profesjonelle. Det er 

regelmessig deltakelse av eksterne musikere og kor i gudstjenestene. Det er et blokkfløyteensemble som øver i kirken mot 

å medvirke på gudstjenester som gjenytelse, noe menigheten nyter godt av. 

Gudstjenestearbeidet i Oppegård kirke har til vår store glede vært beriket av dyktige unge musikere med lokal tilknytning 

(Frida og Marte Haltli og Elias og Simon Habbestad Kjelsås) på flere av gudstjenestene. Svartskogkoret, som egentlig er 

selvstendig, men har et nært samarbeid med den lokale kirken, er i full gang, med Gry Marianne Løkkevik som dirigent. 

Koret hadde sin tradisjonsrike julekonsert, og medvirket på den ene av de to julaftensgudstjenestene. 

Korarbeid 
Greverud kammerkor har ukentlige øvelser, og er et kor med godt miljø og som holder høyt musikalsk nivå. I 2023 

medvirket koret både på konserter og i gudstjenester, til dels i samarbeid med andre kor, noe som innebar 

«gjenopptreden» der det samarbeidende koret holdt til. 17. mars hadde koret en konsert med hovedvekt på korverker av 

Mendelssohn. 15. oktober deltok koret på Evensong, etter anglikansk mønster. 17. desember medvirket koret på 

gudstjenesten, i form av «Lessons and Carols». 

Greverud kammerkor trenger flere sangere for å være mindre sårbare ved sykdom og annet fravær, og skal vurdere 

hvordan man kan nå ut til enda flere sangglade mennesker. 

Gregos er et gospelkor for voksne som øver i Greverud kirke. Koret er ikke direkte knyttet til menighetens arbeid, men er 

en god samarbeidspartner for oss, og har en avtale om at sangerne fra koret deltar som forsangere på gudstjenestene 

våre.  

Det er også tilbud om barnesang under Supermandagene. Les om Sprøballong og Jubalon under Årsrapport for 

barnearbeidet. 

Konserter 
Som nevnt under «Korarbeid», har Greverud kammerkor hatt konserter i kirken.  

De tre kantorene Espen Takle, Simon Skyttemyr og Jon Harald Haug hadde pasjonskonsert på langfredag, 7. april 2023. De 

samme kantorer har hatt til sammen fire orgelmatineer høsten 2023. 

Greverud kirke er en velegnet konsertkirke, og leies ellers regelmessig ut til lokale kor, korps og musikkgrupper. Oppegård 

kulturskole og musikklinjen ved Ski videregående skole har også konserter her. Både Tryllefløytene og Kolbotn 

Konsertorkester var tilbake med deres tradisjonsrike desemberkonserter. 

Annet 
Det har blitt ført regelmessig tilsyn og oppfølging til kirkens to orgler og pianoer og flygel.  


