
Melhus kirkelige fellesråd

Møteprotokoll

Råd: Melhus kirkelige fellesråd

Dato og tid: 03.09.2026, 17:00

Sted: Kursrom Søreggen

Saksmappe: MKF2026-309

Til stede: Helge Bjørn Bæverfjord (leder), Anne Josefine Løvseth Byfuglien (Nestleder), Øystein Flø (Prest), Vegar Godø Slørdal
(sekretær), Eli Stølan (Medlem), Jon Roar Bruholt (Medlem), Jostein Jarl Sunnset (Medlem), Marie Kullbrandstad (Medlem),
Rikard Ljøkjell (Medlem), Svein Ofstad (Medlem), Mai Britt Sunnset (Varamedlem)

Forfall: Unni Skipperø (Medlem)

Protokollfører: Vegar Godø Slørdal

Sakslisten

Faste Saker

019/26 Godkjenning av innkalling og dagsorden

020/26 Meldinger og referatsaker

Møtesaker

021/26 Rammeplaner for kirkelig undervisning og læring - høring

022/26 Tjenesteytingsavtale

023/26 Personalhåndbok

024/26 Lønnsoppgjør 2026

025/26 Kirkevalget 2027

026/26 Innspill til budsjett 2027 og handlings- og økonomiplan (HØP) 2027-2030

027/26 Menighetsblad

028/26 Nye regler for saksbehandling og åpenthet i Den norske kirke

029/26 Mal for arbeidsavtale og endring av delegasjonsreglement

030/26 Endring av stilling og stillingsbenevnelse

031/26 Eventuelt

Helge Bjørn Bæverfjord Anne Josefine Løvseth Byfuglien
leder Nestleder
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019/26 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.09.2026 019/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og dagsorden

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og dagsorden
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020/26 Meldinger og referatsaker

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.09.2026 020/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd tar meldingene og referatsakene til orientering

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd tar meldingene og referatsakene til orientering
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021/26 Rammeplaner for kirkelig undervisning og læring - høring

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Helge Bjørn Bæverfjord 03.09.2026 021/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd slutter seg til de vurderinger som kateket og menighetspedagog har gjort og oversender deres svar
på høringsspørsmålene som fellesrådets svar på høringen om Rammeplaner for kirkelig undervisning og læring.

Møtebehandling

Gjennomgang av høringssvar som er vedlagt saken.

Spørsmål 8: endre "individuelle" planer til "lokale" planer.

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd slutter seg til de vurderinger som kateket og menighetspedagog har gjort og oversender deres svar
på høringsspørsmålene som fellesrådets svar på høringen om Rammeplaner for kirkelig undervisning og læring, med én
endring som kom fram i møtet.
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022/26 Tjenesteytingsavtale

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.09.2026 022/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd slutter seg til vedlagte forslag til tjenesteytingsavtale.

Fellesrådet ber kirkevergen oversende forslaget til kommunedirektøren for videre behandling i kommunen.

Kirkevergen gis fullmakt til å forhandle mindre justeringer i forslaget i den videre dialogen med kommunen.

Endelig avtale legges fram for fellesrådet til vedtak når den er ferdig forhandlet med kommunen.

Møtebehandling

§5 Innspill til budsjett må komme tidligere, så årlig samarbeidsmøte bør avholdes før strategikonferransen for
kommunens folkevalgte, slik at fellesrådets innspill kan komme med i dette arbeider.

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd slutter seg til vedlagte forslag til tjenesteytingsavtale, med endring av tidspunkt for årlig
samarbeidsmøte i §5, til før juni.

Fellesrådet ber kirkevergen oversende forslaget til kommunedirektøren for videre behandling i kommunen.

Kirkevergen gis fullmakt til å forhandle mindre justeringer i forslaget i den videre dialogen med kommunen.

Endelig avtale legges fram for fellesrådet til vedtak når den er ferdig forhandlet med kommunen.
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023/26 Personalhåndbok

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.09.2026 023/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd slutter seg til forslaget til personalhåndbok.

Forslaget sendes til felles tillitsvalgt for uttalelse, med frist på tre uker fra oversendelse.

Dersom det ikke foreligger innspill fra felles tillitsvalgt innen 24.9.26, anses høringen som gjennomført uten merknader, og
personalhåndboken trer i kraft som fremlagt.

Kirkevergen gis fullmakt til å innarbeide innspill fra felles tillitsvalgt som ikke endrer innholdet vesentlig. Innspill av vesentlig
betydning legges fram for fellesrådet før personalhåndboken trer i kraft.

Fellesrådet ber kirkevergen gjøre personalhåndboken kjent og tilgjengelig for alle ansatte når den trer i kraft.

Møtebehandling

Endring av punkt.
 Opphør av arbeidsforhold på grunn av alder. Her står det 70 år i dokumentet, men dette skal være 72 år.

Endres i personalhåndboken.

Pauser. Rett til to pauser ved arbeid i mer enn 8 timer.

Stilt spørsmål rundt om vi bør ha en rutine på årlig gjennomgang av personalhåndboken. Forslag om at
fellesrådet tar en evaluering av personalhåndboken høsten 2027.

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd slutter seg til forslaget til personalhåndbok, med to endringer som kom fram i møtet.

Forslaget sendes til felles tillitsvalgt for uttalelse, med frist på tre uker fra oversendelse.

Dersom det ikke foreligger innspill fra felles tillitsvalgt innen 24.9.26, anses høringen som gjennomført uten merknader, og
personalhåndboken trer i kraft som fremlagt.

Kirkevergen gis fullmakt til å innarbeide innspill fra felles tillitsvalgt som ikke endrer innholdet vesentlig. Innspill av vesentlig
betydning legges fram for fellesrådet før personalhåndboken trer i kraft.

Fellesrådet ber kirkevergen gjøre personalhåndboken kjent og tilgjengelig for alle ansatte når den trer i kraft.

Fellesrådet evaluerer personalhåndboken høsten 2027.
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024/26 Lønnsoppgjør 2026

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Helge Bjørn Bæverfjord 03.09.2026 024/26

Forslag til vedtak

De lokale lønnsforhandlingene 2026 gjennomføres etter den tidsplanen som er skissert i saksfremlegget.

Fellesrådets Lønnspolitiske retningslinjer legges til grunn for forhandlingene.

Møtebehandling

Orienteringsmøte er planlagt til 22.9.26 klokken 14.00. Tillitsvalgte er invitert.

Vedtak

De lokale lønnsforhandlingene 2026 gjennomføres etter den tidsplanen som er skissert i saksfremlegget.

Fellesrådets Lønnspolitiske retningslinjer legges til grunn for forhandlingene.
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025/26 Kirkevalget 2027

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Helge Bjørn Bæverfjord 03.09.2026 025/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd slutter seg i det alt vesentlige til de vurderinger som gjøres i saksfremlegget om
kirkevalget i 2027.

Menighetsrådene gis adgang til å uttale seg om forslaget om å oppnevne et lokalt valgråd.

Hvis menighetsrådene er enig i forslaget, oppnevnes valgrådet på neste fellesrådsmøte.

Møtebehandling

Uttrykt skepsis til hvordan dette skal kunne gjennomføres med eldre, som ikke nødvendigvis har digital
kompetanse og BankID. Er avhengig av gode løsninger fra sentralt hold.

Anbefalt å sette en dato for når nominasjonskomiteer i menighetsråd bør være på plass.

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd slutter seg i det alt vesentlige til de vurderinger som gjøres i saksfremlegget om kirkevalget i 2027.

Menighetsrådene gis adgang til å uttale seg om forslaget om å oppnevne et lokalt valgråd.

Hvis menighetsrådene er enig i forslaget, oppnevnes valgrådet på neste fellesrådsmøte.
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026/26 Innspill til budsjett 2027 og handlings- og økonomiplan (HØP) 2027-2030

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.09.2026 026/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd ber om at Melhus kommune, i forbindelse med behandlingen av budsjett 2027 og handlings- og
økonomiplan 2027-2030, vurderer å bevilge/vedta:

1. Kr 2 000 000 til delfinansiering av innvendig renovering av Melhus kirke i investeringsbudsjettet for 2027, i tråd med
kommunestyrets vedtak i PS 138/25 (16.12.2025).

2. Kr 150 000 til varmestyringsanlegg i Flå kirke i investeringsbudsjettet for 2027.

3. Kr 150 000 til varmestyringsanlegg i Hølonda kirke i investeringsbudsjettet for 2027.

4. Kr 180 000 i økt driftstilskudd for 2027 til å dekke merkostnader til strøm.

5. Kr 180 000 i økt driftstilskudd for 2027 til å øke stillingsprosenten til en kirkegårdsarbeider fra 60 til 80 prosent.

6. At driftstilskuddet til Melhus kirkelige fellesråd i planperioden 2027-2030 justeres i tråd med faktisk lønns- og prisvekst,
ikke bare det opprinnelige anslaget for kommunal deflator, ved at avvik mellom anslått og endelig deflator innarbeides i
påfølgende budsjettregulering, at fellesrådet gis en årlig tilbakemelding om avviket, og at vesentlige avvik vurderes
kompensert ved tertialrapportering/budsjettregulering.

Fellesrådet ber om at saken tas med i den videre planleggingen av kommunens budsjett 2027 og handlings- og økonomiplan
2027-2030.

Møtebehandling

Forslag om å flytte varmestyringsanlegg i Flå og Hølonda til pri 1 og økte driftskostnader på strøm flyttes til pri
2.

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd ber om at Melhus kommune, i forbindelse med behandlingen av budsjett 2027 og handlings- og
økonomiplan 2027-2030, vurderer å bevilge/vedta:

1. Kr 2 000 000 til delfinansiering av innvendig renovering av Melhus kirke i investeringsbudsjettet for 2027, i tråd med
kommunestyrets vedtak i PS 138/25 (16.12.2025). Pri 1.

2. Kr 150 000 til varmestyringsanlegg i Flå kirke i investeringsbudsjettet for 2027. Pri 1

3. Kr 150 000 til varmestyringsanlegg i Hølonda kirke i investeringsbudsjettet for 2027. Pri 1

4. Kr 180 000 i økt driftstilskudd for 2027 til å dekke merkostnader til strøm. Pri 2

5. Kr 180 000 i økt driftstilskudd for 2027 til å øke stillingsprosenten til en kirkegårdsarbeider fra 60 til 80 prosent. Pri 2

6. At driftstilskuddet til Melhus kirkelige fellesråd i planperioden 2027-2030 justeres i tråd med faktisk lønns- og prisvekst,
ikke bare det opprinnelige anslaget for kommunal deflator, ved at avvik mellom anslått og endelig deflator innarbeides i
påfølgende budsjettregulering, at fellesrådet gis en årlig tilbakemelding om avviket, og at vesentlige avvik vurderes
kompensert ved tertialrapportering/budsjettregulering. Pri 1

Fellesrådet ber om at saken tas med i den videre planleggingen av kommunens budsjett 2027 og handlings- og økonomiplan
2027-2030.
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027/26 Menighetsblad

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.09.2026 027/26

Forslag til vedtak

Fellesrådet bevilger kr 100 000 fra disposisjonsfond til oppstart av et felles menighetsblad for hele Melhus kommune. Midlene
øremerkes trykking, grafisk produksjon og distribusjon av første utgaver. Kirkevergen gis fullmakt til å inngå avtaler med
trykkeri og distribusjonspartner innenfor denne rammen, og fremmer egen sak når budsjettmodell og finansieringsplan er
avklart.

Vedtak

Fellesrådet bevilger kr 100 000 fra disposisjonsfond til oppstart av et felles menighetsblad for hele Melhus kommune. Midlene
øremerkes trykking, grafisk produksjon og distribusjon av første utgaver. Kirkevergen gis fullmakt til å inngå avtaler med
trykkeri og distribusjonspartner innenfor denne rammen.
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028/26 Nye regler for saksbehandling og åpenthet i Den norske kirke

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Helge Bjørn Bæverfjord 03.09.2026 028/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd avgir ikke høringsuttalelse i saken om Nye regler om saksbehandling, åpenhet og innsyn i Den
norske kirke.

Saken for øvrig tas til etterretning.

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd avgir ikke høringsuttalelse i saken om Nye regler om saksbehandling, åpenhet og innsyn i Den
norske kirke.

Saken for øvrig tas til etterretning.
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029/26 Mal for arbeidsavtale og endring av delegasjonsreglement

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Helge Bjørn Bæverfjord 03.09.2026 029/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd godkjenner malen som kan benyttes ved inngåelse av individuelle arbeidsavtaler mellom daglig
leder og tilsatt, og vedtar å ta inn følgende tillegg i pkt. 4. b) i delegasjonsreglementet: Daglig leder/kirkevergen kan inngå
individuelle arbeidsavtaler med tilsatte

Møtebehandling

Administrasjonsutvalget la fram revidert stillingsinstruks for driftsleder.

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd godkjenner malen som kan benyttes ved inngåelse av individuelle arbeidsavtaler mellom daglig
leder og tilsatt, og vedtar å ta inn følgende tillegg i pkt. 4. b) i delegasjonsreglementet: Daglig leder/kirkevergen kan inngå
individuelle arbeidsavtaler med tilsatte
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030/26 Endring av stilling og stillingsbenevnelse

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.09.2026 030/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd vedtar å endre stillingsbenevnelsen kirketjener med driftsansvar til driftsleder.

Møtebehandling

Administrasjonsutvalget la fram revidert stillingsinstruks for driftsleder.

Administrasjonsutvalget anbefaler fellesrådet å fatte følgende vedtak:

«Fellesrådet vedtar å endre stillingstittelen for stillingen «Kirketjener med driftslederansvar» til «Driftsleder», og godkjenner
vedlagte reviderte stillingsinstruks. Stillingen forblir plassert i Hovedtariffavtalens (KA) kapittel 4, stillingskode 5137, uten
endring i delegert budsjett-, økonomi- eller personalansvar.»

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd vedtar å endre stillingsbenevnelsen kirketjener med driftsansvar til driftsleder som framlagt fra
administrasjonsutvalget.
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031/26 Eventuelt

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.09.2026 031/26

Forslag til vedtak

Tas til etterretning

Møtebehandling

Neste planlagte møte 22. oktober ønskes flyttet én uke frem, til 15. oktober.

Vedtak

Neste planlagte møte 22. oktober flyttes én uke frem til 15. oktober klokken 17.00.
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