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008/26 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.06.2026 008/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og dagsorden

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og dagsorden
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009/26 Meldinger og referatsaker

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.06.2026 009/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd tar meldingene og referatsakene til orientering

Møtebehandling

Sak 3: Følgene vedtak i AU

1. Arbeidsutvalget støtter forslaget om å framskynde renovering og tilbygg av driftsbygningen ved Hølonda
kirke fra 2027 til 2026.

2. Arbeidsutvalget ber Melhus kommune om finansiering på inntil kr 2 500 000 eks. mva for å dekke
prosjektets totalkostnad i henhold til vedlagte beskrivelse inkludert opsjon.

3. Forutsatt at finansiering blir avklart, gis kirkevergen fullmakt til å gjennomføre åpen tilbudskonkurranse på
Doffin i tråd med anskaffelsesforskriften del II, slik at endelig kontrakt kan inngås på grunnlag av reell
konkurranse.

4. Endelig kontraktsinngåelse forelegges fellesrådet etter at tilbudsrunden er gjennomført og finansiering er
avklart.

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd tar meldingene med enndring og referatsakene til orientering
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010/26 Regnskap 2025 revidert

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.06.2026 010/26

Forslag til vedtak

1. Melhus kirkelige fellesråd tar til etterretning at revisor Revisjon Midt-Norge SA har avgitt negativ revisjonsberetning for
årsregnskapet 2025.

2. Melhus kirkelige fellesråd fastsetter korrigert årsregnskap for 2025 slik det foreligger, datert 22. mai 2026. Det korrigerte
regnskapet viser følgende nøkkeltall:

Netto driftsresultat: kr 611 090 (mindreforbruk)

Samlede eiendeler: kr 74 512 078

Egenkapital: kr 65 995 944

Ingen langsiktig gjeld

3. Fjorårets merforbruk på kr 653 862 anses som dekket inn ved bruk av disposisjonsfond, i tråd med vedtak fattet i
forbindelse med behandling av 2024-regnskapet.

4. Administrasjonen iverksetter tiltak for å unngå tilsvarende regnskapsmessige feil i fremtidige år, herunder klarere rutiner
for skillet mellom drifts- og investeringsregnskap og sikring av alle lovpålagte elementer i årsberetningen.

Møtebehandling

Korrigert regnskap ble vedlagt sakspapirer. Dette ble vist på skjerm under møtet og sendes ut til
fellesrådsmedlemmene i etterkant av møtet.

Vedtak

1. Melhus kirkelige fellesråd tar til etterretning at revisor Revisjon Midt-Norge SA har avgitt negativ revisjonsberetning for
årsregnskapet 2025.

2. Melhus kirkelige fellesråd fastsetter korrigert årsregnskap for 2025 slik det foreligger, datert 22. mai 2026. Det korrigerte
regnskapet viser følgende nøkkeltall:

Netto driftsresultat: kr 611 090 (mindreforbruk)

Samlede eiendeler: kr 74 512 078

Egenkapital: kr 65 995 944

Ingen langsiktig gjeld

3. Fjorårets merforbruk på kr 653 862 anses som dekket inn ved bruk av disposisjonsfond, i tråd med vedtak fattet i
forbindelse med behandling av 2024-regnskapet.

4. Administrasjonen iverksetter tiltak for å unngå tilsvarende regnskapsmessige feil i fremtidige år, herunder klarere rutiner
for skillet mellom drifts- og investeringsregnskap og sikring av alle lovpålagte elementer i årsberetningen.
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011/26 Årsmelding 2025 - tillegg

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Helge Bjørn Bæverfjord 03.06.2026 011/26

Forslag til vedtak

Et tillegg om kjønnsfordelingen blant fellesrådets ansatte tas inn som del av pkt. 3 i årsmeldingen for 2025.

Saksdokumentet med tillegget oversendes revisor til underretning.

Vedtak

Et tillegg om kjønnsfordelingen blant fellesrådets ansatte tas inn som del av pkt. 3 i årsmeldingen for 2025.

Saksdokumentet med tillegget oversendes revisor til underretning.
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012/26 Tertialrapport 1 2026

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.06.2026 012/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd tar tertialrapport 1 2026 til orientering.

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd tar tertialrapport 1 2026 til orientering.
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013/26 KS' medarbeiderundersøkelse - resultat

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Helge Bjørn Bæverfjord 03.06.2026 013/26

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesråd ber daglig leder følge opp de områdene i 10-FAKTOR-undersøkelsen og arbeidsmiljøundersøkelsen
hvor resultatet indikerer at fellesrådet som arbeidsgiver har et forbedringspotensial.

Resultatet av medarbeiderundersøkelsen tas for øvrig til etterretning.

Møtebehandling

Ønske om å ta med at Melhus kirkelige fellesråd ønsker å ivareta de faktorene vi scorer høyt på, og hvordan vi
kan beholde dette bra.

Vedtak

Melhus kirkelige fellesråd ber daglig leder følge opp de områdene i 10-FAKTOR-undersøkelsen og arbeidsmiljøundersøkelsen
hvor resultatet indikerer at fellesrådet som arbeidsgiver har et forbedringspotensial, og i tillegg ivareta de faktorer der vi scorer
bra.

Resultatet av medarbeiderundersøkelsen tas for øvrig til etterretning.
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014/26 Stillingsinstrukser

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.06.2026 014/26

Forslag til vedtak

1. Melhus kirkelige fellesråd vedtar de generelle stillingsinstruksene for stillingene kirketjener/kirkegårdsarbeider,
renholder, kontoransatt, organist og klokker, slik de fremgår av vedlegg til denne saken.

2. Kirkevergen gis fullmakt til å tilpasse den generelle instruksen til den enkelte ansattes stillingsstørrelse og arbeidssted.
Slike tilpasninger nedfelles i et individuelt vedlegg og gjøres gjeldende som del av den ansattes stillingsinstruks.

3. Stillingsinstruksene og individuelle vedlegg skal revideres ved behov, og minimum hvert fjerde år, eller ved vesentlige
endringer i organisering eller oppgaver.

Møtebehandling

Noen stillinger manglet i forslag til vedtak. Legges til i vedtaket.

Vedtak

1. Melhus kirkelige fellesråd vedtar de generelle stillingsinstruksene for stillingene kirketjener/kirkegårdsarbeider,
kirketjener med driftslederansvar, renholder, kontoransatt, organist, kantor, kateket, menighetspedagog, diakon og
klokker, slik de fremgår av vedlegg til denne saken.

2. Kirkevergen gis fullmakt til å tilpasse den generelle instruksen til den enkelte ansattes stillingsstørrelse og arbeidssted.
Slike tilpasninger nedfelles i et individuelt vedlegg og gjøres gjeldende som del av den ansattes stillingsinstruks.

3. Stillingsinstruksene og individuelle vedlegg skal revideres ved behov, og minimum hvert fjerde år, eller ved vesentlige
endringer i organisering eller oppgaver.
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015/26 Fellesrådets delegasjonsreglement

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Helge Bjørn Bæverfjord 03.06.2026 015/26

Forslag til vedtak

Etter forslag fra administrasjonsutvalget vedtar fellesrådet å ta inn følgende bestemmelse som tillegg under pkt. 6 b)
delegasjonsreglementet: 

Ved intervju av søkere til stillinger hvor administrasjonsutvalget er tilsettingsmyndighet, består intervjupanelet av to
arbeidsgiverrepresentanter inkl. leder og en tillitsvalgt.

Endringen gjøres gjeldende fra vedtaksdato.

Vedtak

Etter forslag fra administrasjonsutvalget vedtar fellesrådet å ta inn følgende bestemmelse som tillegg under pkt. 6 b)
delegasjonsreglementet: 

Ved intervju av søkere til stillinger hvor administrasjonsutvalget er tilsettingsmyndighet, består intervjupanelet av to
arbeidsgiverrepresentanter inkl. leder og en tillitsvalgt.

Endringen gjøres gjeldende fra vedtaksdato.
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016/26 Kirkens beredskapssystem (KBS)

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Helge Bjørn Bæverfjord 03.06.2026 016/26

Forslag til vedtak

Fellesrådet tar saken til foreløpig orientering og ber om å bli holdt orientert om arbeidet med en revidert kirkelig
beredskapsplan.

Møtebehandling

Kirkevergen oppfordres til å invitere Melhus kirkelige fellesråd inn i kommunens beredskapsråd.

Vedtak

Fellesrådet tar saken til foreløpig orientering og ber om å bli holdt orientert om arbeidet med en revidert kirkelig
beredskapsplan.
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017/26 Møteplan 2. halvår 2026

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Helge Bjørn Bæverfjord 03.06.2026 017/26

Forslag til vedtak

Fellesrådets vedtar følgende møteplan for høsten 2026:

Torsdag 3. september

Torsdag 22. oktober

Torsdag 10. desember

Vedtak

Fellesrådets vedtar følgende møteplan for høsten 2026:

Torsdag 3. september

Torsdag 22. oktober

Torsdag 10. desember
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018/26 Eventuelt

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Vegar Godø Slørdal 03.06.2026 018/26

Forslag til vedtak

Tas til etteretning

Møtebehandling

Kirkevergen informerer om at det kommer en sak til høsten angående menighetsblad. Kirkevergen ønsker å få
tilbake menighetsbladet som en informasjonskanal til alle kommunens innbyggere. Oppfordrer
menighetsrådene til å være med å tenke kreativt på hvordan vi kan distribuere bladet. I og med at kontoen til
"Helg i bygda" er tom, er det ønskelig å sette av en sum fra disposisjonsfondet som startkapital.

Vedtak

Tas til etteretning
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