DEN NORSKE KIRKE

Melhus kirkelige fellesrad

Innkalling

Rad: Melhus kirkelige fellesrad
Dato og tid: 29.10.2025, 16:30
Lokale: Kursrom Sgreggen
Saksmappe: MKF2025-363

Til: Helge Bjarn Beeverfjord (leder), Anne Josefine Lavseth Byfuglien (Nestleder), Qystein Flg (Prest), Vegar Godg Slgrdal
(sekreteer), Eli Stglan (Medlem), Jon Roar Bruholt (Medlem), Jostein Jarl Sunnset (Medlem), Marie Kullbrandstad (Medlem),
Rikard Ljgkjell (Medlem), Svein Ofstad (Medlem), Unni Skipperg (Medlem)

Vara: Bard Egil Alstad (Varamedlem), Kjersti Hegerberg (Varamedlem), Mai Britt Sunnset (Varamedlem), Marius Krogstad Aune
(Varamedlem), Ole Johannes Hindenes (Varamedlem), Susann Viggen (Varamedlem)

Sakslisten

Faste Saker

020/25 Godkjenning av innkalling og dagsorden
021/25 Meldinger og referatsaker

Motesaker

022/25 Hgring om kirkevalgsreglene m.m.
023/25 Avtale om tillitsvalgtordning i Melhus kirkelige fellesrad
024/25 Stillingsbeskrivelser for ansatte i Melhus kirkelige fellesrad

025/25 Eventuelt

Orienteringssaker

00004 Lederavtale og arbeidsavtale for kirkeverge

Helge Bjorn Baeverfjord Vegar Godg Slordal
leder sekreteer




SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe
Vegar Godg Slgrdal 414 MKF2025-363
Rad/utvalg Saksnummer
Melhus kirkelige fellesrad 020/25

020/25 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Saksfremstilling
Godkjenning av innkalling og dagsorden

Forslag til vedtak

Melhus kirkelige fellesrad godkjenner innkalling og dagsorden

Gradering
Ingen skjerming

Mgtedato
29.10.2025



SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering

Vegar Godg Slgrdal 414 MKF2025-363 Ingen skjerming
Rad/utvalg Saksnummer Mgtedato
Melhus kirkelige fellesrad 021/25 29.10.2025

021/25 Meldinger og referatsaker

Saksfremstilling

1. Branntilsyn i kirkene

2. Personalrelaterte saker

3. Kirkebevaringsfondet og renovering i Melhus kirke
4. Amy

5. Popup kirke pa Melhustorget

1. Branntilsyn

Awvik etter branntilsyn er lukket. | den forbindelse er det bestilt Iasning for nad- og ledelys i Horg og Fla kirker.
Det er ikke avklart hva kostnaden blir, men det vil trolig veere behov for & dekke denne investeringen fra
disposisjonsfond. Vil komme med pa revidert budsjett i desember.

Det er inngatt avtale med Firesafe AS om arlig fagkyndig kontroll av alle branntekniske installasjoner i alle fire
kirker.

2. Personalrelaterte saker

- Gunn Rita Gjersvold har takket ja til fast stilling som kontorfullmektig i 60% stilling.

- Danuta Rogosz avslutter 16 uker sprak- og arbeidspraksis pa kirkekontoret 30. oktober. Hun har gjort en
enorm innsats i digitalisering og arkivering av gamle papirer.

- Kirkekontoret har inngétt avtale med Prima om praksisplass pa kirkekontoret fra uke 44. | farste omgang én
dag pr. uke.

- Wenche Kristine Dahle har takket ja til stillingen som sokneprest i Fla og Horg, med oppstart 1.1.26.

- Det er ikke ansatt noen i ekstra klokkerstilling i Melhus kirke. Lyses ut pa nytt i starten av november.

3. Kirkebevaringsfondet og renovering i Melhus kirke

Melhus kommune har ikke fatt behandlet budsjett for renovering av Melhus kirke og vi har derfor ikke de
ngdvendige garantier som kreves for a kunne sgke om midler fra kirkebevaringsfondet i pagaende
sgknadsrunde. Dette gjelder ogsa gnsket om & sgke om midler til overordnet forprosjekt/tiistandsanalyse i de
tre andre kirkene. Ny mulighet kommer i 2026. Renovering av Melhus kirke vil derfor sannsynligvis ikke kunne
begynne far i 2027.

4. Amy

Uveeret Amy la ned treer pa bade Melhus og Horg kirkegard. Noen skader pa gjerder, men heldigvis ingen
skader pa gravminner. Kirketjenerne jobber med & rydde bort rgtter og reparere gjerder. Nye treer plantes
varen 2026.

5. Popup kirke pa Melhustorget

Det er planer om & ha popup kirke pa Melhustorget 27.11.-13.12.

Vi har fatt tilgang til et lokale ved Jernia og vil arrangere diverse aktiviteter der. | ar konsentrerer vi aktiviteten
noe, og planlegger & veere til stede torsdag, fredag og lgrdag, ca 12.00-17.00.

Forslag til vedtak



Melhus kirkelige fellesrad tar meldingene og referatsakene til orientering



SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Helge Bjorn Baeverfjord 414 MKF2025-358 Ingen skjerming
Rad/utvalg Saksnummer Mgtedato
Melhus kirkelige fellesrad 022/25 29.10.2025

022/25 Horing om kirkevalgsreglene m.m.

Vedlegg liste

1 Haringsbrev om kirkevalgreglene m.m..pdf

2 Heringsnotat om kirkevalgreglene m.m_.pdf

3 Haringsuttalelse - kirkevalgreglene m.m - abeidsdokument.pdf

4 Forslag til kirkevalgreglene og medfglgende endringer i annet regelverk.pdf

Saksfremstilling

Kirkeradet har sendt ut en hagring om nye regler for kirkevalg m.m. med svarfrist 21. november. Hgringen er en
oppfelging av en tidligere haring om rammer for kirkevalget (jf. sak 52/24).

Ogsa denne hgringen er kun sendt til et representativt utvalg av fellesrad og menighetsrad. Melhus kirkelige fellesrad og
Hglonda menighetsrad er blant de radene som er utplukket til & svare pa denne hgringen, men det er fritt for alle a avgi
hgringsuttalelse.

Formalet med hgringsforslaget er & forenkle kirkevalgreglene og samtidig spare ressurser, bade gkonomisk og mht. arbeidstid
for ansatte og frivillige. Det foreslas at fellesradet far gkt ansvar for gjennomfering av valget, noe som vil ha gkonomiske
konsekvenser for fellesradet. Det er derfor viktig at det kommer tilskudd til dekning av gkte utgifter fra sentralt hold.
Haringsnotatet omhandler ellers temaer som digitalt valg, frister og kunngjgringer, valgorganer, nominasjon og listeforslag,
supplerende nominasjon, informasjon om lister og kandidater, protokollering og offentliggjering av valgresultater, manntall,
beredskap, omvalg og klager, nytt valgoppgjer i perioden og suppleringsvalg.

Det er liten tvil om at kirkeradet gnsker en overgang til digitalt valg, og at fellesradet skal overta en god del av
menighetsradenes ansvar for selve gjennomfgringen av valget. Arbeidsmessig betyr ikke de nye valgreglene ngdvendigvis sa
store endringer for fellesradet, i og med at fellesradet ogsa tidligere har koordinert og bidratt betydelig i forberedelsene til og
giennomfgringen av valget. De nye reglene vil gjgre det enklere for menighetsraddene, og basert pa tidligere erfaring synes
merarbeidet for fellesradet & vaere overkommelig.

Begrepet forhandsstemming er borte som en konsekvens av den nye bestemmelsen om valgtidspunkt.

I Norge holdes bade kommune- og stortingsvalg andre mandag i september. Siste mulige dato for valget er slik 13. september,
og dette er ogsa siste mulige dato for kirkevalg. | praksis betyr dette at kommune- og kirkevalg fortsatt kan ha felles valgdag,
om dette gnskes lokalt.

Fellesradets heringsuttalelse er i hovedsak konsentrert om valg av menighetsrad, og mindre om valg av bispedemmerad.
Bispedemmeradets rolle er relativt klar nar det gjelder kirkevalg, men haringsdokumentet bidrar ellers i liten grad til & klargjere
hvilken rolle bispedgmmeradet skal ha som styringsorgan i folkekirken mellom valgene.

Noen av valgreglene vil forelgpig gjelde kun for valget i 2027. Dette gjelder spesielt Kirkematets sammensetning, hvor
prestenes og leke ansattes representasjon foreslas viderefgrt. Pa Kirkemgtet hasten 2024 falt kirkeradets opprinnelige forslag
om & avvikle ordningen til fordel for et benkeforslag om videre utredning. Ordningen i seg selv representerer et demokratisk
problem for folkekirken siden vanlige medlemmer ikke har anledning til & stemme pa disse kandidatene. Dessuten er
ordningen ressurskrevende.

Fellesradets svar er i noen grad basert pa radets svar i haringen om rammer for kirkevalget, samt erfaringer fellesradet hastet
under kirkevalget i 2019 og 2023.

Det vises ellers til de kommentarer som er gitt under de ulike spgrsmal i svarskjemaet.

Andre saksdokumenter: Kirkeordning for Den norske kirke




Forslag til vedtak

Melhus kirkelige vedtar forslaget til hgringsuttalelse og oversender dette til kirkeradet som fellesradets svar pa
haringen om kirkevalgreglene m.m.



Eﬂ} DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Haringsmottakere iflg. liste

Dato: 25.09.2025 Var ref: 25/02455-2 Deres ref:

Hering om kirkevalgreglene m.m.

Kirkeradet sender pa haring forslag til nye kirkevalgregler. Den norske kirke er en
demokratisk folkekirke. Alle medlemmer skal ha mulighet til & velge sine
representanter til a styre kirken. Forslaget omfatter forenkling av kirkevalgreglene,
med mal om a redusere ressursbruk og gjare valget enklere. Det foreslas at kirkelig
fellesrad far ansvar for stemming ved oppmgte. Hgringen tar ogsa opp temaer som
digitalt valg, frister, nominasjon, informasjon om lister og kandidater og
offentliggjaring av valgresultater. Forenkling av regelverket vil spare ressurser pa
alle nivaer i Den norske kirke, bade gkonomisk og i arbeidstid for ansatte og frivillige.

Haringen sendes til et utvalg av menighetsradene og de kirkelige fellesradene, men
alle kan avgi hgringsuttalelse. | tillegg sendes hgringen til bispedemmeradene, de
teologiske utdanningsinstitusjonene som har rett til & gi cand.theol.-utdanning, Norsk
Kvinnelig Teologforening, arbeidstakerorganisasjonene, Den norske kirkes
ungdomsutvalg, Den norske kirkes rad for personer med funksjonsnedsettelser,
Hovedorganisasjonen KA, Bgnnelista, Frimodig Kirke, Interesseforeningen for
Nominasjonskomiteens liste og Apen folkekirke.

Haringsnotatet er vedlagt. Kirkeradet ber haringsinstanser fylle ut et digitalt skiema
for hgringssvar. Vedlagt er en PDF med oversikt over hgringsspgrsmalene. Det er
ogsa utarbeidet et arbeidsdokument i Word som man kan bruke til arbeidet med
svarene. Det kan lastes ned pa kirken.no/hoeringer.

Alle kan avgi hgringsuttalelse. Hgringsuttalelser er offentlige etter offentleglova, jf.
kirkeordningen § 42, og vil bli offentliggjort pa kirken.no.

Frist for & sende inn hgringssvar er 21. november 2025.

Med vennlig hilsen

Ole Edvard Wold-Reitan

direktar Andreas Henriksen Aarflot
seksjonsleder, juridisk seksjon

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler

Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Margit Aas Onstein

0106 OSLO Org.nr.:818066872
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Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:

Hgringsnotat om kirkevalgreglene m.m.

Forslag til kirkevalgreglene og medfglgende endringer i annet regelverk
Hearing - kirkevalgreglene m.m - oversikt over hgringsspgrsmal
Oversikt over hagringsmottakere



DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Horing — kirkevalgreglene m.m.

Horingsnotat 25. september 2025. Hgringsfrist: 21. november 2025

Sammendrag

Horingen inneholder forslag til nye kirkevalgregler og endringer i enkelte andre
regelverk. Malet er & forenkle regelverket og gjore kirkevalget mindre
ressurskrevende. Horingsnotatet dekker flere aspekter, inkludert digitalt valg,
stemming ved oppmgte, frister, kunngjeringer, valgorganer, nominasjon, listeforslag,
supplerende nominasjon, informasjon om lister og kandidater, protokollering og
offentliggjoring av valgresultater, manntall, beredskap, omvalg og klager, nytt
valgoppgjor i perioden, suppleringsvalg, og valg i kategorialmenighetene.

Det foreslas at kirkelig fellesrad far ansvar for stemming ved oppmgate og at alle
eventuelle papirstemmesedler bare telles opp lokalt. Fristen for a levere listeforslag
flyttes fra 31. mars til 15. april. Reglene for stemmerett for valg av prest foreslas
forenklet. Forenkling av regelverket vil spare ressurser pa alle nivaer i Den norske
kirke, bade skonomisk og i arbeidstid for ansatte og frivillige. Forslag til regler er
vedlagt.

Innhold
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2.2  Stemming ved oppmgate (Kapittel 7) .....cccceeeeeiieieiieieiiieecieeceecee e 5

2.3  Nar, hvor og hvordan velgeren kan stemme (kapittel 3).......cccccceeveeiienncenen. 8
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5 Endringer i kirkeordningen og andre regelverk............ccocccoiiiniiiniiinninnninnnenne 26
6 @konomiske og administrative Konsekvenser...........ccceccuveeieiiiieeiiiiiieeicccieeeeeens 26

1 Innledning

Den norske kirke er en landsdekkende og demokratisk folkekirke. Kirkevalgreglene
regulerer hvordan valg gjennomferes. Kirkemgotet i 2025 vedtok noen endringer i
rammene for kirkevalg. I denne hgringen blir disse vedtakene fulgt opp av konkrete
regelendringer. I tillegg er det gjort endringer i struktur og sprak i reglene. Malet er &
forenkle regelverket og dermed gjore arbeidet med kirkevalg mindre ressurskrevende
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pa alle niva i Den norske kirke. Ved a gjore reglene enklere og lettere & lese for velgere
og de som gjennomferer valg er malet ogsa a redusere risikoen for feil og styrke
kirkedemokratiet.

Ved kirkevalget i 2023 ble det for forste gang gjennomfort digital forhandsstemming.
Den storste endringen i de nye reglene er at det digitale valget na er hovedordningen.
I tillegg skal det vaere mulig & stemme ved oppmate.

Det har i flere sammenhenger vaert kritikk av begrepene «lek» og «lek kirkelig
tilsatt». I forslag til regler omtales det som valg til Kirkemgatet og bispedemmerad,
valg av prest og valg av ansatt. Les mer i avsnitt 3.1.

I forkant av valget i 2023 ble det vedtatt totalt seks regelsett om kirkelige valg:

1. Regler om valg av menighetsrad og leke medlemmer til bispedemmerad og
Kirkemgtet (kirkevalgreglene)

2. Regler om valg av prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av bispedgmmerad
og Kirkemgtet

3. Regler om valg av devemenighetenes representant til bispedemmerad og
Kirkemotet

4. Regler om valg av sersamisk representant til Nidaros bispedemmerad og
Kirkemaotet
. Regler om Samisk kirkelig valgmeote

5
6. Serskilte regler om digital forhandsstemming ved kirkevalg

Det foreslds na a redusere dette til to: kirkevalgreglene og regler om Samisk kirkelig
valgmete. Det betyr at regler for valg av menighetsrad og valg av medlemmer til
Kirkemgatet og bispedemmerad, inkludert valg av prest, ansatt, devemenighetenes
representant og sgrsamisk representant na blir samlet i ett regelverk. Begrunnelsen
for dette er at det skal bli enklere a se hva som er felles regler og hvor det er forskjell
mellom de ulike valgene. Dette vil seerlig veere viktig i utvikling og testing av digitale
valgsystemer. A sl sammen regelverkene gjor ogsa total mengde tekst i reglene svaert
mye mindre. Man gar fra 54 sider til ca. 24 sider regelverk.

Det er gjort en storre endring i strukturen i kirkevalgreglene. Reglene er na organisert
sann at de skal kunne leses kronologisk av de som skal gjennomfgre valget. Det
foreslas at kapittel 13 om manntall vedtas av Kirkeradet, men tas inn i
kirkevalgreglene pa samme mate som de delene av regelverket som Kirkemgatet
vedtar.

Som en folge av at Kirkeradet foreslar & ga bort fra bruken av betegnelsen lek og lek
kirkelig tilsatt, ma det ogsa gjores enkelte endringer i kirkeordningen og annet
regelverk som benytter denne terminologien. Kirkeradet foreslar derfor at det ogsa
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https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/lover-og-regler/4%20valgregler%20mv/regler%20om%20om%20valg%20av%20d%C3%B8vemenighetenes%20representant%20til%20bisped%C3%B8mmer%C3%A5d%20og%20kirkem%C3%B8tet%2013.april%202024.pdf
https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/lover-og-regler/4%20valgregler%20mv/regler%20om%20valg%20av%20s%C3%B8rsamisk%20representant%20til%20nidaros%20bisped%C3%B8mmer%C3%A5d%20og%20kirkem%C3%B8tet%2013.%20april%202024.pdf
https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/lover-og-regler/4%20valgregler%20mv/regler%20om%20valg%20av%20s%C3%B8rsamisk%20representant%20til%20nidaros%20bisped%C3%B8mmer%C3%A5d%20og%20kirkem%C3%B8tet%2013.%20april%202024.pdf
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gjores endringer i kirkeordningen og annet regelverk som benytter betegnelsen lek og
lek kirkelig tilsatt.

Forslag til reglene er vedlagt hgringsnotatet.

2 Digitalt valg og stemming ved oppmaeate

Kirkemgatet i 2025 vedtok at kirkevalget giennomferes som digitalt valg med
begrensede muligheter til & stemme ved oppmgte. Stemming ved oppmete skjer
digitalt hvis dette er teknisk mulig i den digitale valglesningen. Det betyr at man gar
bort fra ordningen med at kirkevalget gjennomferes pa samme tid som og i
umiddelbar neerhet til de offentlige valgene pa valgdagen.

2.1 Digitalt valg (kapittel 6)

Kapittel 6 i forslag til kirkevalgregler regulerer det digitale valget. Bestemmelsene i
dette kapittelet er videreforing av slik det digitale valget ble gjennomfort i 2023.
Velgeren skal kunne stemme digitalt flere ganger, den siste stemmen godkjennes.
Dette er viktig for a sikre hemmelig valg, fordi det gir velgeren mulighet til & stemme
pa nytt hvis de har blitt pavirket eller observert i stemmesituasjonen. Det er ellers
opp til velgeren selv a sorge for at det blir hemmelig hva man stemmer.

Forslag til regler inneholder ogsa en paragraf om kryptering, det vil si at informasjon
skal gjares uleselig pa en mate som gjor at informasjonen kun kan gjores leselig om
man har tilgang til en dekrypteringsnokkel. Det fastsettes at valg av prest og ansatt
gjennomfores heldigitalt, som i 2023. Til slutt pekes det pa noen prinsipper som
ligger til grunn for det digitale valget. Disse prinsippene er foreslétt forenklet
sammenlignet med prinsippene som i dag er regulert i seerskilte regler for digital
forhandsstemming ved kirkevalg.

Det foreslas a ta ut bestemmelsen om at velger etter endt stemmegivning skal kunne
fa bekreftelse pa at stemmen er avgitt korrekt. Dette var en teknisk lgsning som svaert
fa velgere brukte sist og som ble opplevd forvirrende i kommunikasjonen og i den
digitale valglgsningen. Det er noen prinsipielle hensyn som tilsier at man bgr beholde
denne typen kontrollmekanisme, men av ressurshensyn foreslas det likevel a ta ut
denne muligheten ved neste valg. Lasningen var kompleks og medferte gkt
ressursbruk til testing.

Det foreslds ogsa a ta ut bestemmelsen om at informasjon om krav til lasningen og
hvordan det digitale valgsystemet virker skal gjares offentlig kjent. Hvis noen
etterspar mer teknisk informasjon enn det som kommuniseres til den generelle velger
kan de gis innsyn i dette.



Horingsspoersmal: Har du/dere merknader til organiseringen av det digitale
valget?

2.2 Stemming ved oppmgete (kapittel 7)

Kapittel 7 i forslag til kirkevalgregler regulerer stemming ved oppmete. Fordi det ikke
er avklart om det blir mulig med en alternativ palogging til det digitale valgsystemet
tar forslag til regler hayde for bade en slik digital lasning og eventuelle papirstemmer.

Det foreslas at kirkelig fellesrad far ansvar for stemming ved oppmagate. Det er en
endring fra dagens regler hvor menighetsradet har det formelle ansvaret for bade
forhandsstemming og stemming pa valgdagen. Begrunnelsene for endringen er at det
er naturlig a se fellesradsomradet i sammenheng nar det skal planlegges stemming
ved oppmate og at det oftest er fellesradet som har ansatte og lokaler til &
giennomfere stemming ved oppmgte. Kirkeradet har ogsa inntrykk av at det har veert
praksis mange steder at kirkevergen og hans eller hennes stab holder i det praktiske i
forbindelse med kirkevalget og at det derfor blir enklest at ansvaret ogsa ligger pa
fellesradsniva.

Kirkelig fellesrad bestar av medlemmer fra menighetsradene i soknene, men det kan
ogsa veere hensiktsmessig a fastsette en mer formell involvering av menighetsradene
som organ, ndar ansvaret for slik stemmegivning overfores fra menighetsradene til
fellesradet. Kirkeradet foreslar derfor & fastsette i reglene at fellesradene skal
involvere menighetsradene.

For a forenkle ordningen foreslas det at man ma meate opp i det fellesrddsomradet der
man har stemmerett for 8 kunne stemme. Det gjor at man slipper a ha tilgjengelig
utskrift av stemmesedler for andre sokn og bispedgmmer enn de som er knyttet til
fellesradsomradet. Det gjor ogsa at man ikke ma sende stemmesedler. Det sparer
arbeid og gjor at valgresultatet kan bli klart tidligere enn det ville vaert hvis man
skulle vente pa sendinger av stemmegivinger. Alternativet ville veert & ha en egen frist
for nar man ma stemme i et annet fellesradsomrade (slik det er i dagens regler), men
dette vurderes som ungdvendig komplisert nar det digitale valget skal veere
hovedordningen. Disse endringene ansees ngdvendige for & ta ut mest mulig
gevinster ved at valget primert gjennomfores digitalt.

Komiteen som behandlet saken om rammer for kirkevalg pa Kirkemgtet i 2025 uttalte
seg om stemming ved oppmeate i en merknad:

Komiteen peker pa at alle som har stemmerett skal f& mulighet til & avgi
stemmer. Komiteen legger til grunn at Kirkeradet i arbeidet med regelverket
tegner ut hva som kan vaere minimumslgsning i valgordningen som hensyntar
de som gnsker bistand for & stemme - f.eks. ved manglende digital kompetanse,
og med utgangspunkt i lokale forhold.
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Forslag til ny § 7-1 sier at kirkelig fellesrad skal legge til rette for stemming ved
oppmgte pa egnet og tilgjengelig sted i sitt fellesradsomrade og at kirkelig fellesrad
bestemmer hvor velgerne kan stemme. Forslaget er at kirkelig fellesrad bestemmer
apningstidene for valglokalene. Her legges det altsa opp til stor lokal frihet i hvordan
dette organiseres.

Kirkeradet foreslar a fastsette et felles krav til omfang av stemming ved oppmagte, for
a sikre et tilstrekkelig tilbud over hele landet. Det foreslas at § 7-1 (3) lyder:

Kirkelig fellesrad bestemmer dpningstidene for valglokalene innenfor perioden
for digital stemming. Det skal som minimum legges til rette for stemming ved
oppmgte to timer i uken i stemmeperioden.

Perioden for digitalt valg fra 10. august til 13. september er fem uker. Dette kravet vil
derfor palegge fellesradene et minimum av 10 arbeidstimer som vil vaere bundet til
stemmemottak. Sa lenge fellesrddene beholder fleksibilitet i tid og sted ber det kunne
kombineres med annet arbeid i de periodene det ikke mgater opp velgere.

Et argument mot a regulere tid og sted for stemming ved oppmete nermere er at det
digitale valget er hovedordningen og stemming ved oppmagate er et supplement til
dette. Det bar derfor ikke palegges alt for stort arbeid med dette. Kirkeradet gnsker &
gi fellesradene tillit til & finne de gode lgsningene lokalt. Dette henger ogsa sammen
med at det ikke vil bli gitt tilskudd til lokal giennomfering av kirkevalget.

Fordi kirkelig fellesrad far ansvar for & organisere stemming ved oppmaeate far de ogsa
ansvar for & kunngjere nar og hvor velgeren kan stemme digitalt og ved oppmate,
samt registrere tid og sted i Den norske kirkes valgadministrative system innen frist
1. juni. Det forutsettes at dette systemet vil handtere registrering av informasjonen pa
fellesradsniva. Det er ikke noe i veien for at det enkelte menighetsrad ogsa informerer
om valget.

Kirkelig fellesrad far ogsa ansvar for at det foreligger stemmesedler. Ved valget i 2023
var ansvaret delt mellom menighetsradet (som skrev ut eller trykket opp
stemmesedler for menighetsradsvalget) og Kirkeradet (som trykket opp og
distribuerte stemmesedler for valg av leke til bispedemmerad og Kirkemgatet).
Foreslatt formulering er at «Ved stemming ved oppmete med papirstemmer sorger
fellesradet for at det er tilgjengelig stemmesedler (...)» (Utkast til kirkevalgregler § 7-
3 (1)). Med denne formuleringen vil det veere opp til fellesradet om man skriver ut /
trykker opp stemmesedler pa forhand eller har mulighet til & skrive ut
stemmeseddelsett til den enkelte velger.

Det foreslas a viderefore fra dagens ordning at velgeren skal kunne gjore sitt valg
avskjermet og usett. Hvis det blir en ordning der velgeren skal stemme digitalt ved

oppmgte vil det likevel veere nadvendig at en stemmemottaker observerer
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stemmegivingen. Dette er for & sikre at en velger ikke kan manipulere valgsystemet
eller gjore andre ting enn & stemme pa den enheten som er tilgjengelig for valget. Det
vil serlig veere viktig hvis den PC-en som brukes til valget ellers brukes til annet
arbeid pa kirkekontoret og dermed kan gi tilgang til for eksempel
personopplysninger. Det vil komme neermere veiledning om dette hvis det blir
aktuelt. Uten mulighet for observasjon av stemmegivingen vil det vaere ngdvendig
med omfattende og kostnadskrevende tiltak i form av innkjep av egne PC-er og
begrensning av funksjoner pa disse for a ivareta informasjonssikkerheten. Dette
ansees ikke hensiktsmessig nar de aller fleste stemmegivere vil kunne gjore dette selv
pa sin mobiltelefon.

Det foreslas a ikke viderefare bestemmelsen om at det ma vere to stemmemottakere
til stede nar det gjennomferes stemming ved oppmgte. Det antas at dette vil forenkle
organiseringen av valget lokalt betraktelig. Siden ressursene til giennomfgring av den
fysiske delen av kirkevalget er begrensede, er det ikke like naturlig a4 benytte seg av de
samme kravene til kirkelige valg som det man gjor ved offentlige valg.

Det legges opp til at eventuelle papirstemmer skal mottas i konvolutt pd samme mate
som det ble gjort med forhdndsstemmer pa papir ved sist valg. Velgere som stemmer
pa papir, kan krysses av i manntallet etter at det digitale valget er avsluttet. Det vil da
veaere satt kryss i manntallet for de velgerne som allerede har stemt digitalt. P4 den
maten sikrer man at en velger ikke kan fa godkjent flere stemmer.

Konvolutter med stemmegivinger ma oppbevares sikkert for & hindre manipulering
eller at stemmer forsvinner. Det foreslas a viderefare at velgeren skal legge
omslagskonvolutten i en urne med tillegget eller tilsvarende. Videre foreslas det a
regelfeste at kirkelig fellesrad skal sgrge for at valgmateriellet oppbevares pa sikker
mate, uten & spesifisere naermere. Dette er en videreforing av ndvarende
bestemmelser.

Regler om hjelp til & avgi stemme (ny § 7-4 (4)) og ordensregler (§ 7-5) er i hovedsak
innholdsmessig viderefort fra dagens ordning. Ordlyden er oppdatert og forenklet i
trdd med ordlyden i ny valglov.

Hvis det blir en ordning med papirstemmer ma disse handteres etter at de er avgitt.
Hvordan dette gjares er forst og fremst et praktisk spersmal, men det stiller ogsa
noen prinsipielle sparsmal. Det viktigste prinsipielle spersmalet er hvordan man
sikrer hemmelig valg for de som stemmer pa papir, serlig hvis det blir veldig fa
papirstemmer.

En stemmegiving avgitt pa papir i konvolutt ma godkjennes (krysses av i manntallet)
etter at det digitale valget er avsluttet. Dette er ngdvendig for & hindre at noen velgere
kan stemme flere ganger. Det foreslds i § 8-1 at menighetsradet far ansvaret for dette,
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men det kan ogsa veere hensiktsmessig at fellesradet far dette ansvaret slik at alle
stemmegivingene kan behandles samlet. Kirkeradet ber om tilbakemelding pa dette i
heringen.

Etter at stemmegivingene pa papir er godkjent, skal stemmesedlene telles opp. Her
foreslas det at menighetsradet far ansvar for & godkjenne og telle opp stemmesedlene
ved valg av menighetsrad, mens fellesradet far ansvar for 4 godkjenne og telle opp
stemmesedler ved valg av medlemmer til Kirkemgtet og bispedemmerad. Det foreslas
at stemmesedlene telles to ganger av menighetsrad/fellesrad og at stemmesedlene
ved valg av medlemmer til Kirkemgtet og bispedemmerad ikke sendes til valgradet i
bispedommet for endelig telling, slik det har vert tidligere.

Begrunnelsen for a telle opp stemmesedlene ved valg av medlemmer til Kirkemgtet
og bispedemmerad samlet, er 4 sikre hemmelig valg. Ved a telle opp samlet reduserer
man risikoen for at det én eller noen fa papirstemmer blir handtert og rapportert
separat. Kirkeradet antar ogsa at det er enklere og mindre arbeidskrevende 4 telle
opp samlet. Kirkeradet ber om tilbakemeldinger pa dette i hgringen.

Horingssporsmal: Stotter du/dere at kirkelig fellesrad far ansvar for G organisere
stemming ved oppmete? Ja/Nei/Vet ikke/Ingen mening.

Horingssporsmal: Kirkeradet foreslar a fastsette et felles krav om at det som
minimum skal legges til rette for stemming ved oppmaete to timer i uken i
stemmeperioden. Stotter du/dere dette? Ja / Nei, jeg/vi ensker ikke at det skal
fastsettes minimumskrav / Nei, jeg/vi ensker at minimumskravet skal vaere mer
enn to timer i uken / Vet ikke / Ingen mening

Horingssporsmal: Kirkeradet foreslar i § 8-1 at menighetsrddet far ansvar for G
prove stemmegivinger pa papir (altsa krysse av velgeren i manntallet). Stotter
du/dere dette? Ja / Nei, fellesrddet bor ha ansvar for proving av stemmegivingene /
Vet ikke / Ingen mening.

Horingssporsmadl: Stetter du/dere at stemmesedlene pd papir ved valg av
Kirkematet og bispedommerad skal telles opp samlet for fellesradsomradet? Ja /
Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Horingssporsmal: Har du/dere merknader til organiseringen av stemming ved
oppmote?

2.3 Nar, hvor og hvordan velgeren kan stemme (kapittel 3)

I tillegg til de to kapitlene om digitalt valg og stemming ved oppmate foreslas det at
informasjon om nar, hvor og hvordan velgerne kan stemme samles i kapittel 3. Her
tas forst informasjon om at kirkevalget 2027 gjennomfares 10. august til 13.
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september, i trdd med Kirkemgatets vedtak om at valget gjennomfores i samme
periode som det er mulig a stemme (forhadndsstemme og stemme ved valgdagen) ved
det offentlige valget.

Den andre paragrafen i kapittel 3 peker pa at pa at velgeren kan stemme digitalt eller
ved oppmagte. §§ 3-3 og 3-4 er videreforing av dagens ordning for hvordan valgene
gjiennomferes, med unntak av to ting som folger av Kirkemgtets vedtak i 2025.
Muligheten til & stemme pa personer som ikke har stilt til valg (tilfayde navn) ved
menighetsradsvalg er tatt bort. Valg av prest og ansatt gjennomfgres som flertallsvalg
ved at velgeren kan sette kryss ved navnet til en av kandidatene.

3 Andre endringer

3.1 Navn og begreper

Kirkemgatet 2025 vedtok at det som i dagens ordning heter valg til bispedemmerad
og Kirkemaetet, fra na blir omtalt som valg til Kirkemeotet og bispedommerdad. Dette
inneberer ingen praktisk endring i gjennomfering av valgene, men endrer bare
navnet. Begrunnelsen for dette er at det kommuniserer bedre ut til velgerne.

Det har i flere sammenhenger vaert kritikk av begrepene «lek» og «lek kirkelig
tilsatt». I forslag til regler omtales det som valg av medlemmer til Kirkemgtet og
bispedemmerad, valg av prest og valg av ansatt. Ogsa prester vil i mange tilfeller veere
ansatte, men for enkelthets skyld vurderer Kirkeradet at det beste alternativet er &
benytte ansatt for de som har stemmerett som ansatt uten a vaere prest. Kirkeradet
oppfordrer hgringsinstansene sarskilt til & komme med eventuelle andre forslag pa
til en passende benevnelse for de ansatte som ikke er prester.

Horingssporsmal: Stotter du/dere den foresldatte bruken av begrepene valg av
medlemmer til Kirkemotet og bispedommerdd, valg av prest og valg av ansatt? Ja /
Nei / Delvis / Vet ikke / Ingen mening.

Horingsspersmal: Har du/dere andre forslag til begreper pa valgene av Kirkemeotet
og bispedommerad?

Horingsspersmal: Har du/dere andre merknader til forslagene til begreper pa
valgene av Kirkemeotet og bispedemmerad?

3.2 Frister

Fristen for a levere listeforslag foreslas flyttet fra 31. mars til 15. april. Stemmesedler
skal ikke lenger trykkes opp sentralt og distribueres, og det gir rom for a forskyve
denne fristen og gi bedre tid til nomineringsarbeidet. Det vil bety at fristen ikke er
den samme som ved kommunestyre- og fylkestingsvalg.



Fordi fristen for a levere listeforslag flyttes senere, foreslas det at fristen for a
oppnevne nominasjonskomiteer og foresla kandidater flyttes fra 1. til 15. februar i
valgaret. Det gir litt bedre tid til & f4 giennomfert valgmeter hvor medlemmer til
nominasjonskomiteene velges.

For valg av menighetsrad og valg av prest, ansatt, devemenighetenes representant og
sersamisk representant foreslas det at fristen for & godkjenne listeforslagene blir 30.
april i valgaret. Det gir tid til supplerende nominasjon i etterkant av dette. For valg av
medlemmer til Kirkemgtet og bispedemmerad foreslas det at fristen settes til 15. mai
i valgdret. Dette gir lenger tid til eventuelt arbeid med & fa listeforslagene i samsvar
med regelverket. Av erfaring tar dette arbeidet lenger tid ved dette valget, enn de
andre valgene. Det er heller ikke foresldtt & apne for supplerende nominasjon ved
dette valget, noe som gir mulighet for litt bedre tid.

I dagens regler er det en bestemmelse som regulerer hva som skjer hvis en frist faller
i en helg eller pa en helligdag. For & gjore det enklere & bruke regelverket, foreslas det
heller & justere fristene i reglene sa de passer med helger og helligdager i 2027.
Kirkeradet far sa hjemmel til & gjore tilsvarende justeringer for neste valg (ny § 20-3).

Horingssporsmal: Stotter du/dere forslag til nye frister? Ja / Nei / Delvis /Vet ikke
/ Ingen mening.

Horingssporsmal: Har du/dere merknader til forslag til nye frister?

3.3 Kunngjoringer

Det foreslas a forenkle reglene om kunngjoeringer. Det foreslas & fjerne bestemmelsen
i § 5-21 dagens kirkevalgregler om at valgradet skal kunngjere oppfordring om 4 stille
liste ved valget til bispedemmerad og Kirkemgtet. Det antas at de som er interesserte
i a stille liste er i stand til 4 oppseke informasjon om dette, og at det ikke trengs en
kunngjering. Det foreslds ogsa 4 ta ut at det skal kunngjores krav til listen ved
menighetsradsvalg.

I forslag til regler er det ikke tatt inn noe krav om at menighetsradet skal kunngjore
valgresultatet. Ny § 8-8 (5) sier: «Kirkeradet skal sagrge for at valgresultatene blir
offentliggjort.» Det er tenkt at dette skjer pa kirken.no pa samme mate som tidligere
valg. Det kan likevel vaere aktuelt & ogsa regelfeste at det skal kunngjeres lokalt.
Kirkeradet ber om hgringsinstansenes innspill til dette.

Det foreslds ogsa a ta ut bestemmelsen om at listeforslagene skal legges ut til ettersyn
etter hvert som de kommer inn. Her er det personvernvurderinger som gjor at det
ikke er gnskelig at listeforslagene publiseres. Man kan for eksempel tenke seg at det
er satt opp en person pa listeforslaget som ikke er medlem i Den norske kirke. Det
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betyr at de som lurer pa hvilke listeforslag som er levert og kandidatene som star pa
dem, ma be om innsyn i dette.

Enkelte kunngjeringer vurderes det likevel som viktig a4 beholde. En grunn til dette er
at det er viktig 4 fa frem at det ikke bare er Kirkeradet som driver med kirkevalg —
kirkevalget handler forst og fremst om valg i soknet. Ved at informasjon ogsa
kommer fra lokalt niva, far man en tettere kontakt og en sterkere folelse av at dette er
viktig enn om det bare kommer fra nasjonalt niva.

Kunngjeringer som foreslas beholdt er:

¢ Kunngjering av mulighet for supplerende nominasjon ved valg av
menighetsrad (ny § 5-11 (2)) og valg av prest, ansatt, devemenighetenes
representant og sersamisk representant (ny § 5-11 (2))

e Kunngjering av godkjente valglister (ny § 5-13)

e Nar og hvor velgeren kan stemme digitalt og ved oppmate (ny § 7-2)

Det foreslas at fellesradet far ansvar for kunngjering av nar og hvor velgeren kan
stemme digitalt og ved oppmagte, siden det foreslas at fellesradet far ansvar for
stemming ved oppmgte.

For de kunngjegringene som beholdes foreslés det & spesifisere at det skal kunngjares i
kirken, pa menighetens/fellesradets nettside og pa annen mate
menighetsradet/fellesradet fastsetter. Menighetenes bruk av sosiale medier varierer.
En del menigheter kan ha klare planer for hva de bruker og ikke bruker sine sosiale
medie-kanaler til, og det er derfor ikke gnskelig a regelfeste at de ma bruke sosiale
medier til kunngjoringer.

Horingsspoersmal: Kirkerddet foreslar at det ikke regelfestes at valgresultatet skal
kunngjeres lokalt. Stotter du/dere dette? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen mening.

Horingsspersmal: Har du/dere merknader til forslagene til regler om
kunngjeringer?

3.4 Valgorganer (kapittel 2)

I dagens regler omtales menighetsradet som valgstyre. Dette foreslas endret sa
reglene i stedet bruker begrepet menighetsrad, av hensyn til forenkling. Dette har
ingen praktiske konsekvenser. Det foreslds noen endringer i omtalen av
menighetsradets ansvar i kapittel 2 i utkast til regler. Der tas det inn en generell
omtale av at menighetsradet skal forberede og gjennomfore valg i soknet som
beskrevet i reglene. Hva det faktisk innebaerer blir na omtalt lopende i de relevante
kapitlene der det passer tematisk og kronologisk.
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Det foreslas a ikke lenger ha et eget stemmestyre. Dette har vart knyttet til valgdagen
og er dermed naturlig & ta ut.

Kirkelig fellesrad far et tydeligere ansvar i reglene og det er derfor foreslatt 4 ta inn
omtale av dem i kapittel 2.

Paragrafen om valgradet i bispedemmet foreslas forenklet bade i form og innhold.
Det foreslas a ta ut «Det ber tilstrebes god aldersfordeling, lik kjennsfordeling og
kirkepolitisk bredde ved oppnevningen.» Dette vurderes som ungdvendig & ha med i
reglene, da det er noe som bispedemmeréadene kan vurdere i oppnevningen.

Bispedommerad og Kirkerddet er ikke lenger omtalt i oversikten over valgorganer, da
det vurderes som overfladig. Det holder & omtale dem der de har konkrete roller.

For internettvalgstyret er oppnevning og sammensetning ni tatt inn i reglene i
kapittelet om valgorganer. Dette var tidligere regulert i seerskilte regler for digital
forhandsstemming ved kirkevalg. Det foreslas a ga fra fem medlemmer til ni
medlemmer i internettvalgstyret. Dette gir rom for en bredere kirkepolitisk
representasjon. Det har veert vurdert om internettvalgstyret skulle bestd av enda flere
medlemmer, men av hensyn til styringsdyktighet og skonomiske og administrative
ressurser anbefales det ikke & gke ytterligere. Det foreslas at to medlemmer
oppnevnes pa bakgrunn av saerskilt kompetanse. Dette er videreforing av ordningen
ved valget i 2023.

P& samme mate som for menighetsradet er det bare tatt inn en generell formulering
om internettvalgstyrets rolle i kapittelet om valgorganer. Internettvalgstyrets
konkrete oppgaver ved kryptering, dekryptering og telling av stemmer er omtalt i
reglenes kapittel 6 og 8. Internettvalgstyrets myndighet til 4 avbryte det digitale
valget er omtalt i reglenes kapittel 15 om omvalg og beredskap. Det foreslas at fem
medlemmer fra internettvalgstyret ma tre sammen for a konstruere
dekrypteringsngkkelen (se forslag til ny § 8-5).

Horingssporsmadl: Stetter du/dere at internettvalgstyret skal besta av ni
medlemmer? Ja/Nei, jeg/vi mener internettvalgstyret ma ha flere medlemmer/Nei,
Jjeg/vi mener internettvalgstyret ma ha faerre medlemmer/Vet ikke/Har ingen
mening.

Horingssporsmal: Har du/dere andre merknader til forslag til kapittel 2 om
valgorganer?

3.5 Nominasjon (kapittel 4)
3.5.1 Valg av menighetsrad
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Ved valg av menighetsrad foreslas det a ta inn en presisering av at
nominasjonskomiteen skal utfgre sine oppgaver selvstendig og uavhengig av
menighetsradet. Dette er i trdd med gjeldende regler, men bar presiseres for & vere
lettere tilgjengelig for menighetsradene. Det foreslas ogsa a ta ut bestemmelsen om
ytterligere forslagsstillere (les mer i avsnitt 3.6 om listeforslag).

3.5.2 Valg av medlemmer til Kirkemgotet og bispedommerad

Ved valg av medlemmer til Kirkemgtet og bispedemmerad foreslas det noen
forenklinger i regler for oppnevning av nominasjonskomité. Endringer som bare
gjelder for nominasjonskomité ved valg av prest og ansatt er omtalt i avsnitt 4.3.

Det foreslas a regulere at valgmeatene for valg av nominasjonskomité kan
gjennomferes samlet. Dette kan for eksempel veere aktuelt hvis man gjennomforer
motene digitalt. Da kan man ha en felles del forst og sa dele opp prostivis for selve
valget. Dette kan spare ressurser i giennomfgring av valgmeter.

Det foreslas a fjerne dagens bestemmelse om at det skal veere 40 prosent av hvert
kjonn i nominasjonskomiteen og erstatte den med en bestemmelse om at det skal
tilstrebes at begge kjonn er representert i nominasjonskomiteen med minst 40
prosent. Det har vert krevende i praksis 4 sikre denne kjennsbalansen siden det
gjiennomfores ett valg per prosti. Det er ogsa et spersmal om hvor mye plass som skal
brukes i reglene pa a regulere nominasjonskomiteen til én av listene. Det er ikke
representativiteten i nominasjonskomiteen i seg selv som er et poeng, men hvilken
konsekvens det far for de faktiske kandidatenes representativitet.

Komiteen som behandlet saken om rammer for kirkevalg pa Kirkemgtet i 2025 hadde
folgende merknad:

«Komiteen er opptatt av at dersom nominasjonskomiteenes lister fortsatt skal
veere obligatoriske, ma regelverket tydeliggjore rammene for arbeidet med
nominasjonsprosessen og presentasjon av listene. Komiteen vil peke pa at det
ma tydeliggjores hva det betyr at Nominasjonskomiteens liste er en regelfestet
liste, og ikke en liste pa linje med de andre som har et felles program.»

I regelforslaget er det viderefort at nominasjonskomiteene bar tilstrebe bredde i
kandidatenes syn pa aktuelle spersmal, se § 4-3 (6). Dette er et uttrykk for at det er en
liste som ikke har et felles program, men at nominasjonskomiteene skal tilstrebe en
bredde i kandidatenes synspunkter.

Det er ogsa regulert i § 5-15 hvordan valgmyndighetene (valgradet, men ogsa

Kirkeradet) kan presentere lister og kandidater. Her apnes det for at tillitsvalgte pa
hver liste kan gi en kort presentasjon av listen.
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Kirkeradet foreslar ingen endringer for a tydeliggjore rammene for
Nominasjonskomiteens liste, men vil likevel peke pa enkelte muligheter:

En maéte a tydeliggjore rammene er a regelfeste neermere hva Nominasjonskomiteens
liste og kandidatene pa disse listene kan og ikke kan gjore i forbindelse med
valgkampen, for eksempel regelfeste at Nominasjonskomiteens liste ikke kan ha felles
program eller profilere seg med felles meninger. Det vil kanskje gi en tydeligere
ramme for hvordan Nominasjonskomiteens liste blir presentert. Pa den annen side
vil det 4 legge begrensinger pa hvordan lister og kandidater kan presentere seg selv
kunne fa betydning for mulighetene til & bli valgt. Det vil ogsa vare vanskelig a
formulere en bestemmelse som er enkel og tydelig, og ikke bidrar til ekstra
kompleksitet og usikkerhet om tolkingen. Kirkerddet foreslar derfor ikke noen slik
paragraf.

En annen mulighet er 4 fastsette en konkret felles tekst om Nominasjonskomiteens
liste for alle bispedemmer til valgradets felles presentasjon av lister og kandidater (§
5-15). Det vil tydeliggjore en felles forstaelse av hva Nominasjonskomiteens liste er,
men vil gi mindre mulighet for Nominasjonskomiteens liste i det enkelte
bispedomme til & profilere seg pa den méaten de selv gnsker. Det er ogsa et spgrsmal
om hvem som i sa fall kan eller bor fastsette en slik tekst. Siden det vil vaere politisk
betent bar det nok fastsettes av Kirkeradet. Kirkerddets vurdering er at hensynet til
listene i hvert bispedemme sin mulighet til & profilere seg ma veie tyngre enn
hensynet til standardisering her, og det foreslas derfor ingen endring i paragrafen.

I tillegg til spersmalet om presentasjon av listene peker komitémerknaden fra
Kirkemgtet 2025 pa at regelverket ma «tydeliggjore rammene for arbeidet med
nominasjonsprosessen». Nominasjonsarbeidet er regulert i forslag til nye regler §§ 4-
3 0g 4-4. I de neste avsnittene pekes det pa noen tema som er regulert i disse
paragrafene og som det kan vurderes endringer i.

Det kan reises spersmal om ordningen med tillitsvalgte og tillitsutvalg har fungert
etter sin hensikt. I evalueringsrapportene fra bispedemmeradene er det bare Borg
bispedemme som uttaler seg eksplisitt om rollen for tillitsvalgte for listene:
«Ordningen med tillitsvalgte pa listene fungerte godt». Interesseforening for
Nominasjonskomiteens liste har i sin evaluering uttalt folgende:

Det er ulike erfaringer med nominasjonsprosessen i det enkelte bispedemme
om hvordan nominasjonsprosessen i praksis foregikk. I enkelte bispedemmer
har det veert lite engasjement fra menighetene til & nominere kandidater. Vi
mener dette blant annet skyldes at det var lite informasjon og oppfeling av
dette fra bispedemmet / valgradgiver.
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Flere aktuelle kandidater har opplevd at det var ingen/lite informasjon og
oppfelging fra nominasjonskomiteen/valgradgiver i bispedommet. Navaerende
ordning med nominasjonskomiteer med medlemmer fra hvert prosti i
bispedommet, har sin styrke. Komiteen har kontakter i ulike deler av
bispedemmet og de kan tenke nytt. Samtidig ser vi en svakhet ved at komiteen
stort sett ikke har noen kontakt eller dialog med sittende medlemmer. Det ville
ikke vaere urimelig med en dialog med disse for man konkluderer. Det er ogsa
krevende for nye kandidater nar de ikke blir involvert i prosessen for listen
vedtas, spesielt for dem som blir blant de gverste kandidater. Vi har erfart
positivt unntak fra ett bispedemme, der kandidater ble innkalt til dialog med
nominasjonskomiteen for komiteen vedtok en prioritert liste.

Siden ordningen med tillitsvalgte og tillitsutvalg i kirkevalgreglene §5-7 er noe
Kirkemagatet tok politisk stilling til i 2022, og siden det ikke har kommet innspill om et
behov for endringer knyttet til ordningen med tillitsvalgt, har Kirkeradet ikke funnet
grunnlag til & foresla endringer pa dette punkt i forslaget til regelverk pa ndvaerende
tidspunkt.

I kirkevalgreglene § 4-3 (2) reguleres det at medlemmene i nominasjonskomiteene
kan foresla én kandidat hver, i tillegg til de kandidatene som blir foreslatt av
menighetsrad og ungdomsrad etter § 4-4. Det foreslas ikke endringer i denne
paragrafen.

Kirkevalgreglene § 4-3 (4) sier at nominasjonskomiteen skal sparre kandidatene om
de er villige til & sta pa listeforslaget. Evalueringen fra Interesseforening for
Nominasjonskomiteens liste peker pa noen utfordringer i dialogen med aktuelle
kandidater. Man kan se for seg at det i § 4-3 (4) ogsa blir regelfestet at det skal
gjiennomferes en utvidet dialog med kandidatene om hva det innebaerer a vaere
kandidat og plassering pa listen. Det er samtidig noen utfordringer med dette. Det
kan oppleves som ekstraarbeid for nominasjonskomiteene og det kan skape ekstra
utfordringer med a fa satt opp en liste om det blir uklart hvem som bestemmer
rekkefolgen. «Jeg stiller opp hvis jeg kan sta nederst» eller lignende, kan gi
nominasjonskomiteen utfordringer og ogsa gi urealistiske forventninger til
muligheten for & bli valgt (eller ikke valgt). Det vil veere mer naturlig at det utarbeides
en veileder for denne dialogen, enn at det regelfestes. Den ansatte i bispedemmeradet
som utferer sekretariatsfunksjoner for nominasjonskomiteen vil da kunne fa
veiledning i dette temaet og senere kunne veilede nominasjonskomiteen.

Noe kan ogsa lases ved at man dpner for at personer som sitter i bispedemmerad (og
dermed har informasjon om hvordan det er & sitte i Kirkemgtet og bispedemmerad,
og hvordan det er a drive valgkamp) kan oppnevnes til nominasjonskomiteene. Dette
kan gi en tettere kobling mellom sittende rad og nomineringsprosessen, og dermed
bidra til en mer opplyst nomineringsprosess. Kirkeradet foreslar & fjerne
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bestemmelsen i dagens regler om at personer som sitter i bispedemmeradet ikke kan
sitte i nominasjonskomiteen. Begrunnelsen for dette er bade at sittende medlemmer i
bispedemmeradet kan dele sin erfaring inn i nominasjonsprosessen og
likebehandling av listene.

Det kan antas at grunnen til at informasjon og dialog har blitt opplevd som for darlig
tidligere ogsa henger sammen med kapasiteten til medlemmene i
nominasjonskomiteen og til den ansatte pa bispedemmekontoret som gir komiteen
sekretaerbistand. Det er da et sparsmal om hvor mye det hjelper a regulere arbeidet til
nominasjonskomiteen narmere i reglene, hvis det i praksis handler om a fa satt av
nok tid til prosessene. Bispedemmekontorene har fatt feerre ansatte, noe som vil ha
betydning for kapasiteten pd omfanget av sekretariatsfunksjoner.

§ 4-3 (6) fastsetter at «[n]Jominasjonskomiteene bgr tilstrebe bredde i kandidatenes
syn pa aktuelle kirkelige spersmal. Nominasjonskomiteene fastsetter i den
forbindelse spersmal som forelegges kandidatene om kandidatenes syn pa aktuelle
kirkelige spersmal. Nominasjonskomiteen skal legge svarene til grunn for
nominasjonsprosessen». At nominasjonskomiteene «bgr» «tilstrebe» slik bredde er
en formulering som kom inn i valgreglene for valget i 2011, for det ble flere lister.
Bade «bgr» og «tilstrebe» moderer nominasjonskomiteens ansvar, og det kan
vurderes om det heller bor std «skal tilstrebe» enn «ber tilstrebe».

Det kan vurderes 4 gjore endringer i bestemmelsen om sekreterstotte til
nominasjonskomiteene. I utgangpunktet videreforer forslaget til § 4-3 (7) gjeldende §
6-2 (4). Sistnevnte bestemmelse gjelder imidlertid kun nominasjonskomiteens liste
ved valg av leke medlemmer til Kirkemeotet og bispedommeradet. Forslaget i saken
her bruker «nominasjonskomiteene» for & omfatte alle nominasjonskomiteene, dvs.
nominasjonskomiteen for medlemmer til Kirkemgtet og bispedemmerad,
nominasjonskomiteen for prest, nominasjonskomiteen for ansatte,
nominasjonskomiteen for dovemenighetenes representant og nominasjonskomiteen
for sorsamisk representant. Det mé antas at omfanget av oppgavene vil veere
forskjellig avhengig av hva slags nominasjonskomité det er snakk om. Kirkeradet
legger til grunn at utvidelsen til & gjelde for alle nominasjonskomiteene dreier seg om
en kodifisering av praksis.

I forarbeidene til bestemmelsen fra gjeldende kirkevalgregler i sak KM 11/22,
presiserte Kirkeradet at sekretariatsbistand i forslaget skal forstds som administrativ
stotte til nominasjonskomiteen. Eksempler var a kalle inn til mater, kontakte
foreslatte kandidater og skrive protokoll. I forbindelse med kirkevalg gis det
intensjonsstatte til grupperinger som gnsker a stille til valg og listestatte til
grupperinger som har stilt liste. Nominasjonskomiteene far ikke intensjonsstatte og
forslaget om sekretariatsbistand var begrunnet i at det ville «gi
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nominasjonskomiteene likeverdige rammebetingelser som de registrerte
nomineringsgruppene» som kunne sgke om intensjonsstgtte.

Nar det gjelder listestotte kan alle grupperingene, inkludert kandidatene pa
Nominasjonskomiteens liste, sgke denne stgtten. Hvis man skulle utvide
bestemmelsen om sekretariatsbistand i § 4-3 (7) til & ogsa gjelde for
Nominasjonskomiteens liste (ikke bare nominasjonskomiteene) ville det gi en dobbel
stotte til disse listene, fordi de da bade vil fa listestotte og sekretariatsbistand. Da ma
man i sa fall vurdere 4 gjore en endring i bestemmelsen om listestatte.
Sekretariatsbistand til Nominasjonskomiteens liste vil gi mer arbeid for sekreteeren
pa bispedemmekontoret. Det kan ogsa ses pa som en uheldig sammenblanding av
roller at en ansatt pa bispedemmekontoret skal utave sekreterfunksjoner for den ene
listen. Samtidig kan det veere en statte for kandidater pa Nominasjonskomiteens liste
som blir «kastet ut i» det a veere kandidat og ikke har noen organisasjon a stgtte seg
pa. Ved sist valg valgte de aller fleste kandidatene pa Nominasjonskomiteens liste & fa
listestotten utbetalt til Interesseforening for Nominasjonskomiteens liste, som det
antas at ivaretok en del av disse hensynene. Det foreslas ingen endringer i paragrafen
om sekretaerbistand.

I § 4-4 reguleres ordningen med forslag til kandidater ved valg av Kirkemgtet og
bispedemmerad. Denne paragrafen er videreforing av dagens formulering. Her ble
det gjort et grundig politisk arbeid i forkant av valget i 2023. Kirkeradet har derfor
ikke funnet grunnlag til a foresla endringer i denne paragrafen i denne omgang.

Ny § 4-3 om nominasjonskomiteenes arbeid ved valgene til Kirkematet og
bispedommerad gjelder for alle valg til Kirkemgatet og bispedemmerad. Det er stort
sett viderefaring av dagens regler, men en bestemmelse om at avgjorelser skal skje i
mgter er tatt ut av forenklingshensyn. Det vil da veere opp til nominasjonskomiteen a
vurdere hvordan de legger opp arbeidet mest hensiktsmessig.

Forslag til kandidater i ny § 4-4 er videreforing av dagens ordning, med unntak av at
fristen for & sende oppfordring 15. desember aret for valgaret foreslas a na gjelde for
alle valg til Kirkemgtet og bispedemmerad.

Horingssporsmdal: Har du/dere merknader til forslag til nytt kapittel 4 om
nominasjon?

3.6 Listeforslag (kapittel 5)

Det foreslds noen endringer i regler for listeforslag (nytt kapittel 5). Det foreslas at
stilling og bosted na skal vaere obligatorisk pa stemmeseddelen. I gjeldende regler
kan slike opplysninger fores opp. Det er enklere med en generell «skal»-regel enn en
«kan» regel med visse vilkar. Erfaringen er at det er mest vanlig & ha med denne
informasjonen pa stemmeseddelen, og feltene har informasjonsverdi for velgerne.
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Det foreslas a endre antall kandidater pa listeforslag til valg av menighetsrad sa det
maksimalt kan inneholde ti flere navn enn det skal velges faste medlemmer. Dette er
en forenkling av dagens litt mer kompliserte bestemmelse.

Det foreslds at nominasjonskomiteen ved menighetsradsvalg kan signere
listeforslaget alene, man tar altsa bort kravet om ti forslagsstillere. PA den méten blir
reglene for valg av menighetsrad like som reglene ved valg til Kirkemgatet og
bispedemmerad. Det foreslas ogsa a ta ut kravet om at de som underskriver som
nominasjonskomité mé ha stemmerett i valgdistriktet. Det antas at det er nok at de er
oppnevnt som nominasjonskomité av menighetsradet og at det ikke trengs krav ut
over det.

Ved valg til Kirkemgtet og bispedemmerad kan en gruppe pa minst 100 personer ga
sammen og levere et listeforslag. Tidligere var det krav om at der maksimalt 50
prosent av underskriverne kommer fra ett og samme sokn. Det foreslas na tatt ut av
forenklingshensyn.

Tidligere var det regulert i reglene at underskrifter pa listeforslag kan leveres som
skrift pa papir eller som skannet dokument. Det er et mal & gjore regelverket
«teknologingytralt», det vil si at man ikke sier noe konkret om hvordan signering skal
skje i praksis. Det betyr ikke noen praktisk endring i forste omgang, men gir mulighet
for a4 kunne vurdere a godkjenne dokumenter signert pa annen mate elektronisk for
eksempel. Kirkeradet vil komme tilbake med naermere veiledning pa dette.

Horingssporsmal: Har du/dere merknader til forslag til nytt kapittel 5 om
listeforslag?

3.6.1 Supplerende nominasjon (§ 5-11 og § 5-12)

Kirkematet 2025 vedtok at det skal veere mulig & supplere kandidater ved
menighetsradsvalg. De supplerte kandidatene blir oppfert pa valglisten pa samme
maéte som andre kandidater. Etter dagens regler ma det tydelig fremga at de supplerte
kandidatene ikke er nominasjonskomiteens nederst prioriterte kandidater. Det har
veert lost ved en egen overskrift pa stemmeseddelen. I trdd med vedtaket i Kirkemgotet
er denne reguleringen na tatt ut. De supplerte kandidatene vil da bli satt opp nederst
pa listen uten noen egen overskrift. Dette vil forenkle arbeidet med Den norske kirkes
valgadministrative system og stemmesedler. Det vil ogsa gjere ordningen enklere &
kommunisere til velgerne. Pa samme mate vil en liste bestdende kun av supplerte
kandidater kunne legges inn som en ordineer flertallsvalgliste.

I dagens regler er det apnet for supplerende nominasjon ved valg av medlemmer til
Kirkemgtet og bispedemmerad i de tilfellene der det bare blir godkjent en liste fra
nominasjonskomiteen. I den situasjonen man er na, med tre registrerte

nomineringsgrupper, vurderes det som lite sannsynlig at det vil bli aktuelt. Det
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foreslas derfor a ta ut denne regelen. Pa den maten far man et kortere regelverk og
mindre behov for veiledning. Hvis det skulle bli en situasjon der det bare blir
godkjent en liste fra nominasjonskomiteen skal denne uansett veere bredt
sammensatt og bestd av mange navn, sa behovet for supplerende nominasjon ber
veere begrenset.

Horingssporsmal: Har du/dere merknader til forslag til bestemmelser om
supplerende nominasjon (§ 5-11 og § 5-12)?

3.6.2 Informasjon om lister og kandidater (§ 5-14 og § 5-15)

Komiteen som behandlet saken om rammer for kirkevalget pa Kirkemgtet i 2025 kom
med folgende merknad: «Komiteen mener at Kirkeradet og bispedemmeréadene skal
aktivt informere om hvilke lister som stiller til valg og deres kandidater.» I dagens
paragraf slas det fast at hver liste selv er hovedansvarlig for informasjon om sin liste
og sine kandidater, men at valgradet utarbeider en felles presentasjon av kandidatene
og listene. Denne presentasjonen inneholder CV-opplysninger om den enkelte
kandidat samt en kort presentasjon av den enkelte listen. Disse bestemmelsene har
veert tolket strengt og begrensende for hva Kirkeradet og bispedemmeradene kan
gjore og ikke gjore av informasjon om lister og kandidater.

De forhold som valgmyndigheten kan pavirke er begrenset til tiltak som gjor det
enkelt for velgerne a finne informasjon om:

. hva det betyr a stemme i kirkevalget, og hvordan en deltar
. hvem som stiller til valg
. hva de ulike kandidatene star for, og de ulike listenes program og formal,

basert pa innsendt informasjon

Dette gjelder sarlig i valg til Kirkemgotet og bispedemmerad fordi avstanden til
lokalsamfunnet kan vare lengre, og de politiske skillelinjene kan vaere tydeligere.
Dette er som regel mindre relevant i menighetsradsvalg.

For & sikre at velgerne foretar opplyste valg, bar et minimum av informasjon om
kandidater og lister til Kirkemgatet og bispedemmerad vere tilgjengelig pa
kirkevalget.no. De ulike listene kan ha utfyllende informasjon pa egne nettsider og
kanaler, og ma drive en egen valgkamp for 4 mobilisere velgerne. Kirkevalget.no vil
lenke videre til listenes egne sider. For & kunne opplyse velgerne pa en god mate
foreslas det at valgradets presentasjon (og dermed Kirkeradets presentasjon) etter
§ 5-15 justeres til & ogsa inkludere hva de ulike kandidatene star for.

Valgradet skal utarbeide en felles presentasjon av kandidatene og listen(e).
Presentasjonen av kandidatene skal inneholde de opplysninger som finnes pa
listeforslaget, jf. § 5-2, opplysninger om utdanning, yrke, relevante verv og hva
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kandidatene vil arbeide for. Kandidatene presenteres ogsa med bilde.
Valgradet skal ogsa se til at tillitsvalgt for hver liste far mulighet til & gi en kort
presentasjon av listen som tas inn i den felles presentasjonen. For valg av
prest, annen ansatt, devemenighetenes representant og sgrsamisk
representant skal presentasjonen ogsa inneholde hva kandidatene serlig vil
arbeide for og ser som viktige satsingsomrader, andre opplysninger som vil
vaere av betydning for dem som skal avgi stemme, samt opplysninger om
kandidatenes syn pa aktuelle kirkelige sporsmal.

Bispedemmeradenes nettsider bor henvise til kirkevalget.no for informasjon om den
enkelte kandidat og listene.

Det er viktig 4 understreke at det pahviler kandidatene et ansvar for & bidra med
negdvendig informasjon innenfor gitte tidsfrister. Det vil veere viktig at
nomineringsgruppene og nominasjonskomiteene tar et ansvar for a folge opp dette i
samarbeid med valgmyndigheten.

Publisering av lister til bispedemmeradene bor koordineres og samkjores slik at en
kan fa nasjonal og regional medieoppmerksomhet rundt et felles
publiseringstidspunkt. For a legge til rette for det foreslas det et nytt ledd i § 5-13.

(2) Ved valg av Kirkemgtet og bispedemmerad: Nar listeforslagene er godkjent, skal
valgmyndighetene kunngjore de godkjente valglistene. Kunngjering skal skje ved
registrering i Den norske kirkes valgadministrative system innen den frist Kirkeradet
fastsetter. Kirkeradet fastsetter ogsa dato for kunngjoring pa bispedemmets nettside
og pa annen mate valgmyndigheten bestemmer. Ved valg av prest, ansatt,
devemenighetenes representant og sersamisk representant skal listeforslagene
kunngjores sa fort som mulig etter godkjenning bispedemmets nettside, ved
registrering i Den norske kirkes valgadministrative system innen 1. juni og pa annen
mate valgmyndigheten bestemmer. For a forenkle og skape samsvar mellom de ulike
valgene foreslas det & endre til formuleringen «hva kandidatene vil arbeide for» ogsa
for valg av menighetsrad, prest, ansatt, dovemenighetenes representant og sersamisk
representant.

I dagens regelverk er det litt forskjellige formuleringer om hvilke verv det kan
opplyses om i kandidatpresentasjonen. For & samkjare og forenkle foreslas det at
formeringen blir «opplysninger om utdanning, yrke og relevante verv» for alle valg
(se forslag til ny § 5-14 og § 5-15).

Horingssporsmal: Kirkeradet foreslar i § 15-5 at det ogsa skal informeres om hva
kandidatene pa de ulike listene «vil arbeide for». Stotter du/dere dette? Ja / Nei /
Vet ikke / Ingen mening.
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Horingssporsmal: Har du/dere merknader til regler om informasjon om lister og
kandidater?

3.7 Protokollering og offentliggjoring av valgresultater (§ 8-8)
Det foreslas a forenkle reglene for protokoller ved valget. Se § 8-8 i forslag til regler.
Fordi eventuelle stemmesedler pa papir skal telles opp lokalt foreslas det a ta ut
regulering av sending av valgmateriell og annet fra menighetsradene og til
bispedommeradene. Valgradene i bispedemmene og Kirkeradet vil fa informasjonen
fra Den norske kirkes valgadministrative system. Det vil spare administrativt
dobbeltarbeid lokalt hvis alt skal registreres bare ett sted. Samtidig er det en
sarbarhet i at all overforing av informasjon skal skje i ett system. Et alternativ kunne
veert at det skal sendes en kopi av protkolloen elektronisk utenom det
valgadministrative systemet. For a sikre hemmelig valg foreslés det a regelfeste at
opptelling av digitale stemmer ikke skal offentliggjores for papirstemmene er lagt til.

Horingsspoersmal: Har du/dere merknader til regler for protokollering og
offentliggjoring av valgresultater (§ 8-8)?

3.8 Manntall (kapittel 13)

Kirkemgatet 2025 vedtok & gi Kirkeradet hjemmel til & vedta regler om manntall.
Planen er at kapittel 13 om manntall vedtas av Kirkeradet etter hgringen. Det vil gi tid
til nedvendig utvikling i det valgadministrative systemet.

Reglene om manntall for alle valg er na samlet i et kapittel. Skjeeringsdatoen 30. juni
foreslas viderefart. Det foreslas a forenkle hvilke endringer som kan gjores etter
skjeeringsdatoen. I dagens ordning settes det et felles kryss i manntall for valg av
menighetsrad og det som ved sist valg het valg av leke til bispedemmerad og
Kirkemgtet. Det foreslas ikke viderefert. Da blir det ett kryss per valg.

Kirkevalgreglene § 13-2 tydeliggjor ogsa kirkelig fellesrads plikt til & gi opplysninger
om de som skal manntallsfores som prester og andre ansatte til Kirkeradet, slik at
prester og andre ansatte far utevd stemmeretten sin ved valg av Kirkemgtet og
bispedommerad.

Det foreslas at oppdateringer skal skje pa bakgrunn av krav om retting av feil,
oppdaget feil eller klage og ved utmelding. Det er viktig & beholde mulighet for & rette
feil, bade av hensyn til velgeren og for 4 unnga klager som kan fore til omvalg. Nar det
gjelder utmelding sa er vurderingen at hensynet til Den norske kirkes omdgmme
tilsier at en person som melder seg ut etter skjeringsdatoen eller i lopet av
valgperioden bgr tas ut av manntallet sa fort som mulig. Hvis personen blir fjernet fra
medlemsregisteret, men ikke fra manntallet kan vedkommende fa inntrykk av at
utmeldingen ikke er gjennomfert. Samtidig har dette en kostnad fordi det betyr at det
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ma lages en ordning for automatisk oppdatering av manntallet som man ellers kunne
unngatt.

De andre punktene i dagens regler om manntall foreslas tatt ut, det gjelder
innmelding, personer som flytter tilbake til Norge, dedsfall og overfert tilknytning
etter kirkeordningen § 6 annet ledd. Det betyr at hvis disse endringene skal fa
konsekvens for om og hvor man har stemmerett ma endringen skje for 30. juni. For
dedsfall er vurderingen at Bank-ID vanligvis sperres raskt etter at noen er ded. Det
har da liten betydning om vedkommende fortsatt er registrert i manntallet. A ta ut
disse punktene vil forenkle arbeidet med automatisk oppdatering av manntall og
sarlig testingen vil bli veldig mye enklere.

Horingssporsmal: Har du/dere merknader til forslag til forenklede regler for
manntall (kapittel 13)?

3.9 Beredskap, omvalg og klager (kapittel 14 og 15)

I gjeldende ordning er bispedemmeradet klageinstans over klager ved
menighetsradsvalget, mens Kirkeradet er klageinstans over klager ved valg til
Kirkemgtet og bispedemmeradet. Det innebarer en mulighet for at klager behandles
forskjellig avhengig av hva slags bispedemme klagen behandles av. Det krever ogsa
kompetanse pa klagebehandling i alle bispedemmer. Samtidig er antallet klager ikke
mer enn at det er handterlig & behandle av ett klageorgan. For & sikre likebehandling i
hele landet og legge til rette for at det er tilstrekkelig 4 ha kompetanse pa
klagebehandling ett sted, foreslar Kirkeradet at Kirkeradet blir klageinstans ved
begge typer valg. Kirkeradet foreslar ogsa noen tydeliggjoringer i regelverket av
hvordan klagebehandlingen skal forega. Dette er i hovedsak en kodifisering av
gjeldende praksis fra klagebehandlingen, med unntak av at det ogsa gar an & gi
klagere medhold uten at valget av den grunn skal kjennes ugyldig.

Kirkeradet foreslar ellers a viderefore bestemmelsene om beredskap og omvalg fra
dagens regelverk.

Horingsspersmal: Har du/dere merknader til kapittel 14 og 15 om klager,
beredskap og omvalg?

3.10 Nytt valgoppgjoer i perioden og suppleringsvalg (kapittel
16)
Det vil ikke lenger veere mulig a skrive pa kandidater pa stemmesedlene. Det antas at
det vil fre til at flere sokn ikke har nok medlemmer i menighetsradet etter valget. I
reglene foreslas det a fastsette at suppleringsvalg skal giennomfores i menighetsmeote.
I dagens ordning kan bispedemmeradet samtykke til suppleringsvalg og fastsette
hvordan suppleringsvalget skal gjennomfores. Kirkeradet antar at det vil veere
enklere a fastsette en standardordning med suppleringsvalg i et menighetsmote, og at
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menighetsradet selv er neermest til & vurdere om og nar et slikt suppleringsvalg skal
gjennomfores.

I forslaget til regler er det ikke fastsatt noe om hvordan suppleringsvalget skal
gjiennomferes, ut over at det skal skje i et menighetsmgte. Det er mulig 4 ga mer i
detalj pa hvordan valget skal gjennomferes. I Den danske folkekirken har de
regelverk som i detalj beskriver en tilsvarende valgprosess. Fordelen med mer
detaljerte regler er at det blir en «oppskrift» som er enkel a gjennomfere. Ulempen er
at det blir mer tekst i regelverket og at det kan vare gnske om lokale tilpassinger som
ikke er tenkt pa nar regelverket blir utarbeidet. Kirkerédet ber hgringsinstansene om
tilbakemelding pa om det er onskelig med mer detaljert regulering av
suppleringsvalget.

Bestemmelsen om suppleringsvalg vil ogsa kunne brukes i de situasjonene der det
ikke blir godkjent noen listeforslag i soknet. Det vil da ikke gjennomferes noe
ordinert valg til menighetsrad i soknet. Dette er en konsekvens av at det ikke gar an &
giennomfere et valg uten noen valgliste, nar det ikke lenger er mulig & skrive pa
kandidater pa stemmesedlene. Valget vil derfor i stedet matte skje som
suppleringsvalg i et menighetsmaote.

Horingssporsmadl: Kirkerddet foreslar at reglene fastsetter at suppleringsvalg til
menighetsrad skal skje i et menighetsmote. Stotter du/dere dette? Ja / Nei, jeg/vi
onsker at reglene gir mer beskrivelse av hvordan suppleringsvalget skal
gjennomferes. / Nei, jeg/vi ensker at suppleringsvalget skal gjennomfores pa en
annen madte (beskriv i merknadsfeltet) / Vet ikke / Ingen mening.

Horingssporsmdl: Har du/dere merknader til forslag til kapittel 16 om nytt
valgoppgjor i perioden og suppleringsvalg?

3.11Valg i kategorialmenighetene (kapittel 19)

Det gjores store endringer i strukturen for reglene for valg i kategorialmenighetene,
men innholdsmessig er det stort sett viderefering av de reglene som gjelder i dag.
Noen av de serskilte bestemmelsene om valg i kategorialmenighetene er tatt inn i
kapittel 19 i forslag til regler. Her foreslas det at Kirkeradet fastsetter om valg i
kategorialmenighetene skal gjennomfgres som digitalt valg med mulighet for &
stemme ved oppmate, heldigitalt valg eller digitalt valg kombinert med postvalg. Det
vil bli en egen prosess og dialog med kategorialmenighetene for dette fastsettes..

Kirkemgatet 2025 vedtok at ansatte i Den norske kirke som er medlem i en
dovemenighet far stemmerett ved valg av dovemenighetenes representant. Dette er
tatt inn i § 11-5. Det foreslas a viderefore dagens ordning om at de som er valgbare
ved valg av prest eller ansatt, ikke er valgbare ved valg av dovemenighetenes
representant (se ny § 12-5).
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Fordi det na legges opp til at stemmesedler ikke skal sendes til bispedgmmeradet for
telling foreslas det at for valg av dovemenighetenes representant og sersamisk
representant har Dgves menighetsrad og Saemien Adlmegeraerie ansvar for
godkjenning (§ 8-2 (6)) og opptelling (§ 8-4 (14)) av stemmesedler pa papir.

I kapittelet om manntall foreslas det & endre formuleringen om ansvar for
oppdatering av manntall sa det star: «Dgvemenighetene, Dgvekirkenes fellesrad og
Saemien Adlmege skal oppdatere oversikt over registrerte medlemmer i
medlemsregisteret for skjeringsdatoen 30. juni.» (§ 13-2 (4). Dette er en
tydeliggjoring av det ansvaret kategorialmenighetene har for a holde registeret
oppdatert.

Regler om dovekirkelige organer viser til dagens kirkevalgregler. Det legges opp til at
Kirkeradet gjor endringer i disse reglene i etterkant av Kirkemgotet 2026 for at det
skal bli samsvar mellom regelsettene.

Horingssporsmal: Har du/dere merknader til forslag til regler om valg i
kategorialmenigheter?

4 Endringer ved valg av prest og ansatt

4.1 Regler for stemmerett

Kirkeradet ser behov for & forenkle reglene om hvem som skal manntallsfores som
prest og ansatt. Regelverket som definerer hvem som er stemmeberettiget og valgbar
som prest og ansatt, er komplisert og krever omfattende arbeid for & sikre god
kvalitet. En del opplysninger kommer fra ansatt- og organisasjonsregisteret i Den
norske kirke, men ogsa en del andre prester har i dag stemmerett ved valget av prest.
Ved kirkevalget i 2023 ble valget av lek kirkelig tilsatt kjent ugyldig i Stavanger
bispedemme etter en klage, og det ble giennomfert omvalg. Dette hang sammen med
manglende kvalitet pa opplysninger om hvem som var stemmeberettiget som lek
kirkelig tilsatt.

For valg av prest foreslas det en endring for prester som ikke er ansatt i Den norske
kirke (for eksempel sykehusprester og feltprester). Det foreslas at disse aktivt ma
registrere seg i manntallet etter rutine fastsatt av Kirkeradet. Begrunnelsen for dette
er at det har vist seg vanskelig a ha full oversikt over disse prestene og fa dem inn i
manntallet. Endringen legger ansvaret for & vare registrert i manntallet pa den
enkelte prest. Registrering vil for eksempel kunne skje gjennom et enkelt nettskjema.
Prester som er ansatt i Den norske kirke kan hentes direkte fra ansattregister og
lennssystem, og det er derfor ikke behov for noen registreringsordning for disse.

Dagens sarskilte regel om at «Prest i Den norske kirke som er generalsekretar i en
organisasjon tilknyttet Den norske kirke, har ogsa stemmerett ved valg av prest.»
foreslas fjernet. Det vil da vaere den generelle definisjonen av «ordnet kirkelig
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prestestilling» som gjelder for alle. Dette vil forenkle arbeidet med manntall og gjore
reglene like for alle. Det antas at det er svaert fa personer som dekkes av denne
bestemmelsen i dag. Bestemmelsen om permisjon under ett ar viderefores, men det
tas ut regulering av hvem som eventuelt har stemmerett ved valg av
nominasjonskomité. Det antas at dette ikke er ngdvendig & regulere.

Krav om & veere ansatt i en «ordnet kirkelig prestestilling» i minst 40 prosent stilling
viderefares. Definisjonen av ordnet kirkelig prestestilling viderefores, men
eksemplene som er i dagens regelverk er tatt ut eller flyttet til andre deler av
paragrafen. Ellers er det endringer i struktur og sprak i paragrafen, men dette
pavirker ikke betydningen.

For valg av ansatt foreslas det tilsvarende forenklinger i sprak og struktur som i
paragrafen om stemmerett for prester. Den eneste innholdsmessige endringen er at
det pa samme mate som for valg av prest foreslas a ta ut regulering av hvem som har
stemmerett ved valg av nominasjonskomité.

4.2 Fra preferansevalg til flertallsvalg

Prest og ansatt har tidligere blitt valgt ved preferansevalg. Kirkemgotet i 2025 vedtok a
ga over til flertallsvalg etter samme ordning som ved valg av devemenighetenes
representant og sersamisk representant. I forslag til regler fastsettes det at man kan
sette kryss ved navnet til en av de nominerte i § 3-4 (2) og hvordan valgoppgjeret
gjennomferes i § 10-3.

4.3 Nominasjonskomiteer

For nominasjonskomiteene ved valg av prest og ansatt foreslas det forenklinger i valg
av nominasjonskomité. Det foreslas at valgradet skal innkalle prestene / andre
ansatte til et mote hvor de velger et medlem og et varamedlem blant prestene / andre
ansatte i hvert prosti. Det foreslas altsa at det gjennomfores felles valgmate for hele
bispedommet. Det antas at dette kan skje digitalt, eller hvis for eksempel prestene i
bispedgmmet uansett er samlet. Samtidig foreslas det & ta ut unntaksordningen for
valg av nominasjonskomité ved valg av lek kirkelig tilsatt i dagens regler for valg av
prest og lek kirkelig tilsatt § 3-1 (2) b. Disse endringene vil forenkle reglene og
Kirkeradet antar at det ogsa vil forenkle gjennomferingen av valg til
nominasjonskomiteer.

Horingssporsmal: Kirkeradet foreslar at nominasjonskomiteene ved valg av prest
og ansatt velges i felles mote for hele bispedemmet. Stotter du/dere dette? Ja / Nei /
Vet ikke / Ingen mening.

Horingssporsmal: Kirkeradet foreslar a fjerne unntaksordningen for valg av
nominasjonskomité ved valg av lek kirkelig tilsatt i dagens regler for valg av prest
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og lek kirkelig tilsatt § 3-1 (2) b. Stetter du/dere dette? Ja / Nei / Vet ikke / Ingen
mening.

Horingssporsmal: Har du/dere merknader til ordning for valg av prest og ansatt?

5 Endringer i kirkeordningen og andre regelverk

Betegnelsene lek og lek kirkelig tilsatt er benyttet i kirkeordningen og flere andre
kirkelige regelverk. Kirkeradet foreslar & endre betegnelsen ogsa i kirkeordningen og
andre regelverk, og utkast til de foreslatte endringene i kirkeordningen er inkludert i
forslaget til regler.

I kirkeordningen § 9 forste ledd foreslar Kirkeradet en justering av tidspunktet for
nar menighetsmotet skal endre tallet pa de menighetsradsmedlemmer som skal
velges. I ndvarende bestemmelse er dette nar valget er kunngjort, mens det foreslas
at dette skal vaere for fristen for a levere listeforslag. Dette er for & tydeliggjore fristen
for nar menighetsmotet kan vedta endringer i antallet menighetsradsmedlemmer.

Horingssporsmdl: Stetter du/dere endring av frist i kirkeordningen § 9? Ja / Nei /
Vet ikke / Ingen mening.

Horingsspoersmal: Har du/dere merknader til endringene i kirkeordningen og
annet kirkelig regelverk?

Horingssporsmdl: Har du/dere andre merknader til horingen?

6 Okonomiske og administrative konsekvenser

Forenkling er en gjennomgdende begrunnelse for forslagene i saken. Det vil bade bety
at summen Kirkeradet bruker péa kirkevalg, kan reduseres sammenlignet med
tidligere valg, og at arbeidsbelastningen vil bli mindre, sarlig lokalt. Samtidig skal
reglene fortsatt legge til rette for hemmelige og frie valg i Den norske kirke.

Regelverket for kirkelige valg er komplekst og vanskelig tilgjengelig for bade
valgmedarbeiderne, kandidater som stiller til valg, ansatte, velgerne og mediene.
Dette bidrar ogsa til den opplevde belastningen ved a organisere kirkevalg.
Forenkling av regelverket vil spare ressurser pa alle nivaer. Disse ressursene vil
kunne brukes pa mater som gagner bade medlemmer og ansatte i soknene. Midler
som spares inn, kan benyttes til menighetsbyggende arbeid lokalt og gi okt
tilstedevaerelse av ansatte i menighetens ulike tiltak. Nar kirkens ansatte er mer til
stede pa de ulike treffstedene i kirken, vil dette ogsa kunne ha en rekrutterende effekt
med tanke pa framtidig kirkelig bemanning. Frigjorte ressurser kan ogsd komme
medlemmer til gode ved at kirken inviterer til temasamlinger, seniortreff,
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ungdomsklubb eller korsatsing, for & nevne noen eksempler. Ansatte far frigjort tid og
engasjement til arbeid blant ulike méalgrupper der behovet er storst. I tillegg vil det
vaere mange timers arbeid som spares for menighetsradsmedlemmer og frivillige
valgfunksjoneerer. Et annet konkret eksempel ved a forenkle regelverket og fjerne
elementer er at man kan kutte betraktelig i valghandbok og veiledninger. Da spares
det tid bade i utformingen og lesingen av disse.

Digitalt kirkevalg gir mulighet for & ta grep som kan redusere kostnader og
ressursbruk bade lokalt og nasjonalt, men gir ogsa behov for et mer
digitaliseringsvennlig regelverk. Alle unntak og serordninger koster tid og penger nar
det skal utvikles digitale system. Et mer komplekst regelverk gir ogsa vesentlig storre
risiko for feil.

Fordi man gar bort fra ordningen med kirkevalg samme sted som offentlige valg,
foreslas det at tilskudd til lokal gjennomfering av kirkevalget avvikles. I 2023 var
dette tilskuddet pa ca. 35 millioner kroner. Kirkeradet legger til grunn at kostnader
soknet har til resterende arbeid med nominasjonskomité, behandling av valglister og
kommunikasjonsarbeid vil vaere innenfor kommunens finansieringsansvar.

Den foreslatte ordningen med stemming ved oppmaete vil gi sveert store besparelser
béde gkonomisk og i arbeidstid for ansatte og frivillige lokalt sammenlignet med
dagens ordning med forhdndsstemming og valgdag samme tid og sted som
kommunale valg. Det foreslas a gi kirkelig fellesrad et formelt ansvar for
gjennomfering av stemming ved oppmaeate. Det antas at dette har vaert praksis en del
steder allerede, men det kan gi en del fellesrad arbeid de ikke tidligere har gjort. Det
vil ogsa veere noe behov for materiell i forbindelse med stemming ved oppmagate.

Ellers foreslas det forenklinger i regler for nominasjon som antas a spare arbeid pa
bispedommekontorene. For supplerende nominasjon vil det vaere viktig a felge opp
Kirkemgtets vedtak om at supplerte kandidater skal behandles likt som andre
kandidater. Det vil vaere sveert forenklende for arbeidet med det digitale valget.

For protokoller og manntall foreslas det forenklinger som vil spare arbeidstid bade
lokalt, pa bispedemmeniva og i Kirkeradet. Forslagene til forenkling av regler for
stemmerett ved valg av prest og manntall vil ogsa gjore det enklere & arbeide med
utvikling av det digitale valget og redusere risiko for feil.

Forslagene om at Kirkeradet skal veere klageinstans ogsa ved menighetsradsvalg,
inneberer en forenkling sammenlignet med gjeldende regelverk. Det vil bidra til en
mer enhetlig og konsistent klagebehandling. Samtidig vil det n4, som tidligere, veere
et mal & ha faerrest mulig klager. Forslagene om beredskap og omvalg, videreforer i
hovedsak gjeldende regler.
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W DEN NORSKE KIRKE

Horing om kirkevalgreglene m.m.

» Obligatorisk

Den norske kirke er en demokratisk folkekirke. Alle medlemmer skal ha mulighet til
a velge sine representanter til  styre kirken. Forslag til nye kirkevalgregler omfatter
forenkling av kirkevalgreglene, med méal om & redusere ressursbruk og gjore valget
enklere. Det foreslas at kirkelig fellesrad far ansvar for stemming ved oppmete.
Horingen tar ogsé opp temaer som digitalt valg, frister, nominasjon, informasjon
om lister og kandidater og offentliggjoring av valgresultater. Forenkling av
regelverket vil spare ressurser pa alle nivéer i Den norske kirke, bade gkonomisk og
i arbeidstid for ansatte og frivillige.

[LENKE TIL HORINGSNOTATET]
Horingsfristen er 21. november 2025.

Horingsuttalelser er offentlige etter offentleglova jf. kirkeordningen § 42, og vil bli
publisert pa kirken.no.

Personvern

Skriv ikke inn opplysninger som identifiserer enkeltpersoner. Hvis du er en
privatperson som sender inn hgringssvar, ma du oppgi navn. Da blir ditt
heringssvar ansett som samtykke til at navnet og heringssvaret publiseres pa
kirken.no, jf. personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 bokstav a og artikkel 9 nr. 2
bokstav a.

"Engasjerende leser"

Det er mulig & bruke "Engasjerende leser" i arbeidet med heringssvarene, som gir
mulighet for bade forsterret tekst og opplesning av tekst. Du finner denne
funksjonen ved a trykke pa de tre prikkene gverst til hgyre.

Praktisk informasjon

Skjemaet er delt opp i flere sider. Du kan ga fram og tilbake i skjemaet hvis du vil se
hva du har svart eller gjore endringer. Du kan skrive ut en kopi av svaret ditt etter at
du har sendt inn.

Merk at svarene ikke lagres nar skjema lukkes uten at du har trykket pd Send-
knappen. Man kan bruke arbeidsdokumentet [LENKE TIL ARBEIDSDOKUMENT]
mens svarteksten utarbeides.
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Om innsenderen av hgringssvaret

1. Hvilken type hgringsinstans svarer du som? *
[ 1 Menighetsrad

[ ] Menighetsrad med fellesradsfunksjoner

[x] Fellesrad

[ 1 Bispedgmmerad

[ ] Biskop

[ ] Utdanningsinstitusjon

[ ] Fagforening

[ ] Organisasjon

[ ] Privatperson

[ 1Annet

2. Navn *

Vennligst oppgi navnet pa radet, organisasjonen eller privatpersonen
som svarer.

Melhus kirkelige fellesrad

3. Kontaktperson (hvis innsender er rad eller organisasjon). Vennligst
oppgi navn pa kontaktperson dersom innsender er et rad eller en
organisasjon.

Kirkeverge Vegar Godg Slgrdal eller fellesradsleder Helge Bjarn
Baeverfjord

4. Hvilket bispedgmme tilhgrer du? *
[ 1 Agder og Telemark

[ 1 Bjargvin

[]1Borg

[ ] Hamar

[1Mare

[X] Nidaros

[ 1 Nord-Halogaland

[]1Oslo

[ ] Stavanger

[ ] Ser-Halogaland

[] Tunsberg

[ 1 Ingen bispedgmmetilknytning

2/12
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Digitalt valg og stemming ved oppmagate

5. Har dere merknader til organiseringen av det digitale valget?
Ingen spesielle merknader.
Bestemmelsene er gjenkjennelige fra slik forhandsstemmingen
var i 2023, og vi stetter de forenklingsreglene som foreslas.

6. Stetter du/dere at kirkelig fellesrad far ansvar for & organisere
stemming ved oppmgte? *
[x] Ja
[1Nei
[1 Vet ikke
[ 1 Ingen mening
Den forslatte endringen er logisk ut fra at det na i stor grad
overlates til lokalkirken a bestemme hvordan valget praktisk skal
gjennomfgres. Dette er ogsa i trad med det som hos oss har
veert praksis ved de siste kirkevalgene, hvor kirkevergen og
kirkekontoret har tatt seg av mye av det praktiske knyttet til
gjennomfgringen av valget. Involvering av menighetsradene kan
skje ved at det i fellesradsomradet opprettes et eget valgrad,
hvor menighetsradene er representert.

7. Kirkeradet foreslar & fastsette et felles krav om at det som
minimum skal legges til rette for stemming ved oppmate to timer
i uken i stemmeperioden. Statter du/dere dette? *

[1Ja

[x] Nei, vi gnsker ikke at det skal fastsettes minimumskrav

[ 1 Nei, jeg/vi gnsker at minimumskravet skal vaere mer enn to
timer i uken

[1 Vet ikke

[ 1 Ingen mening

Dette hagrer inn under den praktiske gjennomfaringen av valget
og bar derfor bestemmes lokalt. Forslaget minner litt om
forhandsstemming — uten at begrepet er brukt.
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8. Kirkeradet foreslar i § 8-1 at menighetsradet far ansvar for a
prove stemmegivinger pa papir (altsa krysse av velgeren i
manntallet). Statter du/dere dette? *

[]Ja

[x] Nei, fellesradet bgr ha ansvar for prgving av
stemmegivingene

[1 Vet ikke

[ 1Ingen mening

Siden dette ma skje etter at det digitale valget er avsluttet, vil det

vaere mest hensiktsmessig at dette skjer i regi av fellesradet.

9. Statter dere at stemmesedlene pa papir ved valg av Kirkemgatet
og bispedgmmerad skal telles opp samlet for
fellesradsomradet? *

[x] Ja

[ 1 Nei

[1 Vet ikke

[ 1 Ingen mening

Klart enklere og mindre arbeidskrevende enn tidligere ordning,
og minst like sikker.

10.Har dere merknader til organiseringen av stemming ved
oppmate?
Nei, ingen spesielle merknader. Det er en klar forenkling at
bestemmelsen om at det ma vaere to stemmemottakere til stede
ved gjennomfgring av stemming ved oppmgate, fjernes.
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11.

12.

13.

Navn og begreper

Stotter dere den foreslatte bruken av begrepene valg av
medlemmer til Kirkemgtet og bispedgmmerad, valg av prest og
valg av ansatt? *

[x] Ja

[1Nei

[ ] Delvis

[1 Vet ikke

[ 1Ingen mening

Har dere andre forslag til begreper pa valgene av Kirkematet og
bispedgmmerad?
Nei.

Har dere andre merknader til forslagene til begreper pa valgene
av Kirkemgtet og bispedgmmerad?
Nei.

Frister

14.

15.

Stotter dere forslag til nye frister? *
[x] Ja

[1Nei

[ ] Delvis

[ ] Vet ikke

[ 1 Ingen mening

Har dere merknader til forslag til nye frister?
Nei.

5/12
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Kunngjaringer

16.

17.

Kirkeradet foreslar at det ikke regelfestes at valgresultatet skal
kunngjeres lokalt. Statter du/dere dette? *

[1Ja

[x] Nei

[1 Vet ikke

[ 1 Ingen mening

Menighetsradsvalg er et lokalvalg, og det vil vaere urimelig at
resultatet av dette valget ikke kunngjares lokalt. Det bar derfor
regelfestes at resultatet av menighetsradsvalget kunngjeres
lokalt, men at kunngjgringen ogsa kan skje i regi av fellesradet.

Har dere merknader til forslagene til regler om kunngjgringer?
Nei, ingen merknader ut over det som er nevnt i svaret pa
spegrsmal 16.

Valgorganer

18.

19.

Stotter dere at internettvalgstyret skal besta av ni medlemmer? *
[x] Ja

[ 1 Nei, jeg/vi mener internettvalgstyret ma ha flere medlemmer

[ 1 Nei, jeg/vi mener internettvalgstyret ma ha feerre medlemmer
[1 Vet ikke

[ 1Ingen mening

Har dere andre merknader til forslag til kapittel 2 om
valgorganer?

Det bar vurderes om det bgr tilras at det opprettes et valgrad i
hvert fellesradsomrade etter manster av valgradet i
bispedgmmet.

6/12
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19.09.2025, 10:27 Hgring om kirkevalgreglene m.m.

Nominasjon og listeforslag

20. Har dere merknader til forslag til nytt kapittel 4 om
nominasjon?
Nei, vi statter de endringene som foreslas.

21.  Har dere merknader til forslag til nytt kapittel 5 om
listeforslag?
Nei, vi statter de endringene som foreslas.

22.  Har dere merknader til forslag til bestemmelser om
supplerende nominasjon (§ 5-11 og § 5-12)?
Nei.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=pCQgUYWGAO0-AhhSmFzDoFzCZvig60-ZDq...
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19.09.2025, 10:27 Hgring om kirkevalgreglene m.m.

Informasjon om lister og kandidater (§ 5-14 og § 5-15)

23. Kirkeradet foreslar i § 15-5 at det ogsa skal informeres om
hva kandidatene pa de ulike listene «vil arbeide for». Statter
dere dette? *
[x] Ja
[1Nei
[] Vet ikke
[ ] Ingen mening

24.  Har dere merknader til regler om informasjon om lister og
kandidater?
Nei.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=pCQgUYWGAO0-AhhSmFzDoFzCZvig60-ZDq...
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19.09.2025, 10:27 Hgring om kirkevalgreglene m.m.

Protokollering og offentliggjering av valgresultater.

Manntall. Beredskap og omvalg.

25.  Har dere merknader til regler for protokollering og
offentliggjaring av valgresultater (§ 8-8)?
Nei.

26. Har dere merknader til forslag til forenklede regler for
manntall (kapittel 13)?
Nei.

27. Har dere merknader til kapittel 14 og 15 om klager, beredskap
og omvalg?
Nei.
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19.09.2025, 10:27 Hgring om kirkevalgreglene m.m.

Nytt valgoppgjer i perioden og suppleringsvalg

(kapittel 16

28. Kirkeradet foreslar at reglene fastsetter at suppleringsvalg til
menighetsrad skal skje i et menighetsmeote. Statter dere
dette? *

[x] Ja

[ 1 Nei, vi gnsker at reglene gir mer beskrivelse av hvordan
suppleringsvalget skal gjennomfgres

[ 1 Nei, vi gnsker at suppleringsvalget skal giennomfgres pa
en annen mate (beskriv i merknadsfeltet)

[] Vet ikke

[ ] Ingen mening

Dette er en praktisk og kurant mate a gjere det pa.

29. Har dere merknader til forslag til kapittel 16 om nytt
valgoppgjer i perioden og suppleringsvalg?
Nei.

Valg i kategorialmenighetene (kapittel 19)
30. Har dere merknader til forslag til regler om valg i

kategorialmenigheter?
Nei.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=pCQgUYWGAO-AhhSmFzDoFzCZvig60-ZDq...  10/12 4



19.09.2025, 10:27 Hgring om kirkevalgreglene m.m.

Endringer ved valg av prest og ansatt

31.  Kirkeradet foreslar at nominasjonskomiteene ved valg av
prest og ansatt velges i felles mgte for hele bispedgmmet.
Stotter dere dette? *

[x] Ja

[1Nei

[] Vet ikke

[ ] Ingen mening

32. Kirkeradet foreslar a fierne unntaksordningen for valg av
nominasjonskomité ved valg av lek kirkelig tilsatt i dagens
regler for valg av prest og lek kirkelig tilsatt § 3-1 (2) b. Statter
dere dette? *

[x] Ja

[ ] Nei

[] Vet ikke

[ ] Ingen mening

33.  Har dere merknader til ordning for valg av prest og ansatt?
Nei, ikke til selve forslaget slik saken star i dag, men
ordningen i seg selv representerer et demokratisk problem for
folkekirken siden vanlige medlemmer ikke har anledning til &
stemme pa disse kandidatene. Dessuten er ordningen
ressurskrevende.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=pCQgUYWGAO0-AhhSmFzDoFzCZvig60-ZDq... 1112 4



19.09.2025, 10:27 Hgring om kirkevalgreglene m.m.

Endringer i kirkeordningen og andre regelverk

34.  Stetter dere endring av frist i kirkeordningen § 9?7 *
[x] Ja
[1Nei
[] Vet ikke
[ ] Ingen mening

35. Har dere merknader til endringene i kirkeordningen og
annet kirkelig regelverk?
Nei. .

36. Har dere andre merknader til hgringen?
Ingen spesielle merknader.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=pCQgUYWGAO0-AhhSmFzDoFzCZvig60-ZDq...

12/12

4



Forslag til kirkevalgreglene og medfalgende endringer i
annet regelverk

KArKeval@reglene........cccuviiiiiiieiie et ettt e e st e e e aae e snbeeeenbeeenseeennnes 1
Kapittel 1. Reglenes formal og virkeomrade ............ccueevvieiiieiiiiiiieieeieeieecee e 1
Kapittel 2. Val@OTZANET.......ccccuiiiiiiiiieiiecie ettt ettt ettt e et aesbeebeessseensaesnseeseanes 2
Kapittel 3. Nar, hvor og hvordan velgerne kan Stemme ............c.ccoeeveviienieniieniesieeee e 2
Kapittel 4. NOMINASJOM ...cuviiiiiiiiieiieeiiesie ettt et ete et e stte et e e stteebeessteeseesaseesaeessseeseesnseenseans 3
Kapittel 5. Listeforslag og supplerende nomMinasjon..........c.eecueeeereenienienennieneeneerieneeneeeennees 5
Kapittel 6. Digital SEEMMING........ccccuiiiiiiieiiiieeiieeeieeeetee et e sieeeereeeetaeeeraeesaseeessseeessseeensns 9
Kapittel 7. Stemming ved OPPMGLE ......cocueiiiiiiiiiiiieiie ettt 10
Kapittel 8. Godkjenning av stemmegivninger og stemmesedler, opptelling og protokollering
................................................................................................................................................... 11
Kapittel 9. Karing av medlemmer ved valg av menighetsrad............ccooeeevivenieeciieniecieeieeen 14
Kapittel 10. Mandatfordeling og kéring av medlemmer ved valg av Kirkemetet og
DISPEAGIMMETAQ ...ttt ettt ettt et st ettt e b e e enaeneeens 15
Kapittel 11, STEMIMETELE ......eeiuiiiiieiieeiieriie ettt eee ettt e e e teesaeebeessbeeseeenseesseessseensaesnsens 16
Kapittel 12. Valgbarhet og plikt til & ta Imot valg .........ccccevieriiiiiiiiniiieeeeeee 17
Kapittel 13. Manntall ..........coooooiiiiiiiiiee ettt as 19
Kapittel 14, KIAZE ...c.eoriiiieeieitee ettt sttt nae e 20
Kapittel 15. Omvalg 0g beredSKap..........coocuiiiiiiiiieiiiecie e 21
Kapittel 16. Nytt valgoppgjer i perioden og suppleringsvalg........c.ccoveeiveiniiniiinieniienienee. 22
Kapittel 17. Registrering av NOMIiNeTiNgSZIUPPET .....cccuveeerureeerreeerrreessieeesseeenseeesseeesseesnsseesnes 23
Kapittel 18. Intensjonsstatte 0g HIStESTOIE ......cc.eeriiiiiiiiiiiiee e 23
Kapittel 19. Kategorialmenigheter........coouviiiiiiiiiiieiieeieeiecteeee e eene s 24
Kapittel 20. Forskjellige bestemmelSer...........ccvieiierieiiieiieeieeie e 25
Endringer i kirkeordning for Den norske kirke og enkelte andre regelverk:...........ccccceeeenee 26

Kirkevalgreglene

Kapittel 1. Reglenes formal og virkeomrade

Dette kapittelet er innholdsmessig viderefort fra dagens regler. Det er gjort spraklige
forenklinger.

§ 1-1. Reglenes formal og virkeomrade

(1) Reglene skal sikre frie og hemmelige valg.

(2) Reglene gjelder ved valg av medlemmer til menighetsrad og til Kirkemetet og
bispedemmerad.




Kapittel 2. Valgorganer

Det er gjort noen endringer i omtalen av valgorganene. Bispedommerad og Kirkerddet er tatt
ut og kirkelig fellesrdd er tatt inn. Menighetsradet omtales ikke lenger som «valgstyre». Les
om endringene i horingsnotatet avsnitt 3.4.

§ 2-1. Menighetsradet
Menighetsradet skal forberede og gjennomfore valg i soknet som beskrevet i disse reglene.

§ 2-2. Kirkelig fellesrad
Kirkelig fellesrad skal legge til rette for stemming ved oppmete som beskrevet 1 kapittel 7
og opptelling av stemmesedler som beskrevet i kapittel 8.

§ 2-3. Valgradet i bispedemmet

(1) Bispedemmeradet skal oppnevne et valgrdd. Valgradet skal styre valg til Kirkemeotet og
bispedemmeradet 1 bispedommet.

(2) Valgradet skal ha fem medlemmer og to varamedlemmer.

(3) Bispedemmeradets sekretariat fungerer som sekretariat for valgradet.

§ 2-4. Internettvalgstyret

(1) Kirkeradet skal oppnevne et internettvalgstyre. Internettvalgstyret skal pase at det digitale
valget skjer 1 henhold til regelverket.

(2) Internettvalgstyret skal ha ni medlemmer. To av medlemmene skal oppnevnes pé
bakgrunn av sarskilt kompetanse. Det skal oppnevnes to personlige varamedlemmer for
medlemmene som er oppnevnt pd bakgrunn av serskilt kompetanse, og sju felles
varamedlemmer for de andre medlemmene.

(3) Kirkeradets sekretariat fungerer som sekretariat for internettvalgstyret.

Kapittel 3. Nar, hvor og hvordan velgerne kan stemme

Kapittelet er nytt i strukturen. Tid og sted for digitalt valg og stemming ved oppmate er nytt
(se horingsnotatet kap. 2). Mdten valgene gjores er videreforing av dagens ordning, med
unntak av at man har tatt bort muligheten til d stemme pd kandidater som ikke stiller til valg
ved menighetsradsvalg, i trad med Kirkemotets vedtak.

§ 3-1. Nar velgerne kan stemme

(1) Kirkevalget skal holdes i perioden 10. august til 13. september hvert fjerde ar.

(2) Det digitale valgsystemet apner 10. august klokken 09:00 og stenger 13. september
klokken 23:59.

§ 3-2. Hvor velgerne kan stemme

(1) Velgerne kan stemme digitalt ved & logge seg pa det digitale valgsystemet som beskrevet i
kapittel 6.

(2) Velgerne kan stemme ved oppmete som beskrevet i kapittel 7.

§ 3-3. Valgform

(1) Valget gjennomfores som flertallsvalg hvis det bare er ett godkjent listeforslag. Valget
gjennomfoeres som forholdsvalg hvis det er godkjent flere listeforslag.

(2) Valg av prest, ansatt, devemenighetenes representant og sersamisk representant
gjennomfores alltid som flertallsvalg.




§ 3-4. Hvordan velgerne kan stemme
(1) Velgeren kan velge a stemme ved ett eller flere av valgene velgeren har stemmerett ved.
(2) Velgeren velger stemmeseddel for hvert valg.

a.

b.

Velgeren kan gi inntil tre kandidater pa stemmeseddelen én personstemme. Dette
gjores ved 4 sette et merke ved kandidatens navn.

Gjennomferes valget som forholdsvalg, kan velgeren i tillegg gi en personstemme
til kandidater pa andre valglister. Dette gjores ved a fore disse kandidatnavnene
opp pa stemmeseddelen. Slik personstemme kan gis til inntil tre kandidater. Nar
velgeren gir personstemme til valgbare kandidater pé andre lister, overfores et
tilsvarende antall listestemmer til den eller de listene disse kandidatene star oppfert

pa.

(3) Ved valg av prest, ansatt, devemenighetenes representant og sersamisk representant
stemmer velgeren i stedet ved a sette et kryss ved navnet til en av de nominerte
kandidatene. Dersom det er satt kryss ved navnet til flere kandidater, tas det kun hensyn til
det overste krysset.

(4) Andre endringer pa stemmeseddelen teller ikke med ved valgoppgjoeret.

Kapittel 4. Nominasjon

1 dette kapittelet er regler for nominasjon for alle valg slatt sammen. Der ikke annet er
spesifisert gjelder bestemmelsene for alle nominasjonskomiteer ved valg til menighetsrdd (§
4-1) og valg til Kirkemotet og bispedommerdd (§§ 4-2, 4-3 og 4-4). 1 § 4-1 (3) tas det inn en
bestemmelse som har veert praksis tidligere. I § 4-2 forenkles valg og oppnevning til de ulike
nominasjonskomiteene. Fristen for valg og oppnevning flyttes. Resten av bestemmelsene er
videreforing av dagens ordning. Les mer i horingsnotatet avsnitt 3.5 og 4.3.

§ 4-1. Nominasjonskomité ved valg til menighetsrad

(1) Menighetsradet skal oppnevne en nominasjonskomité. Nominasjonskomiteen skal
utarbeide et listeforslag med kandidater til menighetsradet. Nominasjonskomiteen skal
utfore sine oppgaver selvstendig og uavhengig av menighetsradet.

(2) Nominasjonskomiteen skal bestd av minimum tre medlemmer.

§ 4-2. Nominasjonskomiteer ved valg til Kirkemeotet og bispedemmerad
(1) Valgradet har ansvar for at det blir valgt en nominasjonskomité med folgende
sammensetning:

a.

d.

Et medlem og et varamedlem valgt fra hvert prosti i bispedemmet. Valgrédet skal 1
samarbeid med prosten innkalle menighetsradsleder eller et medlem fra hvert
menighetsrd innen prostiet til et valgmete. Valgmetet kan gjennomferes digitalt.
Valgmetene kan gjennomfores samlet for hele bispedemmet. Hvert menighetsrdd 1
prostiet har én stemme. Valget avgjores ved simpelt flertall.

Et medlem og et varamedlem under 30 ar oppnevnt av ungdomsradet.

I de tre nordligste bispedemmene skal bispedemmeréddet oppnevne en samisk
representant og en samisk vararepresentant etter forslag fra Samisk kirkerad.

Det skal tilstrebes at begge kjonn er representert i nominasjonskomiteen med minst
40 prosent.

(2) Ved valg av nominasjonskomité for valg av prest skal valgrddet innkalle prestene i ordnet
kirkelig stilling til et mate hvor prestene velger et medlem og et varamedlem blant




prestene i hvert prosti. Det ber tilstrebes representasjon av yngre prester samt at begge
kjonn er representert.

(3) Ved valg av nominasjonskomité for valg av ansatt skal valgradet innkalle andre ansatte til
et moate hvor de andre ansatte velger et medlem og et varamedlem blant de andre ansatte i
hvert prosti. Det ber tilstrebes representasjon av yngre ansatte samt at begge kjonn er
representert.

(4) Ved valg av devemenighetenes representant er medlemmene i Dgvekirkenes fellesrad,
med unntak av prester og andre ansatte, nominasjonskomité.

(5) Ved valg av sersamisk representant oppnevner Nidaros bispedemmerad en
nominasjonskomité med tre medlemmer som ikke er ansatte etter forslag fra medlemmene
i Saemien Adlmegeraerie. Saemien Adlmegeraerie innhenter forslag til representanter til
nominasjonskomiteen fra Saemien Adlmege, fra alle menighetsridene i sersamisk
sprakomride samt alle andre menighetsrad i Nidaros bispedemme.

(6) Nominasjonskomiteene skal vare valgt og oppnevnt innen 15. februar 1 valgaret.

(7) Valgbare til nominasjonskomiteene er de som er valgbare ved det enkelte valg, jf. kapittel
12.

§ 4-3. Nominasjonskomiteenes arbeid ved valgene til Kirkemeotet og bispedemmerad

(1) Nominasjonskomiteene velger selv sine ledere.

(2) Nominasjonskomiteenes medlemmer kan fremme forslag om én villig kandidat hver i
tillegg til innkomne forslag. For valg av devemenighetenes representant og sersamisk
representant gjelder ikke begrensingen pé én kandidat per medlem. Forslagsstiller skal
foresporre de som foreslas om de er villige til & la seg nominere.

(3) Bare personer som er valgbare, kan oppfoeres pa listeforslaget.

(4) Nominasjonskomiteen skal sperre kandidatene pd forhdnd om de er villige til & sta pa
listeforslaget.

(5) Medlemmer og varamedlemmer av nominasjonskomiteene kan ikke settes pa
listeforslaget. For valg av devemenighetenes representant kan medlemmer og
varamedlemmer av nominasjonskomiteen likevel settes opp pa listeforslaget.

(6) Nominasjonskomiteene ber tilstrebe bredde i kandidatenes syn pa aktuelle kirkelige
spersmal. Nominasjonskomiteene fastsetter i den forbindelse spersmal som forelegges
kandidatene om kandidatenes syn péa aktuelle kirkelige spersmal. Nominasjonskomiteen
skal legge svarene til grunn for nominasjonsprosessen. Ved valg av andre enn prester,
andre ansatte, dovemenighetenes representant og sersamisk representant skal
nominasjonskomiteen gjore svarene tilgjengelige for Nominasjonskomiteens listes
tillitsvalgte til bruk i listens kommunikasjon.

(7) En ansatt 1 bispedemmeradet utforer sekretariatsfunksjoner for nominasjonskomiteene.
Den personen som utpekes kan vare den samme som er sekreter for valgradet.

§ 4-4. Forslag til kandidater ved valg av Kirkemeotet og bispedemmerad
Valgridet skal senest 15. desember 1 ret for valgéret, sende en oppfordring til & fremme
forslag til valgene innen 15. februar 1 valgaret.

a. Oppfordringen sendes til menighetsrddene og ungdomsradet 1 bispedemmet om
forslag til kandidater til Nominasjonskomiteens liste. Nomineringsgruppene kan
ogsa henvende seg til menighetsrad og ungdomsradet pd samme mate.
Menighetsradene og ungdomsradet oppfordres til & sende forslag til kandidater til
bade nominasjonskomiteen og nomineringsgruppene. Menighetsradet og



ungdomsradet kan foresla kandidater fra hele bispedemmet. Forslagene kan sendes
til nominasjonskomiteen etter § 4-2 forste ledd og alle nomineringsgruppene.

b. For valg av prest skal oppfordringen sendes til prestene i ordnet kirkelig stilling i
bispedommet. Valgrddet i Oslo bispedemme skal sende en oppfordring til prestene
i devemenighetene om a fremme slikt forslag.

c. For valg av ansatt skal oppfordring sendes andre ansatte i bispedemmet om a
fremme forslag til ansatt. Valgradet i Oslo bispedemme skal sende en oppfordring
til andre ansatte i devemenighetene om a fremme slikt forslag.

d. For valg av devemenighetenes representant skal oppfordring til & fremme forslag
til minst tre medlemmer sendes samtlige deves menighetsrad.

e. For valg av sersamisk representant skal oppfordring til & fremme forslag til minst
tre sersamiske kandidater sendes til Saemien Adlmegeraerie, til alle menighetsrad i
sersamisk sprakomrade samt til andre menighetsrad i Nidaros bispedemme.

Kapittel 5. Listeforslag og supplerende nominasjon

1 dette kapittelet er regler for listeforslag og supplerende nominasjon for alle valg slatt
sammen. Det foreslds ny listefrist og to nye frister for godkjenning av listeforslag. Det
foreslds nytt navn pa det som i dag heter Nominasjonskomiteens liste ved valg av
menighetsrad. Det foreslas forenklinger som omtalt i horingsnotatet. Les mer i avsnitt 3.6 i
horingsnotatet.

§ 5-1. Frist for a levere listeforslaget

(1) Frist for & levere et listeforslag er klokken 12 den 15. april i valgaret.

(2) Ved valg til menighetsrad regnes listeforslaget som levert nér det har kommet inn til
menighetsradet.

(3) Ved valg til Kirkemetet og bispedemmerad regnes listeforslaget som levert nar det har
kommet inn til valgridet i bispedemmet.

§ 5-2. Krav til listeforslag

(1) Et listeforslag skal ha en overskrift og ma inneholde opplysninger om
a. hvilket valg listeforslaget gjelder for
b. hvilke kandidater som stiller til valg pa listeforslaget
c. hvem som har skrevet under pa listeforslaget.

(2) Overskriften pa listeforslaget skal angi den gruppen som har satt frem forslaget. Hvis
listeforslaget er satt frem av en registrert nomineringsgruppe, skal overskriften vere
nomineringsgruppens registrerte navn. Overskriften mé ellers ikke kunne forveksles med
navnet pa en registrert nomineringsgruppe eller med overskriften pa andre listeforslag 1
samme valgdistrikt. Listeforslag fra nominasjonskomiteene skal ha overskriften
Nominasjonskomiteens liste.

(3) Kandidatene skal vaere oppfert med fornavn, etternavn, fodselsér, stilling og bosted. For
valg av prest, ansatt, dovemenighetenes representant og sersamisk representant skal
kandidatene vare oppfort med menighet i stedet for bosted.

(4) Listeforslag ved valg av menighetsrid ber inneholde minst 40 prosent kandidater av hvert
kjonn samt minst 20 prosent andel kandidater under 30 ar.

(5) Listeforslag ved valg av Kirkemetet og bispedemmerad skal inneholde minst 40 prosent
kandidater av hvert kjonn, minst 20 prosent kandidater som er under 30 ar og kandidater
fra minst tre prostier i bispedemmet. Minst en av kandidatene under 30 ar ber plasseres pa




en av de tre gverste plassene pd listen. For valg av prest, ansatt, dovemenighetenes
representant og sersamisk representant gjelder krav om minst 40 prosent kandidater av
hvert kjonn og kandidater fra forskjellige distrikter eller dovemenigheter. Om mulig ber
det ogsa vare minst én kandidat under 30 ar.

(6) Kandidater som fyller 30 ar i valgaret regnes som under 30 &r.

(7) Listeforslaget skal ikke inneholde annen informasjon til velgerne enn det som fremgéar av
paragrafen her.

(8) Kandidater kan bare sta pa ett listeforslag i valgdistriktet. Den samme gruppen kan bare
stille én liste 1 hvert valgdistrikt.

§ 5-3. Antall kandidater pa listeforslaget

(1) Ved valg til menighetsrad skal listeforslaget minst inneholde navnet pa sa mange
kandidater som det skal velges faste medlemmer til menighetsradet. Forslaget kan
maksimalt inneholde ti flere navn enn det skal velges faste medlemmer.

(2) Ved valg til Kirkemeotet og bispedemmerid skal listeforslaget inneholde navnet pd minst
sju kandidater. Forslaget kan maksimalt inneholde 18 navn.

(3) Ved valg av prest, ansatt, dovemenighetenes representant og sersamisk representant skal
listeforslaget inneholde navnet pa fem kandidater.

(4) Navnene til kandidatene skal settes opp 1 prioritert rekkefolge. Ved valg av prest, ansatt,
devemenighetenes representant og sersamisk representant skal navnene settes opp 1
alfabetisk rekkefolge.

§ 5-4. Stemmetillegg

(1) Inntil to av de overste kandidatene pa listeforslaget kan gis et stemmetillegg, med unntak
av kandidatene pa Menighetsradslista, Nominasjonskomiteens liste og valg av prest,
ansatt, devemenighetenes representant og sersamisk representant.

(2) Kandidater med stemmetillegg far et tillegg i sitt personlige stemmetall som tilsvarer 25
prosent av det antallet stemmer som listen far ved valget.

(3) Navnene til kandidater med stemmetillegg skal sta everst pé listeforslaget og med uthevet
skrift.

§ 5-5. Antall underskrifter pa listeforslaget

(1) Listeforslag fra nominasjonskomiteen ved valg av menighetsrad skal vare underskrevet
av nominasjonskomiteen. Andre listeforslag ved valg av menighetsrad skal vare
underskrevet av minst ti personer med stemmerett 1 valgdistriktet.

(2) Listeforslag ved valg av Kirkemetet og bispedommerad skal vaere underskrevet av minst
100 personer med stemmerett 1 valgdistriktet.

(3) Listeforslag fra nomineringsgrupper som er registrert etter § 17-1 kan likevel vare
underskrevet av to styremedlemmer i nomineringsgruppens avdeling med ansvar for det
valgdistriktet listen gjelder. Hvis en registrert nomineringsgruppe stiller listeforslag
sammen med en uregistrert gruppe, gjelder likevel bestemmelsene i forste og andre ledd.

(4) Listeforslag fra nominasjonskomiteen ved valg av Kirkemetet og bispedemmerad skal
kun vere underskrevet av nominasjonskomiteens medlemmer.

(5) Listeforslag ved valg av prest, ansatt, dovemenighetenes representant og sersamisk
representant skal vare underskrevet av nominasjonskomiteens leder.

(6) Underskriverne kan bare skrive under pa ett listeforslag.



§ 5-6. Vedlegg til listeforslaget
Folgende opplysninger skal ligge ved listeforslaget:
a. fodselsdato og bostedsadresse til personene som har underskrevet pd listeforslaget
b. kandidatenes fodselsdato
c. opplysninger til valgradets presentasjon etter § 5-14 eller § 5-15
d. forsikring fra kandidater som ikke er folkeregistrert som bosatt eller registrert i
soknet eller bispedemmet, om at de vil vaere registrert der innen det digitale valget
avsluttes
e. forsikring fra kandidater som ikke tilfredsstiller krav for valgbarhet nér
listeforslaget innleveres om at de vil vaere valgbare nar bispedemmeradet og
Kirkemetet trer 1 funksjon.

§ 5-7. Tillitsvalgte og tillitsutvalg

(1) De to gverste underskriverne pa listeforslaget er henholdsvis tillitsvalgt og
vararepresentant. De fem gverste underskriverne er tillitsutvalg, og de tre neste er
vararepresentanter.

(2) Hvis et listeforslag fra en registrert nomineringsgruppe er underskrevet av to
styremedlemmer 1 nomineringsgruppens avdeling med ansvar for det valgdistriktet listen
gjelder, jf. § 5-5 tredje ledd, er disse to styremedlemmene tillitsvalgt og vararepresentant
for listeforslaget. Styret for avdelingen er tillitsutvalg.

(3) Ved valg av menighetsrad skal nominasjonskomiteens leder fungere som listens
tillitsvalgte og nominasjonskomiteens medlemmer skal fungere som tillitsutvalg, med
mindre nominasjonskomiteen bestemmer noe annet.

(4) Ved valg av Kirkemetet og bispedemmerad skal listetoppen pd Nominasjonskomiteens
liste fungere som listens tillitsvalgte og de fem averst rangerte kandidatene pa
Nominasjonskomiteens liste sammen fungere som tillitsutvalg. Listetoppen representerer
listen 1 forbindelse med nasjonal koordinering. Ved valg av prest, ansatt,
devemenighetenes representant og sersamisk representant skal nominasjonskomiteens
leder fungere som listeforslagets tillitsvalgte og nominasjonskomiteen funger som
tillitsutvalg.

(5) Nominasjonskomiteen ivaretar funksjonen som listeforslagets tillitsvalgte ved
forhandlinger etter kirkevalgreglene § 5-9 andre ledd.

§ 5-8. Frist for a godkjenne listeforslaget

(1) Ved valg av menighetsrad godkjenner eller forkaster menighetsradet selv listeforslag.
Vedtak om godkjenning eller forkasting av listeforslag ved valg av menighetsrad skal
fattes senest 30. april 1 valgaret.

(2) Ved valg av Kirkemetet og bispedemmerad godkjenner eller forkaster valgrddet i
bispedemmet selv listeforslag. Vedtak om godkjenning eller forkasting skal fattes senest
15. mai i1 valgéaret. Ved valg av prest, ansatt, dovemenighetenes representant og sersamisk
representant skal vedtak om godkjenning eller forkasting av listeforslag fattes senest 30.
april 1 valgaret.

§ 5-9. Valgmyndighetenes behandling av listeforslagene

(1) Valgmyndighetene skal kontrollere at et listeforslag oppfyller kravene i reglene her.

(2) Huvis listeforslaget ikke oppfyller kravene, skal valgmyndighetene gi listeforslagets
tillitsvalgte en frist pa syv dager til & rette listeforslaget.

(3) Valgmyndighetene skal palegge underskrivere eller kandidater som star pa flere
listeforslag i valgdistriktet, & melde fra innen en bestemt frist om hvilket listeforslag de vil



sta pa. Hvis de ikke svarer innen fristen, skal de settes opp pé det listeforslaget som kom
inn forst.

(4) Ved menighetsrddsvalg kan menighetsradet godkjenne et listeforslag fra
nominasjonskomiteen med faerre kandidater enn angitt 1 5-3 ferste ledd. Det samme
gjelder for valg av devemenighetenes representant.

§ 5-10. Endring av listeforslaget etter innleveringsfristen

(1) Etter at fristen for innlevering av listeforslag er utlopt, kan listeforslagets tillitsvalgte bare
gjore de endringer som er nadvendige for & bringe listeforslaget i samsvar med kravene i
reglene her.

(2) Hvis en kandidat strykes fra listeforslaget, kan listen suppleres med et nytt navn.
Listeforslagets tillitsutvalg kan 1 s fall bestemme om navnet skal settes pa den tomme
plassen, eller om de etterfolgende kandidatene skal rykke opp i1 uforandret rekkefolge, og
at listen da skal suppleres med et nytt navn nederst. Tillitsutvalget skal legge ved en
erklaring fra den nye kandidaten om at han eller hun er villig til & std som kandidat pa
listen.

§ 5-11. Supplerende nominasjon ved valg av menighetsrad

(1) Ved valg av menighetsrad er det apent for supplerende nominasjon. Det skal likevel ikke
apnes for supplerende nominasjon hvis det er godkjent listeforslag fra andre grupper enn
nominasjonskomiteen.

(2) Supplerende nominasjon skal kunngjeres innen 30. april 1 valgéret.

(3) Fristen for supplerende nominasjon er klokken 12 den 18. mai i valgaret.

(4) Et forslag til kandidat fremmet ved supplerende nominasjon skal vare underskrevet av
fem forslagsstillere med stemmerett i soknet.

(5) Et forslag om supplerende nominasjon skal inneholde vedlegg som beskrevet i § 5-6.

(6) Hvis forslaget om supplerende nominasjon ikke oppfyller kravene, skal menighetsradet gi
forslagets tillitsvalgte en frist til & rette forslaget.

(7) Menighetsradet skal avgjere om forslag om supplerende nominasjon skal godkjennes eller
forkastes innen 21. mai i valgéret. Godkjent forslag settes nederst pa den endelige
valglisten. Rekkefolgen pa de supplerte kandidater avgjeres ved loddtrekning.

§ 5-12. Supplerende nominasjon ved valg av prest, ansatt, dovemenighetenes

representant og sersamisk representant

(1) Ved valg av prest, ansatt, dovemenighetenes representant og sersamisk representant er det
apnet for supplerende nominasjon.

(2) Supplerende nominasjon skal kunngjeres innen 30. april 1 valgéret.

(3) Fristen for supplerende nominasjon er klokken 12 den 18. mai i valgaret.

(4) Ti stemmeberettigede ved det enkelte valg kan fremme alternative kandidater i den
supplerende nominasjonen. For valg av prest og ansatt skal underskriverne ha
representasjon fra minst to prostier. For valg av devemenighetenes representant skal
underskriverne ha representasjon fra minst to devemenigheter.

(5) Et forslag om supplerende nominasjon skal inneholde vedlegg som beskreveti § 5-6.

(6) Fristen for supplerende nominasjon er klokken 12 den 15. mai i valgaret.

(7) Forslagsstillerne kan kun nominere én kandidat. Det m4 foreligge underskrift fra
forslagsstillerne og det mé oppgis en tillitsvalgt for forslagsstillerne. Det mé ogsé
foreligge skriftlig bekreftelse fra kandidaten om at vedkommende er villig til & stille til
valg.



(8) Hvis forslaget om supplerende nominasjon ikke oppfyller kravene, skal valgradet gi
forslagets tillitsvalgte en frist til & rette forslaget.

(9) Valgradet avgjor om forslagene om supplerende nominasjon skal godkjennes eller
forkastes. Valgridet setter opp de endelige valglistene innen 21. mai i valgéret. Valgradet
serger for at disse listene blir kunngjort innen 21. mai i valgéret.

§ 5-13. Kunngjering av valglister

(1) Ved valg av menighetsrad: Nér listeforslagene er godkjent, skal valgmyndighetene
kunngjere de godkjente valglistene. Kunngjering skal skje sa fort som mulig etter
godkjenning pa menighetens nettside, ved registrering i Den norske kirkes
valgadministrative system innen 1. juni og pa annen mate valgmyndigheten bestemmer.
Ved valg av menighetsrad skal godkjente valglister ogsa kunngjeres i kirken.

(2) Ved valg av Kirkemetet og bispedemmerdd: Nér listeforslagene er godkjent, skal
valgmyndighetene kunngjere de godkjente valglistene. Kunngjering skal skje ved
registrering 1 Den norske kirkes valgadministrative system innen den frist Kirkeradet
fastsetter. Kirkerddet fastsetter ogsa dato for kunngjering pa bispedommets nettside og pa
annen mate valgmyndigheten bestemmer. Ved valg av prest, ansatt, dovemenighetenes
representant og sersamisk representant skal listeforslagene kunngjores sé fort som mulig
etter godkjenning pé bispedemmets nettside, ved registrering i Den norske kirkes
valgadministrative system innen 1. juni og pd annen mate valgmyndigheten bestemmer.

§ 5-14. Presentasjon av lister og kandidater ved valg til menighetsrad

Menighetsradet skal utarbeide en presentasjon av kandidatene og listen(e). Presentasjonen
av kandidatene skal inneholde de opplysninger som finnes pa listeforslaget, jf. § 5-2.
Presentasjonen ber ogsa inneholde opplysninger om utdanning, yrke, relevante verv, hva
kandidatene vil arbeide for og bilde.

§ 5-15. Presentasjon av lister og kandidater ved valg til Kirkemeotet og bispedemmerad

(1) Hver liste er selv hovedansvarlig for informasjon om sin liste og sine kandidater.

(2) Valgradet skal utarbeide en felles presentasjon av kandidatene og listen(e). Presentasjonen
av kandidatene skal inneholde de opplysninger som finnes pa listeforslaget, jf. § 5-2,
opplysninger om utdanning, yrke relevante verv og hva kandidatene vil arbeide for.
Kandidatene presenteres ogsé med bilde. Valgradet skal ogsé se til at tillitsvalgt for hver
liste far mulighet til & gi en kort presentasjon av listen som tas inn i den felles
presentasjonen. For valg av prest, ansatt, dovemenighetenes representant og sersamisk
representant skal presentasjonen ogsé inneholde hva kandidatene vil arbeide for, andre
opplysninger som vil vere av betydning for dem som skal avgi stemme, samt
opplysninger om kandidatenes syn pé aktuelle kirkelige sporsmal.

Kapittel 6. Digital stemming

Dette er et nytt kapittel, men det videreforer ordningen med digitalt valg slik det var i 2023.
Noen prinsipper er foreslatt forenklet, se horingsnotatet avsnitt 2.1.

§ 6-1. Digital stemming

(1) Velgeren skal velge stemmeseddel og gjere eventuelle endringer i det digitale
valgsystemet.

(2) Velger som har avgitt elektronisk stemme skal kunne stemme flere ganger. Den siste
avgitte stemmen godkjennes.

(3) Velgeren skal selv pase at ingen andre ser hva han eller hun stemmer.




§ 6-2. Kryptering

Stemmegivinger skal krypteres, det vil si at informasjon skal gjeres uleselig pa en mate
som gjor at informasjonen kun kan gjeres leselig om man har tilgang til en
dekrypteringsnekkel. Internettvalgstyret skal serge for at kryptografiske nekler behandles
forsvarlig.

§ 6-3. Heldigitale valg
Valg av prest og ansatt gjennomfores som heldigitalt valg.

§ 6-4. Prinsipper

Folgende prinsipper legges til grunn:

a. Europaradets rekommandasjon CM/REK (2017) 5 om standarder for elektronisk
stemmegivning skal legges til grunn sa langt de passer, med felgende unntak: Vedlegg
I Standarder for e-valg pkt. 27 og 35-39 gjelder ikke.

b. Det skal brukes en identifiserings- og autentiseringslesning for pdlogging til det
digitale valgsystemet pd minimum sikkerhetsnivé 4.

c. Utenforstaende og valgmyndighetene skal ikke ha mulighet til & fi kunnskap om hva
den enkelte velger har stemt.

d. Det skal ikke veere mulig for utenforstaende, systemet og valgmyndighetene & endre
en velgers stemmegivning uten at dette kan oppdages.

e. Valglistene skal presenteres for velgerne 1 alfabetisk rekkefolge i det digitale
valgsystemet.

Kapittel 7. Stemming ved oppmgote

Dette er nytt kapittel med bestemmelser om den nye ordningen med stemming ved oppmaote.
Les mer i horingsnotatet avsnitt 2.2.

§ 7-1. Nar og hvor velgerne kan stemme ved oppmete

(1) Velgeren kan stemme ved oppmete i det fellesrddsomradet der han eller hun har
stemmerett.

(2) Kirkelig fellesrad skal legge til rette for stemming ved oppmete pa egnet og tilgjengelig
sted i sitt fellesradsomrade. Kirkelig fellesrad bestemmer hvor velgerne kan stemme.

(3) Kirkelig fellesrad bestemmer apningstidene for valglokalene innenfor perioden for digital
stemming. Det skal som minimum legges til rette for stemming ved oppmete to timer 1
uken i stemmeperioden.

(4) For kirkelig fellesrad bestemmer tid og sted for stemming ved oppmete etter andre og
tredje ledd, skal menighetsradene i fellesradsomradet involveres.

§ 7-2. Kunngjering og registrering av oppmetetidspunkter

(1) Kirkelig fellesrdd kunngjer nar og hvor velgerne kan stemme digitalt og ved oppmete.

(2) Kunngjering skal skje pa fellesrdets nettside, i kirkene og pa annen méte fellesradet
fastsetter.

(3) Kirkelig fellesrdd skal registrere tid og sted for stemming ved oppmete i Den norske
kirkes valgadministrative system innen 1. juni i valgéret.

§ 7-3. Stemmesedler
(1) Ved stemming ved oppmete med papirstemmer sorger fellesradet for at det er tilgjengelig
stemmesedler for alle godkjente valglister ved valg av menighetsrad i soknene i
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fellesradsomrédet, alle godkjente valglister for valg til Kirkemetet og bispedemmerad og
blanke stemmesedler for begge valg.

(2) Ved valg av devemenighetenes representant serger deves menighetsrad for at det er
stemmesedler tilgjengelig.

§ 7-4. Hvordan stemming ved oppmete gjennomferes

(1) Velgeren skal kunne gjore sitt valg avskjermet og usett.

(2) Hvis stemming ved oppmete skjer digitalt, skal stemmemottaker likevel kunne observere
stemmegivingen for & ivareta informasjonssikkerheten.

(3) Velgeren skal vise legitimasjon. Hvis en velger ikke kan vise legitimasjon, men er kjent
for stemmemottakeren, kan stemmemottakeren 1 stedet bekrefte velgerens identitet.

(4) En velger som pa grunn av funksjonsnedsettelse ikke kan stemme alene, kan etter eget
enske fa hjelp av en valgmedarbeider eller en annen person som velgeren peker ut. En
valgmedarbeider skal gjore velgerens hjelper oppmerksom pé velgerens rett til hemmelig
valg.

(5) Ved digital stemming ved oppmete skal velgeren velge stemmeseddel og gjere eventuelle
endringer 1 det digitale valgsystemet.

(6) En velger som har avgitt digital stemme, kan ikke stemme pa nytt med stemmeseddel pa
papir ved oppmete. Hvis en velger avgir stemmegiving bade pé papir og digitalt, vil den
digitale stemmen godkjennes.

(7) Ved stemming pd papir gjennomferes stemmingen pd denne méten:

a. Velgeren skal levere stemmeseddelen eller stemmesedlene til stemmemottaker,
som stempler den eller dem med et offisielt stempel.

b. Etter at stemmeseddelen er stemplet, skal velgeren selv legge den i en
stemmeseddelkonvolutt og lime konvolutten igjen.

c. Stemmemottakeren skal legge stemmeseddelkonvolutten i en
omslagskonvolutt og lime omslagskonvolutten igjen.

d. Velgeren skal selv skrive navn, adresse og fodselsdato samt tid for stemmingen
pa omslagskonvolutten.

e. Velgeren skal legge omslagskonvolutten i en urne eller tilsvarende.

(8) Kirkelig fellesrad skal sarge for at valgmateriellet oppbevares pa sikker méte.

§ 7-5. Ordensregler

(1) Velgerpévirkning er ikke tillatt i valglokalet.

(2) I valglokalet og dets umiddelbare naerhet er det ikke tillatt & utfere handlinger som kan
forstyrre valget.

(3) Det er ikke tillatt for uvedkommende & fore kontroll med hvem som stemmer.

(4) Valgmedarbeiderne skal hindre at uvedkommende far kunnskap om forbruket av de
forskjellige valglistenes stemmesedler.

(5) En valgmedarbeider kan bortvise personer som opptrer i strid med reglene i denne
paragrafen.

Kapittel 8. Godkjenning av stemmegivninger og
stemmesedler, opptelling og protokollering

1 dette kapittelet er regler for alle valg slatt sammen. Det foreslds endringer i handtering av
papirstemmer og forenkling i regler om protokollering. Ellers er det videreforing av dagens
regler. Les mer i avsnitt 2.2 og 3.7 i horingsnotatet.
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§ 8-1. Godkjenning av stemmegivinger ved oppmete

(1) Menighetsradet godkjenner stemmegivinger avgitt pa papir.

(2) En stemmegiving avgitt pa papir i konvolutt skal godkjennes dersom

a. velgeren er innfort i manntallet i soknet eller har saerskilt dokumentasjon om
tilkjent medlemskap etter regler for tilkjenning av medlemskap for personer som
ikke er bosatt i riket eller er norske borgere bosatt i utlandet.

b. stemmegivningen inneholder tilstrekkelige opplysninger til & fastsld hvem
velgeren er

c. stemmegivningen er avgitt til rett tid

d. stemmegivningen er levert til rett stemmemottaker

e. omslagskonvolutten ikke er apnet eller forsekt apnet

f. velgeren ikke allerede har avgitt godkjent stemmegivning

(3) Velgerens stemmegivning er godkjent nar vedkommende er krysset av 1 manntallet.

(4) Ved digital stemmegiving med alternativ palogging til det digitale valgsystemet
kontrollerer stemmemottaker velgerens identitet. Stemmegivingen godkjennes ved
klargjering av stemmer for dekryptering etter § 8-5 og § 8-6 pd samme méate som andre
digitale stemmer.

§ 8-2. Godkjenning av stemmegivinger ved postvalg
(1) En stemmegiving pa papir ved valg av sersamisk representant skal godkjennes dersom
a. velgeren er innfort i manntallet
b. stemmegivningen inneholder tilstrekkelige opplysninger til & fastsla hvem
velgeren er
c. stemmegivningen er avgitt til rett tid

§ 8-3. Godkjenning av stemmesedler pa papir

(1) Menighetsradet har ansvar for godkjenning av stemmesedler pa papir ved valg av
menighetsrad.

(2) Fellesradet har ansvar for godkjenning av stemmesedler pa papir ved valg av Kirkemeotet
og bispedemmerad.

(3) En stemmeseddel skal godkjennes dersom

a. den har offisielt stempel

b. det fremgar hvilket valg stemmeseddelen gjelder

c. det fremgér hvilken liste velgeren har stemt pa og

d. gruppen stiller liste 1 valgkretsen. Stemmeseddel beregnet pé en annen valgkrets
kan bare godkjennes dersom den gjelder en registrert nomineringsgruppe.

(4) En avgitt stemmeseddel anses & vaere enslydende med den offisielle valglisten.

(5) Dersom velgeren har benyttet en trykt stemmeseddel som ikke er enslydende med den
offisielle valglisten, skal det ses bort fra eventuelle endringer foretatt av velgeren.

(6) For valg av devemenighetenes representant og sersamisk representant har Dgves
menighetsrad og Saemien Adlmegeraerie ansvar for godkjenning av stemmesedler pa
papir. En stemmeseddel ved valg av devemenighetenes representant og sersamisk
representant skal godkjennes dersom:

a. det fremgér hvilket valg stemmeseddelen gjelder og
b. det er oppfort et navn pd valgbar person i1 det respektive valget.

§ 8-4. Opptelling av stemmesedler pa papir
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(1) Menighetsradet har ansvar for opptelling av stemmesedler pé papir ved valg av
menighetsrdd. Kirkelig fellesrdd har ansvar for opptelling av stemmesedler pa papir ved
valg av Kirkemetet og bispedemmerad.

(2) Stemmesedlene ved valg av menighetsrad skal telles opp per sokn.

(3) Stemmesedlene ved valg av Kirkemetet og bispedemmerad skal telles opp samlet for
fellesradsomrédet.

(4) Opptellingen foretas av de personer og pa den maten menighetsrad og fellesrad har
bestemt, i samsvar med de bestemmelser som folger av valgreglene.

(5) Menighetsradet bestemmer selv hvor stemmesedlene skal telles opp.

(6) Kandidat som er oppfert pa valgliste, kan ikke delta i opptellingen av vedkommende valg.

(7) Opptellingen skal vaere offentlig.

(8) Opptelling av papirstemmer kan starte nar alle stemmegivinger pé papir er behandlet, jf. §
8-1.

(9) Opptellingen skal vaere ferdig og rapportert i Den norske kirkes valgadministrative system
senest 14. september.

(10) I tillegg til telling av papirstemmesedler skal det rapporteres hvor mange som stemte pa
papir, antall forkastede stemmegivinger samt andre relevante data om valget 1 Den norske
kirkes valgadministrative system.

(11) Stemmesedler det er tvil om kan godkjennes behandles fortlopende under opptellingen
og telles sammen med de andre stemmesedlene.

(12) Alle stemmesedler skal telles to ganger.

(13) Opptellingen gjennomferes pa denne méten:

a. Forst telles antall rettede og urettede stemmesedler til hver liste samt blanke
stemmesedler.

b. Deretter telles tilleggsstemmer. Dersom det er gitt tilleggsstemme til flere enn tre
kandidater, tas det kun hensyn til de tre gverste tilleggsstemmene.

c. For valg gjennomfert som forholdsvalg med flere lister skal det telles antall
personstemmer til kandidater pa andre lister. Dersom det er gitt personstemmer til
mer enn tre kandidater pa andre lister skal bare de tre overste telles med. Det skal
registreres hvilken listes stemmeseddel personstemmen var skrevet opp pa og
hvilken kandidat stemmen gikk til.

d. Det tas ikke hensyn til strykninger eller andre endringer pa stemmesedlene.

(14) For valg av devemenighetenes representant og sersamisk representant har Dgves
menighetsrad og Saemien Adlmegeraerie ansvar for telling av stemmesedler pa papir.

§ 8-5. Dekryptering av digitale valg

(1) Etter at den digitale stemmegivningen er avsluttet, skal avgitte digitale stemmer
dekrypteres. For dekrypteringen skal de digitale stemmene klargjores. Ved klargjoringen
skal det gjares korrigeringer for stemmer fra velgere som har stemt digitalt flere ganger.
Resterende digitale stemmer dekrypteres.

(2) Internettvalgstyret skal serge for dekryptering av de digitale stemmene. Hvert medlem
tildeles deler av ngkler, som ma settes sammen med de andre medlemmenes deler for a
dekryptere avgitte stemmegivninger.

(3) Minimum fem medlemmer fra internettvalgstyret ma tre sammen for & konstruere
dekrypteringsnekkelen.

§ 8-6. Godkjenning av stemmegivninger og stemmesedler i digitalt valgsystem
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(1) Preving av stemmegivninger avgitt digitalt foretas ved klargjoering av stemmer for
dekryptering etter § 8-5 (1).
(2) En digital stemmegiving skal godkjennes dersom:
a. velgeren er innfert i manntallet,
b. stemmegivningen inneholder tilstrekkelige opplysninger til & fastsla hvem
velgeren er og
c. stemmegivningen er avgitt til rett tid.
(3) En digital stemmeseddel skal godkjennes dersom:
a. det fremgér hvilket valg stemmeseddelen gjelder
b. det fremgar hvilken liste velgeren har stemt pa og
c. gruppen stiller liste i valgkretsen. Stemmeseddel beregnet pa en annen
valgkrets kan bare godkjennes dersom den gjelder en registrert
nomineringsgruppe.
(4) En digital stemmeseddel ved valg av prest, ansatt, dovemenighetenes representant og
sersamisk representant skal godkjennes dersom:
a. det fremgar hvilket valg stemmeseddelen gjelder og
b. det er oppfert et navn pa valgbar person 1 det respektive valget.

§ 8-7. Opptelling av digitale stemmer
Internettvalgstyret godkjenner den digitale opptellingsprosessen.

§ 8-8. Protokollering og offentliggjoring av valgresultater

(1) Menighetsradet skal fore protokoll over forberedelsene og gjennomferingen av valget 1
soknet. Ved menighetsradsvalg skal menighetsradet fore protokoll over valgoppgjoret.
Menighetsradet skal ta inn rapport fra Den norske kirkes valgadministrative system i
protokollen.

(2) Ved valg av Kirkemgtet og bispedemmerad skal valgradet fore protokoll over
valgoppgjeret. Valgradets protokoll ved valg av Kirkemetet og bispedemmerad skal
sendes til Kirkeradet og bispedemmeradet.

(3) Internettvalgstyret skal fore protokoll over sin kontroll med gjennomferingen av de
digitale valgene og godkjenningen av den digitale opptellingsprosessen. Protokollen skal
kunngjeres.

(4) Kirkeradet fastsetter formularer for protokollering av valg.

(5) Kirkeradet skal serge for at valgresultatene blir offentliggjort.

(6) Opptelling av papirstemmer pd sokneniva skal ikke offentliggjeres for & ivareta prinsippet
om hemmelig valg.

(7) Opptelling av digitale stemmer skal ikke offentliggjeres for papirstemmene er lagt til for &
ivareta prinsippet om hemmelig valg.

Kapittel 9. Karing av medlemmer ved valg av menighetsrad

Dette er et nytt kapittel som videreforer dagens ordning.

§ 9-1. Kiring av de valgte medlemmene ved flertallsvalg til menighetsrad

(1) Menighetsradet skal foreta og godkjenne valgoppgjoret.

(2) Menighetsradet skal legge sammen de digitale stemmesedlene med eventuelle
stemmesedler pa papir.

(3) Der den eneste godkjente valglisten er Menighetsridslista, gjelder folgende: Kandidater pé
listen som har oppnddd et personlig stemmetall pa minst fem prosent av listens
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stemmetall, kéres i rekkefolge etter antall mottatte personlige stemmer. @vrige kandidater
kéres pé grunnlag av sin rekkefolge pa listen. Kandidater som ikke er valgbare, settes ut
av betraktning. Har flere kandidater fatt like mange stemmer eller ingen stemmer, er
rekkefolgen pé listen avgjerende.

(4) Der den eneste godkjente valglisten er fra en annen gruppe enn nominasjonskomiteen,
gjelder folgende: Kandidater som er satt opp med uthevet skrift, gis det stemmetillegg de
har krav pa i henhold til § 5-4, for de personlige stemmer velgerne har gitt til kandidatene
telles opp. Deretter kéres kandidatene i rekkefalge etter antall mottatte personlige
stemmer. Kandidater som ikke er valgbare, settes ut av betraktning. Har flere kandidater
fatt like mange stemmer eller ingen stemmer, er rekkefelgen pa listen avgjerende.

(5) Velges det fire medlemmer, skal det samtidig velges minst tre varamedlemmer. Velges det
seks medlemmer, skal det samtidig velges minst fire varamedlemmer. Velges det atte eller
ti medlemmer, skal det samtidig velges minst fem varamedlemmer. Kandidatene til
varaplassene fordeles pd samme méte som medlemmene etter henholdsvis ferste eller
annet ledd.

§ 9-2. Informasjon til de valgte medlemmene og varamedlemmene
Menighetsradet skal informere de valgte medlemmene og varamedlemmene av
menighetsrddet om valget.

§ 9-3. Forholdsvalg ved menighetsradsvalg

(1) Menighetsradet skal foreta og godkjenne valgoppgjoret.

(2) Menighetsradet skal legge sammen de digitale stemmesedlene med eventuelle
stemmesedler pa papir.

(3) Ordning for mandatfordeling og karing av medlemmer ved valg av medlemmer til
Kirkemetet og bispedemmerdd i § 10-1 og § 10-2 folges tilsvarende for valg av
menighetsrdd gjennomfert som forholdsvalg.

(4) Ved menighetsradsvalg med flere valglister, skal hver liste sa vidt mulig tildeles like
mange varamedlemmer som den fir medlemmer, med tillegg av ett. Kandidatene til
varaplassene fordeles pa samme méte som representantene etter tredje ledd.

Kapittel 10. Mandatfordeling og karing av medlemmer ved
valg av Kirkemotet og bispedemmerad

Dette er et nytt kapittel som videreforer dagens ordning.

§ 10-1. Fordeling av mandatene ved valg av medlemmer av Kirkemetet og

bispedemmerad

(1) Valgradet skal foreta og godkjenne valgoppgjeret.

(2) Valgradet skal legge sammen de digitale stemmesedlene med eventuelle stemmesedler pa
papir.

(3) Mandatene skal fordeles pa bakgrunn av listenes listestemmetall i bispedemmet ved hjelp
av Sainte-Lagués metode med 1 som det forste delingstallet. Dette innebarer at antallet
listestemmer, deles pa 1-3-5-7 osv. Antallet listestemmer skal deles sa mange ganger som
det er mandater 1 valgdistriktet. Listen som har den sterste kvotienten, fir det forste
mandatet. Listen som har den nest sterste kvotienten, far det neste mandatet, osv. Hvis
flere lister har samme kvotient, gar mandatet til den listen som har fatt flest listestemmer.
Har listene ogsé fatt samme listestemmer, skal det avgjeres ved loddtrekning hvilken liste
som skal f4 mandatet.
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(4) Hver stemme en liste har fatt, skal telle like mange listestemmer som det skal velges
medlemmer til bispedemmeradet. Tallet skal korrigeres for personstemmer som er gitt til
kandidater péd andre lister (slengerstemmer). En slengerstemme skal tilsvare en
listestemme.

§ 10-2. Kéring av de valgte medlemmene ved valg av medlemmer av Kirkemeotet og

bispedommerad

(1) Nar det er avgjort hvor mange mandater en liste skal ha, skal valgradet kare de valgte
representantene. Det skal ses bort fra kandidater som ikke er valgbare.

a. For valglister utenom Nominasjonskomiteens liste gjelder folgende: Kandidatene
skal gis det antallet personstemmer de har fatt fra velgerne. Kandidater som har
fatt stemmetillegg, skal i tillegg gis det antallet personstemmer som de har krav pa
etter § 7-3 tredje ledd. Representantene for hver liste blir sd karet i rekkefolge etter
antallet personstemmer de har fatt. Hvis flere kandidater har fatt like mange
personstemmer, er rekkefalgen pd listen avgjerende.

b. For Nominasjonskomiteens liste gjelder folgende: Kandidater som har fatt
tilleggsstemmer fra minst fem prosent av listens velgere, skal kares 1 rekkefolge
etter antallet mottatte personstemmer. Har flere kandidater fatt like mange
personstemmer, skal de kéres etter deres rekkefolge pd listen. @vrige kandidater
skal kéres etter deres rekkefolge pé listen.

(2) Hver liste skal tildeles like mange varamedlemmer som den far medlemmer, med tillegg
av tre. Kandidatene til varaplassene fordeles pd samme mate som representantene etter
forste ledd.

§ 10-3. Kéring av medlemmer ved valg av prest, ansatt, devemenighetenes representant

og sersamisk representant

(1) Valgradet skal foreta og godkjenne valgoppgjeret. Eventuelle stemmesedler pa papir skal
legges til de digitale stemmesedlene.

(2) Valget finner sted som flertallsvalg. Den som har flest stemmer, skal kéres til medlem.
Tilsvarende gjelder ved karing av varamedlemmer.

§ 10-4. Informasjon til de valgte medlemmene og varamedlemmene
Valgréadet skal informere de valgte medlemmene og varamedlemmene om valget.

Kapittel 11. Stemmerett

1 dette kapittelet er regler for stemmerett ved alle valg sldatt sammen. Paragrafene er forenklet
i sprak og struktur, men innholdsmessig er det videreforing av dagens ordning med unntak av
regler for stemmerett ved valg av dovemenighetenes representant (se horingsnotatet avsnitt
3.11) og valg av prest (se horingsnotatet avsnitt 4.1).

§ 11-1. Stemmerett ved valg av menighetsrad

Medlemmer av Den norske kirke som har fylt 15 &r innen utgangen av valgaret, har
stemmerett ved valg av menighetsrdd hvis de er folkeregistrert som bosatt i soknet eller
registrert 1 soknet 1 henhold til kirkeordningen § 6 annet ledd.

§ 11-2. Stemmerett ved valg av medlemmer av Kirkemetet og bispedemmerad
Medlemmer av Den norske kirke som har fylt 15 ar innen utgangen av valgaret, og som
ikke har stemmerett som prest eller ansatt etter § 11-3 eller § 11-4, har stemmerett ved valg av

medlemmer av Kirkemetet og bispedemmerad hvis de er folkeregistrert som bosatt i
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bispedemmet eller registrert i et sokn i1 bispedemmet i henhold til kirkeordningen § 6 annet
ledd.

§ 11-3. Stemmerett ved valg av prest til Kirkemetet og bispedommerad

(1) Ordinerte prester som er medlemmer av Den norske kirke har stemmerett ved valg av
prest til Kirkemetet og bispedemmerad dersom de er ansatt i en ordnet kirkelig
prestestilling pa minst 40 prosent.

(2) Med ordnet kirkelig prestestilling menes en stilling som er organisert som en
prestestilling, hvor det inngér i stillingens oppgaver a forrette gudstjenester og kirkelige
handlinger.

(3) For a uteve stemmeretten mé velgeren vaere innfert i manntallet.

(4) Prester 1 ordnet kirkelig prestestilling som ikke er ansatt 1 Den norske kirke, for eksempel
institusjonsprester, sykehusprester, studentprester og feltprester, ma registrere seg 1
manntallet etter rutine fastsatt av Kirkerddet.

(5) Stemmeretten uteves 1 det bispedemmet den stemmeberettigede er ansatt. Dgveprestene
har forslags- og stemmerett ved valg av prest til Oslo bispedemmerad.

(6) Ved permisjon med varighet under ett ar vil vedkommende fortsatt ha stemmerett som
prest.

§ 11-4. Stemmerett ved valg av ansatt til Kirkemetet og bispedemmerad

(1) Ansatt i menighetsrad, fellesrdd eller bispedemmerad som er medlemmer i Den norske
kirke har stemmerett ved valg av ansatt til Kirkemetet og bispedemmerid dersom de har
en stilling pd minst 40 prosent og ikke har stemmerett som prest etter § 11-3.

(2) For a uteve stemmeretten mé velgeren vare innfert i manntallet.

(3) Stemmeretten uteves i det bispedemmet den stemmeberettigede er ansatt. Ansatt i
devemenighetene har forslags- og stemmerett ved valg av ansatt til Oslo bispedemmerad.

(4) Ved permisjon med varighet under ett ar vil vedkommende fortsatt ha stemmerett som
ansatt.

§ 11-5. Stemmerett ved valg av devemenighetenes representant til Kirkemetet og Oslo

bispedommerad

(1) Medlemmer av en devemenighet som har stemmerett ved valg av deves menighetsrad, har
stemmerett ved valg av devemenighetenes representant til Oslo bispedemmerad og
Kirkemetet.

(2) For a uteve stemmeretten mé velgeren vare innfert i manntallet pa valgdagen.

§ 11-6. Stemmerett ved valg av sersamisk representant til Kirkemetet og Nidaros

bispedemmerad

(1) Medlemmer av Saemien Adlmege (den samiske menigheten i sersamisk sprakomréde)
som har stemmerett ved valg av Saemien Adlmegerarie, har stemmerett ved valg av
sersamisk representant til Kirkemetet og Nidaros bispedemmerad.

(2) For 4 utove stemmeretten ma velgeren vare innfort i manntallet for Saemien Adlmege.

§ 11-7. Tvilstilfelle
Kirkeradet avgjor i tvilstilfelle om og hvor en person har stemmerett.

Kapittel 12. Valgbarhet og plikt til a ta imot valg

1 dette kapittelet er regler for valgbarhet ved alle valg sldtt sammen. Paragrafene er forenklet
i sprak og struktur, men innholdsmessig er det videreforing av dagens ordning.
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§ 12-1. Valgbarhet ved valg av medlemmer til menighetsrad
Personer er valgbare og plikter & ta imot valg til menighetsradet hvis han eller hun har
stemmerett ved valget og har fylt 18 ir innen utgangen av valgéret, og ikke er fritatt.

§ 12-2. Valgbarhet ved valg av medlemmer til Kirkemeotet og bispedemmerad
(1) Personer er valgbare som medlemmer til Kirkemetet og bispedemmerad og plikter 4 ta
imot valget hvis han eller hun har stemmerett ved valget og har fylt 18 ar innen utgangen
av valgéret, og ikke er utelukket fra valg eller fritatt.
(2) Utelukket fra valg som medlem til Kirkemetet og bispedemmerad er
a. de som er valgbare ved valg av prest, jf. § 12-3
b. de som er valgbare ved valg av ansatt, jf. § 12-4
c. ansatte ved bispedemmekontoret i en stilling pa over 15 timer i uken og
d. ansatte 1 Kirkeradet.

§ 12-3. Valgbarhet ved valg av prest til Kirkemeotet og bispedemmerad
(1) Prester som har stemmerett etter § 11-3 og ikke er utelukket fra valg, er valgbare som
prest til Kirkemeotet og bispedommerad.
(2) Utelukket fra valg som prest til Kirkemotet og bispedemmerad er:
a) ansatte ved bispedemmekontoret i en stilling pa over 15 timer i uken og
b) ansatte i Kirkeradet.

§ 12-4. Valgbarhet ved valg av ansatt til Kirkemeotet og bispedemmerad
(1) Ansatte som har stemmerett etter § 11-4 som har fylt 18 ar innen utgangen av valgéret og
ikke er utelukket fra valg, er valgbare som ansatt til Kirkemetet og bispedemmerad.
(2) Utelukket fra valg som ansatt til Kirkemetet og bispedemmerad er:
c) ansatte ved bispedemmekontoret i en stilling pa over 15 timer i uken og
d) ansatte i Kirkeradet.

§ 12-5. Valgbarhet ved valg av devemenighetenes representant til Kirkemetet og Oslo
bispedommerad
(1) Personer som har stemmerett etter § 11-5 som har fylt 18 ar innen utgangen av valgaret og
ikke er utelukket fra valg, er valgbare som devemenighetenes representant til Kirkemeotet
og Oslo bispedemmerad.
(2) Utelukket fra valg som devemenighetenes representant til bispedemmerad og Kirkemeotet
er:
a. de som er valgbare ved valg av prest, jf. § 12-3,
b. de som er valgbare ved valg av ansatt, jf. § 12-4,
c. tilsatte ved bispedemmekontoret i en stilling pa over 15 timer 1 uken og
d. tilsatte 1 Kirkeradet.

§ 12-6. Valgbarhet ved valg av sersamisk representant til Kirkemetet og Nidaros
bispedemmerad
(1) Personer som har stemmerett etter § 11-6 som har fylt 18 ar innen utgangen av valgaret og
ikke er utelukket fra valg, er valgbare som sersamisk representant til Kirkemetet og
Nidaros bispedemmerad.
(2) Utelukket fra valg som sersamisk representant til Kirkemetet og Nidaros bispedemmerad
er:
a. de som er valgbare ved valg av prest, jf. § 12-3,
b. ansatte ved bispedemmekontoret i en stilling pd over 15 timer i uken og
c. ansatte i Kirkeradet.
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§ 12-7. Felles bestemmelser om valgbarhet

(1) De som ellers ville ha vaert utelukket fra valg, er likevel valgbare hvis de fratrer stillingen
for Kirkemeotet og bispedemmeradet trer i funksjon.

(2) Ved permisjon med varighet under ett ar vil vedkommende fortsatt vere valgbar, men det
vil veere varamedlemmet som fungerer som medlem i1 permisjonsperioden.

§ 12-8. Tvilstilfelle
Kirkeradet avgjor i tvilstilfelle om og hvor en person er valgbar.

§ 12-9. Rett til 4 kreve fritak fra valg

(1) Rett til fritak for valg har den som avgir skriftlig erkleering om at vedkommende ikke
onsker & stille til valg pa den aktuelle valglisten.

(2) Slik erklering mé settes frem til menighetsradet eller valgradet innen den frist
menighetsridet eller valgradet setter, ellers tapes retten til & strykes fra listeforslaget.
Menighetsradets eller valgradets frist ma senest vaere 25. april 1 valgéret.

(3) Den som unnlater & kreve seg fritatt fra & sta pa liste, kan ikke nekte & motta valg.

Kapittel 13. Manntall

Dette er et nytt kapittel der det foreslds forenklinger. Se horingsnotatet avsnitt 3.8.

§ 13-1. Hvor velgeren skal manntallsfores

(1) Personer med stemmerett som er bosatt i Norge, skal manntallsferes i det soknet de var
folkeregistrert som bosatt 30. juni i valgaret.

(2) For valg til Kirkemetet og bispedemmerad er det ansettelsesforhold den 1. juni i valgéret
som avgjer hvilket valg man er stemmeberettiget i.

§ 13-2. Ansvar for a opprette og oppdatere manntall.

(1) Kirkeradet er ansvarlig for at et digitalt manntall for alle valg opprettes og oppdateres pa
grunnlag av opplysninger fra Den norske kirkes medlemsregister. Kirkeradet serger for at
alle sokn far et manntall over personer med stemmerett i soknet.

(2) Kirkeradet skal samarbeide med og innhente opplysninger fra bispedemmeradene i
arbeidet med manntall.

(3) Kirkelig fellesrad skal gi opplysninger om de av sine ansatte som skal manntallsferes som
prester og andre ansatte til Kirkerddet innen den frist Kirkeradet fastsetter.

(4) Dovemenighetene, Davekirkenes fellesrdd og Saemien Adlmege skal oppdatere oversikt
over registrerte medlemmer 1 Den norske kirkes medlemsregister for skjeringsdatoen 30.
juni.

(5) Etter 30. juni 1 valgdret kan manntallet bare oppdateres bakgrunn av felgende forhold:

a. Krav om retting av feil, oppdaget feil eller klage.
b. Ved utmelding. Vedkommende strykes fra manntallet, med mindre vedkommende
allerede har avgitt en godkjent stemmegivning.

(6) Det skal ikke gjores oppdateringer av manntallet hvis det forer til at en velger blir
manntallsfert i mer enn ett sokn, eller ikke blir manntallsfert i noen sokn. I slike tilfeller
skal ikke manntallet oppdateres uten at manntallet i det andre soknet blir oppdatert
tilsvarende.

(7) Manntallet kan ikke oppdateres hvis det forer til at en velger mister stemmerett ved et valg
vedkommende allerede har avgitt stemme 1.

§ 13-3. Kontroll av manntallsopplysninger
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(1) Velgeren fér tilgang til 4 kontrollere egen manntallsoppfering via internett ved &
autentisere seg i det digitale valsystemet.
(2) Valgmanntallet skal ikke legges ut til offentlig ettersyn.

Kapittel 14. Klage

1 dette kapittelet foreslds det d forenkle ordningen for klager. Tidligere var bispedommeradet
klageinstans for menighetsradsvalg, mens Kirkerddet var klageinstans for valg til
bispedommerdd og Kirkematet. Forslaget innebcerer at Kirkerddet blir klageinstans for alle
typer valg. Kapitlet er ogsa gjennomgatt spraklig for d gjore det tydeligere hva det kan klages
pd, og hvordan saksbehandlingen skal forega. Det er ogsd foreslatt en mulighet for at en
klage kan gis medhold i at det har skjedd en feil, uten at det forer til omvalg. Det er nytt
sammenlignet med i dag. Se horingsnotatet avsnitt 3.9.

§ 14-1. Hva det kan klages pa
Det kan klages pa
a. brudd pa bestemmelsene i kirkeordningen og kirkevalgreglene om hvordan valg
skal forberedes og gjennomferes
b. internettvalgstyrets godkjenning av den digitale opptellingsprosessen
c. menighetsradets og valgradet i bispedemmes valgoppgjor.

§ 14-2. Hvem som kan klage pa feil ved forberedelsen og gjennomferingen av

kirkevalget m.m.

(1) Alle med stemmerett kan klage pa forhold nevnt i § 14-1 1 det valgdistriktet de er
manntallsfert. De som ikke er manntallsfoert, kan klage hvis klagen gjelder stemmerett
eller adgang til & stemme.

(2) Alle som har stilt liste, kan klage pé forhold nevnt i § 14-1 i det valgdistriktet der de stilte
liste. Tillitsutvalget har myndighet til & klage pa vegne av listen.

(3) Registrerte nomineringsgrupper kan klage pa valgradets vedtak om & godkjenne et
listeforslag hvis klagen er begrunnet med at eneretten til gruppenavnet er krenket.

§ 14-3. Klagefrister

(1) Klagefristen er sju dager etter at det digitale valget avsluttes hvis ikke annet folger av
denne paragrafen.

(2) Fristen for & klage pa menighetsradets eller valgradets vedtak om & godkjenne eller
forkaste et listeforslag er sju dager etter at vedtaket er kunngjort.

(3) Fristen for & klage pa internettvalgstyrets vedtak om godkjenning av den digitale
opptellingsprosessen er sju dager etter at protokollen er kunngjort.

(4) Fristen for & klage pa menighetsradets eller valgradets valgoppgjer er sju dager etter at
valgresultatet er offentliggjort.

§ 14-4. Krav til klagen

(1) En klage skal vaere skriftlig og angi de faktiske forholdene den bygger pa.

(2) Klagen skal settes frem for menighetsradet i det soknet der det paklagede forholdet
skjedde. Hvis klagen ikke gjelder forhold som kan knyttes til et sokn, skal klagen settes
frem for valgradet 1 bispedemmet.

(3) Hvis klagen gjelder et vedtak, skal den settes frem for det organet som fattet vedtaket.

(4) Hvis klagen gjelder et klagegrunnlag som har betydning for bade valg til menighetsrid og
valg til Kirkemetet og bispedemmeradet, skal den ansees & gjelde begge valgene.
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(5) En klage er satt frem i tide hvis den har kommet inn til menighetsradet eller valgridet,
organet som traff det paklagede vedtaket eller Kirkeradet for klagefristen har lopt ut.

§ 14-5. Saksbehandlingen i det organet som klagen settes frem for

(1) Hvis det organet som fattet vedtaket, er enig i klagen, skal det omgjere vedtaket. Hvis
organet ikke er enig i klagen, skal klagen sendes til Kirkeradet sammen med en
redegjorelse for organets syn pé klagen.

(2) Hvis klagen gjelder noe annet enn et vedtak, og menighetsradet eller valgridet er enig i
klagen, skal forholdet rettes sé langt det er mulig. Hvis forholdet ikke kan rettes, eller
menighetsradet eller valgradet ikke er enig i klagen, skal klagen sendes til Kirkeradet
sammen med en redegjorelse for menighetsradet og valgradets syn pa klagen.

(3) Forvaltningsloven § 33 andre ledd tredje punktum gjelder ikke. Klagen skal 1 stedet
sendes til Kirkerddet sammen med en redegjorelse for hvorfor klagen skal avvises.

(4) Klager skal behandles uten ugrunnet opphold.

§ 14-6. Klagebehandlingen i Kirkeradet

(1) Kirkerddet avgjor klager etter § 14-1. Kirkerédet kan prove alle sider av saken og ta
hensyn til nye omstendigheter.

(2) Valgorganer plikter a gi opplysninger og uttalelser som Kirkeradet ber om.

(3) Kirkeradet skal avvise en klage hvis vilkarene for & behandle den ikke er oppfylt, eller
samme klagegrunnlag allerede er behandlet.

(4) Hvis Kirkeradet kommer til at det har skjedd feil, men at vilkdrene for ugyldighet ikke er
oppfylt, eller hvis klagen behandles for valgresultatet er klart, skal klagen gis medhold 1 at
det har skjedd feil. Kirkerédet skal palegge valgorganene 4 rette feil sa langt det er mulig.

(5) Huvis retting av feil ikke er mulig, skal Kirkerddet kjenne valget ugyldig nar bestemmelser
1 kirkeordningen eller kirkevalgreglene om hvordan valg skal forberedes og gjennomferes,
er brutt, og det er sannsynlighetsovervekt for at dette har pavirket valgresultatet.

(6) Nar Kirkeradet har behandlet alle klagene, skal det avgjere om det er
sannsynlighetsovervekt for at forhold nevnt i femte ledd samlet sett har pavirket det
samlede valgresultatet.

(7) Valget kan kjennes ugyldig bare i de soknene der det er sannsynlighetsovervekt for at
forhold nevnt i femte ledd har pavirket valgresultatet.

Kapittel 15. Omvalg og beredskap

Her viderefores noen bestemmelser om omvalg og beredskap med justeringer i sprdk. Det
foreslas en ny bestemmelse om forlenget eller utsatt valgperiode hvis det har skjedd en
ekstraordincer hendelse som hindrer en vesentlig del av velgerne fra d stemme. Se
horingsnotatet avsnitt 3.8.

§ 15-1. Omvalg

(1) Det skal holdes omvalg om Kirkeradet kjenner et valg ugyldig.

(2) Ved omvalg skal manntallet fra det opprinnelige valget brukes. Personer som har dedd
eller mistet stemmeretten for omvalget, skal strykes fra manntallet. Personer som feilaktig
var innfort 1 eller utelatt fra det opprinnelige manntallet, skal strykes fra eller innfores 1
manntallet.

(3) Kirkeradet fastsetter neermere regler for gjennomferingen av omvalget. Hvis det er
nedvendig av hensyn til den praktiske gjennomferingen av omvalget, kan Kirkerddet gjore
unntak fra bestemmelser i regler fastsatt av Kirkemotet eller Kirkeradet.
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§ 15-2. Internettvalgstyrets beredskapsmyndighet

Hvis en hendelse inntreffer som kan medfere at et valg ikke kan gjennomferes i samsvar
med regelverket, kan internettvalgstyret bestemme at velgerne ikke skal kunne avgi stemme
digitalt. Hvis internettvalgstyret treffer et slikt vedtak og det pa dette tidspunkt er avgitt
digitale stemmer, tar internettvalgstyret stilling til om disse skal forkastes.

§ 15-3. Forlenget eller utsatt valgperiode

(1) Hvis internettvalgstyret har truffet vedtak etter § 15-2, kan Kirkeradet forlenge
valgperioden eller utsette valgperioden.

(2) Tilsvarende kan Kirkeradet forlenge valgperioden hvis det har skjedd en annen
ekstraordinar hendelse som har hindret en vesentlig del av velgerne fra 4 stemme.

(4) Kirkerddet kan fastsette nermere regler for & gjennomfere forlegning eller utsettelse av
valgperioden. Hvis det er nedvendig av hensyn til den praktiske gjennomferingen, kan
Kirkerddet gjore unntak fra bestemmelser 1 regler fastsatt av Kirkemetet eller Kirkeradet.

§ 15-4. Omvalg ved ekstraordingere hendelser

(1) Hvis det har skjedd noe ekstraordinart som har hindret en vesentlig del av velgerne fra &
stemme, kan Kirkeradet bestemme at det skal holdes omvalg. Vedtak om omvalg kan
fattes bare sa langt det er nodvendig for & sikre velgerne mulighet til & stemme.

(2) Kirkeradet fastsetter neermere bestemmelser om gjennomfering av omvalg etter forste
ledd. Paragraf 15-1 tredje ledd andre punktum gjelder tilsvarende.

§ 15-5. Hvem som fungerer som medlemmer av menighetsrad og Kirkerad og
bispedemmerid ved omvalg

Hvis det skal holdes omvalg for det nye rddet har trddt i funksjon, forlenges valgperioden
for de sittende medlemmene inntil omvalget er endelig godkjent. Hvis det skal holdes omvalg
etter at det nye radet har tradt i funksjon, blir de nyvalgte representantene sittende i vervet
inntil omvalget er endelig godkjent.

Kapittel 16. Nytt valgoppgjer i perioden og suppleringsvalg

Regler for valgoppgjor er videreforing av dagens ordning. Bestemmelsen om suppleringsvalg
til menighetsrdd er noe endret, se horingsnotatet avsnitt 3.10. § 16-4 er videreforing av
dagens ordning med noen justeringer i spraket i paragrafen.

§ 16-1. Nytt valgoppgjer til valg av menighetsrad

(1) Lederen i menighetsradet skal underrette menighetsradet hvis plassen til et medlem 1
menighetsridet blir stdende ubesatt. Menighetsradet gjennomforer deretter et nytt
valgoppgjer.

(2) Hvis lederen i menighetsradet mener det er nedvendig, skal menighetsradet gjennomfere
nytt valgoppgjer ogsa nér plassen til et varamedlem er blitt ledig.

(3) Menighetsradet informerer det nye medlemmet eller varamedlemmet og bispedemmeradet
om valget.

§ 16-2. Nytt valgoppgjer til valg av Kirkemetet og bispedemmerad

(1) Lederen 1 bispedommeradet skal underrette bispedemmerédet hvis plassen til et medlem 1
bispedommeradet blir stdende ubesatt. Bispedemmerddet gjennomferer deretter et nytt
valgoppgjer.

(2) Hvis lederen i bispedemmeradet mener det er nedvendig, skal bispedemmeradet
gjennomfore nytt valgoppgjer ogsd ndr plassen til et varamedlem er blitt ledig.
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(3) Bispedemmerddet informerer det nye medlemmet eller varamedlemmet og Kirkerddet om
valget.

§ 16-3. Suppleringsvalg til menighetsrad

(1) Er antallet medlemmer av menighetsrddet utilstrekkelig, og forholdet ikke kan avhjelpes
ved nytt valgoppgjer, kan det holdes suppleringsvalg i et menighetsmote.

(2) Hvis valget er gjennomfert som forholdsvalg med flere lister gjelder § 16-4 tilsvarende.

§ 16-4. Suppleringsvalg til Kirkemeotet og bispedemmerad

Hvis plassen til en vararepresentant er blitt ledig og ikke kan fylles gjennom et nytt
valgoppgjer, kan den gruppen som har fatt en ledig vararepresentantplass, foresla hvem som
skal fylle plassen. Gruppen informerer deretter bispedemmeradet, som velger den foreslatte
personen hvis han eller hun er valgbar og har samtykket til & la seg velge. Hvis valget er
gjiennomfert som et flertallsvalg, skal bispedemmeradet foresld en person til den ledige
plassen. Bispedemmeradet informerer Kirkerddet om valget.

Kapittel 17. Registrering av nomineringsgrupper

Dette kapittelet videreforer dagens bestemmelse.

§ 17-1. Registrering av nomineringsgrupper og gruppenavn ved valg til Kirkemotet og

bispedommerad

(1) En nomineringsgruppe kan sgke Kirkeradet om registrering av gruppen og gruppenavnet.

(2) Registrering inneberer at nomineringsgruppen fér enerett til 4 stille valglister under det
registrerte navnet i kirkelige valg.

(3) For at et gruppenavn skal kunne bli registrert av Kirkeradet, ma det ikke kunne forveksles
med navnet pa annen nomineringsgruppe registrert av Kirkeradet.

(4) Nar sarlige grunner foreligger, kan Kirkerddet ogsa ellers nekte a registrere gruppenavn.

(5) For nomineringsgruppen kan bli registrert av Kirkeradet, ma den registreres i
Enhetsregisteret og tildeles et eget organisasjonsnummer.

(6) Sammen med seknaden om registrering skal nomineringsgruppen legge ved folgende
dokumentasjon:

a. opplysninger om organisasjonsnummer

b. opplysninger om hvem som er valgt til medlemmer 1 nomineringsgruppens
utevende organ, og som har fullmakt til & representere gruppen sentralt 1 saker
etter disse regler

c. vedtekt som fastsetter hvilket organ i nomineringsgruppen som velger gruppens
utevende organ og

d. erklaring fra minst 300 personer med stemmerett ved valg av medlemmer til
Kirkemetet og bispedemmerad, som ikke er prest eller ansatt, om at de ensker
gruppenavnet registrert. Erkleringene skal vaere underskrevet.

(7) Seknaden mi ha blitt journalfert hos Kirkeradet innen 2. januar i valgéret, for at
registreringen skal kunne fa virkning ved valget.

(8) Virkningen av registreringen oppherer og navnet blir fritt nar gruppen ikke har stilt liste 1
noe valgdistrikt ved to pafelgende valg til Kirkemeatet og bispedemmerad. Gruppenavnet
skal da strykes fra registeret. Det samme gjelder fire r etter at gruppen er opplest eller har
skiftet navn.

Kapittel 18. Intensjonsstotte og listestotte
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Dette kapittelet videreforer dagens bestemmelse. Referanser er oppdatert.

§ 18-1. Intensjonsstotte og listestotte

(1) Kirkerddet skal gi stette til registrerte nomineringsgrupper etter § 17-1 i form av
intensjonsstette og listestatte.

(2) Intensjonsstetten har som formél & sette registrerte nomineringsgrupper 1 stand til & stille
lister 1 valget til Kirkemeatet og bispedommerad.

(3) Listestotten har som formal & sette registrerte nomineringsgrupper i stand til 4 informere
velgerne om sine standpunkt i1 aktuelle kirkelige spersmal.

(4) De som mottar tilskudd, ma oppfylle folgende vilkar:

a. Gruppen md veare registrert som en nomineringsgruppe etter § 17-1.

b. For intensjonsstette er det et krav om at seknaden om registrering fra
nomineringsgruppen er journalfert hos Kirkeradet innen 2. januar i valgéret, jf. §
17-1 (7).

c. For listestotte er det et krav om at nomineringsgruppen fremmer liste innen
listefristen, og at listeforslaget blir godkjent.

d. Dersom en bidragsyter i lapet av regnskapsaret har gitt ett eller flere bidrag til en
nomineringsgruppe som til sammen utgjor en verdi av 12 000 kroner eller mer,
skal nomineringsgruppen serlig oppgi bidragets verdi og bidragsyterens identitet.
Privatpersoner skal identifiseres med navn og bostedskommune. Andre
bidragsytere, langivere eller sponsorer skal identifiseres med navn og postadresse.

e. Kirkeradet kan fastsette andre vilkar, herunder vilkar i trdd med
okonomiregelverket for rettssubjektet Den norske kirke.

(5) Kirkeradet skal stille midler til disposisjon til Nominasjonskomiteens liste pé lik linje med
registrerte nomineringsgrupper. Formalet med stotten er & sette kandidater pa
Nominasjonskomiteens liste 1 stand til & informere velgerne om sine standpunkt 1 aktuelle
kirkelige spersmél. Kandidatene pd Nominasjonskomiteens liste skal kunne fa stilt til
disposisjon en individuell sum og sé fa refundert utlegg opp til denne summen. De enkelte
kandidater pd4 Nominasjonskomiteens liste kan selv gi beskjed til Kirkeradet dersom de
onsker stotten utbetalt til en enhet med organisasjonsnummer.

Kapittel 19. Kategorialmenigheter

Dette er et nytt kapittel som i hovedsak videreforer dagens bestemmelser, men tilpasser det til
den generelle ordningen. Les mer i horingsnotatet kapittel 3.11.

§ 19-1. Valg av menighetsrad i kategorialmenigheter

(1) Reglenes bestemmelser om valg av menighetsrdd benyttes av kategorialmenigheter s
langt de passer, med mindre annet er serskilt bestemt.

(2) Menighetsradsvalg i1 kategorialmenigheter gjennomferes som digitalt valg med mulighet
for stemming ved oppmete. Kirkerddet kan i stedet bestemme at menighetsradsvalg i
kategorialmenigheter gjennomferes som heldigitale valg eller som en kombinasjon av
digital stemmegiving og postvalg. Reglene for postvalg i § 19-3 gjelder sé langt de passer
for postvalget.

§ 19-2. Valg av devemenighetenes representant
Valg av devemenighetenes representant skjer samtidig og pd samme sted som valg av deves
menighetsrad.

§ 19-3. Digitalt valg og postvalg ved valg av sersamisk representant
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(1) Kirkeradet avgjer om valg av sersamisk representant giennomfoeres som digitalt valg med
mulighet for stemming ved oppmete, heldigitalt valg eller som kombinasjon av digitalt
valg og postvalg.

(2) Hvis valget gjennomferes som postvalg, skal folgende prosedyre folges:

a. Valgradet skal serge for at postvalget blir kunngjort og at stemmesedlene blir gjort
tilgjengelig.

b. Stemmeseddelen legges i noytral stemmeseddelkonvolutt som lukkes og sendes
sammen med et folgeskriv 1 ngytral omslagskonvolutt direkte til menighetsradet
innen det digitale valget avsluttes.

c. Velgeren er selv ansvarlig for 4 avgi stemme pa et tidspunkt som gjor at stemmen
kommer inn til menighetsradet innen det digitale valget avsluttes.

d. Huvis en velger som har avgitt digital stemme ogsd avgir poststemme péa papir er
det den digitale stemmen som teller.

Kapittel 20. Forskjellige bestemmelser

Her viderefores regler om taushetsplikt og funksjonstid. Bestemmelser om stemmesedler er
ogsd samlet her, og viderefores som ved sist valg. Det gjores endring i hvordan man fastsetter
frister, se horingsnotatet avsnitt 3.2. § 20-4 er noe endret sammenlignet med dagens regler.
Det fastsettes at reglene trer i kraft straks og at gjeldende regelverk for kirkevalg oppheves.

§ 20-1. Taushetsplikt
Personer som gjennom oppdrag i forbindelse med valget far kjennskap til hvordan en
velger har stemt, har taushetsplikt om dette.

§ 20-2. Stemmesedler

Kirkeradet fastsetter stemmesedlenes utforming. For stemmesedler til valg av prest, ansatt,
devemenighetenes representant og sersamisk representant skal det gé tydelig fram av
stemmeseddelen at kandidatene er ordnet alfabetisk og ikke er rangert i prioritert rekkefolge.

§ 20-3. Endring av frister
Kirkeradet skal vedta endringer i datoene for fristene i disse reglene for hvert valg, for &
tilpasse dem til valgdagen ved det offentlige valget, helge- og helligdager m.m.

§ 20-4. Endringer i kirkevalgreglene, utfyllende bestemmelser og forsek

(1) Kirkeradet fastsetter kapittel 13 om manntall og kan vedta endringer i dette kapitlet.

(2) Kirkerddet kan fastsette mindre endringer i reglene.

(3) Kirkeradet kan gi n&ermere bestemmelser om gjennomfering av valget og utfylling av
reglene. Disse bestemmelsene skal tas inn i kirkevalgreglene.

(4) Kirkeradet kan gjennomfere begrensede forsek med ulike valgordninger ved valg av
menighetsrad.

§ 20-5. Kirkemetets og bispedemmeradets funksjonstid
Det nyvalgte Kirkemetet og bispedemmerédet trer i funksjon 1. januar dret etter valgéret.
Valgperioden strekker seg til og med 31. desember 1 valgperiodens siste ar.

§ 20-6. Ikrafttredelse

Reglene trer i kraft straks. Fra samme tidspunkt oppheves regler om valg av menighetsrad
og leke medlemmer til bispedemmerad og Kirkemetet (kirkevalgreglene), regler om valg av
prest og lek kirkelig tilsatt til medlem av bispedemmerad og Kirkemetet, regler om valg av
devemenighetenes representant til bispedemmerad og Kirkemetet, regler om valg av
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sersamisk representant til Nidaros bispedemmerid og Kirkemeatet og sarskilte regler for
digital forhdndsstemming ved kirkevalg.

Endringer i kirkeordning for Den norske kirke og enkelte
andre regelverk:

Bestemmelsene om lek og lek kirkelig tilsatt foreslds endret i kirkeordningen og enkelte andre
regelverk. I § 9 forste ledd foreslas det ogsd en justering av tidspunktet for nar
menighetsmotet skal endre tallet pa de menighetsradsmedlemmer som skal velges. I
ndveerende bestemmelse er dette nar valget er kunngjort, mens det foreslds at dette skal veere
for fristen for d levere listeforslag.

Kirkeordningen § 9 forste ledd skal lyde:

Menighetsradet bestar av soknepresten og — etter menighetsmetets bestemmelse — fire,
seks, atte eller ti andre medlemmer og et antall varamedlemmer som velges ved
flertalls- eller forholdsvalg for fire ar etter regler fastsatt av Kirkemeatet. Endring av
tallet pa de medlemmer som skal velges, mé vare vedtatt i menighetsmetet for fristen
for a levere listeforslag.

Kirkeordningen § 24 forste og andre ledd skal lyde:

Bispedemmerddet bestar av:

a. biskopen,

b. en prest valgt av prestene 1 bispedemmet,

c. en ansatt valgt av de ansatte 1 bispedommet,

d. sjuandre valgt direkte av bispedommets stemmeberettigede medlemmer ved
flertalls- eller forholdsvalg,

e. en nordsamisk representant i Nord-Halogaland bispedemmerd, en
lulesamisk representant i Ser-Halogaland bispedemmeréd, og en sersamisk
representant i Nidaros bispedemmerad og

f. en representant fra devemenighetene i Oslo bispedemmerad.

Medlemmene nevnt i bokstav b, ¢, d, e og fvelges for fire &r. For medlemmene
valgt ved flertallsvalg etter bokstav d, velges det like mange varamedlemmer. For
medlemmene valgt ved forholdsvalg etter bokstav d, skal hver liste tildeles like mange
varamedlemmer som den far medlemmer, med tillegg av tre. For medlemmene valgt
etter bokstav b, c, e og f, velges det to varamedlemmer. Kirkemeotet gir n&ermere regler
om valget, herunder regler som presiserer hvem som er stemmeberettiget og valgbar
etter forste ledd bokstavene b, c, d, e og f.

Kirkeordningen § 29 forste ledd skal lyde:
Kirkeradet bestar av 17 medlemmer, preses i Bispematet og 16 medlemmer valgt av

Kirkematet. Det skal veere to prester og en ansatt blant de som velges av Kirkematet.
Visepreses er vara for preses. For hvert gvrig medlem velges det ett varamedlem.
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1 regler for valg av Kirkeradet, Kirkematets forretningsorden, regler om dovekirkelige
organer og retningslinjer for prostirdd og prostimater gjores det endringer for 4 fjerne
begrepet leke og leke kirkelig tilsatte.
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Helge Bjorn Baeverfjord 204 MKF2025-359 Ingen skjerming
Rad/utvalg Saksnummer Mgtedato
Melhus kirkelige fellesrad 023/25 29.10.2025

023/25 Avtale om tillitsvalgtordning i Melhus kirkelige fellesrad

Vedlegg liste

1 Forslag til avtale FTV.pdf

Saksfremstilling

Bedriftsdemokrati/medbestemmelse

Bedriftsdemokrati handler om arbeidstakernes rett til & delta i og uteve innflytelse pa beslutninger i virksomhetene hvor de er
ansatt. Prinsippet om medbestemmelse er nedfelt i Grunnloven § 110, 2. ledd, hvor det heter:

Naermere bestemmelser om ansattes medbestemmelsesrett pa sin arbeidsplass fastsettes ved lov.

Dette er en viktig grunnforutsetning i norsk arbeidsliv.

Arbeidsgiver har personalansvar for alle ansatte, uavhengig av om de er organisert eller ikke.

| Hovedavtalen for KAs tariffomrade (HA)_er medbestemmelse og samarbeid regulert i del B, §§ 7-11. Her finnes det
bestemmelser om arbeidsgiver og tillitsvalgtes gjensidige rettigheter og plikter, og hvilke tilfeller som utlgser rett og plikt til
informasjon og drgfting. Avtalen er et redskap for & sikre at partene i en virksomhet mates som likeverdige med respekt for

hverandres ulike roller og interesser, og at de har representanter som har beslutningskompetanse og ngdvendige fullmakter
samt viser vilje til & finne lgsninger.

Her finner man ogsa bestemmelser om arbeidstakernes rett il representasjon i arbeidsmiljoutvalget hvis virksomheten er stor
nok til at et slikt utvalg er pakrevd (minst 30 arbeidstakere), jf. arbeidsmiljgloven § 7-1. | mindre virksomheter har man i stedet
som oftest en arbeidsmiljegruppe bestaende av daglig leder og verneombud (jf. HA § 11-2).

I henhold til § 41 i kirkeordningen skal fellesradet ha et administrasjonsutvalg (partssammensatt utvalg) hvor arbeidstakerne er
representert. Det er ikke ngdvendig med organisasjonstilknytning for & veere arbeidstakerrepresentant i
administrasjonsutvalget. Dette utvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom arbeidsgiver og de tilsatte, og kan
delegeres vedtaksmyndighet i bestemte saker (jf. § 17 i kirkeordningen). Administrasjonsutvalget hverken kan eller skal
erstatte ordningen med tillitsvalgte. Dette betyr at tillitsvalgte ogsa kan ta opp, uttale seg om, og komme med innspill i saker
hvor administrasjonsutvalget er delegert beslutningsmyndighet.

Tillitsvalgtordninger

Fagforeninger med minst to medlemmer fra samme organisasjon kan velge en arbeidsplasstillitsvalgt som er ansatt i
virksomheten, jf. HA § 8-5. Avtaleverket apner ogsa for andre Igsninger.

Fagforeninger med medlemmer i virksomheten kan ogséd ga sammen om a velge en felles tillitsvalgt, jf. HA § 8-6. Dette kan
seerlig vaere aktuelt dersom det er fa ansatte, og de er medlem i ulike organisasjoner. Det er organisasjonene selv som avgjer
om de gnsker en ordning med fellestillitsvalgt. En ordning med felles tillitsvalgt behaver heller ikke omfatte alle fagforeninger
som har medlemmer i virksomheten.

Avtaleverket apner ogsa for en tredje mulighet, omradetillitsvalgt, jf. HA § 8-7, men en slik Iasning vurderes som uaktuell for
vart fellesradsomrade.
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| henhold til HA § 9-2 a) skal partene forhandle om tillitsvalgtordningen som den enkelte fagforening skal ha i virksomheten,
herunder ogsa om fagforeningen og virksomheten vil vaere tjent med en ordning med felles tillitsvalgt. Tillitsvalgtordningen ma
tilpasses lokale forhold og skal nedfelles i en skriftlig avtale. Jo mer man kan bli enige om i fredstid, desto lettere er det &
samhandle, ogsa ved kompliserte og vanskelige saker.

Uavhengig av tillitsvalgtordning vil arbeidsgiver veere representert ved daglig leder i mgte med de tillitsvalgte. Dette er naturlig
ut fra de oppgaver og den beslutningsmyndighet fellesradet har delegert til daglig leder, jf. fellesradets delegasjonsreglement
pkt. 4 b).

Saker hvor fellesradet har delegert beslutningsmyndighet til arbeidsutvalget/forhandlingsutvalget, skal normalt ikke drgftes i
mgte mellom daglig leder og tillitsvalgte. Dette gjelder lokale Ignnsforhandlinger, varslingssaker og suspensjons- og

oppsigelsessaker, samt klagesaker etter gravplassloven og gravplassforskriften, jf. fellesradets delegasjonsreglement pkt. 5 c).

Lokale Ignnsforhandlinger gjennomfares som direkte forhandlinger mellom forhandlingsutvalget og tillitsvalgte for hver enkelt
fagforening.

Valg av tillitsvalgtordning

Melhus kirkelige fellesrad er en relativt liten organisasjon med omtrent 20 ansatte, hvorav omtrent halvparten er medlem av en
fagforening (Creo, Delta, Fagforbundet eller Spir). Bare det a finne mgtetidspunkt som passer for daglig leder og fire
tillitsvalgte kan veere en logistisk natt, og tillitsvalgtordningen kan derfor lett bli lite fleksibel og i verste fall dysfunksjonell.

Med sa vidt mange fagforeninger og relativt fa organiserte arbeidstakere synes det mest hensiktsmessig a foresla en ordning
med en felles tillitsvalgt som velges/utpekes av og blant fagforeningenes valgte tillitsvalgte. Ogsa med en felles tillitsvalgt ma
hver fagforening ha en egen tillitsvalgt som kan representere foreningen ved lokale lannsforhandlinger.

Vedlagt felger utkast til en lokal seeravtale om tillitsvalgtordning i Melhus kirkelige fellesrad. Denne tilfredsstiller HAs krauv til
slike avtaler og regulerer forholdet mellom virksomheten og arbeidstakerorganisasjonenes lokale ledd (ofte omtalt som klubb).
Avtaleutkastet foreslas sendt pa hgring til de fire aktuelle fagforeningene, og med kort svarfrist slik at fellesradet kan
sluttbehandle saken i magte 10. desember. Avtalen kan da eventuelt tre i kraft fra 1. januar 2026.

Forslag til vedtak

Utkastet til avtale om tillitsvalgtordning i Melhus kirkelige fellesrad sendes pa hearing til de lokale ledd av
arbeidstakerorganisasjonene Creo, Delta, Fagforbundet og Spir med svarfrist 25. november 2025. Saken sluttbehandles i
fellesradets mate 10. desember 2025.
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Avtale om tillitsvalgtordning

Denne avtalen om tillitsvalgtordning i Melhus kirkelige fellesrad er inngatt i henhold til
bestemmelsen i Hovedavtalen (HA) for KAs tariffomrade, § 9-2 a) mellom

Melhus kirkelige fellesrad som arbeidsgiver

0g

de tillitsvalgte i arbeidstakerorganisasjonene Creo, Delta, Fagforbundet og Spir.

Formalet med denne avtalen er at partene gjennom samarbeid, medbestemmelse og
medansvar skal utvikle og opprettholde et godt arbeidsmiljg mellom arbeidstaker og
arbeidsgiver i virksomheten. Denne avtalen kommer i tillegg til arbeidstakernes
representasjon i fellesradets administrasjonsutvalg/partssammensatt utvalg.

Melhus kirkelige fellesrad er en liten virksomhet med fa ansatte og medlemmer i fire
arbeidstakerorganisasjoner. Partene er derfor enige om at det er mest
hensiktsmessig & ha en ordning med felles tillitsvalgt (FTV).

FTV velges av og blant de fire tillitsvalgte som de fire arbeidstakerorganisasjonene
har valgt/utpekt som sine lokale tillitsvalgte i virksomheten. Alle valg skal meddeles
skriftlig til arbeidsgiver. Daglig leder i fellesradet er arbeidsgivers representant overfor
FTV.

Partene er ogsa enig om at arbeidstakerrepresentantene i administrasjonsutvalget
samt verneombud velges i personalmgte. Verneombudet utgjgr sammen med daglig
leder fellesradets arbeidsmiljggruppe.

FTV og daglig leder har gjensidig rett og plikt til & informere om og drgfte alle saker
av betydning for virksomheten og de ansatte, jf. § 9-3 og § 9-4-1 i HA. Dette gjelder
ogsa saker hvor fellesradet har delegert avgjgrelsesmyndighet eller innstillingsrett til
administrasjonsutvalget, jf. fellesradets delegasjonsreglement pkt. 6 c).

Unntatt fra denne bestemmelse er saker hvor fellesradet har delegert
avgjarelsesmyndighet til fellesradets arbeidsutvalg/forhandlingsutvalg, herunder
gjennomfering av lokale lgnnsforhandlinger, jf. fellesradets delegasjonsreglement
pkt. 5 c). Lokale lgnnsforhandlinger gjennomfares som direkte forhandlinger mellom
fellesradets forhandlingsutvalg og tillitsvalgte for hver enkelt fagforening.

Daglig leder og FTV avholder mater nar en av partene ber om det. Det fgres referat

fra mgtene. Disse gjeres kjent for gvrige tillitsvalgte og fellesradet.

Arbeidet som tillitsvalgt skal sa langt mulig avvikles innenfor vanlig arbeidstid og slik
at det volder minst mulig ulempe for arbeidets gang. FTV tilstas, etter avtale med
daglig leder, inntil 2 ekstra fridager pr ar som kompensasjon for merarbeid.

Denne avtale trer i kraft fra 1. januar 2026.
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Melhus, xx.xx.2025

Creo Fagforbundet

Delta Spir

Postadresse: Besoksadresse: E-post og nettsted: Telefon: Org.nr.:
Postboks 55 Sgreggen 2 B kirkekontoret@melhus.kommune.no 970 08 620 876 998 912

7221 Melhus 7224 Melhus www.kirken.no/melhus


mailto:kirkekontoret@melhus.kommune.no

SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering

Vegar Godg Slgrdal 200 MKF2025-360 Ingen skjerming
Rad/utvalg Saksnummer Mgtedato
Melhus kirkelige fellesrad 024/25 29.10.2025

024/25 Stillingsbeskrivelser for ansatte i Melhus kirkelige fellesrad

Saksfremstilling

Bakgrunn

Melhus kirkelige fellesrad har over tid hatt behov for a tydeliggjere ansvarsomrader, forventninger og oppgaver knyttet til de
ulike stillingene i organisasjonen. Flere ansatte har hatt muntlige eller uformelle beskrivelser av sine oppgaver, men uten en
felles og oppdatert struktur for stillingsbeskrivelser.

Arbeidet med HMS, kvalitetssystem og rolleavklaringer har synliggjort behovet for skriftlige stillingsbeskrivelser som reflekterer
dagens organisering, arbeidsfordeling og ansvarslinjer. Slike beskrivelser vil bidra til bade forutsigbarhet og trygghet for den
enkelte ansatte, og til tydelighet for kirkelig fellesrad som arbeidsgiverorgan.

Vurdering

Gode stillingsbeskrivelser er et sentralt verktgy i personalforvaltningen. De klargjer hvilke oppgaver og ansvarsomrader som
ligger til stillingen, og legger grunnlaget for dialog om forventninger, prioriteringer og utvikling. For ansatte skaper dette
trygghet ved at oppgaver og ansvar er tydelig definert. For arbeidsgiver gir det et godt grunnlag for oppfalging, evaluering og
rettferdig behandling.
| tillegg har stillingsbeskrivelser en viktig funksjon i arbeidet med HMS, kvalitetssikring og internkontroll. De bidrar til &
forebygge misforstaelser, og sikrer at oppgaver innen sikkerhet, vedlikehold, gkonomi og kirkens liv blir ivaretatt pa en
forsvarlig mate.
Det foreslas at det utarbeides stillingsbeskrivelser for hver faggruppe, delt :

» Kirketjenere / kirkegardsarbeidere

* Renholder

+ Diakon

o Organist

« Kantor

+ Menighetspedagog

« Kateket

+ Kontoransatt

* Klokker
Disse fagvise stillingsbeskrivelsene skal danne grunnlaget for individuelle stillingsinstrukser som utarbeides i dialog med hver
enkelt ansatt. Stillingsinstruksen vil veere mer konkret og ta hensyn til lokale forhold, personlig kompetanse og

oppgavefordeling.

En slik todelt struktur, med felles fagbeskrivelser og individuelle instrukser, sikrer bade enhetlighet og fleksibilitet, og ivaretar
arbeidsgivers behov for styring og arbeidstakers behov for forutsigbarhet.

Forslag til vedtak

1. Melhus kirkelige fellesrad godkjenner forslaget til stillingsbeskrivelser for de ulike faggruppene i fellesradet.
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2. Kirkevergen gis fullmakt til & utarbeide individuelle stillingsinstrukser for hver enkelt ansatt med utgangspunkt i de
vedtatte stillingsbeskrivelsene.

3. Stillingsbeskrivelser og instrukser skal revideres ved behov, og minimum hvert fierde ar, eller ved vesentlige endringer i
organisering eller oppgaver.
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler
Vegar Godg Slgrdal

Rad/utvalg
Melhus kirkelige fellesrad

025/25 Eventuelt

Saksfremstilling

Eventuelt

Forslag til vedtak

Klasse
414

Saksmappe
MKF2025-362

Saksnummer
025/25

Gradering
Ingen skjerming

Mgtedato
29.10.2025
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ORIENTERINGSSAK

Saksbehandler Mgtedato Saksnummer
29.10.2025 00004

00004 Lederavtale og arbeidsavtale for kirkeverge

Vedlegg liste

1 Lederavtale Vegar Godg Slgrdal.pdf
2 Arbeidsavtale Vegar Godg Slgrdal.pdf

Informasjon

Orientering og lederavtale og arbeidsavtale for kirkeverge i Melhus kirkelige fellesrad, Vegar Godg Slgrdal
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Lederavtale

for kirkeverge Vegar Godg Slgrdal i Melhus kirkelige fellesrad

1 Generelt

Lederavtalen er et tillegg til arbeidsavtalen og regulerer forholdet mellom Melhus
kirkelige fellesrad som arbeidsgiver og kirkevergen som daglig leder av
virksomheten.

Lederavtalen utformes pa grunnlag av vedtatte planer og rammer for Melhus kirkelige
fellesrads virksomhet.

Mandat og myndighet tillagt stillingen som kirkeverge fremgar av fellesradets
delegasjonsreglement pkt. 4, b).

Kirkevergen plikter a overholde taushetsplikten etter forvaltningsloven

§§ 13 - 13 f (jf. gjeldende kirkeordning § 42) og har signert saerskilt erkleering om
dette.

2 Ansvar

Kirkevergen er:

e gverste leder av fellesradets virksomhet og skal lede virksomheten pa en slik
mate at fellesradet kan utfgre de oppgaver som fglger av lov- og avtaleverk og
kirkelige organers vedtak og bestemmelser.

e sekreteer for fellesradet, administrasjonsutvalget og forhandlingsutvalget, samt
eventuelle andre utvalg/komitéer etter fellesradets bestemmelse.

Kirkevergen skal sikre at fellesradet gis best mulig grunnlag for a:
e utforme mal og planer for fellesradets virksomhet i samarbeid med
menighetsradene og de tilsatte, og i samrad med prestetjenesten i soknene.
e vurdere forslag til beslutninger og konsekvenser av disse fgr vedtak fattes.
o fordele fellesradets ressurser slik at vedtatte mal kan nas.

Kirkevergen er ansvarlig for at fellesradet:
e har en effektiv bruk og forvaltning av tildelte gkonomiske ressurser i henhold til
budsjett og skonomireglement, og kontroll med at virksomhetens mal nas.
e eren effektiv organisasjon som legger til rette for et godt og konstruktivt
samarbeid mellom de ansatte i fellesradet, og mellom de ansatte og frivillige
medarbeidere i soknene.

Kirkevergen skal:
e sgrge for a fremme og ivareta soknenes og fellesradets interesser overfor
kommunen.
e bidra til & fremme samarbeid mellom soknene, og mellom soknene og de
ansatte.
e sgrge for at mater, drgftinger og forhandlinger avholdes i henhold til lov- og
avtaleverk, vedtatt mgteplan og innarbeidet praksis.
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e legge til rette for god formell og uformell kontakt og kommunikasjon mellom og
med fellesrad, utvalg, menighetsrad, tillitsvalgte, ansatte og eksterne kontakter
slik at virksomheten kan na sine mal.

3 Lederadferd

Fellesradet forventer at kirkevergen:

e opptrer pa en lojal mate overfor soknets organer (fellesradet og
menighetsradene), viderefgrer signaler som gis av disse, og holder dem
lzgpende informert om alle vesentlige forhold ved virksomheten.

e skaper tillit til den lokale kirke ved a sikre god kvalitet pa det kirkelige
tienestetilbudet, en forsvarlig forvaltningspraksis og god dialog med
kommunen, media og andre aktgrer i lokalsamfunnet, samt med Dnk.

e bidrar, sammen med prosten, til & utvikle en serviceinnstilt, konfliktigsende og
utviklingsorientert organisasjon som tilfredsstiller kravene til et godt og trygt
arbeidsmiljg.

e sgrger for egen faglig og personlig utvikling.

4 Fellesradets forpliktelser

Fellesradet vil:

e fastsette mal for virksomheten som er gkonomisk og praktisk giennomfarbare,
og som kan evalueres.

e respektere daglig leders selvstendige ansvar innenfor de fullmakter som er
gitt, og bygge opp under dette.

e legge til rette for kirkevergens kompetanse- og lederutvikling

e gitilbakemelding pa hvordan kirkevergen utfgrer sitt arbeid i en arlig
ledersamtale.

e sgrge for arlig lsnnsvurdering.

5 Resultatvurdering

Med bakgrunn i vedtatte styringsdokumenter, kirkevergens arbeids- og lederavtale
samt utfert ledelse, skal det minst en gang hvert ar veere et mgte mellom
arbeidsgiver v/leder og/eller nestleder, og kirkevergen.

Her evalueres resultater fra tiden som har gatt siden siste vurdering, og arbeidsgiver
formidler sine vurderinger i henhold til de nevnte dokumenter. @vrige
rammebetingelser som delegering av oppgaver og myndighet kan ogsa draftes.
Kirkevergen gis anledning til 8 komme med synspunkter pa evalueringen og forhold
som ellers er av betydning for stillingen.

Arbeidsgivers resultatvurdering av kirkevergen inngar i grunnlaget for lgnnsvurdering
og forhandling om lgnn etter HTA, kap. 3, pkt. 3.4.1.

Lgnn til kirkevergen forhandles i eget mgte.

Resultatvurderingene utarbeides som referater fra de arlige matene der referatene
falger som vedlegg til lederavtalen og viser utviklingen i dialogen mellom kirkevergen
og fellesradet.
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Referatene fra de arlige ledersamtalene skal inneholde oversikt over deltakere,
arbeidsgivers vurdering av siste ars innsats, kirkevergens vurdering av egen innsats,
resultatmal for kirkevergen kommende ar samt sted, dato og signering.

6 Annet

Avtalen gjelder fra signeringsdato.
Partene er ansvarlig for oppfelging og overholdelse av lederavtalen.

Melhus, 10. oktober 2025

\VK\CC Ql& Cde ( ﬂ ;M///&ﬂe%
Vegar Godg Slgrdal elge Bjgrn Baeverfjord

Kirkeverge Fellesradsleder

Postadresse: Besgksadresse: E-post og nettsted: Telefon: Org.nr.:
Postboks 55 Sareggen 2B kirkekontorst@melhus.kommune.no 970 08 620 876 998 912

o)

7221 Melhus 7224 Melhus www.kirken.no/melhus




DEN NORSKE KIRKE

Melhus kirkelige fellesrad

ARBEIDSAVTALE

for kirkeverge i Melhus kirkelige fellesrad

1. Arbeidsavtalens parter

Denne avtalen er inngatt mellom:

Melhus kirkelige fellesrad

0g
Vegar Godg Slgrdal, f. 19.03.80, Buvikvegen 22, 7353 Bersa

2. Tiltredelse, neermere om stillingen og pragvetid

Vegar Godg Slgrdal er tilsatt i stilling som kirkeverge, stillingskode 4950, i Melhus
kirkelige fellesrad fra 1.10.2023. Stillingsstarrelsen er 100 %, og stillingen er fast.
For stillingen gjelder 6 maneders prgvetid, jf. arbeidsmiljgloven § 15-3 (7) og § 15-6.
Ved fraveer i prgvetiden kan denne forlenges tilsvarende lengden av fraveeret.
Arbeidsgiver skal skriftlig varsle arbeidstaker om eventuell forlengelse far provetiden
utlgper.

3. Ansvars- og myndighetsomrade

Kirkevergen er gverste administrative leder i Melhus kirkelige fellesrad, og utaver sitt
ansvar i samsvar med lovverk, vedtak og fullmakter som fglger av fellesradets
delegasjonsreglement pkt. 4, b).

Kirkevergen rapporterer til fellesradets leder og er underlagt fellesradets
gkonomireglement.

4. Resultatkrav/oppfolging

Det er inngatt en egen lederavtale mellom partene som tillegg til denne
arbeidsavtalen. Lederavtalen inneholder mal og forventninger for stillingen, samt
rutiner for resultatvurdering.

Arbeidsgiver og arbeidstaker gjennomfgrer arlig en samtale om resultater, mal og
utvikling, og resultatvurderingen inngar som en del av grunnlaget for lgnnsvurdering
etter HTA kap. 3, pkt. 3.4.1.
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5. Arbeidssted

Kirkevergens hovedarbeidssted er Melhus kirkekontor, men noe reisevirksomhet
innenfor hele fellesradsomradet ma paregnes. Hiemmekontor i begrenset omfang kan
avtales om situasjonen tilsier det.

6. Arbeidstid

Ordineer arbeidstid er 37" time pr. uke, jf. HTA 1 § 4.2, men arbeidstiden er fleksibel
og tilpasses virksomhetens behov.

Stillingen som kirkeverge omfattes ikke av arbeidsmiljglovens bestemmelser om
arbeidstid, jf. arbeidsmiljgloven § 10-12.

Som kompensasjon for merarbeid og mgtevirksomhet utenom ordinaer arbeidstid gis
10 ekstra fridager pr ar, jf. HTA kap. 1 pkt. 6.3.

7. Lgnn og andre godtgjorelser

Stillingen lgnnes etter HTA i KAs tariffomrade, kap. 3 pkt. 3.4 Ledere.

Arslgnn fastsettes til kr 800.000,-, utbetalt den 12. i hver maned.

Det utbetales ikke overtidsgodtgjarelse eller tillegg for ubekvem arbeidstid,

jf. arbeidsmiljgloven § 10-12 og HTA kap. 1 § 5 pkt. 5.1.3 og § 6 pkt. 6.3.
Kirkevergen skal sa langt mulig kontrollere Ignnsutbetalingene og melde eventuelle
feil snarest mulig.

[ tillegg til lann dekkes utgifter til tienestereiser og kurs og lederutvikling.

Andre utgifter dekkes etter avtale.

8. Ferie og annet fraveer med lgnn

Ferie avvikles og feriepenger utbetales i henhold til bestemmelsene i ferieloven og
HTA kap. 1§ 7.

Rett til fraveer med Ignn ved sykdom myv., avtjening av verneplikt, og permisjon
reguleres av bestemmelsene HTA kap. 1 §§ 8, 9 og 14, samt eventuelle lokale
reglementer.

9. Pensjons- og forsikringsordninger og andre ordninger for sosial
sikring
For stillingen gjelder fglgende ordning for pensjon og forsikringer:
e Medlemskap i fellesradets pensjonsordning i KLP. Det vises videre til seeravtale
om pensjonsordning for Den norske kirke.
e Gruppelivs- og yrkesskadeforsikring, jf. HTA kap. 1 §§ 10 og 11.

Det vises til Hovedtariffavtalen kap. 1 § 8 om Ignn under sykdom mv., § 10 om ytelser
etter dgdsfall og § 11 om erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom.
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10. Taushetsplikt

Kirkevergen plikter & bevare taushet om opplysninger vedkommende far kjennskap til
gjennom tjenesten, jf. forvaltningsloven §§ 13-13 f, og kirkeordningen § 42.

11. Egenutvikling/faglig ajourhold

Arbeidsgiver plikter a legge forholdene til rette for arbeidstakers faglige ajourhold og
kompetanseheving, jf. HTA kap. 3 pkt. 3.3.
Dette skal innga som en del av virksomhetens samlede plan for kompetanseutvikling.

12. Samtykke til offentliggjering av visse personopplysninger pa
internett

Kirkevergen samtykker i at Melhus kirkelige fellesrad kan publisere navn, bilde, CV og
kontaktinformasjon pa fellesradets nettsider og i gvrige informasjonskanaler.

13. Neeringsvirksomhet, verv og bistillinger

Dersom kirkevergen gnsker & ta lgnnet arbeid, pata seg lennede styreverv eller drive
neeringsvirksomhet som kan ha betydning for arbeidsforholdet, skal dette avklares
skriftlig med arbeidsgiver.

14. Oppsigelsesfrister og fremgangsmate ved opphgr av
arbeidsforholdet

Ved oppsigelse i prevetiden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager.

Etter utlopet av pravetiden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet
fra oppsigelsestidspunktet, jf. HTA § 3.2.1.

Dersom kirkevergen gnsker a si opp arbeidsforholdet, skal dette skje ved en skriftlig
meddelelse til arbeidsgiver.

Ved fratreden skal kirkevergen levere tilbake alle eiendeler som tilhgrer
virksomheten, herunder PC, adgangskort, ngkler og utstyr samt materiale som er
lagret elektronisk.

For andre forhold relatert til oppher av arbeidsforhold, vises det til reglene i kap. 15 i
arbeidsmiljgloven

15. @vrige arbeidsvilkar

Andre forhold som gjelder for stillingen, kan tas inn som tillegg eller vedlegg til denne
avtalen etter behov.

16. Offentlighet

Lonn og skonomiske vilkar i denne avtalen er offentlig.
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17. Arbeidsforholdet reguleres

av det til enhver tid gjeldende tariffregelverket, som er Hovedavtalen og
Hovedtariffavtalen for KAs tariffomrade, sentrale seeravtaler, saeravtale for ledere,
samt lokale avtaler inngatt med hjemmel i Hovedtariffavtalen og lokale reglement for
Melhus kirkelige fellesrad.

Melhus, 2. oktober 2023

GipFindierpor] o€ St

Vegar Godg Slgrdal
Fellesradsleder Kirkeverge
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