DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Til fellesradets medlemmer og varamedlemmer

INNKALLING TIL M@TE I MELHUS KIRKELIGE FELLESRAD

Det innkalles det med dette til mote i Melhus kirkelige fellesrad
onsdag 11. september 2024 kl. 17.00 pa Melhus kirkekontor, 2.etasje.

Forfall meldes snarest til kirkekontoret.
Varamedlemmer behever ikke meote uten neermere innkalling.

Melhus, 3. september 2024

Pl T Tt w00/
Helg/e B_]ﬂ Baeverf' ord Vega ‘Godg Slordal

leder daglig leder

Innkalte medlemmer:
Jon Roar Bruholt, Anne Josefine Lovseth Byfuglien, Helge Bjorn Baverfjord, Qystein Flo, Marie
Kulbrandstad, Rikard Ljekjell, John Peder Nordtemme, Svein Ofstad, Eli Stelan, Jostein Jarl Sunnset

Kopi varamedlemmer:
Bérd Egil Alstad, Marius Krogstad Aune, Kjersti Hegerberg, Ole Johannes Hindenes, Tarjei Lovik,
Unni Skippere, Mai-Britt Sunnset, Susann Viggen

Til orientering:

Réadmannen

Prosten

Menighetsradslederne i fellesradsomréadet
Revisjon Midt-Norge

Vedlegg:
Sakliste og sakspapirer




DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

SAKLISTE

Sak 30/24:  Godkjenning av innkalling og dagsorden

Sak 31/24:  Meldinger og referatsaker

Sak 32/24:  @konomirapport etter 2. tertial

Sak 33/24:  Brannvernplan for kirkene i Melhus, Fla og Horg
Sak 34/24:  Ordensregler for gravplassene i Melhus kommune
Sak 35/24:  Lennsoppgjeret 2024

Sak 36/24:  Eventuelt

Sak 37/24:  Godkjenning og signering av referat etter fellesradsmetet 11.9.2024




DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Sak 31/24: Meldinger og referatsaker
Saksbehandler: VGS

1. Innkjep av maskiner
2. Lederutviklingsprogram
3. Personalsaker

1. Innkjoep av maskiner

Det er kjopt inn kompaktlaster, bil og minigraver til Horg og Fla. Maskiner og bil ble kjopt brukt og
ble en del billigere enn budsjettert. Kirkevergen vurderer & bruke resterende midler til & kjope
maskinen pd Holonda som vi per dags dato leier.

2. Lederutviklingsprogram

Kirkevergen skal delta pa KA’s Lederutviklingsprogram. Dette bestar av tre samlinger 4 5 dager samt
noe arbeidsinnsats mellom samlingene. Kurset utgjer 20 studiepoeng i VIDs masterutdanning i
verdibasert ledelse.

3. Personalrelaterte saker

e Annbjorg Oyaas har sekt permisjon ut aret. Gunn Rita Gjersvold har takket ja til & fortsette i
60% vikariat.

e Lars Erik Naeve har sagt opp og sluttet i sin stilling som kirketjener pd Horg. Kai Bertel
Blokkum startet i stillingen 1. september.

e Silje Kjosen har sagt opp sin stilling som kirketjener pa Fla og har siste arbeidsdag 26.
september. Stillingen ble utlyst 27.6. Tre sokere er kalt inn til intervju.

e Lukas Altin Ljokjell startet som klokker i Fla og Horg 1.9.24.

4. Prestesituasjonen

Tarjei Lovik har sin siste dag som sokneprest pa Holonda 29.9.24. Det er kommet inn en seker til
stillingen.

Innstilling til vedtak:
Melhus kirkelige fellesrdd tar meldingene og referatsakene til orientering.

Vedtak:




DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Sak 32/24: Okonomirapport etter 2. tertial
Saksbehandler: VGS

Vedlagte saksdokumenter:
Regnskapsrapport 2. tertial 2024

Andre saksdokumenter:

Saksfremlegg:
De forste sidene i vedlegget viser driftsregnskapets hovedoversikt med regnskapstallene t.o.m. august
inneverende ar. Fra side 4 i vedlegget vises regnskaps- og budsjettall oppdelt i folgende hovedformal:
- Funksjon 041 Administrasjon
- Funksjon 042 Kirker
- Funksjon 043 Gravplasser
- Funksjon 044 Annen kirkelig virksomhet
- Funksjon 044 Trosopplering (Ansvar 10002)

[ vedlagt regnskapsrapport er 52% av de budsjetterte inntektene bokfert, samt 57% av utgiftene. Tar vi
med finansieringsinntekter/-utgifter, viser resultatet et merforbruk pa kr 1.026.049. Dette skyldes i
hovedsak manglende overferinger fra rammetilskuddet fra Melhus kommune og manglende
innbetaling av statlige midler knyttet til trosopplaeringen. Overfort rammetilskudd fra kommunen var
ved utgangen av august 50%.

Rapporten viser at det kun er brukt 57% av de budsjetterte midlene til lonn og sosiale utgifter. Arsaken
til dette er til en viss grad vakanse i noen stillinger, manglende utbetaling av metegodtgjorelse til
tillitsvalgte. I tillegg blir lenn til sommervikarer i stor grad utbetalt i september.

Kalkulatoriske inntekter og utgifter knyttet til kommunal tjenesteytingsavtale er ikke bokfert. Dette er
en regnskapsteknisk fremstilling av kostnadene for tjenestene som kommunen bistar kirkelig fellesrad
med (f.eks. regnskap, lonnsutbetaling, rapporteringstjenester og IKT m.m.).

Vurdering:

Fellesradets har solid likviditet og taler godt at overferinger fra stat og kommune ikke er 4 jour iht.
periodiseringen. Hoye strompriser og kald vinter har fort til vesentlig heyere kostnader pa energi enn
hva som er budsjettert. Pa flere av kirkene er det brukt mer enn hva som er budsjettert for hele aret.

Kirkevergen betrakter fellesradets ekonomiske situasjon som trygg, med en god likviditet. Det blir
gjort en del investeringer innevarende ar, men likviditeten vil likevel veere god ved utgangen av aret.

Innstilling til vedtak:
Melhus kirkelige fellesrdd tar regnskapsrapporten for 2. tertial 2024 til orientering.

Vedtak:
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DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Sak 33/24: Brannvernplan for kirkene i Melhus, Fla og Horg
Saksbehandler: VGS

Vedlagte saksdokumenter:
Brannvernsplan for Melhus kirke

Andre saksdokumenter:

Saksfremlegg:

[ forbindelse med seknad om installering av nytt brannvarslingssystem i kirkene er det behov for &
legge ved en vedtatt og godkjent brannvernsplan for alle tre kirkene dette gjelder. Gjeldende
brannvernsplan er ikke godkjent av Gauldal Brann og Redning, som har gitt tilbakemelding pa hva som
ber vaere med i brannvernsplan for kirkene.

Det er utarbeidet ny plan for alle tre kirkene. Vedlagte brannvernsplan for Melhus kirke er brukt som
mal for de andre to kirkene, tilpasset hver enkelt kirke med tanke pé planskisser, remningsveier og
tillatt antall besekende.

Ved utformingen av ny brannvernsplan pa Melhus ble det oppdaget at godkjent antall besokende i
dagens brannvernsplan er for hoyt i forhold til modellen som er brukt for 4 regne ut dette. P4 grunn av
begrenset bredde pa remningsveier er vi nedt til & justere ned dagens 465 personer til 423. For en
eventuell endring av dette antallet ma vi bruke fagkyndig virksomhet. Kirkevergen vurderer det dit at
vi bor engasjere slik bistand for a se pa muligheten til 4, med ekt bemanning eller andre
sikkerhetstiltak, & kunne oke antallet pa enkelte storre arrangement, som gudstjenester pa julaften,
konfirmasjoner og storre konserter.

Innstilling til vedtak:

Melhus kirkelige fellesrad vedtar ny brannvernsplan for Melhus, Horg og Fla kirker med
brannvernsplan for Melhus som grunnlagsdokument.

Kirkevergen undersoker mulighet til ekstern bistand for & se p& seknad om dispensasjon for okt
godkjent antall personer ved storre arrangement.

Vedtak:
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DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Del 1 - Innledning

Beskrivelse

Melhus kirke er bygget i 1892 og er oppfort i stein. Kirken er listefort hos Riksantikvaren.

Tak, hvelving, tdrnkonstruksjon og gallerier er av trevirke. Taket er tekket med skifer, tarnet med
kobber.
Kirken har tre inn- og utganger:

1. Hovedinngang/utgang mot vest
2. Utgang mot nord v/ dapssakristiet
3. Utgang mot ser v/ prestesakristiet

Alle nedutganger er skiltet.

Det er kjeller under ostre del av kirken med inngang mot est. Her er det toalett, syningsrom og
kjolerom. Under hovedskipet er det krypkjeller med adkomst fra kjelleren.

Det er tre galleri i Melhus kirke. Ett orgelgalleri i hovedskipet mot vest med alternativ reomningsvei,
samt to galleri i tverrskipet mot nord og ser.

Det er plass til 423 personer i Melhus kirke med grunnlag i beregningsmodell utarbeidet av DSB og
KA. Maks 10 pa hvert av sidegalleriene og 25 pa orgelgalleri. Hovedskipet har plass til 420, men
totalantallet er begrenset til 423 pa grunn av totalbredde pa de tre utgangene fra kirken.

Kirken skal ikke lanes ut uten at ansvarlig person er til stede. Med ansvarlig person menes kirkens
faste ansatte og/eller en annen person som er gjort kjent med regler og instrukser for bygget.

Daglig leder og stedlig brannvernleder er ansvarlige for brannvernarbeid.

Bruk av kirken og tilkomst

Kirken brukes hovedsakelig til gudstjenester, gravferd og bisettelser, vielser og konserter. Kirken
brukes ogsa til undervisning og dapssamtaler. Det forekommer arrangementer med omvisning og
overnatting i kirka.

Ved overnatting skal brannvesenet varsles i forkant. Det finnes en egen instruks for overnatting i
kirken.

Nokkel til Melhus kirke oppbevares i en safe i kjelleren. Faste ansatte har nekkel og kode til alarm.

Utfarte brannverntiltak, sarbarhetsanalyse og tiltak

Oversikt over utforte brannverntiltak — organisatorisk, bygningsmessig og teknisk i del 2.

Tegninger

Det er utarbeidet tegninger av gulvplan, galleriplan samt situasjonskart med plassering av n@rmeste
hydrant, som er plassert ved prestegardslana, ser for kirken. Plantegningene henger ved utgangene
pa aktuelt plan og inneholder plassering av slokkeutstyr og nedutganger. Orienteringsplan henger
ved branntavla i to eksemplarer.
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Hydrant

Plassert ved prestegardslana, neermeste bygning mot ser. Se situasjonskart.

Brannslokningsutstyr

Det er fem brannslokningsapparater i kirka. Disse er plassert pa folgende plasser: 2 stk. pa
orgelgalleri, 1 stk. ved hver utgang pa hovedplan. I klokkerbenken ligger det et brannteppe.

Mulighet for tidlig varsling av brann

Nytt brannvarslingsanlegg med sensor i hvert rom og direkte kobling mot 110-sentralen.

Stedlig brannvesen

Nermeste brannstasjon har ca. 10 min. utrykningstid til Melhus kirke.

Menighetsrad utarbeider en liste over gjenstander som skal prioriteres ved eventuell brann. Listen
holdes oppdatert og deles med Gauldal Brann og Redning og deres innsatsplan for Melhus kirke.

@velser, instrukser, regler

Branngvelser

Det skal holdes brannevelse en gang i aret for ansvarlige brukere av kirken. Det skal fores
deltakerliste.

Pé ovelsen gar man igjennom instrukser, romningsveier og bruk av slokkeutstyr. Avslutningsvis gér
man igjennom sjekkliste for brannevelse fra Norges brannskole.

Det skal fores kontrollskjema over brannvernleders rutinekontroller og evt. vedlikehold av tekniske
brannverntiltak.

Branninstruks og regler

e “Husregler”
e Branninstruks

Instruks for brannvernleder

Kontroll-liste for kirketjener

Brannvernleders rutinekontroller

e Dokumentasjon av kontroll og brannevelser

Overnatting

Det er tillatt & overnatte i kirka. Det skal veere vaken nattevakt (voksen) under slike arrangementet.
Disse skal forelegges husregler og branninstruks og kvittere for & ha lest disse.

Brannvernplan Melhus Kirke Side 4 ay
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Ansvarlig for arrangement med overnatting skal varsle politi og brannvesenet, og informere om
aktiviteten og antall som er til stede under arrangementet.

Sikring av materielle verdier ved evt. brann

Melhus menighetsrad har fatt i oppgave & lage en oversikt og en plan for a redde og ta vare pa
viktige gjenstander i kirken. De utarbeider en liste med prioritert rekkefolge over gjenstandene. Det
bor i tillegg angis hvilke typer verktoy som er nedvendig for & demontere eller losne gjenstandene.

Alle malerier
Altertavle — prekestol
Gjenstander fra dapssakristiet. Solv og tekstiler.

Andre gjenstander og ting i ikke prioritert rekkefolge

Del 2 - Utforte brannverntiltak

Organisatoriske tiltak

Det er valgt brannvernleder

Det er utarbeidet tegninger

Det er utarbeidet sarbarhetsanalyse og handlingsplan
Det er utarbeidet brannforebyggende plan

Det er utarbeidet «husregler» og instrukser

Det er utarbeidet og iverksatt rutinekontroller

Det foretas jevnlig inspeksjon fra brannvesen

Bygningsmessige tiltak/forhold

Alle innerderer i bygningen holdes lukket, men ikke last nar bygningen ikke er i bruk
Himlingen er etterisolert.
[ forbindelse med bygging av nytt orgel ble det bygget brannskille (EI 30) i orgelhusets himling.

Det er innredet nytt syningsrom, toalett og gang i kjelleren hvor vegger og himling er dekket med
gipsplater. Dette gjelder ikke kjolerommet.

Det skal leveres dokumentasjon pa alt utfert arbeid.

Tekniske tiltak

Det er brannslokningsapparater i bygningen, plassert i.h.t tegninger. Det er ogsa anskaffet
brannteppe (ved klokkerbenken).

Brannvernplan Melhus Kirke Side 5 av 21
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Sarbarhetsanalyse — brannbegrensede tiltak

Risikoanalyse og handling
1. Forsgkt pasatt brann ved uvetting og/eller tilsiktet bruk av apen ild

For & sikre mot dette skal den som er ansvarlig for apning/lasing av bygningen ved all bruk, utleie
etc., alltid sjekke alle rom.

Indre derer skal vere ulast nar bygningens ytterder er last. Dette for & oke tilgjengelighet for
brannvesen etc. ved behov.

For & sikre best mulig mot brann utvendig, ma omradet rundt bygningen holdes rent for brennbart
materiale som tort gress, lov og kvister.

Avfallsdunker og seppelbetter i bygget tommes etter hvert arrangement. Avfallet kastes i
soppelcontainer ved parkeringsplassen.

Levende lys skal kun brukes pa anviste plasser beregnet for dette.

2, Feil pa elektrisk anlegg og utstyr

Kval el-installasjon har en arlig kontroll av det elektriske anlegget.

Kirketjener gjennomforer internkontroll pa det elektriske anlegget fire ganger i aret. Feil og mangler
rettes fortlopende.

Det skal ikke nyttes skjoteledninger som permanent losning.

3. Fare for brann i elektriske ovner
Kirken har utelukkende el oppvarming som bestdr av rerovner og panelovner. Rerovner i kirken,
panelovner i sakristi, toalett og orgelgalleri.

Grunnet hoy overflatetemperatur er det nedvendig a etterse at ikke brennbart materiale kommer i
beroring med rerovnene. Ansvarlig person skal for, under og etter arrangement forvisse seg om at
brennbart ikke kommer i kontakt med ovnene. Ved spesielle gudstjenester som
barnehagegudstjenester og «Lys vaken», der mange barn er til stede, skal ansvarlig person orientere
ledsagere om dette.

Egen instruks gjelder for arrangementer med overnatting.

Det skal ikke sta innkoblet elektrisk utstyr nar bygningen ikke er i bruk. Eksempel: vannkoker,
kaffetrakter, overhead prosjektor etc.

Alt utstyr skal ha CE godkjenningsmerke.

4. Varme arbeider

Det skal vere en ekstra person tiltede.

Brannvernplan \
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Person som utferer varme arbeider med som vinkelsliper, varmepistol etc., skal ha gyldig kurs i
varme arbeider. Dette kurset skal fornyes hvert 5. ar.

Nar slikt arbeid er blitt gjort, skal det fores neye tilsyn en tid for & avdekke eventuell ulmebrann.
Utvendig ber det vannes etter varme arbeider hvis forholdene tilser dette.
5. Bruk av apen ild

Det tillates bruk stearinlys pa plasser beregnet for dette. Dette gjelder alter, lysglobe, dapslysholder,
skiferplater og barnealter. All annen bruk ma avtales med brannvernleder, jf. egen instruks.

6. Lynnedslag, selvantennelse, eksplosjon
e Bygningen ligger ikke pa et sted som er spesielt utsatt for lynnedslag. Det er montert
lynavleder.

e Kluter med olje, maling, etc. skal fraktes bort til godkjent avtallsbeholder.
e Maling, olje, bensin etc. oppbevares i lasbart stalskap i servicebygget.
e Malingrester, spillolje, etc. levers til godkjent mottaker for denne type avfall.

7. Brannsmitte fra annen bygning eller omgivelser

e Risikoen for brannsmitte fra annen bygning eller omgivelser anses som lite sannsynlig
Kirken er bygget i stein og nzermeste bygning ligger 50 meter unna.

e Brann kan smitte over fra kjoretoy, men dette anses som lite sannsynlig.

e [ torre perioder kan det veare fare for at gnister fra jernbanen antenner tort gress. Faren
ansees ikke som stor. Gront gress klippes jevnlig helt inn til kirken i sesong.

e Deter en viss fare for bratebrann pa ugunstig tid i skrdning mot nord.

e Tort gress i veiskraning mot gammel E6 ber fjernes. Dette for & redusere faren for brann fra
sigarettsneiper eller knuste glassflasker.

8. Brann i tak og rom over himling

e Noe gammel elektrisk installasjon som ma skiftes.

e Stov vil virke eskalerende péd brann. Ber se pa mulighetene for 4 fa fjernet stov.

e Det ma sikres adkomst av heydemateriell fra Trondheim brann og redningstjeneste for &
eventuelt gjore en innsats fra utsiden av taket.

9. Brannspredning i bygningen

Alt av inventar, etasjeskille og galleri er av brennbart materiale. Kirken er et krevende bygg med
tanke pd brannsmitte mellom rom.

Som et tiltak for & redusere brannspredningsfaren har man etterisolert himling og etablert

brannskille i orgelhuset. Store deler av kjelleren er pusset opp med gipsplater pa alle overflater.

Kirken er bygget i stein slik at faren for brannsmitte ikke er overhengende.
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Del 3
Tegninger

Gulvplan og galleriplan

MELHUS KIRKE

GULVPLAN

Situasjonsplan med brannhydrant

,x Situasjonskart brannhydrant N
Daw 10102523 Malestaky 11000 Koodnatsysten UTW 22N \
¢ \

MELHUS KIRKE

GAL_ERIPLAN
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Del 4 — Regler og instrukser

Husregler

Ved all bruk av kirken skal det alltid vaere ansvarlig person til stede. Med det menes person
som har fatt relevant opplering.
Ansvarlig person ser til at vannkoker og annet utstyr ikke er koblet til stramnettet annet enn

ved bruk.

e Dorer inne i kirken ber ikke vaere last nar kirken er i bruk.

e Det er kun tillat & tenne stearinlys pa anviste plasser, tilpasset formalet.

e Lysmansjetter er ikke tillatt.

e Bruk av fakler og fakkelbokser er kun tillatt utenders, og etter anvisning fra brannvernleder.
Botte med vann skal settes frem pé avtalt/anvist plass, hvor man skal slukke fakkelen etter
bruk.

e Maks antall besekende er 423 personer.

e Alle remningsveier skal vare frie og alle ytterderer skal veere dpne under arrangementer i
kirken.

e Ansvarlig person skal pase at brennbart materiale ikke kommer i kontakt med rerovner,
panelovner, etc.

e All royking er forbudt.

e Det elektriske ledningsnettet skal ikke overbelastes.

Branninstruks

Ved bruk/utleie skal det alltid veere brannvernansvarlig person til stede.
Alle ansatte skal kjenne til branninstruksen og sin rolle/arbeidsoppgave i en ev. branntillep
og evakuering av bygget. Se oppslag i prestesakristi.
Den som oppdager tillop til brann eller brann, skal straks:
o gjere andre i bygningen oppmerksom pa situasjonen
o starte evakueringen
o varsle brannvesenet pa tlf. 110
o om mulig slukke brannen.
Serge for at alle kommer seg ut av bygningen.
Samlingsplass ved prestegérdslana.
Derer lukkes. Lases ikke.
Brannvernsansvarlig person tar imot brannvesenet og orienter om situasjonen.

Kontrolliste ansvarlig person

Se til at alle har forlatt bygget.

Lés ytterderene

Alle rom som har veert tilgjengelige for folk sjekkes.

Sjekk at brennbart materiale ikke er i kontakt med, eller i neerheten av ovner.

Stepsler til vannkoker, kaffetrakter, o.1., skal vere trukket ut.

Stearinlys skal vere forsvarlig slukket.

Termostaten pa alle elektriske ovner settes ned til temperatur tilpasset arstiden og aktivitet i
bygget.

All elektrisk belysning slukkes unntatt utelys.

Eventuell alarm settes pa og ytterder lases.
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Dokumentasjon av branngvelse

Rapport fra brannvernevelsen evalueres.
Ver spesielt oppmerksom pé remningsveier, instrukser og slukkeutstyr.
En gér gjennom sjekklisten for brannegvelser fra Norges brannskole.

Instruks brannvernleder

Brannvernleder (BVL) representerer fellesradet/daglig leder overfor brann- og
redningsetaten.

BVL har fullmakt til 4 ta beslutninger sammen med myndighetene under brannsyn.

Skal ha kjennskap til aktuelle lover og forskrifter fremskaffet av fellesradet ved daglig leder.
Skal sammen med daglig leder sorge for & oppdatere og revidere brannplanene.

Skal serge for at ansvarlige personer blir forelagt branninstrukser.

Er ansvarlig for at bruken av bygningen i sterst mulig grad forhindrer branntillep.

Har ansvar for at remningsveier er frie for hindringer og at derene er apnet.

Skal pase at arlig tilsyn med manuelt brannslukkerutstyr gjennomfores.

Skal pése at fagkyndig virksomhet kontrollerer pa brannalarmanlegg og nedlys/ledesystem.
Skal ha neye ettersyn med varme arbeider iht. dokument om sikkerhet.

Skal dokumentere gjennomfoering av kontroller iht. til skjema.

Skal se til at omrade rundt bygningen holdes rent for brennbart materiale

Plikter & rapportere alle forhold av betydning til daglig leder.

Skal holde jevnlig kontroll med el-anlegg og varmeovner
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Vedlegg

Remningsveier hovedplan

MELHUS KIRKE

GULVPLAN

TEGNFORKLARING

=== . UTGANGER

: PLASSERING AV

PULVER-APPARAT:

Brannvernplan Melhus kirke
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Remningsveier galleriplan

MELHUS KIRKE

GALLERIPLAN

TE

GNFORKLARING

: UTGANGER

: PLASSERING AV PULVER-apparat

Srannvernplan Melhus Kirke
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Orienteringsplan hovedplan

MELHUS KIRKE

GULVPLAN

TEGNFORKLARING

===3 : UTGANGER

: PLASSERING AV

Brannvernplan Melhus Kirke

_ PULVER-APPARAT:
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Orienteringsplan galleriplan

MELHUS KIRKE
GALLERIPLAN

: UTGANGER

: PLASSERING AV PULVER-apparat
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Situasjonsplan

éi Situasjonskart brannhydrant
Dato: 10.10.2023 Malestokk: 1:1000 Koordinatsystem: UTM 32N /
f \

—
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Beregning av tillatt antall personer | Bygning: Melhus kirke

(Skisse av bygning og remningsveier)

MELHUS KIRKE

GULVPLAN

MELHUS KIRKE
GAL_ERIPLAN

TEGNFORKLARING
=3 : UTGANGER _

_TEGNFORKLARING _

P : UTGANGER

I
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Hovedplan
Uts:ng Beskrivelse B';er:d: : ;’::IL Merknad
1 Hoveddgr 173 173 Blandet trafikk med galleri
2 Ytterdgr nord 125 125 Blandet trafikk med galleri
3 Ytterder ser 125 125 Blandet trafikk med galleri
4
5
6
7
Sum =423

* Beregningsformel for P: Nér B > 90 cm: P =B. Nér B=70-90 cm.: P =2B — 90

Hoveddgr > 120 cm? Ja x

Antall sittepl. hovedplan:

Tillatt persontall hovedplan:

Neil] 420 420
Galleri
Utgang Beskrivelse Bredde Arital Merknad
nr. cm B pers. P
Orgelgalleri 82 74 82x2-90
Galleri nord 86 82 86x2-90
Galleri sgr 86 82 86x2-90
Sum =238

* Beregningsformel for P: 3 alternativ avhengig av utgangsforhold. Se veiledning.

Antall sittepl. galleri: 111

«Ledig» kapasitet hovedplan: 0

Tillatt persontall galleri: 45

Merknader: Hovedplan har tre réemningsveier. Innerdgr bak i kirken er 154 cm. Begge sidedgrene
har tilgang fra to sider, fra sideskip og via sakristi, som samlet utgjgr en stgrre dpning enn
utgangsdgrens 125 cm.
Galleri nord og galleri sgr har bare én rgmningsvei hver og antall er derfor begrenset til 10 pr.
galleri. Det er sitteplasser til mange flere. Orgelgalleriet har en rgmningsstige i tillegg til trapp og er
derfor begrenset til antall sitteplasser, som er 25.
Pa grunn av begrenset kapasitet i remningsveier begrenses antallet personer i kirken til maks 423

personer.

420

Tillatt persontall hovedplan:

Tillatt persontall galleri: 45

Sum tillatt persontall: 423

Dato: 26.8.24

Beregnet av: Vegar Godg Slgrdal
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BRANNINSTRUKS

Melhus kirke

Ved brann ma du handle RASKT, RIKTIG og ROLIG.

Ved varsel om brann:
- Pase at alle blir varslet
- Alle skal forlate bygget omgaende
- Lukk alle darer og vinduer sa brann og reyk sprer seg minst mulig
- Ga deretter raskt ut av bygningen

Mgt opp pa meteplassen som er: Parkeringsplass ved tronderlana

Om det brenner:
Varsle: Meld fra til personer som er i umiddelbar fare
Meld fra til brannvesenet pa telefon 110

Korrekt adresse er:  Asbjorn av Medalshus veg 87

7224 Melhus
Redde: Bistd med evakuering til det fti.
Slokke: Prov & slokke med brannslange eller handslokkeapparat eller kvele ilden

med teppe og lignende.

Rekkefolgen av de ovennevnte punktene ma du avgjere selv ut ifra den aktuelle
situasjonen. Du ma likevel alltid serge for & tilkalle hjelp.

Hold deg alltid orientert om:

- Remningsveier fra bygget.

- Slokkeutstyrets plassering og virkemate
- Mateplass ved evakuering.

Brannvernplan Melhus Kirke Side 18 av 21




DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Instruks for brannvernleder

FORMAL

Brannvernleder har det overordnede ansvaret for at det organisatoriske

brannvernarbeidet til enhver tid er forskriftsmessig.

GENERELL INSTRUKS
Brannvernleder skal:

Drive jevnlig ettersyn og vedlikehold av branntekniske installasjoner, teknisk utstyr
mm.

Utfare jevnlige kontroller i henhold til egenkontrollen i den branntekniske
dokumentasjonen.

Pase at byggets drift og organisering til enhver tid er i henhold til Forskrift om
brannforebyggende tiltak og tilsyn.

Delta pa brannsyn, sta for korrespondanse med brannvesen og utbedre palegg gitt av
brannmyndighetene.

Ha ansvaret for gjennomfaring, planlegging og rapportering av alle branngvelser.
Pase at alt vedlikeholdsarbeid og bygningsmessige endringer blir utfgrt i henhold til
gjeldende lover og forskrifter.

Ha myndighet til & bestille arbeid/materiell som er ngdvendig for brann- og
personsikkerheten i bygget.

Pase at branninstrukser, remningsplaner og orienteringstavler er intakte, oppdaterte
og gjort kjent for alle ansatte i brannobjektet.

Oppdatere den branntekniske dokumentasjonen, og fremlegge denne ved brannsyn.

Sikkerhetsansvarlig Brannvernleder
delegerer brannvernoppgaven har lest og forstatt oppgaven

Dato og sted:

Dato og sted:

Signatur:

Signatur:

av 21



Melhus kirkelige fellesrad

W DEN NORSKE KIRKE

Instruks for stedlig brannansvarlig

FORMAL

Stedlig brannansvarlig har ansvaret for at brannsikkerheten blir ivaretatt
under arrangementer i kirken, og har hovedansvaret for organiseringen i en
eventuell brannsituasjon.

GENERELL INSTRUKS
Stedlig brannansvarlig skal:

Pa forhand

gk M=

Vite hvor brannalarmsentralen er og hva du gjgr dersom noe skjer.

Vite hvor du kan ringe dersom noe skjer

Vite hvor slukkemidler er plassert i kirken

Vite hvor manuelle meldere er plassert

Ha lest de viktigste sidene i brannvernpermen som er tilgjengelig i kirken.

Ved alarm

1.
2.

Mgte ved brannalarmsentralen og undersgke om det virkelig er brann.
Ved falsk alarm ringe brannvesenet pa 110 raskest mulig.

Avstille klokkene

Varsle alle om at det er falsk alarm.

Tilbakestille alarmsentralen i samrad med brannvesenet.

Ved brann

Mg o m e

Gi informasjon om rgmningsveiene og at alle skal ga ut.
Gi informasjon om mgteplass.

Ringe brannvesenet pa 110.

Organisere evakuering og slokking.

Orientere brannvesenet om situasjonen nar de kommer.

Stedlig brannansvarlig varsler brannvernleder eller stedfortreder ved branntilfelle / falsk
alarm / teknisk feil.

Brannvernplan Melhus Kirke



DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Dokumentasjon av evakueringsovelse

Sjekkliste ligger tilgjengelig i PlusOlffice for digital utfylling.

Runde med besiktigelse av slokkeutstyr

Runde med besiktigelse av alarmanlegg

Gjennomgang av prioriteringsliste

Brannvesen varslet om gvelse:

Alarm utlest, dato, kl.:

Alarmsted i bygget:

Hele bygget var evakuert kl.:

Antall personer til stede:

Ovelsen ble gjennomfort med bistand fra:

Oppsummering i plenum

Hva fungerte darlig?

Tiltak for forbedring:

Detaljert rapport utarbeides av:

Skjema over ansatte og frivillige
som deltok er fylt ut:




DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Sak 34/24: Ordensregler for gravplassene i Melhus kommune
Saksbehandler: HBB

Vedlagte saksdokumenter:

R

» Utkast til ordensregler for gravplassene i Melhus

Andre saksdokumenter:

N

» Ingen

Saksfremlegg:

Siden gravplassvedtekter heretter skal forskriftsfestes, tilrar statsforvalteren at det utarbeides lokale
ordensregler som supplement til forskriften. Bestemmelser som var med i de tidligere vedtektene, men
som det ikke vil vaere naturlig & ta med 1 en forskrift, kan da viderefores som ordensregler.

Vedlagte utkast til ordensregler er et forsek pa & etterkomme dette radet fra statsforvalteren. Noen
bestemmelser som fantes i de gamle vedtektene, er tatt med, likesa noen bestemmelser som ogsa finnes
i forskriften (hvis denne blir godkjent), og som det synes naturlig & ta med i et ordensreglement. Dette
gjelder spesielt bestemmelser om gravminne og plantefelt. Det vil trolig vaere lettere a na frem til
besokende gjennom et oppslag pé gravplassen enn gjennom en forskrift.

Innstilling til vedtak:
Melhus kirkelige fellesrad vedtar forslaget til ordensregler for gravplassene i Melhus kommune.

Ordensreglene skal finnes oppslatt pa den enkelte gravplass og vare lett synlig for besekende.

Vedtak:




DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

ORDENSREGLER

FOR

GRAVPLASSENE I MELHUS KOMMUNE

(Vedtatt av Melhus kirkelige fellesrad 11. september 2024)

Ro og orden
» Gravplassen er et siste hvilested for vare kjere. Den ma derfor forskanes for stoyende adferd og
forseplende aktivitet.

Ferdsel og opphold

» All ferdsel pé gravplassen skal foregé sa skansomt og hensynsfullt som mulig. Besokende skal sa
vidt mulig ferdes gdende. Mindre barn ma veere under tilsyn av voksne. Hunder skal fores i kort
band.

» Motorisert ferdsel tillates ved behov etter avtale med kirketjener. Kjoring og parkering for
bevegelseshemmede krever ingen spesiell tillatelse.

Gravminne og plantefelt

» Det kan ikke plantes vekster som overstiger gravminnets hoyde eller gar ut over plantefeltet.
Planter og blomster som brukes ved pynting av grav, og som ender som avfall, skal i sin helhet
vaere komposterbart. Til avskdrne blomster benyttes godt festede vaser. Visne blomster og annet
planteavfall skal legges i avfallskasser som er bestemt for dette.

» I plantefeltet kan det settes ned dekorgjenstander og sorguttrykk, sa lenge disse ikke er til sjenanse

for driften av gravplassen.

Det er anledning til & tenne lys nar dette er innenfor gjeldende regler om brannvern. Lykter og lys

ma vere tilstrekkelig festet, f.eks. med jordspyd, eller ha en egenvekt som gjor at de ikke kommer

pa avveie. Lys og andre lose dekorgjenstander skal fjernes etter bruk.

‘/7

Arbeid pa gravplassen
» Anleggs- og vedlikeholdsarbeid skal skje hverdager i arbeidstiden (kl. 07.00-17.00) og mé ikke
utfores pé sondager, helligdager eller offentlige hoytidsdager.

» Slikt arbeid ma ikke veere til sjenanse for seremonier eller rituelle handlinger pa gravplassen.

Minnelund
» Ordensreglene for gravplassen gjelder ogsa, sa langt de passer, for minnelund.

Skadeverk

» Ved skade pa gravsted, beplantning eller andre anlegg pa gravplassen skal kirketjener underrettes
om denne snarest mulig. Skadevolder skal utbedre skaden uten ugrunnet opphold. Hvis dette ikke
skjer, kan forholdet bli anmeldt.




DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Sak 35/24: Lennsoppgjeret 2024
Saksbehandler: HBB

Vedlagte saksdokumenter:
Rundskriv 05/2024 fra KA

Andre saksdokumenter:
Hovedtariffavtalen (HTA) for Den norske kirke

Saksfremlegg:

Resultatet av lonnsoppgjeret 2024 er na vedtatt av bade arbeidsgiver- og arbeidstakersiden. Arets
lonnsoppgjer var et hovedoppgjer slik at det ble forhandlet om béde lonn og endringer i HTA. Det er
forhandlet om lennsjusteringer med en total ramme pa 5,2 %. I HTA er det gjort en del endringer,
tilfoyelser og presiseringer, herunder endringer som er gjort for a tilpasse HTA til arbeidsmiljeloven og
gjeldende bestemmelser i kommunene.

Til forskjell fra hovedoppgjoret i 2022 er det ved dette oppgjeret ikke avsatt midler til lokale
lonnsforhandlinger for ansatte i fellesrad (kap. 4.6 i HTA). Dette betyr at samtlige av fellesradets
ansatte (med unntak av daglig leder) har fatt sin lonn justert gjennom sentrale tillegg med virkning fra
1.5.2024. Lonn til daglig leder fastsettes lokalt.

Innstilling til vedtak:

Melhus kirkelige fellesrad tar resultatet av tariffrevisjonen av hovedtariffavtalen for Den norske kirke
pr 01.05.2024 til etterretning.

Vedtak:




RUNDSKRIV

05/2024
4

I Saksbehandler: I Arbeidsgiveravdelingen | Dato: ‘ 16. august 2024 )

Tariffrevisjonen av Hovedtariffavtalen for Den norske kirke pr 01.05.2024
- resultatet kan iverksettes og ny lgnn utbetales

Innledning

Om resultatet og dette rundskrivet

Dette rundskrivet gjelder kun for organer i Den norske kirke — kirkelige fellesrad,
menighetsrad og rettssubjektet Den norske kirke (rDnk). Organisasjonsmedlemmer i

KA (virksomheter utenfor Den norske kirke) har en egen Hovedtariffavtale som
forhandles separat, og iverksetting for disse virksomhetene vil bli omtalt i eget rundskriv.

Vi gjor spesielt oppmerksom pa at det er gitt ulike sentrale lennstillegg i HTA kapittel 4 for
ansatte i hhv. kirkelige fellesrad/menighetsrad, og rettssubjektet Den norske kirke
(prestetjenesten, bispedemmeradene og Kirkeradet). Dette har sammenheng med
forskijellig lonnsglidning og overheng i de ulike omradene.

Den enkelte ansatte skal kun ha det Ignnstillegget som gjelder for den virksomhet og
stilling vedkommende er ansatt i. Det vil si at man avhengig av stillingstype og
arbeidsgiver, enten skal ha et gitt kronetillegg eller et gitt prosenttillegg, evt. med et laveste
kronebelpp etter nermere bestemmelser nedenfor. Ingen skal fa bade kronebelep og
prosenttillegg.

Om forhandlingene og godkjenning

Forhandlingene ble gjennomfart 11., 12. og 13. juni 2024. Partene ble enige om et anbefalt
forhandlingsresultat tilsvarende KAs tilbud 5, se vedlegg 1 til dette rundskrivet.

Det anbefalte forhandlingsresultatet er nd vedtatt av KAs medlemmer i uravstemning,
jf. vedtekter for KAs arbeidsgivervirksomhet § 5 a). Alle fagforeningene har ogsa
godkijent resultatet. Lannsendringene kan derfor iverksettes sa snart som mulig for alle
arbeidstakere i Hovedtariffavtalen (HTA) kap. 4.

1. @konomisk ramme
Det er forhandlet om pkonomi/lpnnsjusteringer for 2024 med en total ramme pé 5,2 %.

Hovedorganisasjonen KA Hovedorganisasjonen KA ka@ka.no
Postboks 1034 Sentrum www.ka.no Telefon: 23 08 14 00
0104 OSLO Org.nr: NO 971 273 003 MVA



RUNDSKRIV

05/2024
4

' Saksbehandler: | Arbeidsgiveravdelingen (Dato: l 16. august 2024 I

2. Lonnsjusteringer

2.1 Lennsjusteringer - fellesrdd og menighetsrad

For ansatte som er innplassert i kapittel 4 pkt. 4.6 i lannsgruppene 1-5 gis et kronetillegg

pr. 01.05.2024 avhengig av lennsgruppe og ansiennitet til den enkelte ansatte etter tabellen
nedenfor. Tilleggene etter tabellen gis i utgangspunktet kun til arbeidstakere som var ansatt pr.
30.04.2024.

Arbeidstakere som ligger over laveste arslgnn (garantilenn) og arbeidstakere med mer enn 16
ars ansiennitet skal ogsa ha sentralt lennstillegg i henhold til tabellen.

De ansatte skal likevel aldri ligge under garantilannen — se nermere om dette nedenfor.

Stillinger uten fastsatt garantilonn («unormerte stillinger») gis et prosenttillegg, og skal ikke ha
tillegg etter tabellen, se mer om disse i punkt 2.1.2 nedenfor.

2.1.1 Ny tabell
Fellesrad/menighetsrad HTA kapittel 4 pkt. 4.6
Ansatte i lonnsgruppene 1 til og med 5

Til ansatte pr 30.4.2024 med stilling i HTA kap. 4 gis sentrale lgnnstillegg pr. 1.5.2024

Lennsgruppe | 00 &r |02ar |044 |06ar |08ar |10ar |16 arog over
1 31000 | 24500 | 21 700 | 21 700 | 21 700 | 21 700 | 21 700
2 21700| 21700 | 21700 |21700|21700 | 21700 |24 500
2b 2170021700 |21700|21700|21700| 21700 | 25700
3 21700|21700|21700|21700 | 21700 | 22600 |27 000
4 21700 | 21700 | 21700 | 23200 | 2320024100 | 28 900
4b 21700 | 21700 | 21700 | 25300 | 25300 | 28800 | 30900
5 21700 (21700 | 21700 |29 300 |29 300 | 29 300 | 35100

Garantilonn og ansiennitetstillegg justeres i henhold til dette.

Det sentrale tillegget, slik det fremgar av tabellen ovenfor, legges i sin helhet pd den enkeltes
grunnignn med virkning fra 1.5.2024. Dette gjelder ogsa ansatte som ligger over laveste
utregnet arslgnn/-garantilenn, og ansatte med mer enn 16 ars ansiennitet.

Hovedorganisasjonen KA Hovedorganisasjonen KA ka@ka.no
Postboks 1034 Sentrum www.ka.no Telefon: 23 08 14 00
0104 OSLO Org.nr: NO 971 273 003 MVA
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Grunnlgnn:

Med grunnlgnn menes arbeidstakers faktiske lonn, uten faste og variable tillegg. Lokale
lennstillegg inngér i grunnlgnnen og bortfaller ikke («spises ikke opp») av det sentrale
lonnstillegget. | utgangspunktet er tillegg som er en del av grunnlgnnen lokale lgnnstillegg,
kompetansetillegg, rekrutteringstillegg og annet.

Tillegg som er gitt for en viss tid, og som vil bortfalle ndr oppgaven bortfaller, slik som et
funksjonstillegg eks. som brannansvarlig, regnes som et fast tillegg, og inngar ikke i
grunnlgnnen.

Deltidsansatte:
Tillegget er beregnet for full stilling. Deltidsansatte gis en forholdsmessig gkning ut fra
stillingsprosenten.

Ansatt pr. 30.04.2024:
Lennsjusteringene etter tabellen gjelder i utgangspunktet kun de som var ansatt pr.
30.04.2024. Disse far tillegget etter tabellen lagt oppa sin naverende grunnignn.

Ansatt etter 30.04.2024:

Arbeidstakere som har blitt ansatt etter denne dato skal ikke ha tillegg etter tabellen, dvs. far
ikke tillegget lagt oppa sin grunnlgnn. Men for alle ansatte i lonnsgrupper (ogsa de som er
ansatt etter 30.04.2024) ma det likevel kontrolleres at de minst ligger pa enhver tid gjeldende
garantilenn for sin lennsgruppe og ansiennitet. Hvis de nyansatte allerede ligger over
garantilennen, skal de altsa ikke ha noe tillegg. Hvis de ligger under ny garantilenn, skal de
kun heves opp til den nye garantilennen, og ikke fa fullt tillegg etter tabellen over. Ingen
ansatte skal ligge under garantilgnnen.

Ansiennitetsopprykk:

Hvis en ansatt tilfeldigvis har ansiennitetsopprykk pd samme dato som virkningstidspunkt for
sentralt tillegg, altsd 1.5.2024, gis farst sentralt tillegg basert pd ansiennitet pr. 30.04.2024,
deretter gis tillegg for ansiennitet. Den nye garantilennstabellen med ansiennitetstillegg vil bli
lagt ut pa vare hjemmesider.

Hovedorganisasjonen KA Hovedorganisasjonen KA ka@ka.no
Postboks 1034 Sentrum www.ka.no Telefon: 23 08 14 00
0104 OSLO Org.nr: NO 971 273 003 MVA



RUNDSKRIV

05/2024
4

| Saksbehander: Arbeidsgiveravdelingen | Dato: | 16.august2024 |

2.1.2 Stillinger uten fastsatt garantilonn («unormerte stillinger») i fellesrad og
menighetsrad

Til ansatte i stillingskodene 5160, 5242, 5241, 5246, 5104, 5219, 5201, 5102, 5224, 5245,
5260 og 5199 gis det et tillegg pa 4,1 % av den enkeltes grunnlgnn. Disse arbeidstakerne skal
ikke ha kronetillegg etter tabellen over. Grunnlaget for prosentgkningen er lgnn pr.
30.04.2024, og gjelder kun de som var tilsatt pr. denne dato. Virkningsdato er 1.5.2024.

Ansatte i disse stillingskodene, som etter bestemmelsen i HTA kapittel 4 pkt. 4.5.7 likevel er
knyttet til en bestemt lannsgruppe fra 1 til 5, folger justeringene for den aktuelle lgnnsgruppen
i tabellen over, og gis ikke prosentillegg.

2.1.3 Ikke lokale forhandlinger etter HTA KAP. 4. pkt. 4.6 fellesrad og menighetsrad.

Det er ikke avsatt midler til lokale Iannsforhandlinger i kapittel 4 for ansatte i fellesrad og
menighetsrad i 2024. Det var lokale lennsforhandlinger i fellesrad og menighetsrad i 2022.

Lennsjusteringer for ovrige ansatte (kap. 3.4 og 5) i fellesrad og menighetsrad

Lennsoppgjeret for arbeidstakere i kapittel 3.4 (ledere) eks. kirkeverger og kapittel 5 (lokalt
lenns- og stillingsregulativ), skal gjennomfares etter HTAs bestemmelser om dette. Fastsetting
av lpnn for arbeidstakere i disse stillingene foregar normalt arlig, og i sin helhet lokalt i den
enkelte virksomhet, uavhengig av de nye reguleringene i kapittel 4.6. De skal ikke ha tilleggene
for ansatte plassert i kap. 4, som er omtalt i dette rundskrivet.

2.2 Lonnsjustering rettssubjektet Den norske kirke

HTA kapittel 4.7 — Sentrale tillegg

Til alle arbeidstakere i rDnk (prestetjenesten, bispedemmeradene og Kirkeradet) som er
plassert i kapittel 4 pkt. 4.7, gis det et prosenttillegg med et minste kronetillegg pé den
enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2024. Virkningsdato er 1.5.2024.

2.2.1 Ansatte i lennsgrupper i rDnk med ansiennitetsstiger:

Til ansatte i lennsgruppene 0922, 1555, 1537, 0937, 1065, 0936, 1408, 0950, 1129, 1116,
1069, 1130, 1126, 1011 og 1198 gis et lonnstillegg p& 3,85 % av den enkeltes grunnlgnn
pr 30.4.2024, minimum kroner 24.500.

Virkningsdato er 1.5.2024. Garantilgnn i lannsgruppene gkes tilsvarende.

Hovedorganisasjonen KA Hovedorganisasjonen KA ka@ka.no
Postboks 1034 Sentrum www.ka.no Telefon: 23 08 14 00
0104 OSLO Org.nr: NO 971 273 003 MVA
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2.2.2 HTA kapittel 4, pkt. 4.7 — rettssubjektet Den norske kirke — Unormerte stillinger med
garantilgnn

Til ansatte i lennsgruppene 0935, 0933, 1465, 1466, 1055, 1056, 1072, 1211, 1407, 1409,
1433, 1363, 1364, 1434, 1091, 1113, 1071, og 1420 gis et Ignnstillegg pa 3,85 % av den
enkeltes grunnlgnn pr 30.4.2024, minimum kroner 24.500.

Virkningsdato er 1.5.2024. Garantilenn gkes tilsvarende.

Justeringene for begge gruppene gjelder i utgangspunktet kun de som var ansatt pr.
30.4.2024. Arbeidstakere ansatt etter dette skal ikke ha egen prosentjustering, men for alle
ansatte i kapittel 4.7 ma det uansett kontrolleres at de minst ligger p& garantilonn for sitt
alternativ og ansiennitet per. 01.5.2024. De arbeidstakerne som ikke gjor dette, ma
oppjusteres iht. de nye garantilennene - ingen kan ligge under garantilenn for sin
lpnnsgruppe.

Hvis en ansatt tilfeldigvis har ansiennitetsopprykk pa samme dato som virkningstidspunkt for
sentralt tillegg, altsé 1.5.2024, gis forst sentralt tillegg basert pa ansiennitet pr. 30.4.2024,
deretter tillegget for ansiennitet.

2.2.3 Lokale forhandlinger rettssubjektet Den norske kirke

Det er avsatt 1 %, med virkning fra 1.10.2024 til lokale forhandlinger i 2024 for ansatte i rDnk
i kapittel 4. De lokale lonnsforhandlingene skal baseres pa lokal lennspolitikk, jf. HTA kap. 3
pkt. 3.2. Lennspolitikken skal bl.a. bidra til & beholde, utvikle og rekruttere, samt motivere til
kompetanseutvikling og sikre likelonn. Forhandlingene skal gjennomfgres innen

1.11.2024. Frist for @ melde inn uenighet til sentral organisatorisk behandling er 15.11.2024

Lennsjusteringer for gvrige ansatte (kap. 3.4 og 5)

Lennsoppgjeret for arbeidstakere i kapittel 3.4 (ledere) og kapittel 5 (lokalt lenns- og
stillingsregulativ) skal gjiennomferes etter HTAs bestemmelser om dette. Fastsetting av Ipnn
for arbeidstakere i disse stillingene foregar normalt arlig, og i sin helhet lokalt i den enkelte
virksomhet, uavhengig av de nye reguleringene i kapittel 4.7. De skal ikke ha tilleggene som er
omtalt for kap. 4 i dette rundskrivet.

Hovedorganisasjonen KA Hovedorganisasjonen KA ka@ka.no
Postboks 1034 Sentrum www.ka.no Telefon: 23 08 14 00
0104 OSLO Org.nr: NO 971 273 003 MVA
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2.3 Frikjopte tillitsvalgte

| henhold til HTA kap.3 pkt. 3.5 skal helt frikjgpte tillitsvalgte i fellesrad, menighetsrad og rDnk
ha minst 528.000 kr i &rslgnn fra 1.5.2024.

2.4 Unge arbeidstakere - HTA kapittel 4 pkt. 4.8

Arbeidstagere yngre enn 16 &r avionnes med 80 % av laveste garantilgnn i
lonnsgruppe 1, mens arbeidstagere fra 16 til 18 ar na aviennes med 90 % av laveste
garantilenn i lennsgruppe 1.

3. Bvrige materielle/innholdsmessige endringer i HTA
Sammenslaing av ansiennitetstrinn i lannsgruppe 1 for fellesrad/menighetsrad:

Endringer i garantilonnstabellen per. 1.5.2024 pa de laveste ansiennitetstrinnene for
lennsgruppe 1 - stillinger uten serskilt krav om utdanning. De laveste ansiennitetstrinnene i
lonnsgruppe 1 er erstattet med en ny, hoyere garantilonn som gjelder fram til 6 ars
lpnnsansiennitet, pd samme mate som det tidligere er blitt gjort for lennsgruppene 2 til 5.

Kap. 1

Heltid/deltidddDet er gjort endringer en rekke steder i HTA for & legge bedre til rette for en
heltidskultur i virksomhetene. Dette falger blant annet av endringer som er gjort i
arbeidsmiljeloven. | 2.3.1 slas det fast at deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling pa de
vilkdr som fremgar av arbeidsmiljoloven § 14-3.

Arbeidsgiver skal minst en gang i aret informere og drofte prinsippene for bruk av
deltidsstillinger med de tillitsvalgte. Nytt i bestemmelsen er at en av partene ogsa kan kreve en
slik drefting, utover det arlige motet.

Nytt er ogsé at partene skal drefte og vurdere organisering og arbeidstidsordninger som kan
bidra til hgyere andel heltidsansatte, og /eller hpyere stillingsprosent. Dette slik at behovet for
bruk av mertid, midlertidig ansettelser og innleie reduseres. Det skal utarbeides lokale
retningslinjer med formal om a gke antallet heltidsansatte.
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Presiseringer

| kap. 1 pkt. 3.2.1 er det kommet inn en presisering av at det som hovedregel gjelder en
gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 maneder — regnet fra dato til dato. Dette innebarer ikke noen
materiell endring, men er kun en tydeliggjering av den regel som allerede gjelder.

| kap. 1 pkt. 4.6 om helgeaftener er det ogsa kommet inn en spraklig presisering av
bestemmelsen, som ikke innebarer noen materiell/innholdsmessig endring.

[ kap. 1 pkt. 5.9 om smusstillegg er det kommet inn en veiledning om hvilke momenter
droftinger av smusstillegg ber inneholde. Denne samsvarer med den veiledning som allerede
foreligger mht. dreftinger om smusstillegg, i seravtale om kirkelige stillinger.

Ammefri

| kap. 1 pkt. 8.3.4 om amming er det foretatt endringer. Arbeidstaker har frem til na fatt lonnet
ammefri frem til barnet fyller to ar. Denne er né redusert til lonnet fri for amming kun i barnets
forste levear, fremdeles inntil to timer per dag. Ved sarskilt behov hos barnet gis det fri med
lonn ogsé ut over barnets forste levedr. Dette tilsvarer bestemmelsen som gjelder i
kommunene. Vi presiserer at arbeidsmiljoloven § 12-8 uansett gir rett til fri til amming uten
begrensninger knyttet til barnets alder, men da uten lgnn.

Kap. 3

| pkt. 3.2 om lokal lennspolitikk er det kommet til bestemmelser om at lennspolitikken ogsa
skal bidra til &: «motivere til mer heltid», og & «fremme og ivareta likestilling mellom
kjonnene».

| pkt. 3.2.3 om livsfase- og seniorpolitikk er det tilfayd en bestemmelse om at
personalpolitikken skal «ivareta de ansatte i forskjellige faser av livet, og motivere
arbeidstakerne til 4 sté i arbeid.»

| pkt. 3.3.2 om kompetanseplaner er det na presisert at i analysen av kompetansebehovet bor

ogsé oppgavedeling innga, slik at de ulike yrkesgruppene i storst mulig grad far brukt sin
kompetanse. Overordnet kompetanseplan skal vere tilgjengelig for alle ansatte.

Kap. 4

Pkt. 4.6 Det er gitt okning i tilleggene for de som har fullfort kirketjenerskolen og
gravplasskolen. Anleggsgartnere i lannsgruppe 2 kan na ogsa fa tillegg for gravplasskolen.

Pkt. 4.7 Lonnsgrupper, stillingskoder, garantilenn — gjelder kun rettssubjektet Den norske kirke
Det er innfort en ny stillingskode for lerling, menighetsarbeider og institusjonsprest i rDnk.
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Vedlegg 5 Lokale retningslinjer for redusert bruk av deltid

Det er ogsa foretatt justeringer her, i samsvar med det som er redegjort for tidligere om
styrkede rettigheter for deltidsansatte, blant annet som fglge av endringer i arbeidsmiljgloven
og andre tariffomrader.

Vedlegg 6 OU-ordningene:
OU-ordninger for fellesrad/menighetsrad og rettssubjektet Den norske kirke.

Det er foretatt enkelte justeringer i OU ordningene. Mandatene for OU-ordning for
fellesrad/menighetsrad og ferste del av OU-ordningen for rDnk («30 %-andelen»), er justert og
mandatene er nd mer samordnet enn tidligere. Mandatene er gjort klarere og er oppdatert i
trdd med det som har utviklet seg av praksis fra OU-styrene.

Nytt for begge OU-ordninger er at deltidsansatte med stilling under 50 % skal trekkes halvt
belop, og de med stillingsprosent over dette trekkes fullt belgp (tidligere skulle man trekkes
forholdsmessig, noe som farte til mye administrasjon for & regne ut disse belppene individuelt
for alle deltidsansatte).

Det totale trekket for OU-1 ordningen for fellesrad og menighetsrad er justert opp med 0,02
prosentpoeng fra 0,15 % til 0,17 % av grunnlgnnsmassen. Trekket for arbeidstaker i FR/MR er
endret fra 210 til 320 kroner pr. &r.

Det er ogsa avsatt noe mer midler i OU ordning for fellesrad og menighetsrad til
tillitsvalgtopplering om tariff og nye lover i regi av fagforeningene, for & bidra til & styrke
medbestemmelsen. Det er derfor ogsa avsatt noe mer midler til opplaering av ledere i lov og
tarifforhold, i regi av KA.

Avlgnning av alderspensjonister - pensjonistignn
Vi gjer for ordens skyld oppmerksom pé at timelgnnen for pensjonistignn ble okt til kr 245 pr

time fra 1. januar 2024. Endringer i denne timelgnnen folger endringer i satser for
pensjonistionn i staten, og skjer arlig pr. 1. januar.
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Sporsmal/veiledning samt gratis webinar

Ved spersmal til innholdet i dette rundskrivet eller tariffavtalene for gvrig, kan KAs
arbeidsgiveravdeling kontaktes. Vi anbefaler at e-postadressen ka@ka.no, samt sentralbordets
telefon 23 08 14 00, benyttes for & komme til en tilgjengelig radgiver.

19. august kl. 10:30 arrangerer vi et gratis webinar om iverksettingen. Meld deg pa her.

De nye garantilonnstabellene er tilgjengelige her.
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