DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Til fellesradets medlemmer og varamedlemmer

INNKALLING TIL KONSTITUERENDE MOTE I MELHUS
KIRKELIGE FELLESRAD

Det innkalles det med dette til konstituerende mate i Melhus kirkelige fellesrad
torsdag 23. november 2023 kl. 18.00 pa Melhus kirkekontor, 2.etasje.

Forfall meldes snarest til kirkekontoret.
Varamedlemmer behgver ikke meate uten nermere innkalling.

Melhus, 17. november 2023
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ﬁelge Bjorn Beverfjord
fellesradsleder

Innkalte medlemmer:
Svein Ofstad, Rikard Ljekjell, John Peder Nordtemme, Eli Stelan, Marie Kulbrandstad, Jostein Jarl

Sunnset, Jon Roar Bruholt, Helge Bjern Baverfjord, Qystein Flg, Anne Josefine Byfuglien

Kopi varamedlemmer:
Ole Johannes Hindenes, Unni Skippere, Bard Egil Alstad, Susann Viggen, Kjersti Hegerberg, Tarjei
Lovik, Marius Krogstad Aune

Til orientering:

Ré&dmannen

Prosten

Menighetsradslederne i fellesradsomradet
Revisjon Midt-Norge

Vedlegg:

» Sakliste og sakspapirer

» Utdrag av Kirkeordning for den norske kirke

» Forskrift om regler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet
» Melhus kirkelige fellesrads delegasjonsreglement




DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

SAKLISTE

Sak 58/23:  Godkjenning av innkalling og dagsorden

Sak 59/27:  Kort orientering om fellesradet

Sak 60/23:  Valg av leder for 1 ar

Sak 61/23:  Valg av nestleder for 1 ar

Sak 62/23:  Valg av arbeidsutvalg og forhandlingsutvalg

Sak 63/23:  Valgav arBeidsgiverrepresentanter til administrasjonsutvalget (partssammensatt utvalg)
Sak 64/23:  Meteplan for 1. halvar 2024

Sak 65/23: Eventuelt

Sak 66/23:  Godkjenning og signering av referat etter konstituerende mete 23.11.2023




DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Sak 59/23: Kort orientering om fellesradet
Saksbehandler: HBB

Saksfremlegg:
Fellesradets leder vil gi en kort orientering om fellesradet — med szrlig fokus pa kommunikasjon og

ansvars- og oppgavefordeling mellom fellesrdd og menighetsrddene.

Innstilling til vedtak:
Fellesradet tar saken til orientering.

Vedtak:

Sak 60/23: Valg av leder for 1 ar
Saksbehandler: HBB

Saksfremlegg:
Det vises til Forskrift om regler om formene for menighetsrdadets og kirkelig fellesrads virksombhet, § 1,

pkt. 3.

Innstilling til vedtak:
Saken legges frem uten innstilling.

Vedtak:

fellesrad for 1 ar.

velges som leder av Melhus kirkelige

Sak 61/23: Valg av nestleder for 1 ar
Saksbehandler: HBB

Saksfremlegg:
Det vises til Forskrift om regler om formene for menighetsrddets og kirkelig fellesrads virksombhet, § 1,

pkt. 3.

Innstilling til vedtak:
Saken legges frem uten innstilling.

velges som nestleder i Melhus kirkelige

fellesrad for 1 ar.
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Sak 62/23: Valg av arbeidsutvalg og forhandlingsutvalg
Saksbehandler: HBB

Saksfremlegg:
Det vises til Kirkeordning for Den norske kirke, § 16, 1. ledd, samt Forskrift om regler om formene for

menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet, § 10, pkt. 2.

I Melhus kirkelige fellesrad har arbeidsutvalget tradisjonelt bestatt av leder, nestleder og et gvrig
medlem, med fellesrédsleder som leder. Arbeidsutvalget har ogsa utgjort fellesradets
forhandlingsutvalg, som har som sin primere oppgave & gjennomfere lokale lennsforhandlinger. Det
vises ellers til Melhus kirkelige fellesrdds Delegasjonsreglement, del 4.

Innstilling til vedtak:

Saken legges frem uten innstilling ut over at fellesradsleder skal veere leder av arbeidsutvalget.
Vedtak:

Som Melhus kirkelige fellesrads arbeidsutvalg velges leder, ..................... BB i - 35060500055 mmmmsssnse

Sak 63/23: Valg av arbeidsgiverrepresentanter til administrasjons-

utvalget (partssammensatt utvalg)
Saksbehandler: HBB

Saksfremlegg:
Det vises til Kirkeordning for Den norske kirke, § 41, 1. ledd, samt fellesradets Delegasjonsreglement,

del 5. I Melhus kirkelige fellesrdd har det tradisjonelt veert gjennomgaende representasjon slik at
arbeidsutvalget ogsé har veert arbeidsgivers representanter i administrasjonsutvalget. I tillegg velges to
representanter av og blant de ansatte. Fellesradets Delegasjonsreglement, pkt. 5.2. ,viser hvilket mandat
og hvilken myndighet som i dag tilligger det partssammensatte utvalget.

Innstilling til vedtak:
Arbeidsutvalget velges som Melhus kirkelige fellesrads arbeidsgiverrepresentanter til

administrasjonsutvalget (partssammensatt utvalg).

Vedtak:




DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Sak 64/23: Meateplan 1. halvar 2024
Saksbehandler: HBB

Saksfremlegg:
Fellesradet mé vedta et drifts- og investeringsbudsjett for 2034. Melhus kommune vedtar sitt budsjett i

desember-metet, og der vedtas ogsd rammen for kommunalt tilskudd til kirkelig fellesr&d. For & ha nok
tid til eget budsjettarbeid, behandler fellesradet eget drifts- og investeringsbudsjett vanligvis i et tidlig
mete pa nyaret. Fellesradets regnskap skal vaere avsluttet innen 22. februar, og &rsmelding og regnskap
skal vedtas av fellesradet innen 20. mars.

Forslag til meteplan er satt opp med bakgrunn i dette.

Innstilling til vedtak:

Melhus kirkelige fellesrad vedtar folgende meteplan for 1. halvar 2024:
» Torsdag 11. januar kl. 17.00

» Torsdag 14. mars kl. 17.00

» Torsdag 30. mai kl. 17.00

Vedtak:

Sak 65/23: Eventuelt




Kirkeordning for Den norske kirke

Dato FOR-2019-03-30-2307
Departement Barne- og familiedepartementet
Ikrafttredelse 01.01.2021

Sist endret FOR-2023-08-08-1345

Gijelder for Norge

Hjemmel LOV-2020-04-24-31-§11, LOV-2020-04-24-31-§12, LOV-2020-04-24-31-§15, LOV-2020-

Kunngjort 17.12.2020  kl. 09.45

Korttittel Kirkeordning for Den norske kirke

Hjemmel: Fastsatt av Kirkemgtet 30. mars 2019 med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og
livssynssamfunn (trossamfunnsloven) § 11 fierde ledd, § 12, § 1509 § 17.

Endret ved forskrifter 9 okt 2020 nr. 2797 (i kraft 1 jan 2021), 10 mars 2021 nr. 687, 15 nov 2021 nr. 3351, 14 nov
2021 nr. 3252 (i kraft 1 jan 2022), 26 sep 2022 nr. 1683, 25 sep 2022 nr. 1696, 7 aug 2023 nr. 1341, 8 aug 2023
nr. 1345.

Endres ved forskrift 8 aug 2023 nr. 1345 (i kraft 1 jan 2024).

Kapitteloversikt:

o Kapittel 1. Den norske kirkes grunnlag (8§88 1 - 2)

o« Kapittel 2. Kirkelig inndeling, kirkens organer, medlemskap, kirkelige registre og
kirkelig stemmerett (§§ 3 - 7)

o Kapittel 3. Virksomheten i soknet. Soknets organer oq deres oppgavefordeling
m.m. (§§ 8 - 18)

o Kapittel 4. Kirker (8§88 19 - 23)
o Kapittel 5. Regionale og nasjonale kirkelige organer (8§ 24 - 36)
o Kapittel 6. Forskjellige bestemmelser (§8§ 37 - 45)




§ 8.Soknets organer

| hvert sokn skal det veere et menighetsrad. | kommuner med flere sokn skal det i
tillegg veere et kirkelig fellesrad.

Menighetsradet treffer avgjgrelser og opptrer pa vegne av soknet nar det ikke er
fastsatt i eller i medhold av kirkeordningen at myndigheten er lagt til kirkelig fellesrad
eller annet organ. | kommuner med bare ett sokn utgver menighetsradet de funksjoner
som ellers ligger til kirkelig fellesrad. Kirkeradet avgjer i tvilstilfelle hvilket organ som
treffer avgjarelse og opptrer pa vegne av soknet samt nar den kommunale
representanten skal tiltre menighetsradet i henhold til annet punktum.

Menighetsrad innenfor en og samme kommune kan med bispedemmeradets
godkjenning etablere et felles menighetsrad etter neermere bestemmelser fastsatt av
Kirkemgtet. Det felles menighetsradet overtar den myndigheten som i og i medhold
av trossamfunnsloven og kirkeordningen er lagt til menighetsradet.

| prosti hvor ikke alle sokn hgrer til samme kommune og i andre tilfeller der det
ligger til rette for det, kan Kirkeradet samtykke til etablering av kirkelig fellesrad som
omfatter flere kommuner. | kommuner med seerlig mange sokn kan Kirkeradet ogsa
foreta andre tilpasninger av bestemmelsene om kirkelig fellesrad.

For & fremme hensiktsmessige organisasjonsformer og en hensiktsmessig
oppgavefordeling i og mellom soknene kan Kirkeradet godkjenne forsgk som avviker fra
kirkeordningens bestemmelser om organiseringen av soknets organer i kommuner med
mer enn ett sokn, oppgavefordelingen mellom disse og deres sammensetning.
Kirkeradet kan gi naermere retningslinjer for forsgk etter denne bestemmelse.

Ved endringer i kommunegrenser eller sammenslaing av kommuner gjelder
bestemmelsene i inndelingslova om gkonomisk oppgjer i kapittel V og gjennomfaring
i kapittel VI tilsvarende for kirkelig fellesrad sa langt det passer. Bispedgmmeradet
utever den myndighet som i inndelingslova er lagt til statsforvalteren.

0 Endret ved forskrifter 14 nov 2021 nr. 3252 (i kraft 1 jan 2022), 8 aug 2023 nr. 1345.




§ 15.Kirkelig fellesrads sammensetning

Kirkelig fellesrad bestar av:
a. to menighetsradsmedlemmer fra hvert menighetsrad i kommunen, valgt av det enkelte menighetsrad, og

b. en prost eller annen prest oppnevnt av biskopen. Biskopen kan unnlate oppnevning dersom det er valgt inn

| tillegg kan kommunen velge en representant.

Er det fem eller flere sokn i kommunen, velges bare ett menighetsradsmedlem fra
hvert menighetsrad. )

Representantene velges sammen med et tilsvarende antall vararepresentanter for
fire ar.

Nzermere regler om valg av kirkelig fellesrad gis av Kirkemgtet.

Biskopen har rett til & ta del i fellesradsmgte, men uten stemmerett. Fellesradet kan
innkalle andre til a ta del i forhandlingene, men uten stemmerett.

§ 16.Formene for kirkelig fellesrads virksomhet

Kirkelig fellesrad kan gi lederen eller et arbeidsutvalg bestaende av lederen og
minst to av radets gvrige medlemmer fullmakt til pa saklig begrensede omrader a treffe
avgjorelse i saker som skulle ha veert avgjort av radet. Avgjerelse som er truffet med
hjemmel i slik fullmakt, skal refereres i farste mate etter at avgjgrelsen er truffet.

Kirkelig fellesrad skal ha en daglig leder av virksomheten.

Naermere regler om formene for kirkelig fellesrads virksomhet gis av Kirkemgtet.

§ 17 Kirkelig fellesrads oppgaver

Kirkelig fellesrad skal ivareta administrative og gkonomiske oppgaver pa vegne av
soknene, utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme
samarbeid mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser i forhold til

kommunen.

Kirkelig fellesrad er ansvarlig for
a. bygging, drift og vedlikehold av kirker,

b. anlegg, drift og forvaltning av gravplasser,

c. opprettelse og nedleggelse av stillinger som lgnnes over fellesradets budsjett,

d. anskaffelse og drift av kirkekontor,

e. administrativ hjelp for prosten nar kirkens virksomhet nasjonalt yter tilskudd til det,

f. anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplzering.



Kirkelig fellesrad foretar tilsetting av og har arbeidsgiveransvaret for alle tilsatte som
lznnes over fellesradets budsjett. Far tilsetting og fastsetting av instruks skal
vedkommende menighetsrad gis anledning til & uttale seg. Kirkelig fellesrad kan
bemyndige menighetsrad til & utave tilsettingsmyndighet og andre
arbeidsgiverfunksjoner for stilling hvor dette ellers ville ligge til fellesradet. Kirkelig
fellesrad kan ogsa tildele utvalg som nevnt i § 41 ferste ledd myndighet til & foreta
tilsetting og treffe avgjgrelser i saker som gjelder forholdet mellom soknene eller soknet
som arbeidsgiver og de tilsatte. -

Kirkelig fellesrad forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og kirkefond, tilskudd
til kirkelig virksomhet fra kommunen eller kirkens virksomhet nasjonalt og midler
menighetsrad stiller til fellesradets disposisjon for a Izse oppgaver i soknene.

Kirkelig fellesrad utfgrer for @vrig de oppgaver som etter avtale blir overlatt det av
det enkelte menighetsrad.

0 Endret ved forskrift 14 nov 2021 nr. 3252 (i kraft 1 jan 2022).

§ 41.Partssammensatt utvalg m.m.

| tilknytning til kirkelig fellesrad og menighetsrad som utgver arbeidsgiveransvar,
skal det opprettes et partssammensatt utvalg for behandling av saker som gjelder
forholdet mellom de tilsatte og soknene eller soknet som arbeidsgiver. Hvis partene
avtaler det, kan slike utvalg erstattes med andre ordninger. Utvalget settes sammen av
representanter for radet og representanter for de tilsatte. De tilsattes representanter
velges av og blant de tilsatte for to ar av gangen. Flertallet i utvalget skal besta av
representanter for radet. Radet velger utvalgets leder og nestleder blant disse.

Menighetsradet og kirkelig fellesrad kan selv gi en arbeidsgiverorganisasjon fullmakt
til 8 innga og si opp tariffavtale, samt a gi eller motta kollektiv arbeidsoppsigelse pa
soknets vegne.

Representanter for de tilsatte har mgte- og talerett i kirkelig fellesrad og
menighetsrad samt i underutvalg oppnevnt av slikt organ nar disse behandler saker som
gjelder forholdet mellom de tilsatte og fellesrad/menighetsrad som arbeidsgiverorgan.

Representanter for de tilsatte har ikke rett til a delta i behandlingen av saker som
gjelder arbeidsgivers forberedelse av forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikt,
rettstvister med arbeidstakere eller oppsigelse av tariffavtaler.

Kirkelig fellesrad fastsetter selv naesrmere retningslinjer for mgterett etter annet ledd.



§ 42.Saksbehandlingsregler for kirkelige organer og forholdet mellom kirkeordningen og
annet Kirkelig regelverk

Forvaltningsloven, offentleglova og regler om offentlige organer i arkiviova gjelder
for den virksomhet som drives av kirkelige organer. For saker om ansettelse, oppsigelse
eller andre personalsaker kommer likevel bare forvaltningsloven kapittel Il og 111 til

anvendelse.

Vedtak i et kirkelig organ kan ikke paklages med mindre annet er seerskilt bestemt.
Vedtak etter offentleglova som er truffet av menighetsradet eller kirkelig fellesrad, kan
paklages til bispedemmeradet. Vedtak etter offentleglova som er truffet av
bispedgmmeradet, kan paklages til Kirkeradet. Vedtak etter offentleglova som er truffet
av Kirkeradet, kan paklages til Den norske kirkes klagenemnd.

Om ugildhet gjelder reglene i forvaliningsloven kapittel ll, med fglgende saerregler:
a. Ugildhet inntrer ikke ved valg til tillitsverv eller ved fastsetting av godtgjgring o.l. for slike verv.

b. Kirkelig tilsatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggelsen av grunnlaget for en avgjgrelse, el
samme sak, skal alltid anses som ugild nar saken behandles i et kirkelig organ. Biskopen regnes ikke som kirl
bestemmelse. Det samme gjelder prost og annen prest som enten i kraft av sin stilling eller etter oppnevnin

organ for soknet.

Bokmal og nynorsk er likeverdige skriftsprak i kirkelige organer. For kirkelige
organer som opptrer pa vegne av rettssubjektet Den norske kirke,
anvendes spraklovas regler om statsorgan for sa vidt gjelder den administrative delen av

virksomheten.

Bestemmelsene i kirkeordningen skal ved motstrid ga foran bestemmelser i annet
regelverk fastsatt av Kirkemgtet eller annet kirkelig organ.

0 Endret ved forskrifter 9 okt 2020 nr. 2797 (i kraft 1 jan 2021), 8 aug 2023 nr. 1345,



Forskrift om regler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet - Lovdata

LOVDATA

31.10.2C23, 18:20

Forskrift om regler om formene for
menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet

FOR-2021-11-14-3259
Dato

Departement Barne- og familiedepartementet

Ikrafttredelse 1412021

. FOR-2023-03-25-448 fra 01.07.2023
SlSt endl'et ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

i | LOV-2020-04:24:31-§12, FOR:2019:03-30-2307-§11, FOR-2019:03:30-2307-§16, FOR-2021-11-
Jemmel 1473555.812

; 24.11. . 14.45
Kunngjort 11.2021 ki )

Hjemmel: Fastsatt av Kirkemotet 14. november 2021 med hjemmel i lov 24. april 2020 nr, 31 om tros- og livssynssamfunn
- (trossamfunnsloven) § 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den norske kirke § 11 tredje ledd og § 16 tredje ledd.
Tilfeyd hjemmel: forskrift 14. november 2021 nr. 3259 om regler om farmene for menighetsrddets og kirkelig fellesrads virksomhet §

§ 1. Konstituering

1. Menighetsradet trer 1 funksjon 1. november i valgéret. Valgperioden strekker seg til og med 3 1. oktober i
valgperiodens siste ar. Kirkelig fellesrad trer i funksjon 1. desember i valgéret. Valgperioden strekker seg til

og med 30. november i valgperiodens siste ar.
Menighetsrad med fellesrddsfunksjoner trer i funksjon som menighetsrad 1. november i valgaret, og i

fellesrddsfunksjonene 1. desember i valgaret.

2. Konstituerende mgte i det nyvalgte menighetsradet avholdes innen utgangen av oktober i valgaret.
Konstituerende mate 1 det nyvalgte kirkelig fellesrdd avholdes innen utgangen av november i valgéret.
Matet kalles sammen av lederen av det fratredende rddet med minst 14 dagets varsel. Det er vedtaksfart nar

minst 2/3 av medlemmene er til stede.

3. Menighetsradet/kirkelig fellesrad velger i det konstituerende matet og senere hvert ar blant sine
medlemmer, leder og nestleder. Valget foregér skriftlig. Den som har vert leder i ett dr, kan unnsla seg valg

for det folgende ar.

4. Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i lepet av den tid vedkommende er valgt for, rykker
nestlederen opp til leder, og rédet velger midlertidig eller endelig en ny nestleder.

0 Endret ved forskrift 5 april 2022 nr. 1340.
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§ 2. Moteprinsippet
1. Menighetsradet/kirkelig fellesrad treffer sine vedtak i mate.

2. Menighetsradet/kirkelig fellesrdd kan selv beslutte at mote skal holdes som fjernmate. Fjernmete
innebzerer at én eller flere av deltakerne ikke sitter i samme lokale, men at de via tekniske hjelpemidler
likevel kan se, hore og kommunisere med hverandre. Kravene som ellers gjelder for meter, gjelder ogsa for
fjernmeter. Kirkeradet gir neermere regler om krav til gjennomfering av fjemmeter, herunder der matet etter
§ 3 skal lukkes. Disse reglene kan ogsé inneholde unntak fra kravene i annet punktum.

3. Lederen av menighetsradet/kirkelig fellesrad kan beslutte & behandle en sak skriftlig eller i hastefjernmeate
hvis det er pakrevd & f& avgjort en sak for neste mate, og det enten ikke er tid til & holde et ekstraordinrt
mpte, eller saken ikke er sa viktig at et ekstraordinzrt mgte anses som ngdvendig. Ved hastefjernmate kan
medlemmene kalles inn til metet med kortere frist enn etter ordinzre regler. Hvis 1/3 av organets
medlemmer krever det, skal saken utsettes til det kan holdes et ordinart mgte. Nér en sak skal behandles
skriftlig, skal sakens dokumenter med forslag til vedtak sendes samtidig til alle organets medlemmer.
Forslaget anses som vedtatt hvis samtlige medlemmer slutter seg til det fremlagte forslaget, og til at vedtaket

treffes etter skriftlig saksbehandling.

4. Det skal fares matebok over forhandlingene i menighetsradet/kirkelig fellesrad. Mgteboken skal enten
underskrives av de tilstedeverende medlemmer etter matet eller godkjennes av medlemmene sé snart
meteboken foreligger. Radet fastsetter selv nermere regler om fering og godkjenning av metebok. Det

enkelte medlem kan gjere tilfoyelser om mulige dissenser.

§ 3. Apne eller lukkede mater

Mpter i menighetsradet/kirkelig fellesrad holdes for dpne derer, dersom ikke radet selv har bestemt noe
annet. Personalsaker og saker hvor taushetsplikt tilsier det, skal behandles for lukkede derer. Debatt om
hvorvidt en sak skal behandles for apne eller lukkede derer, foregér for lukkede dorer.

0 Endret ved forskrift 5 april 2022 n. 13490,

§ 4. Fastsetting av moter, saksliste, innkalling, mgteledelse

1. Meter i menighetsradet/kirkelig fellesrad skal holdes pa de tidspunkter som er vedtatt av radet selv, og
ellers nér radets leder finner det pakrevd eller minst 1/3 av medlemmene krever det.

2. Rédets leder har ansvar for & sette opp saksliste for det enkelte mote. Innkalling til metet skal sendes ut i
god tid og senest én uke for matet, og den skal inneholde en oversikt over de saker som skal behandles, og

nedvendige saksdokumenter.

3. Har et medlem forfall til et mote, innkalles vararepresentanten. Er medlemmene valgt ved forholdsvalg,
innkalles varamedlemmene fra den gruppe hvor det er forfall.

4. Mpte i radet ledes av radets leder eller nestleder. Har begge forfall, velges en sarskilt mateleder ved
flertallsvalg.
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§ 5. Vedtaksforhet

Menighetsradet/kirkelig fellesrad kan bare treffe vedtak nar minst halvparten av medlemmene er til
stede pa metet.

§ 6. Endring av saksliste. Forespgrsel

1. Menighetsradet/kirkelig fellesrdd kan med alminnelig flertall vedta & utsette realitetsbehandlingen av en
sak pd den utsendte sakslisten. Det kan ogsa treffe vedtak i sak som ikke er oppfart p sakslisten, hvis ikke
meteleder eller 1/3 av de fremmette medlemmene motsetter seg dette.

2. Ethvert medlem av rédet kan rette foresparsler til lederen i matet, ogsa om saker som ikke star pé
sakslisten.

§ 7. Om avstemninger

1. Vedtak i menighetsradet/kirkelig fellesrad treffes med alminnelig flertall av de stemmene som avgis, hvis
ikke annet folger av lov. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er meteleders stemme avgjerende.

2. Ved behandling av &rsbudsjett stemmes det ved den endelige avstemning ever forslag til drsbudsjett som
helhet. Er det fremsatt alternative forslag, og ingen av disse far flertall ved forste gangs avstemning,
stemmes det deretter alternativt mellom de to forslag som fikk flest stemmer ved denne.

3. Valg av leder og nestleder av menighetsradet/kirkelig fellesrdd holdes som flertallsvalg.

4. Valg av medlemmer til utvalg holdes som flertallsvalg.
5. Ved valg og ansettelse kan hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.

6. Ved valg og ansettelser er den eller de valgt eller ansatt som har fatt mer enn halvparten av de avgitte
stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall fér slikt flertall, holdes ny avstemning. Ved denne er den
eller de valgt eller ansatt som fér flest stemmer. Ved stemmelikhet avgjeres ansettelse av motelederen, mens

valg avgjores ved loddtrekning.

§ 8. Utvalg

1. Menighetsrddet/kirkelig fellesrad kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av saker som herer inn
under rédet, fil & utfore sarskilte verv, til 4 lede grener av ridets virksombhet og til & utfore serskilt angitte
oppgaver innen ridets ansvarsomrdde. Til slike utvalg kan det velges ogsa andre enn rddets medlemmer.
Begge kjonn skal om mulig vare representert.

2. Slike utvalg kan tildeles avgjarelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under utvalgets mandat hvor
ikke annet er bestemt eller folger av lov.
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§ 9. Rapportering

1. Menighetsradet fastsetter innen 20. mars hvert ar, en arsberetning over radets virksombhet i siste
kalenderdr, jf. forskrift om gkonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke § 12 og § 17 ferste ledd, jf.
kirkeordning for Den norske kirke § 12 sjuende ledd. Arsberetningen legges frem for
arsmetet/menighetsmatet og oversendes kirkelig fellesrad, prosten, bispedemmerédet og andre som

menighetsradet bestemmer.

2. Kirkelig fellesrad fastsetter innen 20. mars hvert ar, en &rsberetning over radets virksomhet i siste
kalenderdr, jf. forskrift om gkonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke § 12 og § 17 ferste ledd.
Arsberetningen oversendes menighetsradene, bispedemmeradet, kommunen, prosten og andre som

fellesradet bestemmer.

3. Menighetsridet oversender fortlapende sine mateprotokoller til kirkelig fellesrdd.

4. Kirkelig fellesrad oversender fortlapende sine mateprotokoller til menighetsrédene.

§ 10. Naermere regler

1. Naermere saksbehandlingsregler for menighetsridets/kirkelig fellesrdds virksomhet fastsettes av radet selv
innenfor de regler som Kirkematet har fastsatt. Menighetsrddet oversender reglene til kirkelig fellesrad til

orientering.

2. Menighetsradet/kirkelig fellesrad fastsetter i szrskilt delegasjonsreglement hvilken myndighet som er
tildelt radets leder, daglig leder, arbeidsutvalget og partssammensatt utvalg.

§ 11. Forholdet mellom kirkelig fellesrad og menighetsradene

1. Kirkelig fellesrad serger for best mulig kommunikasjon og informasjon ti! menighetsrédet. Saker til
fellesradet ber s4 vidt mulig utsendes medlemmene i s& god tid at medlemmene fér anledning til & drofte

aktuelle saker i menighetsradet pa forhdnd.
2. Fellesradet innkaller samtlige menighetsrdd til et fellesmate én gang pr. ar for 4 drofte saker av felles
interesse og for & fremme det kristelige arbeidet innen kommunen. I kommuner med flere enn fem sokn kan

fellesradet bestemme at fellesmeotet fir en annen sammensetning. Fellesmotet kalles for gvrig sammen av
kirkelig fellesrad dersom minst 1/3 av menighetsradene krever det.

§ 12. Ikrafttredelse. Mindre endringer

1. Reglene trer i kraft straks.

2. Kirkemetet gir Kirkeradet fullmakt til & foreta mindre endringer i reglene.
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DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Innledning

Iht. til kirkelovens § 14 skal kirkelig fellesrad ivareta administrative og skonomiske oppgaver
pa vegne av soknene, utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen,
fremme samarbeid mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser i forhold il
kommunen. Dette er konkretisert i at fellesradet bl.a. er ansvarlig for:

e bygging, drift og vedlikehold av kirker,

e anlegg, drift og forvaltning av gravplasser,

e opprettelse og nedleggelse av stillinger som lgnnes over fellesradets budsjett,

e anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor,
e administrativ hjelp for prosten nar staten yter tilskudd til det,

e anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsoppleaering.

Kirkelig fellesrad foretar tilsetting av og har arbeidsgiveransvaref for alle tilsatte som lgnnes
over fellesradets budsjett. For tilsetting og fastsetting av instruks skal vedkommende

menighetsrad gis anledning til 8 uttale seg.

Kirkelig fellesrad forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og kirkefond, midler som
utredes av kommunen eller staten og midler menighetsrad stiller til fellesradets disposisjon
for & lese oppgaver i soknene.

Kirkelig fellesrad utfarer for gvrig de oppgaver som det til enhver tid er palagt av Kongen
eller departementet, eller som etter avtale blir overlatt det av det enkelte menighetsrad.
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| DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

1. Generelt

1.1 Hjemmel

Delegasjonsreglementet er hjemlet i kirkelovens §§ 13, 14 og 35, i Regler om formene for
menighetsradets og Kirkelig fellesrads virksomhet, § 10, samt Hovedavtalen for KAs

tariffomrade, § 10.

Dersom det er berettiget grunn til tvii om en sak kan behandles med hjemmel i
delegasjonsreglementet, blir saken lagt fram for fellesradet.

1.2 Saker av prinsipiell karakter
Saker av prinsipiell karakter skal som hovedregel legges frem for fellesradet.

Dersom det er tvil om en sak er av prinsipiell karakter, har lederen i kirkelig fellesrad
sammen med daglig leder/kirkevergen ansvaret for & avklare dette. Det er imidlertid
fellesradsleder som har det endelige ansvaret for & avgjgre om en sak er prinsipiell eller ikke.

Det kan som utgangspunkt veere nyttig i sonderingen mellom prinsipiell/ikke prinsipiell sak a
sperre om det til grunn for avgjerelsen trengs mer enn en faglig og/eller regelbundet
vurdering eller behandling. Kommer man inn pa politiske vurderinger og prioriteringer er man

over i prinsipielle saker.

1.3 Endring av reglementet

Endringer av reglementet kan kun gjeres av Melhus kirkelige fellesrad.
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DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

2. Leder av kirkelig fellesrad

2.1 Hjemmel

Kirkelovens § 13, 1. ledd

Kirkelig fellesrad kan gi lederen eller denne og minst to av radets mediemmer

(arbeidsutvalg) fullmakt til pé saklig begrensede omrader 4 treffe avgjorelse i saker som
skulle ha veert avgjort av radet. Avgjorelse som er fruffef med hjemmel i slik fullmakt skal

refereres i forste mote etter at avgjorelsen er truffet.

2.2 Mandat og myndighet

Leder av kirkelig fellesrad er ogsa leder og medlem av fellesradets arbeidsutvalg,
forhandlingsutvalg og administrasjonsutvalg.

Leder av kirkelig fellesrad leder fellesradsmatene, samt alle mater og forhandlinger i
utvalgene nevnt i punktet ovenfor.

Leder av kirkelig fellesrad leder forhandlinger med tillitsvalgte i forbindelse med lokale
lennsforhandlinger iht. Hovedtariffavtalens kap. 5, forhandlinger og draftinger iht.

Hovedtariffavtalens kap. 4.3, samt forhandlinger om lgnn til daglig leder. Leder har
fullmakt til & vedta protokoller fra gjennomfgrte forhandlinger.

Leder av kirkelig fellesrad godkjenner overfor kirkevergen hvilke saker som skal opp i

rad og utvalg.

Leder av kirkelig fellesrad er kirkevergens naermeste overordnede og kontakt i
saksutredninger og prosesser i fellesradet.

Leder av kirkelig fellesrad samhandler med kommunens politiske ledelse

Leder, sammen med nestleder og daglig leder/kirkevergen kan pa vegne av fellesradet
signere pa juridiske dokumenter i samsvar med fellesradsvedtak, og/eller lover, regler og

retningslinjer gitt av fellesradet (jf. FR-vedtak 002/09).
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DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

3. Daglig leder / Kirkevergen

3.1 Hjemmel

Kirkelovens § 13, 2. ledd

Kirkelig fellesrad skal ha en daglig leder av virksomheten.

3.2 Mandat og myndighet

Daglig leder/kirkevergen er sekreteer i fellesradet, samt fellesradets forhandlingsutvalg
og administrasjonsutvalg.

Daglig leder/kirkevergen forbereder og innstiller som hovedregel framlegg til vedtak i alle
saker som behandles av fellesradet, forhandlingsutvalget og administrasjonsutvalget.

Daglig leder/kirkevergen disponerer fellesradets driftsmidler og foretar endringer i
budsjettet iht. vedtatte budsjettrammer, samt anviser fakturaer til utbetaling.

Daglig leder/kirkevergen disponerer investeringsmidlene iht. til vedtak, og har fullmakt til
a innga avtaler innenfor fellesradets vedtatte planer og budsjettrammer.

Daglig leder/kirkevergen kan foreta midlertidige omorganiseringer og ansettelser/
engasjement pa inntil 6 mnd. i forbindelse med vakanse, sykdom og/eller permisjoner.

Daglig leder/kirkevergen kan fastsette lgnnsansiennitet og lgnnstrinn for nyansatte
innenfor bestemmelsene i Hovedtariffavtalen.

Daglig leder/kirkevergen kan ta avgjorelser innenfor permisjonsreglementets
bestemmelser, samt fastseite ferietidspunkt for ansatte innenfor ferielovens
bestemmelser.

Daglig leder/kirkevergen kan ga bort fra fellesradets betalingssatser dersom en finner
det formalstjenlig.

Daglig leder/kirkevergen fastsetter tidspunkt for gravlegging, og inngar avtale om feste
av grav og utsteder festebrev. Med hjemmel i gravferdsioven § 16, fatter kirkevergen

avgjarelse i saker der det oppstar uenighet om festeretten.

Daglig leder/kirkevergen godkjenner gravminner og fundament fer oppsetting pa
kirkegarden, samt igangsetter de nedvendige tiltak overfor gravminner som ikke er i

samsvar med forskrifter og vedtekter.

Daglig leder/kirkevergen far fullmakt til & gi dispensasjon i forbindelse med sgknader om
neeringsvirksomhet etter vedtektene for kirkegardene i Melhus kommune, § 10

Nesringsvirksomhet.
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DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

4. Arbeidsutvalget / Forhandlingsutvalget

4.1 Hjemmel

Kirkelovens § 13, 1. ledd

Kirkelig fellesrad kan gi lederen eller denne og minst to av radets medlemmer

(arbeidsutvalg) fullmakt til pa saklig begrensede omrader & treffe avgjerelse i saker som
skulle ha vaert avgjort av radet. Avgjarelse som er truffet med hjemmel i slik fullmakt skal

refereres i forste mote etter at avgjorelsen er truffet.

4.2 Generelt

Arbeidsutvalget bestar av fellesradets leder, nestleder og et annet valgt mediem av
fellesradet. Daglig leder/kirkevergen er utvalgets referent.

All uteving av myndighet skjer pa Melhus kirkelige fellesrads vegne og ansvar, og skal
uteves | samsvar med fellesradsvedtak, og/eller lover, regler og retningslinjer gitt av

fellesradet.

Delegert myndighet kan til enhver tid trekkes tilbake og delegerende organ kan selv ta
avgjorelse i saken. Delegerende organ kan overpreve og omgjere underordnede organs

vedtak innenfor rammen av forvaltningsloven § 35.

4.3 Mandat og myndighet

Arbeidsutvalget kan treffe beslutninger i saker som ellers skulle veert vedtatt av
fellesradet dersom saken ikke kan vente til ordineert mete iht. meteplanen. Nar slike
tilfeller oppstar skal utvalgets vedtak refereres i farste pafalgende fellesradsmate.

Arbeidsutvalget kan pa fellesradets vegne treffe beslutning nar det gjelder suspensjon
eller ordenstraff og nar det gjelder & innlede oppsigelses- eller avskjedssak mot en
tilsatt. Slike vedtak skal refereres i farste pafelgende fellesradsmaote.

Arbeidsutvalget behandler alle klagesaker etter gravferdsloven §§ 6 (rett til grav), 7
(apning av grav, flytting av gravlagt), 14 (feste av grav), 16 (overfering av feste) samt

saker under forskrift til gravferdsloven kapittel lll, om gravminner.
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DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

5. Administrasjonsutvalget / Partssammensatt utvalg

5.1 Hjemmel
Kirkelovens § 14, 3. ledd
... Kirkelig fellesrad kan ogsa tildele utvalg som nevnt i § 35 forste ledd myndighet til & foreta

tilsetting og treffe avgjorelser i saker som gjelder forholdet mellom soknene eller soknet som
arbeidsgiver og de lilsatte.

Kirkelovens § 35, 1. og 4. ledd

1 titknytning til kirkelig fellesrad og menighetsrad som utover arbeidsgiveransvar skal
det opprettes et partssammensatt utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet
mellom soknene eller soknet som arbeidsgiver og de tilsatte, med mindre partene avtaler at
slike saker skal behandles pa annen mate. Utvalget sammenseiies av representanter for
radet og representanter valgt av og blant de tilsatfte. Flertallet i utvalget skal besté av
representanter for rédet. Radet velger utvalgets leder og nestleder blant disse.

Hovedavtalen for KAs tariffomrade, § 10

Fellesradet fastsetter retningslinjer for arbeidet i administrasjonsutvalget i et lokalt reglement,
og gir ev. beslutningsmyndighet til utvalget, jf. kirkeloven § 14.

5.2 Mandat og myndighet

- Administrasjonsutvalget bestar av fellesradets arbeidsutvalg, samt 2 valgte
representanter for de ansatte. Daglig leder/kirkevergen er utvalgets referent.

Administrasjonsutvalget utever de funksjoner som er bestemt iht. Hovedavtalen for
kirkelig sektor, § 10. Dette omhandler bl.a. virksomhetens personalpolitikk, for eksempel
personalpolitiske  retningslinjer, reglementer og rutiner, og utviklings- og

omstillingsprosesser.

Administrasjonsutvalget fatter vedtak i tilsettingssaker bortsett fra tilsetting av daglig
leder for kirkelig fellesrad. | tilsetting av daglig leder innstiller utvalget til fellesradet.

Administrasjonsutvalget behandler permisjonssgknader med en varlighet pa over 6 mnd.

Administrasjonsutvalget vedtar midlertidige omorganiseringer med en varighet pa over 6
mnd. i forbindelse med permisjoner, sykdom og/eller vakanser.

Administrasjonsutvalget er haringsinstans for oppretting og nedlegging av stillinger.
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