DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Medlemmene i Melhus kirkelige fellesrad
m/ vararepresentanter

Deres ref.: Var ref.: VAar saksbehandiler: Melhus den:
012.2 Kirkelig fellesrdd Kurt Rylandsholm 25. november 2013

INNKALLING TIL M@TE I MELHUS KIRKELIGE FELLESRAD

Det blir med dette kalt inn til mete i Melhus kirkelige fellesrdd forsdag 28.11.2013 i
formannskapssalen i Melhus rddhus (moterom Einar Tambarskjelve), inngang ved
hovedinngangen. Oppmgte er kl. 1700. Ettersom dette er forste fellesridsmate etter arets kirkevalg,
vil daglig leder g& gjennom Melhus kirkelige fellesrdds oppbygning, ansvar og oppgaver m.m. iht.
Kirkelovens §§ 14 og 15.

Selve fellesridsmote starter kl. 1730. Sakspapirene vil bli utdelt i papirformat rett for maote.
Vararepresentanter stiller ikke uten nermere innkalling. Ev. forfall skal snarest meldes til daglig
leder. Vel mett.

Med hilsen
—
\) (C; #2_ : /
Sigmund Grabak ( Kurt Ryfandsholm
Fung. leder glig leder

Innkalt medlemmer: Age Berg, Asbjern Margido Buklev, Sigmund Grabak, Trude Aasen
Gustad, Gunnar Gylland, John Olav Hodne, Berit Johanne Holthe, Rolf
Kolbjern Hongre, Liv Marit Hovdal, Inga Lokken Wehn.

Kopi Brit Estenstad, Anna Lina Mgrreaunet Holm, Gunnar Holten, Kjell Arne
vararepresentanter: Morland, John Olav Nave, Astrid Ofstad, Ragnhild Stenset, Erik Tofte,
Atle @Qien.
Til orientering: - Prosten i Gauldal
- Réadmannen

- Menighetsradslederne i fellesradsomréade

Vedlegg: Sakliste og sakspapir
Adresse: E-post: Telefon: Telefaks: Oorg.nr.:
Radhuset kirkekontoret@melhus.kommune.no 72 858621 72855165 876 998 912

7224 Melhus



% DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

SAKLISTE

Sak 036/13 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Sak 037/13 Konstituering av kirkelig fellesrad

Sak 038/13 Meldinger og referatsaker

Sak 039/13  Driftsbudsjett 2014

Sak 040/13 Plan over investeringer og sterre vedlikehold 2014
Sak 041/13 Heringssvar - KAs strategiplan for 2015-2018

Sak 042/13 Samlokalisering av kirke- og prestekontor

Sak 043/13 Godkjenning av delegasjonsreglement

Sak 044/13 Mbsteplan 1. halvir 2014

Sak 045/13 Eventuelt

Sak 046/13 Godkjenning og signering av metereferat fra fellesraidsmote 28.11.2013

Adresse: E-post: Telefon: Telefaks: Org.nr.:
Radhuset kirkekontoret@melhus.kommune.no 72 8586 21 72855165 876 998 912
7224 Melhus



DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad 25112013

SAKSPRESENTASJON

Sak 037/13 Konstituering av kirkelig fellesrad

Mgatedato: 28.11.2013 | Kl.: 1700 Sted: Melhus radhus Saksbehandler: KR J.nr.: 13/00029-002 012.2

Vedlagte saksdokumenter:

Andre saksdokumenter:
- Regler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet
- Vedtak i fellesradssak 008/13

Saksframlegg:
1 ”Regler om formene for menighetsrddets og kirkelig fellesrads virksomhet”, § 1, star det bl.a. at
». . kirkelig fellesrad velger i det konstituerende motet og senere hvert ér blant sine medlemmer,
leder og nestleder. Valget foregdr skrifilig. Den som ett ar har veert leder, kan unnsla seg valg for
det folgende ar.”

Fellesradet har et arbeidsutvalg og et administrasjonsutvalg (partssammensatt utvalg).
Arbeidsutvalget bestar leder, nestleder og daglig leder. Utvalget (leder, nestleder og daglig leder)
har fullmakt til & signere dokumenter pa vegen av fellesradet (jf. fellesradsvedtak i sak 002/09).

Fellesradets arbeidsutvalg sammen med 2 ansatterepresentanter utgjer  fellesrddets
administrasjonsutvalg.

Forhenvaerende leder Knut Berg fikk i februar 2013 fritak fra sitt verv i Horg menighetsrad, og gikk
da ogsé av som fellesradsleder. Nestleder Sigmund Grébak har siden den tid veert fungerende leder
(jf. fellesradsvedtak i sak 008/13).

Vurdering:
Sigmund Grabak er kommunal representant i fellesradet. Rent prinsipielt mener daglig leder at
kommunens representant og leder i fellesrddet ikke ber veere den samme personen.

Daglig leders innstilling til vedtak:
Pa grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer falgende innstilling til vedtak:
Ingen innstilling til vedtak.

Kurt Rylandsholm
Daglig leder

Sakspresentasjon R - Side 1 av |




DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad 25 11.2013

SAKSPRESENTASJON

Sak 038/13 Meldinger og referatsaker

Motedato: 28.11.2013 | Kl.: 1700 Sted: Melhus radhus Saksbehandler: KR J.nr.: 13/00029-003 012.2

Oversikt over meldinger og referatsaker

1. Sammensetningen av det Melhus kirkelige fellesrad etter kirkevalget 2013
2. Mote i arbeidsgruppa tilknyttet nytt orgel i Melhus kirke

3. Personalsituasjonen

1. Sammensetningen av det Melhus kirkelige fellesrid etter kirkevalget 2013

Etternavn Fornavn Representant
Berg Age Hglonda
Buklev Asbjgrn Horg
Grabak Sigmund Kommunal rep.
Gustad Trude Aasen Melhus
Gylland Gunnar Horg
Hodne John Olav Sogneprest
Holthe Berit Johanne Fia

Hongrg Rolf Kolbjgrn FIa

Hovdal Liv Marit Melhus
Wehn Inga Lokken Hplonda
Vara

Estenstad Brit Melhus
Holm Anna Lina M. Kommunal
Holten Gunnar Horg
Morland Kjell Arne Sogneprest
Naeve John Olav Helonda
Ofstad Astrid Horg
Stenset Ragnhild Hglonda
Tofte Erik Melhus
Pien Atle Fla

2. Mote i arbeidsgruppa tilknyttet nytt orgel i Melhus kirke

Det er nedsatt en arbeidsgruppe som skal jobbe videre med prosessen i forbindelse med nytt
orgel i Melhus kirke. Gruppen har hatt ett mote, og bestér av orgelkonsulent Bjorn Andor
Drage, kantor Bjern Vevang, Herborg Hongset, Erik Tofte, Erling With Aasgard og daglig
leder.

Sakspresentasjon _ Side 1 av 2




Sak 038/13 Meldinger og referatsaker
Maoledato: 28.11.13 Kl: 1700 Sted: Melhus riadhus Saksbehandler: KR Laor: 13/00029-003 012.2

Personalsituasjonen
- Eric Magnus Noreen er ute i permisjon, og er tilbake i jobb 17. januar 2014.

I ' Side 2 av 2

Sakspresentasjon



DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad 25112013

SAKSPRESENTASJON

Sak 039/13 Driftsbudsjett 2014

Motedato: 28.11.2013 | Kl.: 1700 Sted: Melhus radhus Saksbehandler: KR J.nr.: 13/00029-004 012.2

Vedlagte saksdokumenter:
- Framlegg til driftsbudsjett 2014

Andre saksdokumenter:

Saksframlegg:

Tht. til tariffrevisjonen pr. 1.5.2013, far fellesrddet en arlig ekning i lonnskostnadene med kr
130 000,- inkl. sosiale utgifter. I tillegg er det varsiet en premiegkning péa pensjonsforsikringen med
0,33 % for kommende &r. Framlegget til budsjett legger til grunn at fellesridet far disse utgiftene
kompensert av Melhus kommune.

Dersom ikke annet er spesifisert gjelder nedenstidende kommentarer forholdet mellom
driftsbudsjettet 2013 og framlegget til driftsbudsjett for 2013. For enkelhets skyld blir det referert til
linjenummer (L.nr.):

Lnr. Merknad
84 Det regnskapsmessige mindreforbruket i 2012 pd kr 904 000,- ble vedtatt avsatt til
disposisjonsfond (jf. fellesradsvedtak 010/13). Dette gjenspeiles ogsa i L.nr. 114,

193 12013 ble det kjopt inn nye PC’er, samt nye salmebgker. Reduksjonen pa kr 59 000,- er
direkte knyttet opp mot dette.

110 Inntektsekningen pa 6 % er direkte tilknyttet refusjon av lennsekningen, samt okt
forsikringspremie tilknyttet kirkebyggene.

218- Endringene er direkte knyttet opp mot en reduksjon i energiforbruket.
267

284 Det ble i revidert budsjett for 2013 budsjettert med kr 94 000,- i refusjon av sykepenger.
Denne posten er tatt bort i budsjettforslaget.

430 Endringen er i hovedsak knyttet opp mot forventet inntektsgkning tilknyttet festeavgiften.
470 1 2012 og forste halvdel av 2013 var en ansatt knyttet til dette hovedformélet ute i

permisjon. Vedkommende er né tilbake i full stilling, noe som ogsd vises i okte
lennskostnader.

Sakspresentasjon Side | av 2




g’ﬁﬁ@ Sak 039/13 Driftsbudsijett 2014
Maotedato: 28.11.13 K1.: 1700 Sted: Melhus rddhus Sakshehandler: KR J.nr.: 13/00029-004 012.2

593 Det regnskapsmessige mindreforbruket i 2012 pd kr 153 000,- ble avsatt til et
disposisjonsfond eremerket trosoppleringen. Dette er iht. sentrale retningslinjer som
gjelder tilskuddsordningen for trosoppleeringsmidler. Belopet gjenspeiles ogsé i Lnr. 655.

Vurdering:
Med hjemmel i kirkelovens § 15, og i samsvar med tidligere praksis, tar en utgangspunkt iat
kommunen dekker inn utgiftsokningen tilknyttet lonn og pensjon.

Daglig leders innstilling til vedtak:
P4 grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer folgende innstilling til vedtak:
Melhus kirkelige fellesrad godkjenner drifisbudsjettet for 2013 slik det foreligger.
Kurt Rylandsholm

Daglig leder

Fellesradet sin behandling:
Vedtak:

Utskrift til:

Saks;;resemasjon Side 2 av 2
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% DEN NORSKE KIRKE

Melhus kirkelige fellesrad —

SAKSPRESENTASJON

Sak 040/13 Plan over investeringer og starre vedlikehold 2014

Mgtedato: 28.11.2013 | Kl.: 1700 Sted: Melhus radhus Saksbehandler: KR J.nr.: 13/00029-005 012.2

Vedlagte saksdokumenter:
- Framlegg til plan over investeringer og sterre vedlikehold (PIV) 2014-2017

Andre saksdokumenter:

Saksframlegg:
Fellesradet har p.t. folgende prosjekt som det er bevilget midler til:

Prosjektnr. og navn Status

1604 Barerom Melhus kirke Péabegynt

1608 Gjerde Horg kirkegard Ikke pabegynt

1611 Utvendig vedlikehold Melhus kirke Ikke pabegynt

1613 Nytt orgel Melhus kirke P&begynt, og planlagt ferdigstilt 2014
1614 Utvendig vedlikehold Helonda kirke Ikke pabegynt

Folgende prosjektet er ferdigstilt d.a.:

Prosjektnr. og navn Status
1607 Utvendig vedlikehold Horg kirke Ferdigstilt
1618 Belysning Helonda kirkegérd Ferdigstilt
I PIV 2013 ble folgende investeringer omtait:
Administrasjon — Inventar og utstyr ke 120 000,-
Mehus kirke — Utvendig oppussing fasade kr 500 000,-
F14 kirkegard — Utviding kr 2 000 000,-

Vurdering:

Fellesradet har i dag 5 prosjekt som ikke ble ferdigstilt d.a. Dette skyldes at fellesradet maétte
handtere sers ressurskrevende saker over en lengre periode. Ettersom det ikke er noen av
prosjektene som matte ferdigstilles d.4., samt at det ikke er direkte presserende oppgaver, vil daglig
leder tilra at man setter fokus pa & ferdigstille de aller fleste prosjektene i 2014. S& kan heller
fellesradet soke om friske midler pé prosjektene iht. vedlegg for 2015.

Sakspresentasjon Side 1 av2



Sak 040/13 Plan over investeringer og sterre vedlikehold 2014
Matedato: 28.11.13 IK1: 1700 Sted: Melhus rdhus — Saksbehandler: KR Lar.: 13/00029-005 012.2

Daglig leders innstilling til vedtak:
P4 grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer folgende innstilling til vedtak:

Melhus kirkelige fellesrad prioriterer a ferdigstille prosjektene som det allerede er bevilget midler
til, og soker derfor ikke Melhus kommune om investeringsmidler for 2014.

Kurt Rylandsholm
Daglig leder

Fellesradet sin behandling:
Vedtak:

Utskrift til:

Side 2 av 2

Sakspresentasjon




DEN NORSKR KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Plan over investeringer og sterre vedlikeholdsarbeid (PIV) 2014-2017

Vedlegg til fellesradssak 040/13

Prosjekt 2014 2015 2016 2017
Kirker
Melhus kirke - Utvendig oppussing fasade kr 500 000
Kirkegard
Fla kirkegard - Utviding kr 2 000 000
Sum pr. ar kr kr kr 2500 000 | kr
Kurt Rylandsholm

Daglig leder




DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad 25112013

SAKSPRESENTASJON

Sak 041/13 Hoeringssvar - KAs strategiplan for 2015-2018

Motedato: 28.11.2013 | Kl.: 1700 Sted: Melhus radhus Saksbehandler: KR J.nr.: 13/00029-011 012.2

Vedlagte saksdokumenter:

- Brev fra KA datert 4.10.2013 — Hva skal vare KAs strategi i fremtiden?

- Folder — Hva skal KAs strategi i fremtiden veere? Til debatt

- Framlegg til svarskjema pa heringsnotat - Hva skal KAs strategi i fremtiden veere?

Andre saksdokumenter:

Saksframlegg:
KA stér for Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon, og har samme funksjon for de kirkelige
fellesrad som KS har for kommunene. P4 nettstedet www.ka.no stér det bl.a.:

KA jobber med et bredt spekter av utfordringer innen kirkelig arbeidsliv og kirkelig virksomhet.
Dette innebeerer blant annet tarifforhandlinger, rddgivning innen lonns- og personalsporsmdl,
forvaltning av kirkebygg, drift av kirkegdrd, og utvikling av diakoni, undervisning og kirkemusikk.

KA ble opprettet 1. januar 1990. Fram til 1997 var KA assosiert medlem i KS' ettersom
kommunestyret fram til da var formell forhandlingspart for lokale kirkelige organer. Fra 1997 ble
lokale kirkelige organer (menighetsrdad og fellesrdd) selvstendige forvaltningsorganer med hjemmel
til & overdra partsansvar til en arbeidsgiverorganisasjon. Samme dr inngikk KA tariffavtaler med
arbeidstakerorganisasjonene og opptrddte pa medlemmenes vegne.

Medlemmene er i dag kirkelige styringsorgan - kirkelige fellesrdd og menighetsrdd, barnehager,
stiftelser og en del sentrale organisasjoner.

Melhus kirkelige fellesrad er medlem i KA, og har ved flere anledninger nyttiggjort seg av deres
kompetanse innenfor flere omrader. I forbindelse med at KAs strategiplan skal behandles pa
landsradet i april 2014, onsker KAs styre & sende strategiplanen ut p& hering. Heringen gar ut pd é
svare pa 5 sentrale spersmal om strategi og policy.

Vurdering:
Ingen vurdering.

Sakspresentasj on Side | av2




Matedato: 28.11.13 Kl: 1700  Sted: Melhus ridhus Sakshehandler: KR Lar.: 13/00029-011012.2

% Sak 041/13 Heringssvar - KAs strategiplan for 2015-2018

Daglig leders innstilling til vedtak:
P4 grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer falgende innstilling til vedtak:

Melhus kirkelige fellesrad sitt svar pd horingen «Hva skal veere KAs strategi i Sfremtiden?» er i
samsvar med framlegget til vedlagt svarskjema.

Kurt Rylandsholm
Daglig leder

Fellesradet sin behandling:
Vedtak:

Utskrift til:

Sukspresentasjon Side 2 av2



KAs medlemmer pr.01.10.2013

[Var dato: ['Var ref.: [Deres dato: [Deres ret.: [Saksbehandler:

04.10.2013 KA- Merete Huuse

Hva skal veere KAs strategi i fremtiden?

Strategiplanen for 2015-2018 skal behandles pd KAs Landsrad 29. og 30.april 2014. Styret i KA
vedtok i metet 03.09.2013 3 sende strategiplanen ut pa hering hos KAs medlemmer i lopet av hasten
2013, som en forberedelse til behandling av Strategiplanen pa KAs Landsrad.

Vi ber derfor om at medlemmene behandler 5 viktige spesrsmil om KAs strategi og policy pa
ett av sine moter for jul. Vedlagt felger et hefte som presenterer temaomridene og spersmal
knyttet til dem.

Etter at strategiplanen er behandlet i fellesrdd/menighetsrad/styre ber vi dere om & legge svarene inn
i Questback. Undersokelsen i Questback &pner 01.11.2013 og fristen for 4 svare settes til 15.
desember 2013. Nar undersekelsen &pner vil det bli sendt ut en egen mail til alle medlemmer med
lenke til undersokelsen. Bakerst i heftet finner dere de overordnede mélene i strategiplanen som
Landsradet har vedtatt for perioden 2014-17. Fullstendig plan ligger pa KAs nettsider; www.ka.no

Det sendes ut 8 ex av heftet til hvert medlem i denne utsendingen. Ta kontakt med KAs sentralbord
dersom dere ensker 3 f3 tilsendt flere eksemplarer av heftet. Dere vil ogsé finne heftet i PDF utgave
pa KAs nettside.

Resultatet av heringen vil bli presentert pa KAs Landsrad 29.og 30.april 2014.

Velkommen til debatt!

Med hilsen
KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon

gﬂzu

/\ ? )
Eigil Morvik /f)“”‘“[" 4“ %Sﬁé

leder
Frank Grimstad
adm. direkter
KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon
Postdresse:
Postboks 1034 Sentrum Telefon:23 08 14 00 www.ka.no Orgnr: NO 971 273 003 MVA

0104 OSLO Telefax: 23 08 14 09 ka@ka.no Kontonr: 3000 15 30344
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Hva skal KAs strategi i fremtiden veere?

Strategiplanenfor 2015-2018 skal behandles pa KAs Landsrad 29. og 30. april 2014. Styret i KA vedtok
i matet 3.9.2013 a sende strategiplanen ut pa haring hos KAs medlemmer i lgpet av hgsten 2013, som
en forberedelse til behandling av Strategiplanen pa KAs Landsrad.

Dethar veert praksis at strategiplanen med jevne mellomrom har veert sendt ut til medlemmene for a gi
mulighet til & drafte den i fellesrad/menighetsrad/styre. Den nye situasjonen med Grunnlovsendringer i
2012 og Kirkemgtets behandling av fremtidig kirkeordning, aktualiserer pa en seerskilt mate forankring
av KAs strategi hos medlemmene.

KAs medlemmer har fatt tilsendt en folder med spgrsmal vedrgrende KAs strategi. Denne undersgkels-

en er en oppfalging av den prosessen som skisseres i folderen, der fellesrdd/menighetsrad/styrer som

representerer KAs medlemmer er utfordret til & drefte viktige temaomrader om KAs strategi og policy pa
ett av sine mgter for jul.

Vi ber dere derfor om & svare péa spgrsmalene som falger ved a klikke dere framover i questen. Dere vil
besvare de samme spgrsmal som er presenterte i den utsendte folderen, men de er gjort om til pa-
stander for & fa et best mulig rapportgrunnlag som resultat. Questen inneholder ogsa dpne svar, som gir
rom for & komme med innspill pa omrader som det ikke spgrres direkte om.

* Medlemsinformasjon: (skriv inn navnet pa det organ du fyller inn pa vegne av)

| Helhws krkelige (ellesvéd)

* Kryss av for den informasjonen som passer til det organ du svarer pa vegne av:
X{ Fellesrad og ettsoknsmenighetsrad

O Menighetsrad med arbeidsgiveransvar

O Menighetsrad uten arbeidsgiveransvar

O Bispedgmmerad

O Organisasjonsmedlem

* Kryss av for antall innbyggere i kommunen
O Under 2500

O 2501-5000

O 5001-10 000

& 10 0001-20 000

O 20 001-50 000

O 50001 eller flere

1. KIRKELIG ORGANISERING 0G ARBEIDSGIVERANSVAR

Den norske kirke er i dag organisert giennom 1220 sokn, 421 kirkelige fellesrad, 11 bispedgmmerad
og Kirkemgtet/Kirkerad som sentrale organer. Den norske kirke sentralt vil trolig bli opprettet som
rettssubjekt i lgpet av de kommende arene. Antall sokn har veert svakt synkende, men relativt stabilt de
siste &rene. Det samme har antall fellesrad.

Mye tyder pa at vi de kommende &r vil sta overfor en omfattende kommunereform som vil resultere i
faerre og starre kommuner. Ut fra dagens kirkelovgivning, vil dette fa konsekvenser ogsa for antallet
kirkelige fellesrad ettersom disse fglger kommunegrensene. KA har ment at det er tjenlig for Den norske
kirke at den lokalkirkelige inndeling av administrative enheter fglger kommunestrukturen.



KA har hatt som overordnet mal & arbeide for at de kirkelig tilsatte skal ha felles arbeidsgiver.
KA har videre vektlagt at denne felles arbeidsgiveren skal ha lokal forankring og
ivareta soknenes samlede forvaltnings- og styringsoppgaver.

1.1 KA begr fortsatt ha et felles lokalt forankret arbeidsgiveransvar som malsetting.
B Ja

O Nei

O Vet ikke

1.2 | en fremtidig kirkeordning bgr dette ansvaret ligge til folgende niva: (kryss av for hvilket dere
mener ansvaret bor ligge)

K Kommune/prostiniva (kirkelig fellesrad/prostirad)

O Bispedgmmeniva (bispedgmmerad)

O Nasjonalt niva (Kirkeradet)

2. FINANSIERING AV DEN NORSKE KIRKES VIRKSOMHET | FRAMTIDEN

Den norske kirke finansieres i dag av kommunene giennom palegg i Kirkeloven til a finansiere soknenes
virksomhet. Staten fi nansierer prestetjenesten, sentrale og regionale rad, trosopplaering og gir tilskudd
til cundervisning, diakoni og kirkemusikk». Denne fi nansielle ansvarsdelingen er ogsa en del av «kirke-
forliket» fra 2008.

2.1 KA skal arbeide for a viderefgre denne skonomiske ansvarsdelingen.
& Ja

O Nei

O Vet ikke

2.2 KA bgr utrede andre mater a finansiere den norske kirkes virksomhet pa i fremtiden.
& Ja

O Nei

O Vet ikke

2.3 Baerebjelken i en fremtidig finansieringsmodell bar vzere:

’7{.‘/" Ck(.\‘kﬂj V\*\.'(.(,(OM 61’("‘\/k O\j kathwP|&, (Ic: EDV"P\«LA_"I("
‘ '{'Cu’ € J It/r’((‘fi (’JC(_,({A. -

3. ARBEIDSGIVERPOLITIKK OG PENSJONSORDNING

KA har siden 1997 valgt & fare en lgnns- og tariffpolitikk som i stor grad falger utviklingen i offentlig
sektor. Avtaleverket ligger tett opp til KS’ avtaleverk. Det er inngatt en rekke seeravtaler som regulerer
spesielle utfordringer i kirkelig sektor. Inkludert i KAs avtaleverk er ogsa en offentlig {jenestepensjonsor-
dning.

3.1 Vi slutter oss til 4 viderefgre denne politikken.

¥ Ja
O Nei
O Vet ikke



3.2 Alternativt bgr fglgende vaere hovedelementene i en justert arbeidsgiverpolitikk:

Mellom 6 og 7000 arbeidstakere er i dag tilsatt av kirkelige fellesrad. Flertallet av disse er deltidsan-
satte. Saerlig i forbindelse med trosoppleeringsreformen (friske midler), har KA anbefalt samarbeid om
stillingsressurser | starre grad for & kunne tilby heltidsjobber.

3.3 Det er tilslutning til denne samarbeidsstrategien.
R Ja

O Nei

O Vet ikke

4. FORVALTNING OG FINANSIERING AV KIRKEBYGG

De 1620 soknekirkene er fellesradets forvaltningsansvar og kommunenes finansielle ansvar. Av de
1620 kirkene er ca. 1000 omfattet av seerskilte vernebestemmelser.

De fleste av kirkene er viktige kulturminner og de fleste kirker er identitetsbeerere i lokalsamfunnet. KA
har veert padriver for at staten ma ta et starre finansielt ansvar for kirker som kulturminner. Forvaltning
av kirkebyggene handler om gkonomi og kompetanse.

Vi ser utviklingstrekk som tyder pa at det er vanskelig & holde kirkebygget i hevd som gudstjenestested.
KA arbeider aktivt for a skape forstaelse for at kirken er symbolbygg for lokalsamfunnet. Vi gnsker inn-
spill pa hva som skal vaere KAs satsing og overordnede strategi for kirkebyggene i planperioden. Kom
gierne med utdypende synspunkter i kommentarfeltet til slutt i undersakelsen.

4.1 KA ber fortsatt arbeide for at staten skal ta et finansielt ansvar for kirker som kulturminner.
X Ja

O Nei

O Vet ikke

4.2 KA bgr ta et stgrre ansvar for a vurdere hva man gjgr med "overtallige"” kirker eller kirker det er
vanskelig a opprettholde som gudstjenestested.

R Ja

O Nei

O Vet ikke




5. GRAVFERDSDRIFT FORTSATT ET ANSVAR FOR KIRKELIG FELLESRAD?

Kirkelig fellesrad er i dagens lovgivning gravferdsmyndighet i lokalsamfunnet/kommunen. Gravferdslov-
en ble endret i 2012 og er tilpasset det nye livssynsmessige og kulturelle mangfold gravferdsvirksom-
heten skal fungere i. KA intensiverer sin innsats pa gravferdsfeltet som en konsekvens av dette.

Stalsettsutvalgets utredning «Det livssynsapne samfunn» foreslar at ansvaret overfares til kommunen.
Haringsresultatene viser at bade kirken og kommunene er delt i dette sparsmalet. Vi gnsker innspill pa
hva som skal vaere KAs satsing og overordnede strategi for gravferdsfeltet i planperioden. Kom gjerne
med utdypende synspunkter i kommentarfeltet til punkt 6.

5.1 KA bgr fortsatt arbeide for gravferdsdrift som et ansvar for kirkelig fellesrad.
X Ja

O Nei

O Vetikke

6. OVRIGE INNSPILL TIL STRATEGIPLANEN 2015-2018

Fyll inn kommentarer til spgrsmalene ovenfor eller til strategiplanen for gvrig.




DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad 25112013

SAKSPRESENTASJON

Sak 042/13 Samlokalisering av kirke- og prestekontor

Motedato: 28.11.2013 | Kl.: 1700 Sted: Melhus radhus Saksbehandler: KR J.nr.: 13/00029-006 012.2

Vedlagte saksdokumenter:
- Foreslatt planskisse i forbindelse med kontorlokalene i Sereggen 2
- Sakspresentasjon og vedtak i fellesrddssak 46-2006

Andre saksdokumenter:

Saksframlegg:

1 2006 ble prosten i Gauldal flyttet fra Steren til Melhus. I den forbindelse vedtok fellesradet en
midlertidig delt kontorlgsning (jf. vedlegg) med prestekontor pa Melhus skysstasjon og kirkekontor
pa Melhus radhus. P4 Skysstasjonen er prosten og prostens sekretar, to sogneprester, kantoren i
Melhus, kateketen og menighetspedagogen. De to sistnevnte har delt kontor. P& rddhuset har
kirkevergen, to sekreteerer, diakonen og en sogneprest kontor.

12009 vedtok Melhus kommune i @konomi- og handlingsplanen at en har som et ikke-gkonomisk
mal 4 samlokalisere de 2 kontorene i lopet av 2010. Det samme ble vedtatt i 2010 med et mal om &
gjennomfore sammenslaingen sa tidlig som mulig i 2011.

I den senere tid viser det seg at Sereggen 2 (brannstasjonen og de tidligere lokalene til
Lydbokforlaget) er kommet opp som et alternativ. Vedlagt ligger forslag til planlesning. Disse er
sendt til de ansatte for uttale, og det er ikke kommet noen negative tilbakemeldinger.

Tht. kirkelovens § 15 er det kommunen som skal dekke de ekonomiske utgiftene til kontorhold.
Sereggen 2 er eies av Melhus kommune.

Vurdering:

Den delte kontorlesningen med et kirke- og prestekontor er lite tilfredsstillende, bédde for ansatte og
brukere. Delt kontorlgsning forer til unodig mye ressursbruk knyttet til planlegging av treffpunkt,
og formidling og deling av informasjon.

Daglig leder mener at Sereggen 2 av ulike arsaker vil vare et godt egnt lokale i forbindelse med en
samlokalisering, og at vedlagte planskisser loser fellesridets behovet pa en formalstjenlig méte.

Saks;;egéntasjon R Side 1 av 2




Sak 042/13 Samlokalisering av kirke- og prestekontor
Motedato: 28.11.13  KlL.: 1700 Sted: Methus rhdhus ~ Saksbehandler: KR  Inr.: 13/00029-006 012.2

Daglig leders innstilling til vedtak:
P4 grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer folgende innstilling til vedtak:

Melhus kirkelige fellesréd mener at Soreggen 2 vil vaere en formdlstjenlig losning i Jforbindelse med
samlokalisering av kirke- og prestekontoret, og ber om at kostnadene tilknyttet prosjektet blir lagt
inn i Melhus kommunes okonomi- og handlingsplan for 2014.

Kurt Rylandsholm
Daglig leder
Fellesradet sin behandling:

Vedtak:

Utskrift til:

Sakspresentasjon Side 2 av 2







LEBESBZL X4 SNHDBK +224 0L6EE8ZL L
SV OVISVA ANMY DNIAIS
z00 | swl i st TL |creoEz S e e T S ey o e
aurubo) | ufeosg | 1pwoy pioisaien “uBIg o\og
13 2 Nyld Bujube)
1
UOLNOMALSIHd SNHT3NW efEoud
lllll HOLNONILSTUA SAHTIN  sweibBis | _
.:mﬁ.* BuJ :o_nuxci_.uwl_ Aoy |
1
|
e === r—=
._ *
52 2 7 15§ (5 ﬂ | _
|
e L w i |
I
I
1]
1]
]
|

ONOXd

Y

hWdh'd

L/

1 |

|
|
|

e —

! WoZ
\\\\\\\ _ WOY INA 1401
wL\Eamm Yo WA WL ST T d HET ! JWGE
k ONINSIAYIANN INOH3SIAS
i j 0>>\.4 SI3H _ Lo \.
|
__ | 4 — e Iugillllll —_— — “ l|_|l.||||[|r|lﬁ|l|l_—n.l"r!|n_[l|l
' | ! t MW | mm
_ . >
| T C /._ .\ C .\ m _.\ _ z
<
| T m
_ | 43 DI NG IAT _ Q
i A eozven) | Ar SFHI/OLT/S
_ Azl Wzl AT} AZL \\wqmw _ e s _
HOLNOA JOLNOX HOLNOMA 2 \\ @ N
_ S 1dOM NOYI LN HOLNOM :H
! |
=== e R T R e T
| | |
' 1 H
, | . | )
0009 000w SISIb1*

i}
|
i

!
|
i
|
|

0009

"~ 000%

0002



L Ly Sasssssnsnane srsssesnns ssssssERsssanE S sasesmssbEs TP T T L L
-------------------------------------------------- TP R R R e L LR L A R R

SAKEN BEHANDLES AV MELHUS KIRKELIG FELLESRAD
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SAKSNR. : 46-2006 SAKSBEH.: Jan Horg
SAKSBEHANDLINGSDATO: 12.08.06 MOTEDATO: 17.08.2006

KIRKE- OG PRESTEKONTOR I MELHUS - OPPFOLGING I AUGUST 2006

SAKSDOKUMENTER:

Nidaros biskop — brev av 06.06.06 om flytting av prostesetet i Gauldal
Kirkelig fellesrdd — brev til Nidaros bispedommerdd 03.08.06

Skisse av andre etasje i bygg 1 ved Melhus skysstasjon

Saksnr. 36-2006 Kontorsituasjonen i Melhus — orientering, nye inn- og utspill

SAKSFRAMLEGG OG VURDERING:

Saken tok en positiv vending under motet ml Rddmannen og AU 28.06.06, se saksnr. 36.
Leiemuligheten i andre etasje dpnet seg, flere av oss har veert over og selt samtidig som vi
erkjenner at dette er den eneste losningen vi ser for oss dette dret.

Det siste og viktigste elementet har veert kostnadene med den nye etableringa. Siste setning i
vedtaket fra sak 36 om full finansiering fra kommune og bispedommerdd kan ikke innfris.
Bispedommerddet kan dekke et etableringstilskudd tilsvarende husleia i fire mndr. ca 47 k.

I motet ml Radmann, okonomisk rddgiver og kirkeverge har kommunen tilbudt & dekke:

a) Ingen direkte kronestotte til etablering, men fri adgang til 4 overta ledige
kontormobler, brukbart gode datamaskiner og gagnbart utstyr fra Radhuset.

b) Husleie for 2006 — estimert til ca. 50 kr avhengig av nar lokalene blir ledige.

c) MK etablerer nettverk for telefon og data via bygg 2.

d) Fra nyttdr 2007, 100 kr av drlig husleie, felleskostnader og renhold. Resten,
76 kr ma dekkes over fellesradets eget budsjett.

e) Dersom fellesridet vedtar ja, inngd en todrig husleieavtale med Skysstasjonen AS.

/) Oppdatering av avtalen om tjenesteyting ml kommune og kirkelig fellesrad.

Kirkelig fellesrdd gir fra seg:

Rom 301 gdr ut som en del av det eksisterende kirkekontoret nar det nye er etablert.

De fire pvrige kontorplassene knyttet til egen inngang merket 300 pa dora beholdes. Det er et
sterkt onske om 4 bytte golvbelegg som er teppegulv fra 1981.

Kirkelig fellesrdds akonomi tillater ingen flere kostnader uten inndekning av ei okt driftsramme
fra kommunen, ref. vedtaket i sak 36 uten at det vil berore stillinger. Kirkevergen er likevel villig
til & vurdere mulighetene og f& denne kontorlpsningen pd plass slik som forslaget lyder.

Kirkevergen la fram saken muntlig slik under motet, derav kursiv skrift.



Forts. saksnr. 46-2006 Kirke- og prestekontor i Melhus — oppfalging i august 2006

FORSLAG TIL VEDTAK:

Fellesradet gar god for den skisserte lgsningen for kontorer med en midlertidig delt lgsning med
prestekontor pa Skysstasjonen og fortsatt kirkekontor pd Radhuset.

Fellesradet vil understreke at dette er en midlertidig ordning og at det primare malet er et felles
kontormiljg slik som vist tidligere i &r.

FELLESRADETS BEHANDLING:

Viser til saksnr. 41 der moteleder onsket Prosten velkommen.

Flere innlegg fulgte med sporsmdl og svar. En engasjert motelyd ga ulike synspunkter til kjenne.
Prosten stilte sporsmdl om det var formelt riktig at kirkelig fellesrdd sto som husleietaker og ikke
kommunen? Begge deler vil trolig fungere greit nok, men som egen juridisk person og kirkeloven
i bunnen mener kirkevergen det er ryddig at fellesrddet forvalter denne delen ndr det bare er
definert slik ml kommune og fellesrdd.

Prosten gjorde 0g oppmerksom pd at det folger et eget arkiv med flyttinga av prostesetet, behov
for en gjesteplass / sekretcer pd deltid og at hele arealet i andre etasje er nodvendig. Rom 301 pd
Radhuset burde derfor beholdes.

VEDTAK:

Fellesridet gar god for den skisserte losningen for kontorer med en midlertidig delt losning
med prestekontor pi Skysstasjonen og fortsatt kirkekontor pd Radhuset.

Fellesrddet vil understreke at dette er en midlertidig ordning og at det primaere malet er et
felles kontormilje.



DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad 25112013

SAKSPRESENTASJON

Sak 043/13 Godkjenning av delegasjonsreglement

Matedato: 28.11.2013 | Kl.: 1700 Sted: Melhus radhus Saksbehandler: KR J.nr.: 13/00029-007 012.2

Vedlagte saksdokumenter:
- Framlegg til delegasjonsreglement for Melhus kirkelige fellesrad

Andre saksdokumenter:

Saksframlegg:

En har p4 grunnlag av enkelte foregéende saker sett at det gamle delegasjonsreglementet delvis var
utdatert og/eller mangelfullt. Daglig leder har av den grunn utarbeidet et framlegg til et nytt
reglement som omhandler fellesrddsleder, daglig leder, arbeidsutvalget/forhandlingsutvalget og
partssammensatt utvalg (administrasjonsutvalget).

Vurdering:
Ingen vurdering.

Daglig leders innstilling til vedtak:

P4 grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer folgende innstilling til vedtak:

Melhus kirkelige fellesrdd godkjenner framlegget til delegasjonsreglement slik det foreligger.
Kurt Rylandsholm

Daglig leder

Fellesradet sin behandling:

Vedtak:

Utskrift til:

Sakspresentasjon Side | av 1




Framlegg til delegasjonsreglement

Melhus kirkelige fellesrad

Behandlet pa fellesradsmete 28.11.2013 (sak 043/13)
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DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Innledning

Iht. til kirkelovens § 14 skal kirkelig fellesrad ivareta administrative og gkonomiske oppgaver
pa vegne av soknene, utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen,
fremme samarbeid mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser i forhold til
kommunen. Dette er konkretisert i at fellesradet bl.a. er ansvarlig for

¢ bygging, drift og vedlikehold av kirker,

o anlegg, drift og forvaltning av gravplasser,

o opprettelse og nedleggelse av stillinger som lgnnes over fellesradets budsjett,
o anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor,

e administrativ hjelp for prosten nar staten yter tilskudd til det,

anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsoppleering.

Kirkelig fellesrad foretar tilsetting av og har arbeidsgiveransvaret for alle tilsatte som lgnnes
over fellesradets budsjett. For tilsetting og fastsetting av instruks skal vedkommende
menighetsrad gis anledning til & uttale seg.

Kirkelig fellesrad forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og kirkefond, midler som
utredes av kommunen eller staten og midler menighetsrad stiller til fellesradets disposisjon
for & lgse oppgaver i soknene.

Kirkelig fellesrad utferer for gvrig de oppgaver som det til enhver tid er palagt av Kongen
eller departementet, eller som etter avtale blir overlatt det av det enkelte menighetsrad.

Delegasjonsreglement Side3av8



DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

1. Generelt

1.1 Hjemmel

Delegasjonsreglementet er hjemlet i kirkelovens §§ 13, 14 og 35, i Regler om formene for
menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet, § 10, samt Hovedavtalen for KAs
tariffomrade, § 10.

Dersom det er berettiget grunn til tvii om en sak kan behandles med hjemmel i
delegasjonsreglementet, blir saken lagt fram for fellesradet.

1.2 Saker av prinsipiell karakter

Saker av prinsipiell karakter skal som hovedregel legges frem for fellesradet.

Dersom det er tvil om en sak er av prinsipiell karakter, har lederen i kirkelig fellesrad
sammen med kirkevergen ansvaret for & avklare dette. Det er imidlertid fellesradsleder som
har det endelige ansvaret for & avgjgre om en sak er prinsipiell eller ikke.

Det kan som utgangspunkt veere nyttig i sonderingen mellom prinsipiell/ikke prinsipiell sak a
sperre om det til grunn for avgjerelsen trengs mer enn en faglig og/eller regelbundet

vurdering eller behandling. Kommer man inn pa politiske vurderinger og prioriteringer er man
over i prinsipielle saker.

1.3 Endring av reglementet

Endringer av reglementet kan kun gjeres av Melhus kirkelige fellesrad.

Delegasjonsreglement Side4 av8



@ DEN NORSKE KIRKE

Melhus kirkelige fellesrad

2. Leder av kirkelig fellesrad

2.1 Hiemmel

Kirkelovens § 13, 1. ledd

Kirkelig fellesrad kan gi lederen eller denne og minst to av radets medlemmer

(arbeidsutvalg) fullmakt til pa saklig begrensede omrader 4 treffe avgjorelse i saker som
skulle ha vaert avgjort av radet. Avgjerelse som er truffet med hjemmel i slik fullmakt skal
refereres i forste mote etter at avgjerelsen er truffet.

2.2 Mandat og myndighet

Leder av kirkelig fellesrad er ogsa leder og medlem av fellesradets arbeidsutvalg,
forhandlingsutvalg og administrasjonsutvalg.

Leder av kirkelig fellesrad leder fellesradsmgtene, samt alle mgter og forhandlinger i
utvalgene nevnt i punktet ovenfor.

Leder av kirkelig fellesrad leder forhandlinger med tillitsvalgte i forbindelse med lokale
lennsforhandlinger iht. Hovedtariffavtalens kap.5, forhandlinger og dreftinger iht.
Hovedtariffavtalens kap.4.3, samt forhandlinger om lgnn til daglig leder. Leder har
fullmakt til & vedta protokoller fra gjennomfarte forhandlinger.

Leder av kirkelig fellesrad godkjenner overfor kirkevergen hvilke saker som skal opp i
rad og utvalg.

Leder av kirkelig fellesrad er kirkevergens nzermeste overordnede og kontakt i
saksutredninger og prosesser i fellesradet.

Leder av kirkelig fellesrad samhandler med kommunens politiske ledelse

Delegasjonsreglement Side5av8



DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

3. Daglig leder / Kirkevergen

3.1 Hjemmel

Kirkelovens § 13, 2. ledd

Kirkelig fellesrad skal ha en daglig leder av virksomheten.

3.2 Mandat og myndighet

Kirkevergen er medlem og referent i fellesradets arbeidsutvalg, forhandlingsutvalg og
administrasjonsutvalg.

Kirkevergen forbereder og innstiller som hovedregel framlegg til vedtak i alle saker som
behandles av fellesradet, forhandlingsutvalget og administrasjonsutvalget.

Kirkevergen disponerer fellesradets driftsmidler og foretar endringer i budsjettet iht.
vedtatte budsjettrammer, samt anviser fakturaer til utbetaling.

Kirkevergen disponerer investeringsmidlene iht. til vedtak, og har fullmakt til & innga
avtaler innenfor fellesradets vedtatte planer og budsjettrammer.

Kirkevergen kan foreta midlertidige omorganiseringer og ansettelser/engasjement pa
inntil 8 mnd. i forbindelse med vakanse, sykdom og/eller permisjoner.

Kirkevergen kan fastsette lgnnsansiennitet og lgnnstrinn for nyansatte innenfor
bestemmelsene i Hovedtariffavtalen.

Kirkevergen kan ta avgjerelser innenfor permisjonsreglementets bestemmelser, samt
fastsette ferietidspunkt for ansatte innenfor ferielovens bestemmelser.

Kirkevergen kan ga bort fra fellesradets betalingssatser dersom en finner det
formalstjenlig.

Kirkevergen fastsetter tidspunkt for graviegging, og inngar avtale om feste av grav og
utsteder festebrev. Med hjemmel i gravferdsloven § 16, fatter kirkevergen avgjorelse i
saker der det oppstar uenighet om festeretten.

Kirkevergen godkjenner gravminner og fundament far oppsetting pa kirkegarden, samt
igangsetter de nedvendige tiltak overfor gravminner som ikke er i samsvar med
forskrifter og vedtekter.

Delegasjonsreglement Side6av8



% DEN NORSKE KIRKE

Melhus kirkelige fellesrad

4. Arbeidsutvalget / Forhandlingsutvalget

4.1 Hjemmel

Kirkelovens § 13, 1. ledd

Kirkelig fellesrad kan gi lederen eller denne og minst to av radets medlemmer

(arbeidsutvalg) fullmakt til pa saklig begrensede omréader & treffe avgjerelse i saker som
skulle ha veert avgjort av radet. Avgjorelse som er truffet med hjemmel i slik fullmakt skal
refereres i forste mote etter at avgjorelsen er truffet.

4.2 Generelt

Arbeidsutvalget bestar av fellesradets leder, nestleder og daglig leder. Kirkevergen er
utvalgets referent.

All uteving av myndighet skjer pa Melhus kirkelige fellesrads vegne og ansvar, og skal
utoves i samsvar med fellesradsvedtak, og/eller lover, regler og retningslinjer gitt av
fellesradet.

Delegert myndighet kan til enhver tid trekkes tilbake og delegerende organ kan selv ta
avgjorelse i saken. Delegerende organ kan overprgve og omgjere underordnede organs
vedtak innenfor rammen av forvaltningsloven § 35.

4.3 Mandat og myndighet

Arbeidsutvalget kan treffe beslutninger i saker som ellers skulle veert vedtatt av
fellesradet dersom saken ikke kan vente til ordinaert mete iht. meteplanen. Nar slike
tilfeller oppstar skal utvalgets vedtak refereres i ferste pafolgende fellesradsmete.

Arbeidsutvalget kan pa vegne av fellesradet signere pa juridiske dokumenter i samsvar
med fellesradsvedtak, og/eller lover, regler og retningslinjer gitt av fellesradet (jf. FR-
vedtak 002/09).

Arbeidsutvalget kan pa fellesradets vegne treffe beslutning nar det gjelder oppsigelse,
avskjed, suspensjon eller ordensstraff. Slike vedtak skal refereres i forste pafglgende
fellesradsmgte.

Arbeidsutvalget behandler alle klagesaker etter gravferdsloven §§ 6 (rett til grav), 7
(apning av grav, flytting av graviagt), 14 (feste av grav), 16 (overfering av feste) samt
saker under forskrift til gravferdsloven kapittel 11, om gravminner.

Delegasjonsreglement Side7av8



DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

5. Administrasjonsutvalget / Partssammensatt utvalg

5.1 Hiemmel

Kirkelovens § 14, 3. ledd

... Kirkelig fellesrad kan ogsé tildele utvalg som nevnt i § 35 farste ledd myndighet til & foreta
tilsetting og treffe avgjarelser i saker som gjelder forholdet mellom soknene eller soknet som
arbeidsgiver og de filsatte.

Kirkelovens § 35, 1. og 4. ledd

I tilknytning til kirkelig fellesrad og menighetsrad som utaver arbeidsgiveransvar skal
det opprettes et partssammensatt utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet
mellom soknene eller soknet som arbeidsgiver og de tilsatte, med mindre partene avtaler at
slike saker skal behandles pa annen mate. Utvalget sammensettes av representanter for
radet og representanter valgt av og blant de tilsatte. Flertallet i utvalget skal besté av
representanter for radet. Radet velger utvalgets leder og nestleder blant disse.

Hovedavtalen for KAs tariffomrade, § 10

Fellesradet fastsetter retningslinjer for arbeidet i administrasjonsutvalget i et lokalt reglement,
og gir ev. beslutningsmyndighet til utvalget, jf. kirkeloven § 14.

5.2 Mandat og myndighet

- Administrasjonsutvalget bestar av fellesrddets arbeidsutvalg, samt 2 valgte
representanter for de ansatte. Kirkevergen er utvalgets referent.

- Administrasjonsutvalget utgver de funksjoner som er bestemt iht. Hovedavtalen for
kirkelig sektor, § 10. Dette omhandler bl.a. virksomhetens personalpolitikk, for eksempel
personalpolitiske  retningslinjer, reglementer og rutiner, og utviklings- og
omstillingsprosesser.

- Administrasjonsutvalget fatter vedtak i tilsettingssaker bortsett fra tilsetting av daglig
leder for kirkelig fellesrad. | tilsetting av daglig leder er utvalget hgringsinstans.

- Administrasjonsutvalget behandler permisjonssgknader med en varlighet pa over 6 mnd.

- Administrasjonsutvalget vedtar midlertidige omorganiseringer med en varighet pa over 6
mnd. i forbindelse med permisjoner, sykdom og/eller vakanser.

- Administrasjonsutvalget er haringsinstans for oppretting og nedlegging av stillinger.
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DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

SAKSPRESENTASJON

25.11.2015

Sak 044/13 Mgteplan 1. halvar 2014

Motedato: 28.11.2013 | Kl.: 1700 Sted: Melhus radhus Saksbehandler: KR J.nr.: 13/00029-008 012.2

Vedlagte saksdokumenter:

Andre saksdokumenter:

Saksframlegg:

I forbindelse med fellesradsmetene er det utarbeidet et framlegg til meteplan for 1. halvér 2014.

Vurdering:

Daglig leders innstilling til vedtak:
P4 grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer falgende innstilling til vedtak:

Ukedag Dato Tid Sted Merknad

Torsdag 13. februar Kl. 1700 Rddhuset
Torsdag 24.april Kl 1700 Rddhuset Godkjenning av drsmelding og regnskap
Torsdag  12.juni Kl 1700 Radhuset Revidert budsjett

Kurt Rylandsholm
Daglig leder

Fellesradet sin behandling:

Vedtak:

Utskrift til:

Sakspresentasjon
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