Medlemmene i Melhus kirkelige fellesrad
m/ vararepresentanter

Deres ref.; Var ref.:

012.2 Kirkelig fellesrad

Var saksbehandler:

Kurt Rylandsholm

Melhus den:

5. november 2012

INNKALLING TIL MOTE I MELHUS KIRKELIGE FELLESRAD

Viser til vedtak i fellesrddssak 033/12, og kaller med dette inn til mete i Melhus kirkelige fellesrad
tirsdag 06.11.2012 kl. 1700 i formannskapssalen pa Melhus radhus (moterom FEinar
Tambarskjelve). Vararepresentanter stiller ikke uten naermere innkalling.

Forfall skal snarest meldes til daglig leder. Vel meott.
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Kurt Rylandsholm
Daglig leder

Innkalt medlemmer: Knut Berg, Age Berg, Sigmund Grabak, John Olav Hodne, Guri Moan
Horg, Mona Keiserds Hugdal, Inge Ljokjell, Sigve Tjora, Inga Lekken

Wehn, Pal Sigvart Aasen.

Kopi Knut Engen, Aase Fjeldal, Anna Lina Merreaunet Holm, Liv Marit
vararepresentanter: Hovdal, Elisabeth Gunbjerg Krogstad, Kjell Arne Morland, John Olav
Nave, Ragnhild Stenset, Erik Tofte.

Til orientering: - Prosten
- Ré&dmannen

- Sogneprestene i fellesradsomradet

Vedlegg: Sakliste og sakspapir
Adresse: E-post:
Radhuset kirkekontoret@melhus.kommune.no

/224 Melhus

72 8551 65

Org.nr.:
876 998 912



SAKLISTE

Sak 039/12 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Sak 040/12 Konstituering av kirkelig fellesrad

Sak 041/12 Meldinger og referatsaker

Sak 042/12  Driftsbudsjett 2013

Sak 043/12 Lennspolitiske retningslinjer

Sak 044/12 Meteplan 1. halvar 2013

Sak 045/12  Eventuelt

Sak 046/12 Godkjenning og signering av metereferat fra fellesradsmote 6.11.2012

Adresse: E-post: FTelefon: Telefaks: Org.nr.:
Rachuset kirkekontoret@melhus. kommune.no 72 8586 21 72 8551 65 876 99¢ 912
7224 Melhus
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SAKSPRESENTASJON

Sak 040/12 Konstituering av kirkelig fellesrad

Motedato: 6.11.2012 | Kl.: 1700 | Sted: Melhus radhus | Saksbehandler: KR | J.nr.: 12/00047-008 012.2

Vedlagte saksdokumenter:

Andre saksdokumenter:
- Regler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet
- Vedtak i fellesradssak 002/09

Saksframlegg:
[ “Regler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet”, § 1, stir det bla. at
" kirkelig fellesrad velger i det konstituerende motet og senere hvert dar blant sine medlemmer,
leder og nestleder. Valget foregar skrifilig. Den som ett ar har veert leder, kan unnsla seg valg for
det folgende ar.”

Fellesradet har et arbeidsutvalg og et administrasjonsutvalg (partssammensatt utvalg). Praksisen de
siste periodene er at arbeidsutvalget har bestétt av leder, nestleder og daglig leder. Fellesradets
arbeidsutvalg sammen med 2 ansatterepresentanter har utgjort fellesradets administrasjonsutvalg.

Fellesradet har i sak 002/09 vedtatt at arbeidsutvalget (leder, nestleder og daglig leder) har fullmakt
til 4 signere dokumenter pa vegen av fellesradet.

Vurdering:

Praksisen med at leder og nestleder ogsa sitter i arbeidsutvalget og administrasjonsutvalget har vaert
en god ordning for fellesrddet og daglig leder. Gjennom denne ordningen legger man forholdene til
rette for at radets leder og nestleder til en hver tid har oppdatert oversikt over organisasjonens status
og situasjon. Dette eker muligheten for bade den politiske og administrative ledelsen til 4 kunne
styre og ev. korrigere fellesrdets virksomhet i ensket retning. Eneste ulempen med denne
ordningen er at det vil tilfalle medlemmene noe mer metevirksomhet. Daglig leder ser det som
formalstjenlig kunne fortsette gjeldende praksis.

Daglig leders innstilling til vedtak:
P4 grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer folgende innstilling til vedtak:

1. Melhus kirkelige fellesrad velger NN til leder og NN til nestleder for kommende dar.
2. Fellesrddet videreforer praksisen med at leder, nestleder og daglig leder utgjor fellesradets
arbeidsutvalg.

Sakspresentasjon Side l av 2




Sak 040/12 Konstituering av kirkelig fellesrad
-ﬂ Motedalo: 6.11.12 I 1700 Sted: Melhus radhus Saksbehandler: KR T 12/00047-008 012.2

3. Fellesradet videreforer praksisen med at fellesradets arbeidsutvalg sammen med 2
representanter fra de ansatte utgjor administrasjonsutvalget (partssammensatt utvalg).

Kurt Rylandsholm
Daglig leder

Fellesradet sin behandling:
Vedtak:

Utskrift til:

SideZav?2
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SAKSPRESENTASJON

Sak 041/12 Meldinger og referatsaker

Metedato: 6.11.2012 | KL.: 1700 | Sted: Melhus radhus | Saksbehandler: KR | J.nr.: 12/00047-002 012.2

Oversikt over meldinger og referatsaker

1. Personalsituasjonen

1. Personalsituasjonen
- Kantor Bjern Vevang er 90 % sykemeldt t.o.m. 16. november.

- Stillingen som prostesekretaer i 40 % er lyst ut med seknadsfrist sendag 18. november. Det er
tiltenkt tilsetting 1 stillingen i uke 47. Fellesradet har p.t. mottatt 3 seknader.

Sukspresentasjon

Side 1 av !
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SAKSPRESENTASJON

Sak 042/12 Driftsbudsjett 2013

Motedato: 6.11.2012 | Kl.: 1700 | Sted: Melhus radhus | Saksbehandler: KR | J.nr.: 12/00047-003 012.2

Vedlagte saksdokumenter:
- Framlegg til driftsbudsjett 2013

Andre saksdokumenter:

Saksframlegg:

[ht. til tariffrevisjonen pr. 1.5.2012, vil fellesradet fa en okning i lennsutgifter pd kr 453 554,-. Dette
er inklusiv sosiale utgifter. I tillegg er det varslet en premieokning pa kirkeforsikringene pa 55 %
kommende ar. Framlegget til budsjett legger til grunn at fellesradet far disse utgiftene kompensert
av Melhus kommune, et samlet belap pa kr 502 000,-.

Dersom ikke annet er spesifisert gjelder nedenstiende kommentarer forholdet mellom
driftsbudsjettet 2012 og framlegget til driftsbudsjett for 2013. For enkelhets skyld blir det referert til
linjenummer (L.nr.):

Lnr.  Merknad

20  Okningen skyldes hovedsakelig ekningen av sekretarstillingen pd 20 %, jf.
fellesradsvedtak 004/12. Vedtaket innbefatter samtidig en reduksjon av klokkerstillingen,
noe som bl.a. er drsaken til at lennsekningen pa Lnr. 144 bare er pd 1 %. For uten linje
144, er ekningen i lennsutgifter direkte knyttet opp mot tariffrevisjonen pr. 1.5.2012.

55  Innkjep av IKT til administrasjonen er redusert med kr 20 000,-.

110 Inntektsekningen pa 6 % er direkte tilknyttet refusjon av lennsekningen, samt okt
forsikringspremie tilknyttet kirkebyggene.

144  Lavere tariff til nyansatt kirkemusiker, samt redusert sterrelse pa klokkerstillingen i
Melhus kirke (jf. L.nr. 20) medferer at lonnsekningen bare er pa 1 %.

213- Okningen er direkte knyttet opp mot varslet premiegkning pa forsikringene tilknyttet
262 kirkebyggene.

421 Forventet reduksjon av inntekter tilknyttet festeavgift.

565 Reduksjonen 1 driftsutgifter er knyttet til porto, annonsering og oppl&ring.
Trosoppleringsutvalget har p.t. ikke godkjent budsjettet. Men ettersom budsjettet

Sakspresentasjon Side | av 2




I,/ Sak 042/12 Driftsbudsjett 2013
ﬁ Motedato: 6.11.12 Ki: 1700 Sted: Methus radhus Saksbhehandler; KR Lnre: 12/60047-005 012.2

tilknyttet trosopplaring skal balanserer innenfor tilskuddet fra staten, vil ikke endringer pa
noen poster ha innvirkning pé det evrige budsjettet.

Vurdering:
Med hjemmel i kirkelovens § 15, m4 en kunne forvente at kommunen dekker inn gkningen i utgifter

tilknyttet lenn og forsikring.

Daglig leders innstilling til vedtak:
Pa grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer folgende innstilling til vedtak:

1. Melhus kirkelige fellesrad godkjenner drifisbudsjettet for 2013 slik det foreligger.

2. Fellesrddet soker Melhus kommune om & fa kompensert ekstrautgifiene tilknytiet
tariffrevisjonen pr. 1.5.2012, samt premieokningen tilknyttet kirkebyggforsikringene, med en
rammegkning for 2013 pa til sammen kr 502 000, -.

Kurt Rylandsholm
Daglig leder

Fellesradet sin behandling:
Vedtak:

Utskrift til:

Sakspresentasjon Side 2 av 2
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SAKSPRESENTASJON

Sak 043/12 Lennspolitiske retningslinjer

Meotedato: 6.11.2012 | Kl.: 1700 | Sted: Melhus radhus | Saksbehandler: KR | J.nr.: 12/00047-004 012.2

Vedlagte saksdokumenter:
- Framlegg til lonnspolitiske retningslinjer

Andre saksdokumenter:
- Hovedtariffavtalen (HTA), kap. 3
- Tariffrevisjonen pr. 1.5.2012

Saksframlegg:
Iht. HTAs kap. 3, skal det utarbeides en lokal lennspolitikk som skal gjeres kjent for alle ansatte.

De lennspolitiske retningslinjene skal ogsd vere retningsgivende i forbindelse med lokale
lennsforhandlinger.

I forbindelse med tariffrevisjonen pr. 1.5.2012 er det fra sentralt hold avtalt at det skal gjennomfores
lokale lennsforhandlinger innen 15.11.2012. I forkant av selve forhandlingene skal det kalles inn til
et mote med organisasjonene der en drefter fellesradets lennspolitiske retningslinjer.

Fellesradet har ikke tidligere vedtatt lonnspolitiske retningslinjer.

Vurdering:
I tillegg til lennsplassering iht. bestemmelsene i HTA, mener daglig leder at lokal lennsfastsettelse

bor vurderes ut fra stillingens egenart, kompetanse og innsats av den ansatte.

Daglig leders innstilling til vedtak:
Pa grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer folgende innstilling til vedtak:

Melhus kirkelige fellesrdd vedtar framlegget til lonnspolitiske retningslinjer slik de foreligger.

Kurt Rylandsholm
Daglig leder

Fellesradet sin behandling:

Sak \mh\c‘l‘ltcn]Olt Side 1 a
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DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad Melhus 5. november 2012

1. Formal
Lennspolitiske retningslinjer skal bidra til at fellesradets Iannspolitikk:

» Bygger opp under fellesradets mal og utvikling av fellesradet som tjenesteyter.

» Bygger pa kjente prinsipper og kriterier slik at den enkelte lgnnsutvikling oppleves
forstaelig, forutsigbar og akseptabel.

»  Bygger pa kjente og legitime prosedyrer for gjennomfaring av lokale forhandlinger.

2. Virkeomrade

Lenn fastsettes lokalt ved tilsetting pa grunnlag av bestemmelsene i Hovedtariffavtalen
(HTA). Fellesradets lannspolitiske retningslinjer skal utdype HTAs
forhandlingsbestemmelser.

Lannspolitiske retningslinjer skal vaere retningsgivende ved lokale Ignnsforhandlinger. For
gvrige forhandlinger tas det utgangspunkt i kriterier beskrevet i Hovedtariffavtalen under det

enkelte kapittel.

3. Generelle foringer for vurdering av lokal lann

3.1 Likestilling og likelgnn

Melhus kirkelige fellesrad har som mal, uavhengig av kjgnn, a ha en mest mulig lik avlgnning
mellom ansatte med sammenlignbar kompetanse og funksjon. Ved paviste ulikheter, skal
dette tilstrebes rettet opp.

3.2 Lgnnsutvikling

Ved lokale forhandlinger skal det legges vekt pa a gi en naturlig lennsmessig progresjon,
seerlig for de grupper som ikke kommer inn under sentrale ansiennitetsbestemmelser.

3.3 Uorganiserte arbeidstagere

Arbeidsgiver skal pase at arbeidstakere uten organisasjonstilknytning far vurdert sin lgnn iht.
pkt. 4.

4. Prinsipper og kriterier

Vurdering av lokal lgnn baseres pa prinsipper som er generelle og som bygger pa
bestemmelsene i HTA. Prinsippene er knyttet til stillingens egenart, kompetanse og innsats.

For a fa et konkret vurderingsgrunnlag er det nedvendig a bryte ned prinsippene til kriterier.
Kriteriene skal veere av en slik art at det er mulig & dokumentere om de er oppfylt.

Lannspolitiske retningslinjer Side 3av4



DEN NORSKE KIRKIE
Melhus kirkelige fellesrad Melhus 5. november 2012

Felgende prinsipper for vurdering av lokal lenn dekker alle forhandlingsbestemmelsene i
HTA:

4 1 Stillingens egenart

- Kompetansekrav.
- Grad av selvstendighet.
- @konomisk ansvar.

- Grad av forutsigbarhet i oppgavene.

4.2 Kompetanse

- Realkompetanse.

- Fagbrev.

- Sammenlignbar utdanning fra videregaende skole.

- Heyskoleutdanning.

- Universitet.

Kompetanse kan tilegnes gjennom erfaring der det bygges opp en kunnskap som ikke

automatisk kan tilegnes ved en utdanningsinstitusjon. Ansiennitet alene er ikke nok, det ma
kunne godtgjeres en saerskilt kompetanse i forhold til etterspurte oppgaver.

Det er en forutsetning at kompetansen er etterspurt av arbeidsgiver og at den anvendes i
den funksjon arbeidstakeren har.

4.3 Innsats

Forhold knyttet til innsats er nedfelt i alle forhandlingskapitlene i HTA. Dette er vanskelig a
male i mange tilfeller og ma til en viss grad veere skjgnnsmessig basert. Kriteriet anvendes
bade pa individ og gruppe.

- Oppnadde mal i forhold til fellesradets styringsdokumenter.

- Vilje til a ta meransvar ut over det som naturlig tilligger funksjonen/stillingen.

- Utvikling av gkt relevant kompetanse gjennom etter- og videreutdanning.

- Bidra til utvikling av tjenestene i trad med fellesradets vedtak og mal innenfor de vedtatte
budsjettrammer.

- Lojalitet ovenfor arbeidsgiver.
- Seerlige bidrag til a utvikle et godt arbeidsmiljg.
- At enviser evne og vilje til samarbeid og til a arbeide tverrfaglig.
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Kommentarer fra fagorganisasjonen Delta
Vedlegg til fellesradssak 043/12

1. Formal
Lgnnspolitiske retningslinjer skal bidra til at fellesradets lgnnspolitikk:
¢ Bygger opp under fellesradets mal og utvikling av fellesradet som tjenesteyter.

¢ Bygger pa kjente prinsipper og kriterier slik at den enkelte lgnnsutvikling oppleves forstaelig,
forutsigbar og akseptabel.

Kommentar: Viser til tidligere felles enighet om at sekretaerer innenfor KA omrddet samt
kirketiener/kirkegdrdsarbeider lgnnes tilsvarende som samme funksjoner i kommunen.

* Bygger pa kjente og legitime prosedyrer for gjennomfgring av lokale forhandlinger.

Merknad: Arbeidstakersiden ber om at det leqges frem en generell fremdriftsplan forankret i
retningslinjene som tidfester frister for den enkelte handling nér det skal giennomfgres lokale
forhandlinger. Viser for gvrig til vedlegg 4 i HTA, God forhandlings skikk.

2. Virkeomrade
Ingen merknad

3. Generelle fgringer for vurdering av lokal Ignn

3.1 Likestilling og likelgnn

Melhus kirkelige fellesrdd har som mal, uavhengig av kjgnn, a ha en mest mulig lik avlgnning mellom
ansatte med sammenlignbar kompetanse og funksjon. Ved paviste ulikheter, skal dette tilstrebes
rettet opp.

Merknad: Viser til tidligere felles enighet om at sekretaerer innenfor KA omradet samt
kirketiener/kirkegardsarbeider Ignnes tilsvarende som samme funksjoner i kommunen.

3.2 Lgnnsutvikling
Ingen merknad.

3.3 Uorganiserte arbeidstagere

Ingen merknad.

4. Prinsipper og kriterier
Ingen kommentar



Kurt Rylandsholm

=
Fra: Sonja Bruholt
Sendt: 6. november 2012 13:23
Til: Kurt Rylandsholm
Emne: SV: Lennspolitiske retningslinjer

Skjgnner ikke pkt 3.2, men det er kanskje ikke relevant tilbakemelding?
I pkt 4.3 skal det vaere "Lojalitet oveRfor arbeidsgiver". Ovenfor betyr lenger opp rent fysisk, i motsetning til
nedenfor. Overfor betyr "i forhold til", som jeg antar at det skal veere her.

Ellers ingen kommentar. Typisk meg & vaere norsklzerer....
Sonja.

Fra: Kurt Rylandsholm

Sendt: 5. november 2012 18:23
Til: Sonja Bruholt; Rolf Midtlyng
Emne: Lgnnspolitiske retningslinjer

Hei Sonja og Rolf. Fint om dere snarlig kan se pa vedlagt forslag til lannspolitiske retningslinjer for fellesradet. @nsker
en tilbakemelding, uansett om dere ikke skulle ha noen merknader. Beklager den korte fristen.

Takk @
Med hilsen

Kurt Rylandsholm
Kirkeverge/Daglig leder

K DEN NORSKE KIRKE
¥ Menhus kirkelige fellesrad

Ra&dhusvegen 2, 7224 Melhus
Telefon: 72 85 86 21 / 977 17 870
www . kirken.melhus.no

% Ta miljshensyn - vurder om du virkelig ma skrive ut denne e-posten.
Melhus kommune miljesertifisert ISC 14001.
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Melhus kirkelige fellesrad 05.11.2012

SAKSPRESENTASJON

Sak 044/12 Meteplan 1. halvar 2013

Motedato: 6.11.2012 | KI.: 1700 | Sted: Melhus radhus | Saksbehandler: KR | J.nr.: 12/00047-005 012.2

Vedlagte saksdokumenter:

Andre saksdokumenter:

Saksframlegg:
| forbindelse med fellesraidsmatene er det utarbeidet et framlegg til meteplan for 1. halvér 2013.

Vurdering:

Daglig leders innstilling til vedtak:
P4 grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer folgende innstilling til vedtak:

Ukedag Dato Tid Sted Merknad

Torsdag 21. februar Kl 1700 Radhuset

Torsdag 18 april KL 1700 Radhuset Godkjenning av arsmelding og regnskap
Torsdag  13.juni KL 1700 Radhuset Revidert budsjett

Kurt Rylandsholm
Daglig leder

Fellesradet sin behandling:

Vedtak:

Utskrift til:
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