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1.Innledning 
 
Melhus kirkelige fellesråd skal ivareta administrative, økonomiske og personalmessige oppgaver på 
vegne av de fire sognene Flå, Horg, Hølonda og Melhus. Disse fire sognene utgjør fellesrådsområdet, 
som er sammenfallende med Melhus kommune. Fellesrådet skal også utarbeide mål og planer for drift 
av kirker og gravplasser, og årsmeldingen skal gjenspeile hvordan fellesrådet har løst sine lovpålagte 
oppgaver i løpet av året. 
 
Årsmeldingen er skrevet av kirkevergen og fellesrådets leder. 

  



2. Melhus kirkelige fellesråd 
 
Melhus kirkelige fellesråd er et politisk organ bestående av 10 medlemmer: 2 representanter valgt av 
hvert av de 4 menighetsrådene, 1 representant oppnevnt av Melhus kommune, og 1 representant 
oppnevnt av biskopen i Nidaros. Kirkevergen er fellesrådets sekretær.  
 
I 2024 var fellesrådet slik sammensatt: 
 

Faste medlemmer Valgt/oppnevnt av Varamedlemmer 
Rikard Ljøkjell Flå menighetsråd Ole Johannes Hindenes 
Svein Ofstad Flå menighetsråd  
John Peder Nordtømme Horg menighetsråd Unni Skipperø (fast fra 27.8.24) 
Eli Stølan Horg menighetsråd Mai-Britt Sunnset 
Marie Kulbrandstad Hølonda menighetsråd Bård Egil Alstad 
Jostein Jarl Sunnset Hølonda menighetsråd  
Jon Roar Bruholt Melhus menighetsråd Kjersti Hegerberg 
Helge Bjørn Bæverfjord Melhus menighetsråd Susann Viggen 
Anne Josefine Løvseth Byfuglien Melhus kommune Marius Krogstad Aune 
Øystein Flø  Nidaros biskop Tarjei Løvik (til 31.8.24) 

John Peder Nordtømme fikk innvilget permisjon fra sin plass i fellesrådet 27.8.24. Unni Skipperø 
rykket opp til fast plass og Anne Jøraandstad ble valgt som ny vara fra Horg menighetsråd. 
 
Funksjoner i fellesrådet i 2024: 
Leder:  Helge Bjørn Bæverfjord 
Nestleder: Anne Josefine Løvseth Byfuglien 
Sekretær: Vegar Godø Slørdal  
 
Fellesrådet har et arbeids- og forhandlingsutvalg bestående av 3 medlemmer. Dette består av 
fellesrådsleder Helge Bjørn Bæverfjord, fellesrådets nestleder Anne Josefine Løvseth Byfuglien og 
Svein Ofstad. Fellesrådsleder er leder av arbeids- og forhandlingsutvalget, og kirkevergen er utvalgets 
sekretær. 
Medlemmene av arbeids- og forhandlingsutvalget er også fellesrådets arbeidsgiverrepresentanter i 
administrasjonsutvalget/det partssammensatte utvalget, som behandler saker som gjelder forholdet 
mellom ansatte og fellesrådet som arbeidsgiver, herunder også tilsettingssaker. Det partssammensatte 
utvalget har, foruten 3 arbeidsgiverrepresentanter, 2 representanter valgt av og blant de ansatte. Disse 
er Leif Idar Skei og Christine Goedecke. Fellesrådsleder er leder av administrasjonsutvalget, og 
kirkevergen er utvalgets sekretær. 
 

  



3. Personal 
 
Ved utgangen av 2024 hadde fellesrådet 12,76 årsverk fordelt på 22 stillinger. 
Disse fordelte seg slik: 
 

Hovedformål Årsverk Stillinger 
Administrasjon 2,40 3 
Kirker 2,86 9 
Gravplasser 4,10 5 
Andre kirkelige formål 3,40 5 
Totalt 12,76 22 

 
12,76 årsverk var fordelt på følgende stillinger: 
 

Hovedformål Stilling Stillings-% 
Administrasjon Kirkeverge/daglig leder 100 
 Sekretær 80 
 Sekretær 60 
Kirker Kantor 100 
 Klokker (Flå og Horg) 16 
 Klokker (Hølonda) 8 
 Klokker (Melhus) 15 
 Organist (Flå og Horg) 60 
 Organist (Hølonda) 30 
 Renholder (Flå og Horg) 25 
 Renholder (Hølonda) 8 
 Renholder (Melhus) 24 
Gravplasser Kirketjener 100 
 Kirketjener 100 
 Kirketjener 100 
 Kirketjener 60 
 Kirketjener 50 
Andre kirkelige formål Diakon 100 
 Kateket 50 
 Menighetspedagog 100 
 Menighetspedagog 50 
 Prostesekretær 40 

 
I løpet av 2024 skjedde følgende endringer blant fast ansatte: 

 Turid Kvaal Grøtte gikk av med pensjon 28.2.24. 
 Lars Erik Næve sa opp sin stilling 1.6.24. Kai Bertel Blokkum ble ansatt som kirketjener i Horg 

fra 1.9.24. 
 Silje Kjøsen sa opp sin stilling med virkning fra 27.9.24. Rudi Benedict Benoni Ripnes ble 

ansatt som ny kirketjener i Flå fra 12.11.24. 
 Solrun Vistnes sa opp sin stilling 30.4.24. Lukas Altin Ljøkjell ble ansatt som klokker i Flå og 

Horg fra 1.9.24. 
 Annbjørg Øyaas har permisjon fra sin stilling som sekretær. Gunn Rita Gjersvold har hatt 

vikariat i 60% stilling fra 23.1.24. 
 



Fellesrådet har som mål å ha en stab med god kjønnsbalanse og en rimelig fordeling av yngre og eldre 
medarbeidere. Når en ser staben under ett, er begge disse målene nådd i 2024.   
 
Sykefraværet har vært slik de siste tre årene: 
 

Type fravær 2024 2023 2022 
Korttidsfravær 0,8 % 0,4 % 1,0 % 
Langtidsfravær 3,6 % 10,8 % 8,9 % 

 
Samlet sykefravær i fellesrådet var på 4,5 %. Landsgjennomsnittet ligger på 5,1 %. 
Langtidsfravær inkluderer både hel og gradert sykmelding. Det er ingenting i tilgjengelig 
bakgrunnsmateriale som tyder på at arbeidsforholdene er årsak til det relativt høye korttidsfraværet. 
Det ble gjennomført medarbeidersamtaler for 13 av 18 ansatte i 2024. 
 
Fremtidige oppgaver: 

 gjennomføre årlige medarbeidersamtaler med alle ansatte 
 

  



4. Administrasjon 
 
Fellesrådets administrasjon holder til i kommunale lokaler i Søreggen 2B. I tillegg til fellesrådsansatte 
holder også tre sogneprester og prosten i Gauldal til her. Stillingen som sokneprest for Hølonda har 
vært vakant siden 1.9.24. 
Søreggen 2B har kjøkken, to møterom, og øvingsrom for kirkemusikerne i tillegg til cellekontorer. I 
tillegg har kommunen et kurslokale der som fellesråd og menighetsråd kan benytte som møtelokale når 
det er ledig. Lokalene er meget bra. 
 
2024 har vært et spennende og innholdsrikt år for kirkekontoret med mange endringer og 
fornyingsprosesser i daglig drift. Mange nye systemer har blitt tatt i bruk. Melhus kommune tok i bruk 
nytt regnskapsprogram fra januar 2024, og her har det vært noen utfordringer med oppstart og 
tilganger. I løpet av året har det meste kommet på plass. 
  
Fellesrådet innser at det kan bli vanskelig å få økt rammetilskudd til styrking av den administrative 
personalressursen. Oppgradering av eksisterende og investering i nye digitale systemer har vært 
prioritert for å effektivisere bl.a. rutinemessig saksbehandling og arkivering. Det er også ønskelig å få 
formalisert en ordning med stedfortredende daglig leder om situasjonen skulle kreve dette. 
 
Fremtidige oppgaver: 

 lære og implementere bruk av digitale systemer for å effektivisere rutinemessig 
saksbehandling og arkivering 

 få på plass en ordning med stedfortredende daglig leder ved behov 
 

  



5. Økonomi 
 
Det økonomiske grunnlaget for fellesrådets virksomhet er i hovedsak rammetilskudd fra Melhus 
kommune. I tillegg mottar fellesrådet statlige midler til trosopplæring og tilskudd til gjennomføring av 
kirkevalg. Fellesrådet har også inntekter fra drift og forvaltning av gravplassene (festeavgift). Generelt 
kan det sies at fellesrådets økonomiske situasjon er tilfredsstillende.     
 
Driftsresultat 
Driftsregnskapet viser et merforbruk (underskudd) på kr 653 863. Dette skyldes i det alt vesentlige at 
investeringer er utgiftsført i driftsregnskapet. Merforbruket i 2024 skal dekkes inn ved bruk av 
fondsmidler i 2025.  
 
Investeringsoversikten for 2024 viser at fellesrådet investerte kr 2 496 985 i kirker, gravplasser og 
maskinelt utstyr. Dette er noe mindre enn opprinnelig planlagt, da en del investeringer av bl.a. 
sikringsutstyr av praktiske årsaker måtte forskyves til 2025. 
 
Fellesrådet har god kontroll på rådets pensjonsforpliktelser. 
 
Fondsmidler 
Fellesrådets disposisjonsfond var pr. 1.1.2024 kr 5 605 879. I 2024 ble det brukt kr 315 000 til ulike 
investeringsformål, slik at fondets størrelse pr 31.12.2024 var på kr 5 290 879. Merforbruket i 2024 på 
kr 653 863 må dekkes inn av disposisjonsfondet i 2025.  
Vedtak som er gjort, men ikke effektuert, og som er vedtatt finansiert over disposisjonsfondet, gjør at 
fondets reelle størrelse er noe mindre enn regnskapet viser. 
 
Eventuelt mindreforbruk av statlig tildelte midler til trosopplæring kan ikke brukes til drift av 
fellesrådet, men må avsettes på eget bundet fond. Pr 31.12.2024 står det kr 614 447 på dette fondet. 
 
Fremtidige oppgaver: 
 få på plass bedre rutiner på avstemming og dokumentasjon, bl.a ved å ta i bruk skjema 3.3. Kontroll 

revidert budsjett i regnskapet. 
 oppdatere tjenesteytingsavtale tilpasset dagens drift og kostnadsnivå 
 få på plass bedre rutiner på innlesing av budsjett og vedtatte budsjettendringer 
 få på plass bedre rutiner for regnskapsmessig skille mellom ordinær drift og investeringer 
 

 
 
 
  



6. Kirker 
 
Fellesrådet har ansvar for drift og vedlikehold av kirkene i hvert av de fire sognene Flå, Horg, Hølonda 
og Melhus.  
 
I 2024 ble det foretatt en del større investeringer tilknyttet kirkene. Fellesrådet vedtok i 2023 å 
oppgradere brann- og tyverisikring i kirkene. Alle fire kirker fikk ny tyverisikring i løpet av 2024. 
Brannvarslingsanleggene i Horg, Flå og Melhus fikk godkjenning på slutten av året, og nytt anlegg 
installeres i starten av 2025. 
Melhus kirke fikk installert varmestyringsanlegg og varmepumper på slutten av året. 
 
Alle fire kirker har fått montert beskyttelse rundt rørovnene for brannsikring og beskyttelse mot 
brannskader. 
 
Det er behov for restaurering av ytterdørene i alle kirkene. I tillegg er det et mål å få installert 
varmestyringsanlegg i alle kirkene. Slike anlegg kan bidra til energisparing og samtidig bidra til å ta 
bedre vare på verdifullt inventar.  
 
Den største oppgaven er imidlertid knyttet til restaurering av innvendige vegger i Melhus kirke. 
Grunnet tidligere fuktskader og feil type maling har murpuss flasset av. Nå som ytterveggene er 
restaurert med riktig fugemateriale og murveggene er tørket, er det mulig å tilbakeføre innerveggene til 
slik de opprinnelig var. Dette må også gjøres for å hindre ytterligere støvansamling og dårlig 
luftkvalitet. Inneklimaet blir ikke bra før skadene inne i kirken er utbedret. Melhus kirkelige fellesråd 
fikk innvilget 150.000,- i midler til særskilt forprosjekt fra Kirkebevaringsfondet for utarbeidelse av 
prosjektbeskrivelse. Dette arbeidet ble påbegynt med bistand fra av Advansia AS og Nidaros 
Domkirkes Restaureringsarbeider. 
 
Fremtidige oppgaver: 
 restaurere Melhus kirke innvendig etter store fuktskader 
 foreta nødvendig restaurering av ytterdørene i alle kirker  
 installere varmestyringsanlegg i alle kirker 
 etterkomme pålegg fra brannvesenet om brannsikringstiltak i kirkene  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. Gravplasser 
 
Fellesrådet har ansvar for fire gravplasser tilknyttet de fire kirkene i Melhus kommune.  
I 2024 ble det brukt totalt 54 nye og 31 tidligere reserverte kistegraver. Samtidig ble det brukt 25 nye 
og 9 tidligere reserverte urnegraver.  
 
Kiste- og urnegravene fordelte seg slik: 
 

Gravplass gravlagt i 
kiste 

foregående 
år 

gravlagt i 
urne 

foregående 
år 

gravlagt i 
nye enkle 

graver 
foregående 

år 

gravlagt i 
nye doble 

graver 
foregående 

år 

gravlagt i 
ubrukte 
festede 
graver 

foregående 
år 

gravlagt i 
brukte 
festede 
graver 

foregående 
år 

gravlagt i 
gjenbrukte 

graver 
foregående 

år 

Flå 5 3 1 0 4 3 0 

Horg 22 13 4 8 5 17 1 

Hølonda 6 1 1 1 2 3 0 

Melhus 39 34 11 19 16 23 4 

Totalt 72 51 17 28 27 46 5 
 
Det er pr i dag tilfredsstillende kapasitet på alle gravplassene i kommunen. 
 
I 2024 ble det investert i maskiner og utstyr til gravplassforvaltningen. Det ble kjøpt inn to 
minigravere, én kompaktlaster, bil og transporthenger. Det ble i tillegg kjøpt inn en del utstyr for å 
bedre kunne håndtere behov i driften av gravplassene. Arbeidet med oppmåling av graver i henhold til 
nye gravkart på Hølonda kirkegård er ferdig, men registreringen i Ecclesia er ikke fullført.  
 
Fremtidige oppgaver: 

 opparbeide navnet minnelund på Flå og Hølonda kirkegård 
 utarbeide verneplan for gravplassene i Melhus kommune 
 bygge lagerhus for driftsutstyr ved Melhus kirkegård 
 etablere en ordning for midlertidig lagring og fjerning av brukte gravminner 
 utarbeide stillingsbeskrivelser og rutiner for arbeidet på gravplass. 
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Fellesrådssaker 2024 
 

 

 

I 2024 var det totalt 6 møter. Det ble behandlet til sammen 58 saker. 

 

Møtedato Sak nr.: Tekst 

 

10.jan 01/24 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 02/24 Meldinger og referatsaker 

  1. Personalrelaterte saker 

  2. Sekretærstilling på kirkekontoret 

  3. Investeringer 2024 

  4. Økonomiplan 2024-2027 

  5. Kirkens lokale skrivebord 

 03/24 Driftsbudsjett 2024 

 04/24 Revidert delegasjonsreglement 

 05/24 Signaturrett Melhus kirkelige fellesråd 

 06/24 Møtegodtgjørelse for folkevalgte og møteuavhengig godtgjørelse til ledere 

av råd og utvalg i kirkelig fellesråd og menighetsråd 

 07/24 Eventuelt 

 08/24 Godkjenning og signering av referat etter fellesrådsmøtet 10.1.2024 

 

13.mars 09/24 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 10/24 Meldinger og referatsaker 

1. Lydkvalitet i kirkene 

2. Visma Enterprise 

3. Personalhåndbok 

4. Justering av betalingssatser 

5. Personalrelaterte saker 

 11/24 Årsmelding og regnskap 

 12/24 Investeringsbudsjett 2024 

 13/24 Økonomiplan 2024-2027 

 14/24 Reviderte lønnspolitiske retningslinjer 

 15/24 Møtegodtgjørelse for folkevalgte medlemmer og møteuavhengig 

godtgjørelse til ledere av menighetsråd og kirkelig fellesråd 

 16/24 Forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg – høring 

 17/24 Eventuelt 

 18/24 Godkjenning og signering av referat etter fellesrådsmøtet 13.3.2024 

 

29.mai 19/24 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 20/24 Meldinger og referatsaker 

1. Digitalisering 

2. Verneombud 

3. Brannvarsling og tyverialarm i kirkene 

4. Ferieavvikling 2024 

5. Personalrelaterte saker 

 21/24 Bruk av disposisjonsfond 2024 
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 22/24 Bruk av trosopplæringsfond 2024 

 23/24 Varmestyringssystem og installasjon av varmepumper i kirkene 

 24/24 Gravplassvedtekter for Melhus kommune – forskrift 

 25/24 Etiske retningslinjer for Melhus kirkelige fellesråd 

 26/24 Personalpolitiske retningslinjer for Melhus kirkelige fellesråd 

 27/24 Møteplan for 2. halvår 2024 

 28/24 Eventuelt 

 29/24 Godkjenning og signering av referat etter fellesrådsmøtet 29.5.2024 

 

11. sept 30/24 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 31/24 Meldinger og referatsaker 

1. Innkjøp av maskiner 

2. Lederutviklingsprogram 

3. Personalsaker 

4. Prestesituasjonen 

 32/24 Økonomirapport etter 2. tertial 

 33/24 Brannvernsplan for kirkene i Melhus, Flå og Horg 

 34/24 Ordensregler for gravplassene i Melhus kommune 

 35/24 Lønnsoppgjøret 2024 

 36/24 Eventuelt 

 37/24 Godkjenning og signering av referat etter fellesrådsmøtet 11.9.2024 

 

16.okt 38/24 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 39/24 Meldinger og referatsaker 

1. Ny kirkebyggdatabase 

2. Eltilsyn i Horg kirke 

3. Investeringer 

4. Personalrelaterte saker 

5. Prestesituasjonen 

 40/24 Forskrift om gravplassvedtekter 

 41/24 Revidert budsjett 2024 

 42/24 Eventuelt 

 43/24 Godkjenning og signering av referat fra fellesrådsmøtet 16.10.2024 

 

4.des 46/24 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 47/24 Meldinger og referatsaker 

1. Høringer fra Kirkerådet høsten 2024 

2. Tyverialarmer i kirkene 

3. Montering av varmestyringsanlegg 

4. Nye digitale løsninger i administrasjonen 

5. Prestesituasjonen 

 48/24 Revidert budsjett 2024 

 49/24 Driftsbudsjett 2025 

 50/24 Investeringsbudsjett 2025 

 51/24 Regulering av styringstenesta i Den norske kyrkja i kyrkjeordninga og av 

tilhøvet mellom prestetenesta og verksemda til soknerådet mv. - høyring 

 52/24 Rammer for kirkevalget – høring 

 53/24 Biskopens tilsyn – høring 
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 54/24 Fellesordninger innen digitalisering, personvern og informasjonssikkerhet 

– høring 

 55/24 Betalingssatser – tillegg for Avgifter tilknyttet gravplassene 

 56/24 Møtegodtgjørelse for folkevalgte medlemmer og møteuavhengig 

godtgjørelse til ledere av menighetsråd og kirkelig fellesråd 2025 – 

justering av satser mv. 

 57/24 Valg av leder og nestleder for 1 år (2024-2025) 

 58/24 Møteplan 1. halvår 2025 

 59/24 Eventuelt 

 60/24 Godkjenning og signering av referat etter fellesrådsmøtet 4.12.2024. 

   

   

 


