DEN NORSKE KIRKE
Malvik kirkelige fellesrad

Mgteprotokoll

for

Malvik kirkelige fellesrad

Tid: 25.01.2018 kl. 15:30 - 19:00

Sted: Kirkekontoret, Havneveien 7,
Fremmagtte:
Olav Jgrgen Berg Sekreteer
Ingunn Helland Rokseth Nestleder
Knut Arne Mgrreaunet Leder
Bernt Ole Ravlum Medlem
Ailin Sponaas Petersen Kommunal repr.
Per Magnus Juul @sthus Varamedlem
Forfall:
John Gunnar Krogstad Varamedlem
Herborg Haaland Varamedlem

Prost Dagfinn Slungard mgtte i stedet for John Gunnar Krogstad.

Saker behandlet pa mgtet:

Saksnr 8§ Tittel Arkivkode
1/2018 Godkjennelse av innkallingen 012.2
2/2018 Utvikling og synliggjgring 091.0
3/2018 Budsjettkontroll 131.0
4/2018 Mgtegodtgjgrelser 233.0
5/2018 Arbeidstid og spisepauser 251.0
6/2018 Orienteringssaker 012.0

HOMMELVIK, 26.01.2018

Underskrifter:

Vi bekrefter med vare underskrifter at mgtebokens blader, som vi har signert, er fart i samsvar med det som ble bestemt pa matet.
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Malvik kirkelige fellesrad

2018/1 Godkjennelse av innkallingen
INNSTILLING

Innkallingen til matet er godkjent.

VEDTAK

Innkallingen til matet er godkjent.

2018/2 Utvikling og synliggjering
UTREDNING

Saken ble satt pa vent i forrige mate.
Hvordan skal vi utvikle og synliggjere kirkene i Malvik.
Hvordan skal vi best utnytte ressursene.

Hvilke malsettinger og satsingsfelt har vi for Malvik og Hommelvik menighet?
Satsingsfelt for trosoppleerere
Satsing pa oppfelging i aldersgrupper som ikke har tilbud, ogsa etter konfirmantgruppen.

Dette kan legges inn ogsa i en stillingsbeskrivelse. Kan veere i endring.

Bedre samarbeid mellom de to menighetene, styre mot et felles mal.

Ha felles mgter med begge menighetsradene hvor ogsa de ansatte mgter.
Gjerne en gang i halvaret.

Sende ut referat fra menighetsradsmgtene og fellesradet til alle ansatte.

Mer felles markedsfgring av tilbud. Markedsfgringsstrategi.

INNSTILLING

Saken er en drgftingssak og fremmes uten innstilling.

MOTEBEHANDLING

Det er gnskelig & bruke noe av trosopplaeringsressursene pa fortsatt arbeid for frivillighet over lengere tid.
Musikk og kultur kan veere et viktig omrade a satse pa.

Er det mulig & fa til et samarbeide med kulturskole eller andre kulturelle tiltak.

Jobbe litt tverrfaglig. Se pa andre mater & drive aktivitet pa for & trekke flere til aktiviteten.

Viktig & satse pa dapen, men ogsa ha en kontinuitet med aktiviteter mellom dap og konfirmasjon

Hvilke aktiviteter kan viderefgres etter konfirmasjonen?

Kan det startes et kor i konfirmanttiden som kan fortsette etterpd?

Ten-sing kor. Eventuelt andre aktiviteter, alternativt konfirmantarbeid, idrett, (Krik).

Vi kan nok ikke konkurrere med den etablerte kultur og idrettsaktiviteten, men det kan veere fint & ha et
samarbeid.

Det kan veere lurt & ha et felles utvalg som kan jobbe med videreutvikling.
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Malvik kirkelige fellesrad

Ha felles mgter med begge menighetsradene hvor ogsa de ansatte mater. Gjerne en gang i halvaret.
Kan det pa sikt ogsa veere en tanke & sla sammen til et menighetsrad i Malvik kommune.

VEDTAK

Saken tas med til drafting i fellesmgte mellom Malvik og Hommelvik menighetsrad pa mgte den 15. februar.
Temaet tas med videre til oppfelging i fremtidige mater.

2018/3 Budsjettkontroll
UTREDNING

Budsjettkontroll fram til og med desember er fremlagt. Det er ikke et endelig resultat for aret, men det meste
begynner vel & veere pa plass.

INNSTILLING

Budsjettkontrollen fram til og med desember tas til etterretning.

VEDTAK

Budsjettkontrollen fram til og med desember tas til etterretning.

2018/4 Mgtegodtgjgrelser
UTREDNING

Pa forrige mate ble saken behandlet med fglgende resultat:

Det er enighet om at Grunnbelgpet i folketrygden er et fornuftig utgangspunkt for beregning av satsene.
Nar det gjelder stagrrelsen pa godtgjarelsene og fordeling pa de ulike vervene, var det flere meninger.
Det kan veere riktig at det er flere enn lederne som skal ha en basisgodtgjarelse.

Fellesradet gnsker at godtgjaring til sekreteer skal samsvare med justering av satsene ellers.
Kirkevergen vurderer saken pa nytt ut i fra de innspill som kom.
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Etter ny gjennomgang av saken fremmes fglgende forslag:

Grunnlaget for beregning av satsene skal vaere irets gjennomsnitt av grunnbelgpet i folketryzden.

Malvik kirkelige fellesrad

Grunnbelgp| 93634

|Fl§r.| og utvalg Ansvar Fast belgp Mgtehonorar

Sats Honorar Sats Honorar

|Fe||e5r5d Leder 20,0 % 18 700 1,2 % 1120
Nestleder 5.0% 4 700 1,0 % 940
Medlem 1,0 % 940
lunderutvalg Leder 0,0% 1,2 % 1120
Medlem 1,0 % 940
|Me nighetsrad Leder 10,0 % 9 400 1,0 % 940
Nestleder 2.5% 2 300 0,8 % 750
Sekretaer 2.5 % 2 300 0,8 % 750
Kasserer 2.5% 2 300 0,8 % 750
Medlem 0,8 % 750
Eventuelt underutvalg Leder 0,0 % 1,0 % 940
Medlem 0,8 % 750

Dersom nestleder leder matet, skal denne ha honorar som leder.

Underutvalg som honoreres er mgter i utvalg hvor det blir laget egen protokoll
AU-mgter honoreres ikke pr mgte, men ligger i fastbe lgpet til leder/nestleder.

Ved eventuell tapt arbeidsfortjeneste utover honoraret, godtgjeres dette fra Fellesradet.

Satsene endres arlig med basis i gjeldende Grunnbelgp i folketrygden.

INNSTILLING

Nytt reglement og satser for mgtehonorar i fellesrad og menighetsrad vedtas som vist i utredningen til saken.

VEDTAK

Nytt reglement og satser for mgtehonorar i fellesrad og menighetsrad vedtas som vist i utredningen til saken
med endring av to setninger:

- Setningen (Underutvalg som honoreres er mgter.....)
- Endres til: Mgter i Administrasjonsutvalg og Forhandlingsutvalg honoreres som Fellesrad.

- Setningen (Ved eventuell tapt arbeidsfortjeneste utover....)
Endres til : Ved eventuell tapt arbeidsfortjeneste dekkes dette fra Fellesradet.

Gjeldende fra 01.01.2018.
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Malvik kirkelige fellesrad

2018/5 Arbeidstid og spisepauser
UTREDNING

Noen ansatte i staben har betalt spisepause, og andre har det ikke.
Erfaringer fra andre Fellesrad er at alle ansatte har betalt spisepause.

Kirkevergen gnsker & tilpasse kontraktene slik at det blir en enhetlig praksis med betalt spisepause.

Menighetspedagogene i Malvik har fatt kontrakt som sier de har 35,5 timers arbeidsuke.
Kriteriet for at de skal ha det, er at de arbeider minst hver 3. sgndag. Dvs. 17 sgndager i aret.
Dette kriteriet er ikke oppfyllt slik de arbeider i dag. Skal de inn pa flere sgndager, eller bgr kontraktene endres?

INNSTILLING

Alle ansatte gis betalt spisepause fra 01.01.18.
Det endres til 37,5 timers arbeidsuke for trosopplaererne med mindre det er gnskelig & bruke mer av denne
ressursen pa sgndager.

VEDTAK

Alle ansatte gis betalt spisepause fra 01.01.18.
Det endres til 37,5 timers arbeidsuke for trosoppleererne.

2018/6 Orienteringssaker
UTREDNING

Strgmproblemer i Malvik kirke.
Elektriske ledninger som gar inn i varmeovner er s gamle og oppvarmet at isolasjonen detter av nar en bergrer
ledningene. Det var en som sparket bort i en ovn i en Gudstjeneste og da gnistret det i ovnen og sikringen gikk.

Vi ma snart starte jobben med & finne en Igsning for & bytte ut varmeanlegget i kirkene.
Tror vi bgr begynne med Malvik kirke.

Prestesituasjonen:

Bjarn Hesselberg dgde 13.01. Vi har fortsatt vikarer inne fra gang til gang. Det er en litt krevende situasjon men
vi har kommet gjennom det sa langt.

Siden Bjgrn Hesselberg sa opp sin stilling i hgst, har stillingen allerede blitt utlyst, med sgknadsfrist den 26.01.
Da har vi hdp om at vi skal fa en mer stabil situasjon igjen i lgpet av sommeren.

INNSTILLING

Orienteringene tas til etterretning.

VEDTAK

Orienteringene tas til etterretning.
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