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Møtedato 20. oktober 2026 Tid 18.00 

Sted Møterommet Kirkesenteret Saksnr.  

   

Disse møtte Frida Sandvik, Asbjørn Enoksen, Hilde-Merete A. Reiersen, Jan Marcus G. 
Ramstad, Oddveig F. Olsson, Siren Rosseland, Svein Walvick, Øyvind K. 
Lund, Øyvind Aas  

Forfall Eva Marie Jansvik (soknepresten i Mandal), Thor Anders Puntervold 

Møtende 
vara 

Glenn Ueland, Reidun Knutsen 

Ellers møtte Ingrid Aune (vikar for soknepresten) 

Møteleder Frida Sandvik 

Merknader  

 
 
 
 
Frida Sandvik Reidun Knutsen 
Menighetsrådsleder Menighetsrådsmedlem 
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Signatur menighetsrådsleder: 
 

 

Saksnr. Sakstittel: 

  
Godkjenning av innkalling og saksliste 
Vedtak: 

Mandal menighetsråd godkjenner innkalling og saksliste til møte 20.10.26 

  
Godkjenning av protokoll for møte nr. 5/26 

Vedtak: 

Protokollen ble godkjent digitalt.  

 21/26 

Plan for oppfølging og rekruttering av frivillige medarbeidere. 

Saksorientering: 

Referat fra menighetsrådets arbeidsseminar 15.09.26 kl 17 
18.45  

Både representanter og vararepresentanter var invitert. De som kunne stille, var: 
Oddveig, Siren, Glenn, Eva Marie, Reidun, Asbjørn, Frida, Torunn.  

Vi tok utgangspunkt i heftet fra Kirkerådet:» Hvordan utvikle frivillighet i kirken». 
Etter en oppsummering av viktige elementer fra denne forskningsrapporten, ble 
det tydelig at beste modell for oss i arbeidet med å skape fellesskap og 
tilhørighet, vil være å knytte arbeidet til smågrupper. Rekruttering skjer helst 
gjennom nettverk, men vi må også være oppmerksomme på de som har lite eller 
mangler nettverk. 

Hva vet vi om antallet frivillige og hvem som allerede er knyttet til smågrupper? 
Hvordan fungerer smågruppene?  

 

Eva Marie viste til årsoversikten som er rapportert sentralt. Ifølge denne har vi 
305 frivillige medarbeidere, hvorav 118 til gudstjenestene, 60 til barn og ungdom, 
98 til diakoni, 80 til komiteer og utvalg. Det er nok en del som har flere oppgaver 
og kan knyttes til flere områder.  

Vi var enige om at en stor fest for alle vil være lite tjenlig. 

Vi foreslår å ta utgangspunkt i vår område-inndeling:  

1. Gudstjenesten  
2. Diakoni og misjon  
3. Barn og unge 
4. Fellesskapet og musikk  
5. Forvaltning, bygg og økonomi 

6. Informasjon og kommunikasjon  

Siden område 6 pr i dag har få frivillige medarbeidere, foreslår vi å knytte 
menighetsblad-redaksjonen til en annen gruppe i denne omgang, f.eks. 
Fellesskap og musikk. 

Mange frivillige er knyttet til mindre grupper, og en del av disse har egne 
samlinger årlig eller halvårlig.  

Det er knyttet en eller flere ansatte til hvert av de 5 områdene. Vi forslår at det 
planlegges en arrangementsgruppe for hvert område, bestående av 1 ansatt, 1-2 
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Signatur menighetsrådsleder: 
 

 

fra menighetsrådet og 1 frivillig fra området (seksjonen)– ev flere om man ønsker 
det. Disse får i oppdrag å arrangere en årlig samling/fest for hvert sitt område.  

Vi tenker at en slik samling kan lages etter samme konsept/mal for alle gruppene, 
og vi foreslår derfor at disse komiteene samles for ide-dugnad og utarbeider 
program og tidspunkter.  

 

Mål: Bli sett og anerkjent for engasjement og for det frivillige arbeidet man gjør. 
Få inspirasjon til rekruttering av nye medarbeidere.  

Gjennomføring/tidsplan:  

Samling til idemyldring og planlegging for de 5 gruppene i løpet av 
høstsemesteret/ november 2026.  

Kan man ha samme type servering for alle enhetene? Obs budsjett.  

Planlegge og gjennomføre samling/fest for alle 5 gruppene i løpet av 1. halvår 
2027.  

Dette opplegget må evalueres enten våren eller høsten-27. Formålet er å komme 
fram til et konsept som kan gjennomføres årlig. 

Forslag til vedtak:  

Menighetsrådet ønsker å gjennomføre forslag til handlingsplan.  

MR-representanter for de 5 områdene blir:  

Ansatt-representanter velges av de ansatte 

Samling for idedugnad blir (dato):  

 

Møtebehandling: 

Det er tredje gang vi har denne saken oppe til diskusjon. Det ble derfor foreslått å 
gå til avstemming for det foreslåtte vedtak. 

Vedtak:  

Menighetsrådet ønsker å gjennomføre forslag til handlingsplan. Vedtatt med 9 
stemmer, 1 blank.  

MR-representanter til de 5 områdene blir: 

1.Gudstjenesten: Reidun  

2. Diakoni og misjon: Frida, Hilde-Merete 

3. Barn og unge: Oddveig, Jan Marcus 

4. Fellesskap og musikk: Asbjørn, Øyvind Aas 

5. Forvaltning, bygg og økonomi: Øyvind K.L., Siren, (Glenn) 

Menighetsrådet ønsker at de ansatte selv finner representanter til de ulike 
områdene og innkaller til felles idedugnad og planlegging sammen med MR- 

representantene for de 5 gruppene samlet i løpet av høstsemesteret. 

Vikarprest Ingrid Aune (møtte for soknepresten) ønsker å være med i gruppe 1, 
Gudstjenesten.  
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Signatur menighetsrådsleder: 
 

 

 

Orienteringssaker:  

 
Oddveig:  
Styret i Haydoms Venner har bestemt at turen til Haydom i februar -27 er avlyst pga lite 
antall søkere.  
Menighetsrådet skal ha et møte med Haydoms Venner nå i høst for å evaluere avtalen vi 
har.  
Øyvind Aas: 
Det er aktuelt å spørre om betaling til ekstra musikere som hyres inn til enkelte 
gudstjenester. Det er en post i budsjettet for dette. Det må undersøkes om det finnes midler 
her. Øyvind A tar saken.  
 
Fellesrådet:  

v/ Øyvind Aas: Regnskapsmessig er man på budsjett, ikke noe spesielt.  
Det er holdt lokale lønnsforhandlinger til de som er ansatt gjennom Fellesrådet. Ok. 
 
Menighetsrådsleder: 

Arbeidet med budsjett for 2027 er i gang. Jobber med regnskapsbyrået for å få regnskapet 
satt opp som vi ønsker, pr avdeling.  
 
Nytt på nettsida: «Frivillighet, vil du være med?» Skal forhåpentlig gjøre det lettere å treffe 
nye frivillige.  
Registrering av aktiviteten i menigheten: Alt er nå lagt inn i Kirka Vår.  
 
Stoff sendt til redaktør av menighetsbladet: 
*Påminning om at kirkevalget 2027 nærmer seg. (Blir sak senere). 
*Oppfordring til å bli fast giver til trosopplæringsarbeidet, ev gi et engangsbeløp. 
Vi er ikke i mål med frivillige gaver til trosopplæringen. Kan vi oppfordre til å øke bidragene 
fra de som allerede er med? Bruke takkebrevet som sendes etter nyttår? 
 
 
Ingrid Aune:  
Fremdeles behov for vikarer i prestetjenesten: 
Vikariatet til Ingrid A er forlenget ut mars. 
Arild Knutsen begynner nå i 50 % stilling ut året.  

 
 
 
 
Vedlegg:  
Referat fra møte i husstyret.  
 
 
 

Neste møte i menighetsrådet er tirsdag 17.11. kl 18.00 
 
 
 
Protokollen sendes: staben, menighetsråd, sokneprest, prost og fellesrådet 

 


