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Møteprotokoll  
Mandal menighetsråd 
 

Møtedato: 18.01.2022 kl. 19:00 
Møtested: Kirkesenteret i Mandal 
Arkivsak: 19/00046 
  
Til stede:  Dianne Lauen Singstad, Bjørn Arve Bentsen, Ruth Skuland, Arild 

Førsund, Gunn Hilde Syvertsen, Elisabeth Mo Bakklund, Ole Erik 
Grostøl, Arvid Adriaenssens, Thor Anders Puntervold, Christian 
Garcia de Presno, Øyvind Klungland Lund, Eva Marie Jansvik 
(Soknepresten i Mandal) 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Frida Sandvik 

  
Forfall:  Ole Erik Grostøl 
  
Andre:  
  
Protokollfører: Dianne Lauen Singstad 
  
 
 
SAKSLISTE Side 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

Orienteringssaker 

Saker til behandling 

1/22 Virksomhetsplan 2 
2/22 Arbeidsmiljøundersøkelse for kvinnelige prester 2 

Eventuelt 

   
 
Mandal, 18.01.2227.01.2022 
 
Bjørn Arve Bentsen 
 

Dianne Lauen Singstad 
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Innkalling og saksliste ble godkjent 

Møteprotokoll fra forrige møte ble godkjent 

Orienteringssakene ble tatt til etterretning.                                                               
I tillegg ønsker menighetsrådet å takke Laila Klungland Lund for besøket i dag, 
og for presentasjon av det flotte arbeidet Markedsgruppa gjør! De har gitt 
Kirkesenteret og menigheten fantastiske økonomiske bidrag i flere år, som er 
til stor velsignelse for Mandal menighet! 

Saker til behandling 

1/22 Virksomhetsplan 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

Mandal menighetsråd 18.01.2022 1/22 

 
 
 
Votering 

Enstemmig vedtak 
 
Mandal menighetsråds vedtak  

Mandal menighetsråd ber de ulike utvalgene/gruppene levere sine innspill på 
forhåndsutarbeidet mal. Dette administreres videre av arbeidsgruppen på vegne av 
menighetsrådet.  
 

 

2/22 Arbeidsmiljøundersøkelse for kvinnelige prester 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

Mandal menighetsråd 18.01.2022 2/22 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtak 
 
Mandal menighetsråds vedtak  

Mandal menighetsråd ønsker å være oppmerksomme på problemstillingen rundt 
arbeidsmiljø for kvinnelige ansatte i egen menighet, og forebygge der det er mulig. Det er 
viktig at man sier ifra til nærmeste leder om man opplever at ansatte opplever uønskede 
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hendinger eller annen negativ eller upassende oppmerksomhet. Målet vil alltid være at 
ingen, verken ansatte, frivillige eller medlemmer, skal ha negative opplevelser i Mandal 
menighet. Mandal menighetsråd ønsker å ha søkelys på likestilling og framsnakking, og 
at varslingsrutiner blir gjort kjent for menighetenes medlemmer. 
Arbeidsmiljøundersøkelsen for kvinnelige prester tas til etterretning. 

 

 

 
Eventuelt 

• Menighetsbladet trenger flere medarbeidere 


