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Møteprotokoll  
Lindesnes kirkelige fellesråd 
 

Møtedato: 21.05.2025 kl. 17:15 
Møtested: Kirkesenteret i Mandal 
Arkivsak: 19/00012 
  
Til stede:  Truls Glesne, Einar Kristensen, Mary Kleiven, Siren Rosseland, 

Jarl Andreas Valand, Asborg Svindland, Geir Ola Tveit, John 
Morten Varhaug, Øyvind Aas 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Astrid Kolstad Varhaug 

  
Forfall:  Oddbjørn Håland 
  
Andre: Tanja Sævik Husby (personalleder) 
  
Protokollfører: Øystein Ferdenløy Ramstad 
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Truls Glesne 
Leder 

Øystein Ferdenløy Ramstad 
Kirkeverge/sekretær 
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Godkjenning av innkalling og saksliste  OK 

Godkjenning av protokoll   OK 

Saker til behandling 

13/25 REGNSKAPSRAPPORT PR. 30.APRIL 2025 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Lindesnes kirkelige fellesråd 21.05.2025 13/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
VISMA Enterprise er nå vårt nye regnskapssystem, driftet av kommunen. Alt er 
nettbasert og derfor veldig greit å håndtere når som helst fra hvor som helst. 
Systemet fungerer fint og er nå nylig oppe og går slik at vi kan få ut skikkelige 
rapporter. For håndtering av fakturaer har selvsagt systemet fungert fint fra nyttår. 
 
Til dette møtet leveres derfor årets første rapport på driftsregnskapet. Dette for årets 
første fire måneder. 
 
Regnskapet er som før delt opp i fire avdelinger: 
1100 Kirkelig administrasjon (adm. ansatte) 
1200 Kirker (organister og kirkrtjenere) 
1300 Gravplasser (kirkegårdsarbeidere) 
1400 Annen kirkelig virksomhet (trosopplæring) 
 
Det er budsjettert med til sammen 1.783.000 fra fond for å få årets budsjett i null. Det 
jobbes kontinuerlig med innsparinger. Vi blir noe hjulpet av vakanser og 
langtidssykemeldinger, imens prosessen med nedbemanning også fortsetter. 
 

• På lønnsbudsjettet viser forbruk for første tredjedel av året 31-36%, noe som er helt 
etter budsjett. 

• På grunn av vakanser har vi ett høyere forbruk på lønn til vikarer. 

• Det er en viss spenning (som alltid) i forhold til strømforbruk som er avhengig av 
mange faktorer. Vi har frem til nå brukt 60-70% av budsjetterte midler. 

 
Det er ellers ingen store avvik i rapporten. Rapporten gjennomgås i møtet. 
 
NB! Det må fremover rettes bekymring i forhold til budsjett og tilskudd fra kommunen 
videre. I kommunens langtidsplan ligger det inne forslag til kutt 1. mill i 2026 -2027, 
og 0,5 mill. i 2028. I tillegg ligger det inne forslag om å ikke kompensere tilskuddet 
med lønn- og prisvekst. Skulle dette bli en realitet vil det bli svært dramatisk for 
driften og det er vanskelig å se for seg hvordan vi da skal kunne utføre lovpålagte 
oppgaver. 
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Forslag til vedtak 
 
Lindesnes kirkelige fellesråd godkjenner regnskap for årets første fire måneder og tar 
rapporten til etterretning.  
 
Møtebehandling 

Regnskapet ble gjennomgått. Lønnsmidler er etter budsjett. Ingen store eller 
vesentlige avvik.  
 
Vedtak  

Lindesnes kirkelige fellesråd godkjenner regnskap for årets første fire måneder og tar 
rapporten til etterretning. 
 
Ved neste regnskapsrapport 10. september må det avklares med Lindesnes sokn, 
om hvordan de ligger an i forhold til tilskudd til trosopplæring, med et mål om å bidra 
med kr.100.000 i 2025. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

14/25 REVISJONSBERETNING FOR 2024 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
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Saksorientering 
Det foreligger revisjonsberetning for regnskapet 2024. 
Regnskapet er revidert av Sørlandet Kommunerevisjon IKS. 
 
«Konklusjon om registrering og dokumentasjon (fra beretningen): 
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og 
kontrollhandlinger vi har funnet nødvendig i henhold til internasjonal standard for 
attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller 
forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har 
oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon 
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av fellesrådets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokføringsskikk i 
Norge.» 
 
Forslag til vedtak 
 
Lindesnes kirkelige fellesråd godkjenner vedlagte revisjonsberetning. 
 
Møtebehandling 

Revisjonsberetning lagt frem. Ingen spesielle kommentarer. Alt ok i den. 
Vedtak  

Lindesnes kirkelige fellesråd godkjenner vedlagte revisjonsberetning. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Orienteringssaker 

15/25 ORIENTERINGSSAKER 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
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Saksorientering 

• Personalsituasjonen: muntlig orientering i møtet – fraværsstatistikk fremlegges 

• Nedbemanning som følge av kutt i tilskudd fra kommunen: informasjon om status pr. 
dags dato for møtet. 

• Eventuelt 

 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Lindesnes kirkelige fellesråd tar orienteringer til etteretning. 
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Møtebehandling 

• Personalsituasjonen: muntlig orientering i møtet. 
Vedlagt sykefraværsstatistikk 01.01.2025 til 31.04.2025 fremlagt: 

 
Langtidsfravær består i sykmeldinger av noen få ansatte, fraværet er fordelt på noe 
fulltidsfravær og noe gradert. Ingen sykefravær er arbeidsrelatert. 
Oppfølging av sykmeldte skjer i henhold til IA-avtalen og i samarbeid med nav. 
Oppfølging av ansatte med gradert sykmelding skjer ved møter på kirkesenteret. 
Disse deltar på ukentlig planleggings- eller stabsmøte og utfører avtalte 
arbeidsoppgaver. Oppfølging av ansatte med full sykmelding skjer delvis ved 
telefonsamtaler og delvis ved møter på kirkesenteret. 

 
• Nedbemanning som følge av kutt i tilskudd fra kommunen: informasjon om status pr. 

dags dato. Enkelte oppsigelser er gjennomført, og det arbeides med sluttavtaler med 
ansatte. Muntlig informasjon i møtet for detaljer, unntatt off. 
 

 
Vedtak  

Lindesnes kirkelige fellesråd tar orienteringer til etterretning. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Eventuelt 

Kirkevergen orienterte om arbeidet med «Navnet minnelund» på kirkegården i 
Mandal. 
Det er nå et samarbeid med Geir Andersen fra kommunen (avdelingsleder plan og 
prosjekt, teknisk drift). Han bistår med kompetanse på prosjektplanlegging. Det er 
avklart med kommunen at vi kan benytte oss av kommunens rammeavtaler. En del 
opplysninger, tegninger, kart o.a. må på plass før en søknad kan sendes 
statsforvalteren. Arbeidet med dette begynner i uke 22. 
 


