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Saksorientering 
 
Fellesrådets økonomiske stilling framkommer i drifts- og investeringsregnskapet for  
Lindesnes kirkelige fellesråd. Hovedinntektskilden er bevilgninger fra kommunen i 
forhold til  
fellesrådets lovpålagte oppgaver. Andre vesentlige inntektskilder er betaling for 
gravstell  
som utføres av fellesrådets ansatte, og festeavgift på graver. 
 
Til drift og lønn til trosopplæringsarbeidet kommer Statlig tilskudd fra 
bispedømmerådet.  
Dette i kombinasjon med givertjenester fra menighetene er det som finansierer  
trosopplæringsarbeidet. 
 
Regnskapet for Lindesnes kirkelige fellesråd føres av Lindesnes kommune gjennom  
tjenesteytingsavtalen. Regnskapet revideres av Sørlandet kommunerevisjon IKS.  
Fellesrådets økonomiske stilling framkommer i drifts- og investeringsregnskapet for  
Lindesnes kirkelige fellesråd. 
 
Regnskapet er utarbeidet i samsvar med Forskrift om økonomiforvaltning i sokn i 
den norske  
kirke. Alle kjente inntekter og utgifter er medtatt i drifts- og investeringsregnskapet jfr  
anordningsprinsippet. I balanseregnskapet er omløpsmidler vurdert etter lavest 
verdis  
prinsipp og anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler som har 
begrenset  
økonomisk levetid er avskrevet med like store årlige beløp over anleggsmiddelets 
levetid.  
 
 
 
 
DRIFTSREGNSKAPET: 
Regnskapet for 2025 skiller seg ut etter store kutt i tilskudd fra kommunen. Det ordinære 
tilskuddet fra kommune ble i 2025 kr. 14.087.944,-. Det ble en reell reduksjon fra 2024 på 
ca.2.1 mill. 
I tillegg fikk vi (etter ekstra søknad) i desember kr.200.000,- til oppgradering av 
brannalarmanleggene i kirkene. 
 
Vi har vært gjennom en stor omstilling i 2025. En rekke kostnader er kuttet, men det var 
tidlig klart at det måtte kuttes kraftig på lønn for å komme i balanse på lengre sikt. På kort 
sikt var dette ikke mulig, men en prosess på nedbemanning startet omgående. 
 
Regnskapet for 2025 har på tross av kutt gitt oss et positivt resultat som etter renteinntekter 
gir et mindreforbruk på kr. 560.691,-. Kr 400.000,- av disse er ekstra budsjetterte midler til 
oppgradering av brannalarmanlegg. Disse avsettes til bundet fond og tas inn i 2026. 
Resterende kr.160.691, - avsettes til disposisjonsfond. 
 
Resultatet kommer bl.a. av følgende hovedpunkter: 

• Lønnskostnader er redusert med ca. kr. 900.000,-. (skyldes i hovedsak vakante 
stillinger og nøktern bruk av vikarer) 

• Renteinntekter, ca 300.000,- over budsjett. 
• Sykelønnsrefusjon med ca 1 mill. 
• KLP, tilbakeført renteoverskudd fra premiefond som dekker mye av 

pensjonsinnskuddet. 
 
Vi har på bakgrunn av dette ikke brukt de budsjetterte fondsmidlene. 
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INVESTERINGSREGNSKAPET: 
 
Ny elektrisk varebil:      550.000,- 
Utkjøp leaset pickup:    350.000,- 
Navnet minnelund:        389.565,-  
KLP aksjer:                     84.630,- 
 
Det er da ubrukt kr.610.000 ,- til minnelund som overføres til 2026. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
DRIFT: 
Lindesnes kirkelige fellesråd godkjenner regnskap på drift for 2025. 
Av et totalt mindreforbruk på kr.560.691,- avsettes kr.400.000, - til bundet driftsfond. 
Resterende kr.160.691, - avsettes til disposisjonsfond. 
 
INVESTERING: 
Lindesnes kirkelige fellesråd godkjenner regnskap for investering for 2025. 
Resterende restbeløp til minnelund avsettes til bundet inv. fond på 2026. 
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   Lindesnes 

  Kirkelig Fellesråd

   Regnskap 2025

Innhold:
Driftsregnskap 2025
Investeringsregnskap 2025
Balanse
Note
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Jfr. Forskrift om økonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke §13 (3)

KOSTRA-art Tekst NOTE
Regnskap

2025
Regulert 
budsjett

Opprinnelig 
budsjett

Regnskap
2024

Inntekter
1 600;650 Brukerbetaling, salg, avigfter og leieinnteker 2 675 777 2 450 000 2 450 000 2 860 172
2 660 Salg av driftsmidler 32 500 0 0 20 500
3 700-780 Refusjoner/overføringer 2 697 599 875 000 675 000 2 587 826
4 790 Kalk.innt. Ved komm.tj.ytingsavtale 8 385 000 385 000 385 000 385 000
5 800 Statlig tilskudd 0 0 0 0
6 805 Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 2 782 000 2 700 000 2 700 000 2 682 000
7 830 Rammeoverføring/tilskudd fra egen kommune 8 14 287 944 14 287 944 14 087 944 15 584 000
8 840-850 Tilskudd fra sokn og organ for sokn 0 0 0 0
9 860-870 Andre tislkudd, gaver, innsamlede midler 0 0 0 0

10 Sum driftsinntekter 22 860 819 20 697 944 20 297 944 24 119 498

Driftsutgifter
11 010-099 Lønn og sosiale utgifter 4,6 16 453 067 17 553 000 17 553 000 16 929 381
12 100-270 Kjøp av varer og tjenester 7 5 346 076 5 143 000 4 473 000 5 944 014
13 300-380 + 429 Refusjoner/overføringer 811 987 0 70 000 1 076 100
14 390 Kalk.innt. Ved komm.tj.ytingsavtale 8 385 000 385 000 385 000 385 000
15 400-470 eksl. 429Tilskudd og gaver 0 0 0 -6 250
16 Sum driftsutgifter 22 996 130 23 081 000 22 481 000 24 328 245  
17 BRUTTO DRIFTSRESULTAT -135 311 -2 383 056 -2 183 056 -208 748

18 900-905 Renteinntekter og utbytte 696 002 400 000 400 000 684 152
19 920 Mottatte avdrag på utån 0 0 0 0
20 500 Renteutgifter og låneomk. 0 0 0 695
21 510 Avdrag på lån 0 0 0 0
22 520 Utlån, kjøp av aksjer, andeler ol. 0 0 0 0
23 Netto finansinntekter-/ utgifter 696 002 400 000 400 000 683 457
24 590 Avskrivninger 3 2 563 010 0 0 2 612 144
25 990 Motpost avskrivninger 3 -2 563 010 0 0 -2 612 144
26 NETTO DRIFTSRESULTAT 560 691 -1 983 056 -1 783 056 474 709

Interne finansieringstransaksjoner
27 930 Bruk av udisponert fra tidl. år (overskudd) 0 0 0
28 940 Bruk av ubunda fond 5 0 1 983 056 1 783 056 1 395 832
29 950 Bruk av bundne fond 0 0 0 0
30 Sum bruk av avsetninger 0 1 983 056 1 783 056 1 395 832

31 530 Avsatt til dekning av tidligere år (underskudd) 1 870 541
32 540 Avsatt til ubunda fond 160 691 0
33 550 Avsatt til bundne fond 400 000 0 0 0
34 570 Overført til investeringsbudsjettet 0
35 Sum avsetninger 560 691 0 0 1 870 541

36 580
REGNSKAPSMESSIG MINDREFORBRUK 
(OVERSKUDD) 0 0 0 0

37 980 REGNSKAPSMESSIG MERFORBRUK (UNDERSKUDD) 0 0 0 0

DRIFTSREGNSKAPET

2020
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INVESTERINGSREGNSKAPET FOR 2025
Jfr. Forskrift om økonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke §13 (3)

Tekst NOTE
Regnskap

2025
Regulert 
budsjett

Opprinneli
g

budsjett 

Regnskap
2024

1 Investeringer i anleggsmidler 3 1 526 743 1 950 000 1 600 000 1 031 190

2
Kalk.utg ved komm.tj.ytingsavtale, tilskudd 
mv.

0 0 0 0

3 Renteutgifter, låneomkostninger 0 0 0 0
4 Avdrag på lån 0 0 0 0
5 520 Utlån, kjøp av aksjer, andeler ol. 9 84 630 70 000 70 000 76 013
6 Avsetninger 5 610 435 0 0 575 048
7 ÅRETS FINANSIERINGSBEHOV 2 221 807 2 020 000 1 670 000 1 682 251

FINANSIERT SLIK:

8
Inntekter fra salg av driftsm./fast eiendom 
mv.

0

9 Refusjoner/overføringer -1 835 211 -1 600 000 -1 600 000 1 606 238
10 Kalk.innt. ved komm.tj.ytingsavtale 0 0 0 0
11 Tilskudd til investeringer 0 0 0 0
12 Renteinntekter og utbytte 0 0 0 0
13 910 Bruk av lånemidler 0 0 0 0
14 Mottatte avdrag på utlån (ekstraord.) 0 0 0 0
15 SUM EKSTERN FINANSIERING -1 835 211 -1 600 000 -1 600 000 1 606 238

16 Overføring fra driftsregnskapet 0 0 0 0
17 Bruk av avsetninger -386 596 -420 000 -70 000 76 013
18 Sum postene 15:16 SUM FINANSIERING -386 596 -420 000 -70 000 76 013
19 580/980 UDEKKET / UDISPONERT 0 0 0 0

930-950
970

Sum postene 1:5

600-670

700-780
790
800-870
900-905

920
Sum postene 7:13

530-550

KOSTRA-art

010-380 +429

390-470 eksl. 429

500
510
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BALANSE

EIENDELER NOTE 2025 IB 2025

A. Anleggsmidler Kap. 5.2 81 245 275 82 196 912

Faste eiendommer og anlegg (5.27) 3 76 792 985 78 507 867
Utstyr, maskiner og transportmidler (5.24) 3 3 368 725 2 690 111
Utlån (5.22) 0 0
Aksjer og andeler (5.21) 9 1 083 565 998 935

B. Omløpsmidler Kap. 5.1 17 571 602 16 551 730

Kortsiktige fordringer (5.13) 967 304 1 020 452
Akjser og andeler (5.18)
Sertifikater (5.12)
Obligasjoner (5.11)
Kasse, bankinnskudd (5.10) 16 604 298 15 531 278

C. SUM EIENDELER 98 816 877 98 748 642

EGENKAPITAL OG GJELD NOTE 2025 IB 2025

D. Egenkapital Kap. 5.5 -90 986 322 -91 153 430

Disposisjonsfond (5.56) 5 -2 961 925 -3 187 830
Bundne driftsfond (5.51) 5 -2 427 503 -1 829 028
Ubundne investringsfond (5.53)
Bundne investeringsfond (5.55) 5 -4 351 619 -3 939 660
Endring i regnskapsprinsipp som påvriker AK (inv)(5.580)
Endring i regnskapsprinsipp som påvriker AK (drift)(5.581)
Regnskapsmessig mindreforbruk (5.5950)
Regnskapsmessing merforbruk (5.5900)
Udisponert iinvesteringsregnskapet (5.5960)
Udekket i investeringsregnskapet (5.5970)
Kapitalkonto (5.5990) 2 -81 245 275 -82 196 912

E. Langsiktig gjeld Kap. 5.4 0 0

F. Kortsiktig gjeld Kap. 5.3 -7 830 555 -7 595 213

Kassekredittlån (5.31) 0 0
Annen kortsiktig gjeld (5.32) 10 -7 830 555 -7 595 213

G. SUM EGENKAPITAL OG GJELD -98 816 877 -98 748 642

 Memoriakonti Kap. 5.9 0 0

0 0
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LINDESNES KIRKELIGE FELLESRÅD - NOTER 2025

Regnskapsprinsipper
Regnskapet er utarbeidet i samsvar med Forskrift om økonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke.
Alle kjente inntekter og utgifter er medtatt i drifts- og investeringsregnskapet, jfr anordningsprinsippet. I balanseregnskapet er omløpsmidler
vurdert etter lavest verdis prinsipp og anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler som har begrenset økonomisk levetid er 
avskrevet med like store årlige beløp over anleggsmiddelets levetid. 

NOTE NR. 1: ENDRING I ARBEIDSKAPITALEN
31.12. 01.01. Endring

17 571 602 16 551 730 1 019 872
-7 830 555 -7 595 213 -235 342
9 741 047 8 956 517 784 530

DRIFTS- OG INVESTERINGSREGNSKAPET (bevilgningsoversikter)
560 691
223 839

0
784 530

0

NOTE NR. 2: KAPITALKONTO
31.12. 01.01. Endring

81 245 275 82 196 912 -951 637
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

81 245 275 82 196 912 -951 637

Debet Kredit ENDRING
2 201 838              

486 957               
361 172                 

1 039 786           

 
84 630                 

2 563 010              1 611 373           951 637-                                                   

NOTE NR. 3: VARIGE DRIFTSMIDLER
Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Gruppe 5 Ikke avskrivbare

10 år 20 år 30 år 40 år 50 år anlegg
Anskaffelseskost 1.1 4 078 495 10 009 063 6 742 791 10 267 125 69 163 457
Samlet avskriving 1.1 579 789 3 334 805 5 403 668 947 903 8 796 787
Bokført verdi 1.1. 3 498 705 6 674 259 1 339 123 9 319 222 60 366 669
Årets tilgang 1 039 786 0 0 0 0 486 957
Årets avgang 0 0 0 0 0
Årets avskrivninger 197 803 500 149 224 760 257 029 1 383 269
Årets nedskrivninger 0 0 0 0 0
Årets reverserte nedskr. 0 0 0 0 0
Bokført verdi 31.12 4 340 689 6 174 110 1 114 363 9 062 192 58 983 400 486 957

NOTE NR. 4: PENSJON
Pensjonsforpliktelsen er dekket gjennom KLP.
Nøkkeltall:

Beløp
1 961 543                   

Beløp
1 672 142                   
1 776 065                   
1 767 010                   
1 681 197                   

31.12. 1.1. Endring
46 262 745 38 540 325 7 722 420
45 211 350 39 535 737 5 675 613

1 051 395 -995 412 2 046 807

KLP
4,00 %
2,97 %
2,97 %
2,20 %
4,50 %

NOTE NR. 5: FOND
Disposisjonsfo
nd

Bundne 
driftsfond

Ubundne 
investeringsfond

Bundne 
investeringsfond Sum

-3 187 830 -1 829 028 -3 939 660 -8 956 517 
-160 691 -400 000 -610 435 -1 171 126 

2 369 652 0 0 2 369 652
Omklassifisert -198 475 198 475 0
Strykning bruk av disposisjonsfond -1 983 056 0 0 -1 983 056 

-2 961 925 -2 427 503 0 -4 351 619 -9 741 047 

BALANSEN
Omløpsmidler
Kortsiktig gjeld
Arbeidskapital

Netto driftsresultat
Netto utgifter/inntekter i investering

BALANSEN
Anleggsmidler
Langsiktig gjeld

Endring ubrukte lånemidler (økning -/reduksjon +)
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet
Differanse i endring arbeidskapital

Aktivering egenkapitalinnskudd KLP

Aktivering av eiendom og anlegg
Avskrivning av maskiner, utstyr og transportmidler
Aktivering av maskiner, utstyr og transportmidler
Nedskrivning av maskiner, utstyr og transportmidler
Salg av maskiner, utstyr og transportmidler

Endring ubrukte lånemidler (økning +/reduksjon -)
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker anleggsmidler
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker langsiktig gjeld
Netto endring

Endringer:
Avskrivning av eiendom og anlegg

Sum

100 260 930
19 062 953
81 197 977
1 526 743

0

Innbetalt premie/tilskudd inkl adm.

2 563 010
0
0

80 161 710

Pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser
Brutto påløpte pensjonsforpliktelser
Pensjonsmidler
Netto pensjonsforpliktelser

Premiefond
Innestående på premiefond 1.1
Tilført premiefondet i løpet av året

Innestående på premiefond 31.12
Bruk av premiefondet i løpet av året

Forvenet årlig G-regulering
Forventet pensjonsregulering
Forventet avkastning pensjonsmidler

Inngående balanse 1.1
Avsetning til fond pga. mindreforbruk

Beregningsforutsetninger
Diskonteringsrente
Forventet årlig lønnsvekst

Bruk av fond

Utgående balanse 31.12
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Bokført verdi 
1.1 Avsetning Bruk

Bokført verdi 
31.12

-1 533 895 0 0 -1 533 895
-295 133 -198 475 0 -493 608

Oppgradering brannalarmer 0 -400 000 0 -400 000
-1 829 028 -400 000 0 -2 427 503

-3 166 136 0 0 -3 166 136
-198 475 198 475 0 "Bruk" flyttet til Maling Laudal Kirke ihtl. Vedtak

Enøk tiltak kirkene 2024/2025 -575 048 0 0 -575 048
Minnelund (2025) -610 435 0 -610 435 Avsatt til 2026

-3 364 611 0 0 -4 351 619

NOTE NR. 6: YTELSER TIL LEDENDE PERSONER

Brutto lønn Fast godtgjørelseBonus

Eventuelt annen 
tilleggsgodtgjørel
se

940 667 0 0 0
0 0 0 12 000

NOTE NR. 7: GODGJØRELSE TIL REVISOR
Godtgjørelse

63 414              

2 710                
66 124              

NOTE NR. 8: TILSKUDD FRA KOMMUNEN
Tilskudd drift 14 287 944      
Tilskudd investeringer 1 600 000        

Spesifikasjon kommunal tjenesteyting
200 000            
150 000            

35 000              
385 000            

Avtale om kommual tjenesteyting ble sist revidert i 2020.

NOTE NR. 9: AKSJER OG ANDELER
Saldo 31.12 Saldo 01.01

1000 1 000                  
1 082 565 997 935              

1 083 565        998 935              
* Lindesnes Kirkelige Fellesråd har 1 av 855 akjser i Kirkepartner AS. 
Kirkepartner AS er et felles IKT-samarbeid mellom Fellesrådene i Norge. 

NOTE NR. 10: GRAVSTELL
Saldo 1.1 4 263 948
Renteinntekter 203 388
Nye legater 105 654
Belastet ved gravstell 424 100
Avsluttede legat 78 156
Saldo 31.12 4 070 734
Gravlegater fremkommer som bankinnskudd og kortsiktig gjeld i balansen.

Sted/dato:

Styreleder Kirkeverge

Maling Laudal kirke
Avsatt til 2026

Sum

Vesentlige bundne fond - formål Kommentar:
Bundne driftsfond
Vedlikehold kirkebygg

Sum

Kirkeverge
Leder fellesråd

Bundne investeringsfond
Kirkegårdsutvidelse Valle
Ringeanlegg Bjelland kirke

Selskap
Kirkepartner AS*
Egenkaptaltilskudd KLP
Sum

Regnskapsrevisjon
Forvaltningsrevisjon
Eierskapskontroll
Rådgivning
Sum

Sum

Regnskap og lønn
Leie av kontorer
Brøyting og strøing av parkeringsplasser
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DEN NORSKE KIRKE 
 Lindesnes kirkelige fellesråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Øystein Ferdenløy Ramstad 112 26/00714-1    

 
 

 
 
ÅRSRAPPORT FOR 2025 
 
  
 
         
 
Saksorientering 
Det utarbeides en årsrapport for fellesrådets virksomhet for hvert år. Årsrapporten 
inneholder en oversikt over fellesrådets aktivitet siste år. Den forteller om gjennomførte og 
pågående prosjekter, utfordringer og behov. Man finner en oversikt over stillinger, 
fellesråd/styre, utvalg, og selvsagt økonomi. Fellesrådets arbeid er synliggjort med en 
oversikt over møter og behandlede saker på nettsiden. Her blir også årsrapporter lagt ut 
etter godkjenning. 
 
https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/lindesnes/om-oss/fellesraadet/ 
 
Årsrapporten sendes ved som eget vedlegg. 
 
Forslag til vedtak 
Lindesnes kirkelige fellesråd godkjenner den vedlagte årsrapport for året 2025. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
5/26 Lindesnes kirkelige fellesråd 24.03.2026 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Lindesnes kirkelige fellesråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Øystein Ferdenløy Ramstad 401 26/00716-1    

 
 

 
 
VALG AV KIRKEVERGER TIL DIGITALISERINGSUTVALGET I DNK 
 
Vedlegg:  
Valg av kirkeverger til digitaliseringsutvalget 
Nominasjonskomiteens innstilling 
 
Saksorientering 
Alle fellesråd og menighetsråd med fellesrådsfunksjoner (heretter fellesråd) er bedt om å 
avgi stemme i valget av fem faste kirkeverger som medlemmer av digitaliseringsutvalget og 
seks varamedlemmer. Frist for å stemme er 5. april 2026. 
 
Se vedlegg med informasjon om valget og nominasjonskomiteens innstilling. 
 
Forslag til vedtak 
Lindesnes kirkelige fellesråd vil avgi stemme i valget og gjennomfører avstemming i møtet. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
6/26 Lindesnes kirkelige fellesråd 24.03.2026 
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DEN NORSKE KIRKE 
 

Kirkerådet 
 
 

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler 
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks:    Britt Agnete Enemo 
0106 OSLO Org.nr.:818066872     

 

  
Kirkeverger og kirkelige fellesråd 
 
   
 
   
   
   
 
   

 

 
   

 
Dato: 02.02.2026 Vår ref: 25/03779-9 BAE Deres ref:    

Valg av kirkeverger til digitaliseringsutvalget 

Digitaliseringsutvalget vil erstatte dagens digitaliseringsstyre, og skal organisere og 
samordne digitaliseringsarbeidet i Den norske kirke. Digitaliseringsutvalget beslutter hvilke 
løsninger som er fellesløsninger og skal sikre effekt av arbeidet i tråd med kirkens behov. 
Digitaliseringsarbeidet skal bidra til å gjøre kirken mer tilgjengelig for alle som bruker kirken, 
og gjøre medarbeidernes hverdag enklere.  
 
Alle fellesråd og menighetsråd med fellesrådsfunksjoner (heretter fellesråd) er bedt om å 
avgi stemme i valget av fem faste kirkeverger som medlemmer av digitaliseringsutvalget og 
seks varamedlemmer. Valgperioden er på 3 år.  
 
I kategoriene store og mellomstore fellesråd velges to faste medlemmer og to vara. I 
kategorien små fellesråd velges et fast medlem og to vara. Den/de med flest stemmer får 
fast plass i utvalget. De to neste på lista blir vara. Dersom flere kandidater får likt stemmetall 
vil nominasjonskomiteens prioritering bli avgjørende. 
 
Slik avgir fellesrådet sine fem stemmer 
Valget gjennomføres digitalt her: Valg av kirkeverger til digitaliseringsutvalget. Alle fellesråd 
bes om å avgi stemme innen alle tre kategoriene. Frist for å stemme er 5. april 2026.  
 
Alle fellesråd har fem stemmer. Fellesrådet stemmer på to kandidater fra store fellesråd, to 
fra mellomstore og en fra små fellesråd. Det er mulig for fellesrådet å stemme på andre 
kandidater enn nominasjonskomiteens innstilling.  
 
Fellesrådet kan gi arbeidsutvalget i fellesrådet eller fellesrådets leder fullmakt til å foreta 
valget på vegne av fellesrådet. I valgskjema må innsender oppgi dato og saksnummer for 
fellesrådets vedtak.  
 
Resultatet av valget kunngjøres på ressursbanken.no/digi innen 10. april. 
 
Nominasjonskomité  
Nominasjonskomiteen som består av arbeidsutvalgene for Nettverk for fellesrådsledere 
(Nettverket) og styret i Norges kirkevergelag (NKVL) fikk inn 18 kandidatforslag. Komiteens 
innstilling ivaretar bredde innen geografi, kjønn og fellesrådets størrelse.  
Nominasjonskomiteen har prioritert og nummerert like mange kandidater som det skal 
velges faste medlemmer + vara i hver kategori. Øvrige kandidater er presentert uten bilde i 
alfabetisk rekkefølge.  
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Spørsmål?  
Digitaliseringsavdelingen i Kirkerådet er sekretariat for nominasjonskomiteen. 
Kontaktpersoner er Guro Margrethe Mollnes (gm998@kirken.no) og Magnus Hvalvik 
(mh322@kirken.no).  
  
 
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Nominasjonskomiteen 
 
Arbeidsutvalgene (AU) for styret i Norges kirkevergelag (NKVL) og 
Nettverk for fellesrådsledere (Nettverket) 

 

  
  

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
 
 
 
 
Vedlegg:  
Nominasjonskomiteens innstilling 
 
 
 
          ,                                  
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Nominasjonskomiteens innstilling: Kirkeverge fra stort fellesråd 

Hvert fellesråd kan avgi to stemmer. 

 

Faste medlemmer 
1. Mette Svanes, kirkeverge Bergen. Jeg har 20-års ledererfaring fra 

kommune, i tillegg til 4,5 år som kirkeverge. jeg er opptatt av 
forenkling og forbedring, og mener at vi i kirke-Norge har mye å gå 
på når det gjelder standardisering, effektivisering og 
profesjonalisering. jeg opplever at Kirkerådet lytter til fellesrådenes 
behov, og har gjennom arbeidet i digitaliseringsstyret fått være med å 
påvirke. 

 
2. Kjell Inge Nordgård, kirkeverge Trondheim. Kirkeverge i 

Trondheim i 20 år. Ledererfaring fra etablerings- og 
utviklingsprosesser i helsevesenet, trygdeetaten og kirkelig fellesråd. 
Deltatt i flere arbeidsgrupper i forarbeidene til dagens 
samstyringsmodell. Sitter pr. dag i digitaliseringsstyret. Har vært 
styreleder i Kirkepartner AS i 6 år fra opprettelsen. Styremedlem i 
Norges kirkevergelag i 2 år. Utdanning som fysioterapeut, cand Mag 
innen samfunnsfag og sosiologi, bedriftsøkonom og Master i 
kunnskapsledelse ved CBS. 

 
Varamedlemmer 
3. Bård Andreas Bårdsen, kirkeverge Moss. Aktiv i kirkevergelags- 

og utviklingsarbeid regionalt og nasjonalt siden 2005. Vil videreføre 
engasjementet for omstillings- og digitaliseringsarbeidet vi som kirke 
må styrke i organisasjonsutviklingen fremover. Arbeide for at Dnk 
klarer å ha to strategiske siktemål samtidig: Vi trenger gode digitale 
samhandlingsplattformer og rasjonelle løsninger internt. Parallelt med 
et målrettet blikk for hvordan vi når ut til våre medlemmer og 
oppleves tilgjengelig og relevant gjennom gode digitale løsninger. 

 
4. Andreas Andersen, kirkeverge Kristiansand. Jeg er opptatt av at 

kirkens fellesløsninger skal være gode og riktige. Digitalisering er et 
strategisk satsingsområde. Opptatt av kvalitet, helhet og kostnader 
på et fornuftig nivå. Har vært kirkeverge i Kristiansand siden 2022 og 
ledet flere digitaliserings- og omstillingsprosesser, bl.a overgang fra 
tjenestyringsavtale med kommunen til Kirkepartner, innføring av 
digitalt arkiv og ny ERP-avtale med Aider. Har vært generalsekretær i 
Misjonsalliansen og CEO i mikrofinans. Bilde: Ganesh foto. 
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Nominasjonskomiteens innstilling: Kirkeverge fra mellomstort fellesråd 

Hvert fellesråd kan avgi to stemmer. 

 

Faste medlemmer 
1. Line Langseth Bakkum, kirkeverge Gjøvik. 64 år. Utdannet 

sykepleier og vært med i IT-utvikling innen dette område fra 90 tallet. 
Vært med å innføre ny programvare innen Helse i Sykehuset 
Innlandet. Etter hvert startet å jobbe i kirka i Gjøvik kirkelige fellesråd. 
Vi var de første på Kirkepartner-løsningen og har fulgt den hele 
vegen. Var med i prosjektgruppa da Public 360 ble laget for å 
fungere i kirka. Var prosjektleder for å etablere integrasjonen mellom 
de to fagsystemene innen gravplass og arkivsystemet P360. 

 
2. Gunnar Bjorland Stone, kirkeverge Sola. Jeg ser på meg selv som 

en fremoverlent og handlekraftig leder, god til å samarbeide og evner 
å se flere sider av en sak. Jeg var med å lede arbeidet med å lande 
fellesløsninger for 6 fellesråd tilbake i 2019, deriblant Time og Sola, 
og er over snittet interessert i gode digitale system og løsninger. Etter 
at jeg begynte i Sola har vi gått over til Kirkepartner og jeg er motivert 
til å bidra inn i det videre arbeidet med å utvikle gode fellesløsninger 
for Den norske kirke. 

 

Varamedlemmer 
3. Børge Lund, kirkeverge Sør-Innherad. Utdannet innen øk/adm. 

Stort sett jobbet med regnskap og lønn innen privat og offentlig 
sektor. Har i flere jobber hatt lokalt IKT ansvar. Har også jobbet en 
periode som konsulent i selskap som leverte programvare til 
regnskapskontorer m.m. Sitter for tiden i Norges kirkevergelag, og 
har fått et godt nettverk innen Dnk i løpet av litt over 5 år. 
 

 
4. Øystein Ramstad, kirkeverge Lindesnes. Jeg har jobbet med de 

fleste ulike datasystemer for kirkelig bruk siden 2012. Dette 
innebærer også flere skifte av systemer, og overganger til nye 
programmer. Har innført Kirkepartner sine systemer etter overgang til 
større stab i forbindelse med kommunesammenslåing. Jeg er svært 
opptatt av at de digitale verktøyene vi bruker skal være gode, og at 
de ikke blir opplevd som ekstra arbeidsoppgaver for de ansatte, men 
som et hjelpemiddel som gjør arbeidsdagene lettere. 
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Øvrige kandidater fra mellomstort fellesråd (i alfabetisk rekkefølge) 
Amund Gillebo, kirkeverge Nannestad. Jeg har stor tro på digitaliseringsarbeidet i Dnk, 
for det gjør oss bedre rustet til å være kirke og tilby gode tjenester. I mine to kirkeverge-
jobber har jeg fokusert på digitalisering/omstilling av administrasjon, kirkebygg og 
gravplassforvaltning, for å jobbe mer effektivt, med høyere kvalitet og økt sikkerhet. Jeg er 
opptatt av at digitaliseringsutvalget tar på alvor den store bredden i Dnk, med mange små 
fellesråd og utfordrende økonomi. 
 

Håvard Russnes, kirkeverge Notodden. Kirkeverge og gravplassmyndighet i Bø i 
Telemark fra 1997 til 2010 og fra 2010 kirkeverge og gravplassmyndighet på Notodden. 
Ivrer for å få til felles programvare og felles ikt løsninger for kirkenorge. 
 

Jan Einar Bjerke Hals, kirkeverge Larvik. Jeg er kirkeverge i Larvik og har nylig vært 
gjennom prosessen med bytte fra kommunal plattform til Kirkepartner. Samtidig byttet 
Larvik fagsystemer, fra Kirkedata til Agrando og Ecclesia. Som assisterende kirkeverge i 
Skien ledet jeg prosess med å legge om regnskap for menighetene til Aider og xLedger. 
Der innførte jeg også TID som et av de første fellesrådene i Norge. Jeg var daglig leder i 
Nordstrand da menigheten var pilotmenighet for Vipps. Har lang erfaring med bruk av 
kirkas IT-verktøy. 
 

Petter Vesterås, kirkeverge Inderøy. 48 år, gift og to barn. Har gjennom mitt arbeidsliv 
hatt fokus på å søke løsninger for å jobbe mer effektivt for å kunne sørge for bedre 
driftsrammer og mulighet til å levere bedre kvalitet på tjenester og opplevelser. Målet har 
alltid vært å legge til rette for at alle skal få kunne jobbe mest med det de liker å jobbe 
med, uten at de "grå" og rutinemessige oppgavene stjeler for mye tid. 
 

Stein Robert Osdal, kirkeverge Haugesund. Eg jobbar som kyrkjeverje i Haugesund og 
har gjort det sidan 2024. Var tidlegare kyrkjeverje frå 1998 til 2013. Har vert politisk aktiv 
frå 2011 til 2019. Satt som ordførar frå 2015 til 2019. Som politisk aktiv jobba vi 
kontinuerleg med omstillingsarbeid. Var og same periode sentral i arbeidet med 
samanslåingsprosess av kommunar. Eg meinar at kyrkja må ha eit sterkt fokus på 
digitalisering- og omstillingarbeidet samtidig som ein jobbar kontinuerleg med å forankre 
prosessane godt internt. 
 

Vegar Godø Slørdal, kirkeverge Melhus. Jeg er interessert i å være med i prosessen 
med å øke både effektivitet og kvalitet, og finner glede i å sette meg inn i nye digitale 
løsninger og bruken av disse. I Melhus har vi vært gjennom en ganske omfattende 
omstillingsprosess, og jeg mener jeg har god erfaring med hvilke utfordringer vi kan møte, 
mtp variasjon i mennesketyper og arbeidsoppgaver. Jeg mener jeg kan bidra med 
kunnskap fra "gulvet" om behov og utfordringer vi har i den daglige driften av et fellesråd. 
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Nominasjonskomiteens innstilling: Kirkeverge fra lite fellesråd 

Hvert fellesråd kan avgi én stemme. 

 

Fast medlem 
1. Monica Finden, kirkeverge Aurland. Som kyrkjeverje i 18 år i liten 

kommune, ser eg at mykje vert betre med digitalisering og omstilling, 
men langt frå alt. Felles digitale plattformer må vere lett og intuitivt å 
bruke og lett å logge inn på (færre pål.metodar uavh. av krk. lok. 
skrivebord). Satsingar som har vore lite brukarvennlege har ført til at 
ein del vel å ikkje bruke dei. Det som vert utvikla må vere valfritt å 
bruke og fleksibelt der det er nødvendig, men om det er gode 
løysingar til ok pris, so vil dei fleste bruke dei. 

 

Varamedlemmer 
2. Arild Hammeren, kirkeverge Berlevåg. Jeg er Arild Hammeren og 

har vært kirkeverge siden mars 2022, med ledererfaring i offentlig 
sektor siden 2001. Jeg er opptatt av at Den norske kirke skal ha 
digitale løsninger som er enkle å bruke, trygge og effektive. Jeg har 
erfaring med omstilling, forbedring av rutiner og innføring av digitale 
arbeidsverktøy. Jeg ønsker å bidra til bedre samhandling, mindre 
administrasjon og mer tid til kjerneoppgavene. 

 
3. Tore Ellefsen, kirkeverge Grue. Jeg stiller fordi vi trenger digitale 

løsninger som både fungerer i praksis og støtter organisasjonen som 
helhet. Som kirkeverge, vara i digitaliserings styret, mangeårig 
medlem i NKVL og med 15 års erfaring fra ledelse i programvarehus 
har jeg innsikt i både behov og muligheter. Jeg vil bidra til trygge, 
realistiske og brukervennlige fellesløsninger for hele organisasjonen. 

 

 

Øvrige kandidater fra små fellesråd 
Jostein Bildøy, kirkeverge Hareid. Eg har dei siste 25 år delteke i utvikling av digitale 
løysingar i kristenliv og helse. Søndagsskolen: Som krinssekretær bidro til utvikling av 
medlemsregister og løysingar for gåver med skattefrådrag. I Dnk gjennom planverktøy for 
trusopplæring, Kirkedata, Agrando, Kirkepartner som mentor, kyrkjelydspedagog og 
kyrkjeverje. 8 år i Regionalt brukarutval under styret i Helse Vest. Som foredragshaldar i 
Barnevakten med 400 møtepunkt med barn og ungdom, vaksne, offentleg og privat 
næringsliv. 
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Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Øystein Ferdenløy Ramstad 440 26/00715-1    

 
 

 
 
ORIENTERINGSSAKER 
 
  
 
         
 
Saksorientering 
 

• Personalsituasjonen – muntlig orientering i møtet – statistikk på sykefravær 
fremlegges i møtet. 
 

• Kirkegårdsarbeider Torbjørn Kloster blir pensjonist. Oppsigelse kom 2.febr.  
Rekrutteringsprosess ble påbegynt sammen med adm. utvalget der Asborg repr. 
fellesrådet i prosessen. Søknadsfrist var 8. mars. Intervjuer ble gjennomført 16. 
mars. Vi satser på å ha tilsetting på plass til dette møtet. 
 

• Ny kantor, Andrey, starter hos oss 1.april, og vil delta på flere gudstjenester i påsken. 
 

• Navnet minnelund – orientering om status på prosjektet. 
 

• Aut. ringeanlegg i Mandal kirke - orientering om status på prosjektet. 
 

• ENØK-tiltak med takvifter i kirker – Valle kirke er godkjent som prøveprosjekt. 
 

• Budsjettendring – tilbakebetaling av ubrukte prosjektmidler til Demensvennlig Kirke.: 
Det ble i 2023 søkt om, og vi mottok kr.100.000,- fra DNK v/kirkerådet. Prosjektet ble 
ikke gjennomført og midlene er tilbakebetalt nå i 2026. Dette vil derfor fremstå som 
en budsjettendring i 2026 regnskapet. 
 

• Laudal kirke er ferdig malt innvendig. Maling utendørs starter etter planen mot slutten 
av april. 
 

• Der er avholdt møter ang. økonomi på trosopplæringsavd. Ledere fra FR og alle fire 
MR deltok. Saken er også drøftet i møte med sokneprestene. Tillitsvalgt til 
trosopplærere er orientert. 

 
Forslag til vedtak 
Fellesrådet tar informasjonen til etterretning, og godkjenner budsjettendring. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
7/26 Lindesnes kirkelige fellesråd 24.03.2026 
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Møte vedr. økonomi for trosopplæringa og fordeling av ressurser 

Tid: Onsdag 11. mars kl. 17.00 
Sted: Møterommet på kirkekontoret i Mandal 

Til stede: 
Fra Holum menighetsråd: Finn Røiseland 
Fra Lindesnes menighetstråd: Marry Kleiven og Lloyd Kristensen 
Fra Mandal menighetsråd: Frida Sandvik 
Fra Marnardal sokneråd: Asborg Svindland og Truls Glesne 
Fra Lindesnes kirkelige fellesråd: Siren Rosseland og Øyvind Aas 
Fra administrasjonen: Øystein F. Ramstad og Tanja S. Husby (referent) 

Siren ønsket velkommen til møtet og informerte om at de to målsetningene for møtet handler om 

økonomi og samarbeid, og at det er viktig med fremtidsfokus. 

Øystein innledet med en gjennomgang av situasjonen i dag, oversikt over faktatall og historikk: 

Situasjonen i dag er at økonomien ikke lenger strekker til. Tilskudd fra bispedømmet sammen med 

givermidler fra menighetsrådene dekker ikke lenger lønnskostnadene for trosopplæringsstillingene. 

Tilskuddet fra bispedømmet øker mindre enn lønns- og prisveksten hvert år, og underskuddet vil 

derfor fortsette å øke i årene som kommer. Vi må øke inntektene for å kunne beholde ressursene, og 

det må jobbes med økt samarbeid på tvers av soknene i trosopplæringen på samme måte som i 

andre fagområder. Tweensleiren for 5. og 6. klasse i Holum, Mandal og Marnardal på Solstrand nylig 

ble nevnt som et godt eksempel på et slikt samarbeid. 

Faktatall og oversikt ble sendt ut i forkant av møtet, og vi ser at det i 2026 mangler 160 000,- til å 

opprettholde stillingene i trosopplæringen. Lindesnes menighetsråd vedtok i forrige uke å øke sitt 

bidrag med 50 000,- i år, men det mangler fremdeles 110 000,-. 

Historisk tilbakeblikk viser at det i Lindesnes sokn ble opprettet en 100 % kateketstilling for å 

kompensere for manglende presteressurs til å håndtere soknets tre kirker. Stillingen har senere blitt 

endret til en ren menighetspedagogstilling. Denne stillingen kom i tillegg til en 50 % stilling i 

trosopplæring. I Mandal og Holum var det i tillegg til 200 % stilling rom for en ungdomsdiakon, og 

tilskuddet fra bispedømmet dekket også materiell og kontorhold for avdelingen. I Marnardal dekket 

tilskuddet en 30 % stilling i trosopplæringen. Soknerådet bevilget ytterligere 20 % stilling finansiert av 

givertjenestemidler, og i tillegg ønsket kirketjener i Øyslebø i 10 % stilling en giveravtale hvor 

lønnsmidlene for stillingen ble overført til trosopplæringen, slik at stillingen kunne justeres opp til 60 

%. Det er viktig å anerkjenne denne historikken, men vi kan ikke lene oss på den i tiden fremover. 

Øystein informerte om at i møte med de fire sokneprestene tidligere på dagen opplevde vi (Øystein 

og Tanja) en positiv holdning og et samstemt ønske om økt samarbeid fremover. 

Formålet med dagens møte mellom menighetsrådene og fellesrådet er å komme til enighet om at 

det er behov for å øke inntektene for å dekke kostnadene i trosopplæringen, og at det er behov for å 

konkretisere en plan for videre økning. 

Fra og med 2026 innføres en ny beregningsmodell for tilskudd til trosopplæring. Tilskuddet beregnes 

ikke pr. stilling, det kommer som en felles pott. Fellesrådet har ansvar for å fordele midlene. Det 

påpekes at det ikke er ønskelig å redusere stillinger; fokus er på å øke inntektene. 
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Samarbeid: 

Det er et godt samarbeid i trosopplæringen i Holum, Mandal og Marnardal i dag. Det arbeides godt 

lokalt i menighetene, samtidig som det samarbeides om større arrangementer. Dette oppleves veldig 

positivt, ikke minst for trosopplærerne. Fellesrådet er opptatt av at også Lindesnes sokn har mye å 

tjene på å bli med i samarbeidet. Trosopplæringsplanene kan kanskje samkjøres? Her er det viktig at 

arbeidsgiver legger til rette for møtepunkter for faggruppa, og menighetsrådene må stille seg bak 

ønsket om økt samarbeid. Det påpekes samtidig viktigheten av at lokal forankring må ivaretas – 

lokalkunnskapen hos de ansatte er vesentlig for trosopplæringsarbeidet lokalt, og de ansatte må ha 

eierskap til sitt arbeid. 

Det skisseres en todelt prosess i det videre arbeidet med trosopplæringen; menighetsrådene må 

initiere samarbeid på tvers av soknegrensene, og kirkevergen må legge til rette for at trosopplærerne 

møtes, gjerne sammen med sokneprestene, for å lage gode planer for samarbeid. Fra 2026 er det 

innført felles stabsmøte en gang i måneden, og en god start vil være å legge opp til at det samme dag 

settes opp møte mellom trosopplærerne og sokneprestene for å jobbe frem økt samarbeid. 

Økonomi 

Kort oppsummert trenger vi å øke bidraget fra menighetsrådene med kr. 160 000,- i år, og deretter i 

størrelsesorden 5 % hvert år, for å kunne opprettholde dagens ressurser i trosopplæringen. Dette ser 

vi at blir krevende å få til. Våre faste givere er i svært stor grad i øvre aldersgruppe, og noen har falt 

fra uten at vi får rekruttert inn nye givere. Det har vært gjennomført ringerunder og det har blitt gitt 

ut brosjyrer med informasjon, men dette har begrenset effekt. Marnardal sokneråd har gjort et grep 

med offer i noen utvalgte gudstjenester, som konfirmantpresentasjon og konfirmasjon, hvor de 

legger inn offertale spisset mot de som er til stede i gudstjenesten. De ser at dette har positiv 

virkning på offerbeløpet som kommer inn. Det å vise frem og informere om hva offerpengene 

konkret brukes til har veldig god effekt, og vi ser at markedsføringen i gudstjenestene må bli enda 

bedre. 

Menighetsrådene i Holum, Mandal og Marnardal melder at det ikke er økonomi pr. i dag til å øke 

bidraget, mens Lindesnes menighetsråd allerede har vedtatt å øke med 50 000,- i år. Det 

kommenteres at stillingsstørrelse i de fire soknene kan gi en pekepinn på hvordan økningen bør 

fordeles. 

Menighetsrådene må ta inn over seg alvoret i den situasjonen vi står i. Vi må ha konkrete mål for 

økonomien, og vi må oppfordre til samarbeid. Det pekes på at vi allerede er på etterskudd. 

Utfordringene er de samme over hele landet. 

Henstilling til menighetsrådene fra dette møtet: 

• Vi må være med og løfte i flokk 

• Trosopplærere og prester må snakke sammen, og menighetsrådene må være positive til økt 

samarbeid 

• Det må kartlegges hva som skal til/hva som utløser midler fra bispedømmet 

• Det må utarbeides en plan for å utvikle givertjenestene (som f.eks. å se på mulighet for 

giveravtaler hvor det legges inn en årlig vekst) – fins det noen gode råd/rådgivere? 

• Økt fokus på offertaler og å synliggjøre det gode arbeidet 

 



  

Adresse: Åpningstid sentralbord: Tlf: +47 38 27 28 70 
Store Elvegate 33 Tir-tor 10.00-14.00 E-post: post.mandal@kirken.no 
4514 Mandal Org.nr. 921 823 797 www.kirken.no/lindesnes 

Oppsummering 

Samarbeid: Ta med en positiv holdning til samarbeid inn i menighetsrådene lokalt. Det er viktig at 

samarbeidet kommer fra de ansatte med god støtte fra rådene. Kirkevergen gjennomfører ekstra 

medarbeidersamtaler og initierer samarbeidsmøter. 

Kostnader: Tallenes tale er tydelig. Dette er et stort strev. Oppfordringen om økning legges frem for 

menighetsrådene. Det kalles inn til et nytt møte i mai/juni for å følge opp. Fellesrådet tar saken 

videre. 

Tanja S. Husby, ref. 
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Hovedsaker for Lindesnes kirkelige fellesråd i 2025. 
 
Kommunens budsjett for drift i 2025: 
I desember 2024 ble kommunes budsjett vedtatt med kutt på over 2.1 mill. Dette utløste stor 
bekymring for både fellesråd, menighetsråd og ansatte. Vi får store utfordringer fremove, på 
bakgrunn av dette. 
Fellesrådets driftsbudsjett for 2025 ble fra kommunen tilført kr. 14.087.944,-. I tillegg fikk vi, 
etter ekstra søknad i desember, kr.200.000,- til oppgradering av brannalarmanleggene i 
kirkene. 
 
Nedbemanning 
Som en konsekvens av kutt i kommunalt tilskudd ble dette et vanskelig år med kraftig kutt i 
kostnader og med nedbemanning. Arbeidet startet allerede i januar, og det ble mange møter 
med adm./arb.utvalget og tillitsvalgte utover våren. Det ble også avholdt ekstra møte i AMU 
(arbeidsmiljøutvalget). Alle kostnader ble gjennomgått. Fellesrådet vedtok kutt på minimum 
250% stilling. Det ble størst nedgang på adm. stillinger. Flere mindre kirketjenerstillinger ble 
borte, og erstattet med en større stilling. Renholderstillinger ble borte og ikke erstattet. 
Organiststilling ble holdt vakant hele året. Det ble tilsatt organist i desember med oppstart 1. 
april 2026. 
 
Investeringer 
På investering fikk vi tilskudd fra kommunen til varebil for kirkegårdsdrift kr. kr.600.000,- og til 
navnet minnelund på Mandal kirkegård, kr.1.000.000,-. 
 
Navnet minnelund 
Utforming av navnet minnelund ble godkjent av Statsforvalteren i november og grunnarbeidet 
ble i hovedsak gjort ferdig før nyttår. Montering av minnelunden vil bli gjort utover våren 2026 
og den forventes å kunne bli tatt i bruk etter sommeren 2026.

 
Slik skal det se ut når det er ferdig. Plasseringen er på høyre side av veien (når man kommer 
fra kapellet), nederst i Halsefidja, på høyde med p-huset. 
 
Innvendig maling i Laudal kirke 
Det ble gjort vedtak i møtet i mars om å omdisponere midler til malejobben. Midler tiltenkt 
ringeanlegg i Bjelland (som ikke ble godkjent av RA) ble vedtatt brukt til innvendig maling i 
Laudal kirke. Sammen med det som var øremerket til malerjobben fra før, er det nå kr. 
500.000,- til jobben som skal være så godt som fullfinansiert. 
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Enøk-tiltak  
Fellesrådet (i møtet 10. sept) ønsker at det jobbes videre med takvifter som presser varmen i 
kirkene ned fra tak til gulv. Dette er tenkt å ha mest effekt i Mandal, Valle og Holum kirke. 
Midler til dette finnes på fond for enøk-tiltak. Søknad om å få dette på plass, er sendt til 
bispedømmekontoret. Saken lå på vent hos RA ved nyttår. 
 
Automatisk ringeanlegg i Mandal kirke 
Det var enighet i fellesrådet om at dette var riktig å få på plass, og at det jobbes videre med. 
Det søkes kommunen om ekstra investeringstilskudd for finansiering, og biskop sammen 
med RA må godkjenne installasjonen. Det ble i budsjett fra kommunen for 2026, bevilget kr. 
350.000,- til dette. Vi ser for oss at Mandal kirke får aut. ringeanlegg på plass i 2026. 
 
Gruppemøter med politiske partier.  
Kirkevergen i sammen med sokneprest avtalte med samtlige partier om å få litt tid i 
gruppemøter gjennom høsten, i forkant av budsjettvedtak i kommunen for 2026. Det ble 
informert om den økonomiske situasjonen, gjennomførte tiltak og kirkene viktige roller i 
lokalsamfunnet. Vi mener at dette ble positivt mottatt og det endte til slutt med et 
budsjettvedtak i kommune uten ytterlige kutt på driftstilskudd til fellesrådet. 
 
Ledervalg 
Det ble i årsts siste møte, 27. nov, valgt ny leder, Siren Rosseland, og ny nestleder, Øyvind 
Aas. Truls Glesne og Einar Kristensen (hhv leder og nestleder i hele 6 år) vil bli takket av for 
en langvarig og flott innsats. 
 
Investeringsbudsjett for 2026 
I Lindesnes kommunnes budsjett for investering til fellesrådet, ble det bevilget 
tilskudd til ringeanlegg til Mandal kirke (kr.350.000), og tilskudd til gressklipper (kr. 250.000). 
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Fellesrådet er Lindesnes kirkelige fellesråds høyeste organ. Fellesrådet er satt sammen av to 
representanter for hvert av menighetsrådene i de fire soknene i Lindesnes kommune: Mandal sokn, 
Holum sokn, Marnardal sokn og Lindesnes sokn. Kommunestyret oppnevner en kommunal 
representant, og biskopen i Agder og Telemark oppnevner en geistlig representant fra prestene. 
Kirkevergen er daglig leder for virksomheten og saksbehandler for rådet. 
 

Fellesrådet 2023 – 2027 (her sammensetning i 2025) 

 
Truls Glesne (Leder) representant Marnardal sokn 

Einar Kristensen (Nestleder) representant Lindesnes sokn 

Siren Rosseland, representant Mandal sokn 

Øyvind Aas, representant Mandal sokn 

John Morten Varhaug, representant Holum sokn 

Jarl Andreas Valand, representant Holum sokn 

Asborg Svindland, representant Marnardal sokn 

Marry Kleiven, representant Lindesnes sokn 

Geir Ola Tveit, geistlig representant, prost Lister og Mandal prosti 

Oddbjørn Håland, kommunal representant frem til sept. 

Astrid Kolstad Varhaug, kommunal representant fra sept. 

 

Fellesrådet består av 8 medlemmer satt sammen av 2 valgte representanter fra hvert av de fire 

menighetsrådene, en kommunal representant fra kommunestyret og en geistlig oppnevnt av 

biskopen. Det er syv menn og tre kvinner i rådet. 

 

 
Øystein Ramstad, kirkeverge/saksbehandler 

Vararepresentanter 

1. vara Mandal sokn, Øyvind Klungland Lund   

2. vara Mandal sokn, Svein Valvik  

1. vara Holum sokn, Egil Solås  

2. vara Holum sokn, Håkon Kolstad Varhaug  

1. vara Marnardal sokn, Cecilie Møll Kaddan  

2. vara Marnardal sokn, Irene Spikkeland  

1. vara Lindesnes sokn, Elisabeth Egeli Stensland 

2. vara Lindesnes sokn, Edwin Gunnar Sandnes 

Vara geistlig representant, Eva Marie Jansvik, Sokneprest i Mandal 

Vara kommunal representant, Astrid Kolstad Varhaug frem til sept. 

Vara kommunal representant. Jan Øyvind Åvik, fra sept. 
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Utvalg: 

KAU (Kirkelig administrasjonsutvalg): Truls Glesne (leder), Einar Kristensen (nestleder), 

Siren Rosseland. 

 

AU (Arbeidsutvalget): Truls Glesne (leder), Einar Kristensen (nestleder), Øyvind Aas 

 

Forhandlingsutvalg: Truls Glesne (leder), Einar Kristensen (nestleder), Jarl Valand 
 
Fellesrådets oppgaver 

Fellesrådet har etter Kirkeordning for Den norske kirke § 17 i oppdrag å: 

• ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne av soknene 

• utarbeide mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen 

• fremme samarbeid mellom menighetsrådene 

• ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen 

• bygging, daglig drift og vedlikehold av kirker 

• anlegg, drift og forvaltning av gravplasser 

• opprettelse og nedleggelse av stillinger som lønnes over fellesrådets budsjett, dvs. alle 

stillinger med unntak av prestestillinger 

• anskaffelse og drift av menighetskontor, prestekontor og kirkevergekontor 

• administrativ hjelp for prosten når kirkens virksomhet nasjonalt yter tilskudd til det 

• anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplæring 

 

Fellesrådet forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og kirkefond, tilskudd til kirkelig 

virksomhet fra kommunen eller kirkens virksomhet nasjonalt og midler menighetsrådene 

stiller til fellesrådets disposisjon for å løse oppgaver i soknene. 

 

Kirkelig fellesråd utfører for øvrig de oppgaver som etter avtale blir overlatt det av det enkelte 

menighetsråd. 

 

Kirkevergen er daglig leder og saksbehandler for Fellesrådet. 

 

Mer informasjon finnes på nettsiden: 

https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/lindesnes/om-oss/fellesraadet/ 

 
 
 
Kirkebygg – og andre bygg fellesrådet har ansvaret for og menighetene disponerer. 

 

Lindesnes kirkelige fellesråd har ansvaret for ni kirker og gravkapellet i Mandal. Alle kirkene 

er omgitt av en kirkegård og er i vanlig bruk. Ved alle kirkene er det også en «kirkebu» som 

inneholder bårerom, toalett, lager o.a. 

 

Det finnes også driftsbygninger i Halsefidja på Mandal kirkegård og ved Valle kirkegård. 

Disse benyttes til kirkegårdsdriften og inneholder garasjer, verksted og personalrom. 

 

Det finnes utfyllende faktainformasjon om kirkene, link:  her på våre nettsider.  

Nettadressen er: kirken.no/lindesnes 

https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/lindesnes/om-oss/fellesraadet/
https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/lindesnes/om-oss/?amp;epslanguage=nb-NO
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Gravferd og kirkegård 
 
Lindesnes kirkelige fellesråd har ansvaret for drift og vedlikehold av de ni kirkegårdene som tilhører 
kirkene våre.  
Arbeid som utføres er: 

• Alt som kommer inn under drift og vedlikehold av gravplass, veier og parkanlegg samt stell av 

stellgraver (betalt av fester).  

• Alt praktisk i forhold til organisering og gjennomføring av begravelser og andre seremonier, og 

oppmåling til oppsetting av gravminner.  

• Administrativt arbeid med fakturering av festeavgift og stellfakturaer, håndtering av gravlegat 

til stell av gravsteder og sletting av graver.  

 
Oversikt over gravlagte (herav urnenedsettelser), på de ulike kirkegårdene: 

 
Det var 168 seremonier i regi den norske kirke, med 15 002 deltakere. 
I tillegg var det 16 begravelser uten seremoni, 2 livssynsåpne, 2 humanetiske, 2 ortodokse og 12 
seremonier som var i kristen regi utenfor den norske kirke. Av alle var det 26 seremonier som var «i 
stillhet». 
 
På Valle kirkegård er det i 2025 tatt i bruk 9 nye doble graver, og slettet 10 doble. Det betyr at vi 
akkurat klarte å balansere tilgang på nye, men det er en stor bekymring at i en del av de sletta 
gravene er forholdene slik at de ikke er forenelig med ny gravlegging.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kirke/kapell 2025 2024 2023 2022 2021 2020 

Mandal 99(32) 137 (33) 105 (22) 129 (32) 112 (23) 110 (21) 

Holum 14(2) 11 (0) 16 (0) 10 (3) 18 (3) 17 (4) 

Harkmark 3(1) 8 (1) 3 (1) 3 (1) 4 (1) 1 (1) 

Spangereid 8(1) 8 (1) 8 (0) 8 (3) 13 (2) 10 (2) 

Valle 38(3) 29 (5) 35 (5) 22 (4) 23 (0) 28 (6) 

Vigmostad 3(0) 2 (0) 7 (1) 7 (1) 7 (0) 6 (0) 

Øyslebø 11(2) 6 (0) 6 (1) 4 (0) 7 (1) 9 (0) 

Laudal 6(0) 5 (1) 7 (0) 7 (1) 3 (1) 7 (1) 

Bjelland 1(0) 0 (0) 11 (1) 10 (0) 7 (0) 10 (3) 

Sum 183(41) 206 (41) 198 (31) 200 (45) 194 (31) 198 (38) 

Kremasjons% 22% 19% 16% 23% 16% 19% 
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Kirkesenteret i Mandal 
Her holder den største delen av staben til med kontorplass til 13 ansatte. 
Adresse:Store Elvegate 33, 4514 Mandal 
E-post: post.mandal@kirken.no 
Telefon: 38 27 28 70 
Telefon- og besøkstid: tir-ons-tors. Kl. 10:00 - 14:00 
 
Kirkekontoret på Vigeland 
Det er 5 ansatte som har sin kontorplass her. 
Adresse: Rådhusveien 5, 4520 Lindesnes 
E-post: post.lindesnes@kirken.no 
Telefon: 38 27 28 70 
Telefon- og besøkstid: tir og tors kl. 10:00 - 14:00  
 
Kirkekontoret i Marnardal 
Det er 3 ansatte som betjener/tilhører dette kontoret. 
Adresse: Nordre Heddeland 26, 4534 Marnardal 
E-post: post.marnardal@kirken.no 
Telefon: 38 27 28 70 
 
IT verktøy i staben 
Vi bruker Den Norske kirkes egne plattform, Kirkepartner. Her er inkludert de programmer vi 
trenger. Til arkiv og saksbehandling brukes Public 360. Dette er en komplett og godkjent 
arkivløsning som er tilsvarende det som kommunen bruker. 
 
 
 
 

 

Antall stillinger under Lindesnes kirkelige Fellesråd i 2025 er som følger: 

Ledelse og administrasjon Redusert fra 9 til 6 ansatte i løpet av året 510 % pr 31.12. 

Kirketjenere 
  

Redusert fra 9 til 2 ansatte i løpet av året 
Engasjerer flere på timebasis v/behov 

190 % pr 31.12. 
 

Organister 
 

2 ansatte (tilsetting i vakante stillinger utsatt 
til 2026) Engasjerer vikarer på timebasis 

200 % pr 31.12. 
 

Kirkegårdene  3 ansatte 300 % pr 31.12.  

Diakon Avsluttet i 2025 0 % pr 31.12. 

Trosopplæring  

 5 ansatte, lønnes av statlig tilskudd og 
givermidler 

410 % pr 31.12. 
  

Prestene (ikke under fellesrådet)  7 ansatte (inkl. prost) 700 % pr 31.12.  

 
Antall ansatte i fellesrådet var pr. desember 2025 redusert til 18 personer. 
I tillegg kommer vikarer i kirkene, samt sesongarbeidere og sommervikarer på kirkegården. 
Ved utgangen av 2025 er nedbemanningsprosessen ikke fullstendig ferdigstilt. 
 
Klokkertjenesten ivaretas av frivillige i de fleste kirkene. 

 

Her finner du oversikt over alle ansatte.  (link til nettsiden) 

 

 

 

 

mailto:post.mandal@kirken.no
https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/lindesnes/om-oss/ansatte/?amp;amp;amp;amp;epslanguage=nb-NO
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HMS-arbeid 
 

Dag Johan Bjørnhom er verneombud for de ansatte i Lindesnes kirkelige fellesråd. 

Vi er medlem av Bedriftshelsetjenesten BHT Sør-Vest, og vi jobber tett sammen med dem. 

 

AMU (arbeidsmiljøutvalg) består av verneombud for fellesråds- og presteansatte, tillitsvalgte, 

kirkeverge, prost og personalleder, samt en representant fra Bedriftshelsetjenesten. Det har 

vært gjennomført fire møter i 2025. 

 

Vi har i 2025 hatt to storstabsmøter: 28. januar med brannøvelse i Mandal kirke, og 21. 
oktober med innføring i bruk av KI på kirkesenteret i Mandal. 
 
Prostidagen for alle ansatte i Lister og Mandal prosti ble lagt til 29. april på kirkesenteret i 
Mandal. Tema for dagen var Stabsfellesskapet – kommunikasjon og lagfølelse. 
 
På sommeravslutningen for storstaben 18. juni hadde vi befaring på gravplassen på 
Aspholmen, sosialt samvær og grilling. 
 
Årets julelunsj foregikk på Kirkesenteret 16. desember med god mat og underholdning. 
Stemningen var som alltid på topp. 
 
Sykefravær: 

År Totalt sykefravær Langtidsfravær Korttidsfravær 

2025  8,7% 7,8 % 0,9 % 

2024  9,19 % 7,93 % 1,26 % 

 
Vi ser at sykefraværet har gått litt ned fra 2024 til 2025. Langtidsfraværet består i 
sykmeldinger av noen få ansatte, fraværet er fordelt på noe fulltidsfravær og noe gradert. 
Ingen sykefravær har vært arbeidsrelatert, til tross for en krevende nedbemanningsprosess. 
 
Oppfølging av sykmeldte skjer i henhold til IA-avtalen og i samarbeid med nav. Ansatte med 

gradert sykmelding følges opp ved møter på kirkesenteret. Disse deltar på ukentlig 

planleggings- eller stabsmøte og utfører avtalte arbeidsoppgaver. Oppfølging av ansatte med 

full sykmelding skjer delvis ved telefonsamtaler og delvis ved møter på kirkesenteret. 
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Økonomi 

 

Fellesrådets økonomiske stilling framkommer i drifts- og investeringsregnskapet for 

Lindesnes kirkelige fellesråd. Hovedinntektskilden er bevilgninger fra kommunen i forhold til 

fellesrådets lovpålagte oppgaver. Andre vesentlige inntektskilder er betaling for gravstell som 

utføres av fellesrådets ansatte, og festeavgift på graver.  

 

Til drift og lønn til trosopplæringsarbeidet kommer statlig tilskudd fra bispedømmerådet. 

Dette i kombinasjon med givertjenester fra menighetene er det som finansierer 

trosopplæringsarbeidet. 

 

Regnskap føres av økonomikontoret i Lindesnes kommune gjennom tjenesteytingsavtalen, 
revideres av Sørlandet kommunerevisjon IKS og godkjennes av fellesrådet. 
 
Regnskapet er utarbeidet i samsvar med Forskrift om økonomiforvaltning i sokn i den norske 
kirke. Alle kjente inntekter og utgifter er medtatt i drifts- og investeringsregnskapet jfr. 
anordningsprinsippet. I balanseregnskapet er omløpsmidler vurdert etter lavest verdis 
prinsipp og anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler som har begrenset 
økonomisk levetid er avskrevet med like store årlige beløp over anleggsmiddelets levetid. 
 
 
 
DRIFTSREGNSKAPET: 
 
Regnskapet for 2025 skiller seg ut etter store kutt i tilskudd fra kommunen. Det ordinære 
tilskuddet fra kommune ble i 2025 kr. 14.087.944,-. Det ble en reell reduksjon fra 2024 på 
ca.2.1 mill. 
I tillegg fikk vi (etter ekstra søknad) i desember kr.200.000,- til oppgradering av 
brannalarmanleggene i kirkene. 
 
 
Vi har vært gjennom en stor omstilling i 2025. En rekke kostnader er kuttet, men det var tidlig 
klart at det måtte kuttes kraftig på lønn for å komme i balanse på lengre sikt. På kort sikt var 
dette ikke mulig, men en prosess på nedbemanning startet omgående. 
 
Regnskapet for 2025 har på tross av kutt gitt oss et positivt resultat som etter renteinntekter 
gir et mindreforbruk på kr. 560.691,-. Kr 400.000,- av disse er ekstra budsjetterte midler til 
oppgradering av brannalarmanlegg. Disse avsettes til bundet fond og tas inn i 2026. 
Resterende kr.160.691, - avsettes til disposisjonsfond. 
 
Resultatet kommer bl.a. av følgende hovedpunkter: 

• Lønnskostnader er redusert med ca. kr. 900.000,-. (skyldes i hovedsak vakante 
stillinger og nøktern bruk av vikarer og noe frivillig avgang) 

• Renteinntekter, ca 300.000,- over budsjett. 

• Sykelønnsrefusjon med ca 1 mill. 

• KLP, tilbakeført renteoverskudd fra premiefond som dekker mye av 
pensjonsinnskuddet. 
 
Vi har på bakgrunn av dette ikke brukt de budsjetterte fondsmidlene i driften i 2025. 
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INVESTERINGSREGNSKAPET: 
 
Ny elektrisk varebil:      550.000,- 
Utkjøp leaset pickup:    350.000,- 
Navnet minnelund:        389.565,-  
KLP aksjer:                         84.630,- 
 
Det er da ubrukt kr.610.000 ,- til minnelund som overføres til 2026. 
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Balansen pr. 31.12.2025 
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Samarbeid 

 

Samarbeidsforholdene med Lindenes kommune er gode. Det er jevnlig kontakt mellom 

administrasjonene. 

 

Regnskap utføres av kommunen gjennom tjenesteytingsavtalen. Lønn utbetales også fra 

kommunens lønningskontor. Kirkevergens administrasjon har en tett og god dialog med 

økonomikontor og lønningskontor. Det er også et godt samarbeid med ordfører, rådmann og 

staben ellers i kommunen. 

 

Kommunen gikk i 2025 over til Visma som økonomi- og lønnssystem. Det var mye nytt å 

sette seg inn i. Det har vært spesielt utfordrende i forhold til lønn. Dette har gitt oss 

ekstraarbeid. 

 

 

 

Fellesrådsarbeidet i 2025 

Lindesnes kirkelige fellesråd hadde 7 møter i 2025. 

Dato for møtene var: 

9. januar (ekstra møte i forb. med økonomiske kutt fra kommunen)  

22. januar – 26. mars – 21. mai – 5. juni – 10. september – 27. november 

 

Fellesrådets innkallinger og protokoller er tilgjengelige på nettsiden: 

https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/lindesnes/om-oss/fellesraadet/ 

 

 
 
 
 

Mandal, 24. mars 2026 

 

 

Siren Rosseland  (sign)                 Øystein F. Ramstad  (sign) 

Leder, Lindesnes kirkelige fellesråd                          Kirkeverge 

 

https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/lindesnes/om-oss/fellesraadet/
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