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Fellesrådets virksomhet er delt i tre områder: 
- Trossamfunnet 
- Gravplassforvaltningen og gravplassmyndigheten 
- Krematoriedriften 

Fellesrådet forvalter alle kirkebygg, gravplasser og krematorie, drifter lokale preste- og 
menighetskontor, er arbeidsgiver for alle kirkelige ansatte, unntatt prestene, og har ansvar for å 
utarbeide overordnede mål og planer for den kirkelige aktivitet i kommunen.  
 
Organisasjon 
Den norske kirke i Lillestrøm er organisert i 8 grunnenheter, sokn, hvor medlemmene bor. Hvert sokn 
er representert gjennom to folkevalgte organer, menighetsrådet i det lokale sokn og Lillestrøm 
kirkelige fellesråd. Rådene har gjennom trossamfunnsloven et selvstendig ansvar på vegne av soknet 
og kirkens medlemmer. Menighetsrådene utarbeider egne årsrapporter for virksomheten i hvert 
enkelt sokn. 
 

 
 
 

 

Tro og samhold 
Lillestrøm kirkelige fellesråd skal legge til rette for at innbyggerne gjennom sin lokale 
menighet gis anledning til å utøve sin tro og oppleve samhold i et kristent fellesskap i 

hverdag, høytid og for livets merkedager. 

Verdier 
Lillestrøm kirkelige fellesråd skal delta i arbeidet med å fremme kirkens rolle som verdibærer 

i samfunnet. 
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For å arbeide med verdier, tro og samhold, vil Lillestrøm kirkelige fellesråd bidra med å legge til rette 
for et levende lokalsamfunn gjennom å styrke soknet i tros-, omsorgs- og handlingsfellesskap. Videre 
vil det arbeides for å videreutvikle gudstjenestelivet og ritualene slik at folk opplever gode møter 
relatert til sin egen virkelighet. 
 
Pandemi 
I 2022 «tok pandemien slutt». Like fullt ble deler av året noe preget av de nasjonale og lokale 
tiltakene mot spredning av sykdom. Det ble lagt noen begrensninger på muligheten for å utøve de 
tjenester og handlinger kirken normalt leverer. Der det har vært mulig, har tilpasninger blitt gjort for 
å gjennomføre. 
 
Kompetanseutvikling 
Det er gjennomført en del grunnleggende opplæring i bruk av kirkelige fagprogrammer, e-post, 
tekstbehandling, regneark, nettsidepubliseringsverktøy, filbehandling, møteverktøy og sosiale 
medier. 
 
Ansatte har jevnlig fått tilbud om kompetansepåfyll innenfor sitt fagområde og har deltatt på 
fagdager, seminarer, kurs og lengre utdanningsprogram innenfor kirkemusikk, undervisning, 
trosopplæring, gravplassforvaltning, administrasjon og ledelse. 
 
Digitalisering 
Fellesrådet bidrar til utvikling av felleskirkelige digitale løsninger på nasjonalt nivå. Arbeidet med å 
digitalisere lokale papirbaserte rutiner i administrasjonen har fortsatt og flere tjenester blir 
tilgjengelig via nettsider, slik som påmeldinger til dåp, konfirmasjon, vielse og andre arrangementer. 
 
Arbeidsmiljø og HMS 
Arbeidsmiljøutvalg (AMU) bestående av verneombudene for innestab, utestab og prestene, samt 
avdelingsledere, prost og kirkeverge har hatt jevnlige møter gjennom året og behandlet saker for å 
sikre gode rutiner og et godt arbeidsmiljø.  
 
Arbeidsmiljøundersøkelsen i hele Den norske kirke fra 2021 har blitt fulgt opp med lokale tiltak 
gjennom 2022.  
 
Det er utarbeidet en plan for vernerunder som blir iverksatt i 2023. Rutiner for å melde avvik og 
varsle er gjort godt kjent og er blitt benyttet. Avvik er lukket og varslinger behandlet. 
 
Likestilling 
Det er kvinner og menn i alle lokale staber og i nær sagt alle yrkesgrupper. Det er driftsledere, 
avdelingsledere og team-ledere av begge kjønn. Øverste ledere, som kirkeverge og prost er begge 
menn. I det valgte fellesrådet er det lik fordeling av kvinner og menn blant rådets medlemmer og 
lederen var mann. 
 
Det er en god bevissthet rundt kjønnslikestilling og øvrig likestilling i styrende organer og utvalg. Det 
er ikke iverksatt egne tiltak, men stillingsutlysninger er bevisst ikke formet slik at de er rettet mot 
noen spesielle kjønn eller andre diskriminerende kriterier. 
 
Miljø 
Virksomheten har hatt fokus på å redusere påvirkning på ytre miljø i alle ledd. Vi har mottatt støtte 
fra kommunen til innkjøp av mer miljøvennlige maskiner og utstyr, samt utskifting av ineffektive 
oppvarmingsløsninger og nye varmestyringssystem.  
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Det har ikke forekommet avvik som har forurenset miljøet utover de tillatelser som finnes for vår 
virksomhet. 
 
Fellesrådet er opptatt av FNs bærekraftsmål og velger å prioritere løsninger som bidrar til å oppnå 
disse. Arbeidet med å sertifisere fellesrådets virksomhet til Miljøfyrtårn er godt i gang. 
 
Ansatte og årsverk 
Fellesrådet fikk i 2022 tildelt ny 50% ungdomsdiakonstilling fra kommunen. Denne ble fylt opp med 
50% fra Borg bispedømme og det er ansatt ungdomsdiakon i 100% med tilholdssted i Strømmen 
menighet. 
 
Fellesrådet fikk i 2022 tildelt ny 50% kantorstilling fra kommunen. Denne deles mellom Lillestrøm og 
Skedsmo menigheter, men skal også benyttes til intern vikar i hele fellesrådsområdet for å dekke 
økningen i handlinger som følge av befolkningsveksten. 
 
Totalt var det i 2022 43,7 årsverk i fellesrådet fordelt på 51 fast ansatte pluss vikarer og ekstrahjelp. 
Vi har også en lærling i barne- og ungdomsarbeiderfaget. 
 
Fellesrådet har også ansvaret for å stille arbeidsplasser og utstyr til rådighet for 14 prester og en 
prost. 
 
Fellesrådet anser sine ansatte og prestene for å utgjøre en stor ressurs som gjør sin innsats for å 
være tilstede der folk er.  
 
Sykefravær 
Fellesrådet har ifølge NAV høyere sykefravær generelt enn næringen, bruker mer gradert sykmelding 
enn andre i samme næring, høyere legemeldt korttidsfravær enn næringen og omtrent likt 
langtidsfravær enn næringen. Tilstanden på sykefravær er fortsatt ikke god, men bedre enn i 2021. 
 
Legemeldt sykefravær er på 6,2 % (2021: 7,4 %) mot 4,7 % i næringen generelt. Gradert sykmelding 
benyttes i 60,3% (2021: 28,5 %) av legemeldte fraværsdager mot 47,7 % i næringen generelt. Andel 
legemeldt korttidsfravær de første 16 dager er 0,8% (2021: 0,6 %) mot 0,7 % i næringen generelt. 
Andel legemeldt langtidsfravær fra dag 17 er 5,4 % (2021: 6,8 %) mot 5,0 % i næringen generelt. Det 
er tydelig en positiv utvikling. 
 
Flere ansatte hadde i 2021 langtidssykemeldinger over flere måneder, noe som forklarer den høye 
sykefraværsprosenten. Sykmeldte er fulgt tett opp av sin nærmeste leder gjennom 
sykmeldingsperioden. 
 
Rekruttering 
Det har vært utskifting i enkelte stillinger og opprettet nye stillinger. Det vanskelig å rekruttere 
kvalifiserte og engasjerte arbeidstakere, spesielt til kirkefaglige stillinger. Flere stillinger har vært 
utlyst flere ganger og det er ansatt personer med realkompetanse som erstatning for formelle 
kvalifikasjoner til noen av disse stillingene.  
 
Økonomi 
Lillestrøm kommune hadde ifølge SSB (innrapportert av kommunen selv) brutto driftsutgifter til Den 
norske kirke, gravplasser og krematorier på 404,- kroner pr. innbygger i 2022. I sammenliknbare 
kommuner (kostra/størrelse) som Asker og Sandnes hadde de henholdsvis 549,- og 638,- kroner i 
utgifter pr. innbygger. Med Lillestrøm kommunes over 90 000 innbyggere innebærer det årlig mellom 
13 og 21 millioner kroner mindre i inntekter for fellesrådet. 
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Disse mindreinntektene gir særlig utslag innen følgende områder: 
 Det mangler administrative ressurser på kirkevergens kontor innen budsjett- og 

økonomistyring og innen saksforberedende støtte til bl.a. fellesrådets og menighetsrådenes 
møter. 

 Det mangler diakoner og andre stillinger i våre menighetsstaber. 
 Et opparbeidet vedlikeholdsetterslepet på 120 mill. kroner preger fellesrådets 

bygningsmasse. 
 Ressursanalysen på gravplassen viser at det mangler 2,63 gravplassmedarbeiderstillinger. 
 Det mangler 1 krematør for å dekke opp for dagens og fremtidig behov på krematoriet. 

 
Med de store behovene som ble meldt inn til budsjett og handlingsplan i 2020, 2021, 2022 og 2023, 
men kun delvis ble tatt hensyn til, mener fellesrådet det er viktig å komme opp på et sammenliknbart 
nivå med Asker og Sandnes raskest mulig. 
 
Lillestrøm kirkelige fellesråd har ansvar for 3 tjenesteområder som ikke skal konkurrere innbyrdes om 
tildeling av midler. Innspill til budsjett og handlingsplan leveres derfor 3-delt. 
 

- Trossamfunnet Den norske kirke 
- Gravplassforvaltning og gravplassmyndighet 
- Krematoriedrift 

 
Fellesrådets administrasjon har ikke ansatte ressurser til å planlegge og følge opp økonomistyringen 
på en tilstrekkelig god måte. Kirkevergen blir stående alene med ansvaret og oppgavene og har ikke 
kapasitet til dette sammen med øvrige oppgaver. Revisor anbefaler for andre år på rad at fellesrådet 
får midler til en økonomistilling for å sikre bedre økonomistyring. 
 
Årets resultat viser et mindreforbruk (overskudd) på 1 835 924,38. I all hovedsak skyldes dette 
vakanse, og ikke vikardekket sykefravær. 
 
Lillestrøm kommune skriver i forbindelse med tildeling av årlig rammetilskudd et tilskudds- og 
forventningsbrev til fellesrådet som spesifiserer tilskuddet og fellesrådets plikter som følger med 
tildelingen.  
 
Kommunens generelle ramme var for 2022 på 29 074 674,- I tillegg ble det overført øremerkede 
midler til nytt orgel i Fet kirke på 1 200 000,-, generell investeringsramme på 2 500 000,-, 
rehabilitering av kirker 1 077 910,-, ungdomsdiakon 442 000,- og kantorstilling 481 000,- 
 
Utover dette er det bevilget kr. 765.443,37 fra kommunens klimafond til ENØK-tiltak og utslippsfrie 
kjøretøy på gravplasser. 
 
I tillegg mottar fellesrådet statlige tilskudd gjennom bispedømmet til trosopplæring, kateket og 
diakon. 
 
Grunnlaget for regnskapet følger av egen økonomiforskrift; Forskrift om økonomiforvaltningen i sokn 
i Den norske kirke. Forskriftens formål er i henhold til § 1 å legge til rette for en tjenlig og forsvarlig 
økonomiforvaltning i soknets organer, og på den måten sikre en god økonomistyring i den 
virksomhet som disse organene har ansvar for. 
 
Lillestrøm kirkelige fellesråd har kollektiv pensjonsordning i Kommunal Landspensjonskasse, KLP. 
Beregningene for 2022 er gjort på medlemmene som er registrert i KLP sitt medlemssystem 
pr. 01.01.2022. Årets premie: 3 897 856,- (inkl. 2% arbeidstakers andel). Arbeidsgivers andel: 3 400 
859,- 
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Arbeidsgivers andel er utgiftsført som pensjonsutgift i regnskapet. Lillestrøm kirkelige fellesråd har et 
egenkapitaltilskudd i KLP pr. 31.12.22 på kr 1 358 355,- 
 
Kommunal tjenesteytingsavtale er en avtale mellom Lillestrøm kommune og Lillestrøm kirkelige 
fellesråd om tjenesteyting av driftstjenester. Avtalen skal oppfylle fellesrådets og kommunens 
forpliktelser etter Trossamfunnsloven §§14 og Gravferdsloven §3. Tjenester som inngår, er blant 
annet: Lønnsutbetaling, regnskapsføring, IT-tjenester, renholdstjenester, husleie og skjøtsel av 
kirkeparkanleggene ved Strømmen og Lillestrøm kirker. Investeringsprosjekter for utvidelse av 
gravplassene ligger i kommunen. 
 
 
 

 
 
 
  

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet Note Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor
Inntekter
1 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 14 036 436,93 11 917 500,00 11 917 500,00 14 129 168,70
2 Salg av driftsmidler/fast eiendom 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Refusjoner/overføringer 7 087 322,56 7 013 000,00 7 013 000,00 7 762 454,54
4 Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale 2 649 819,00 2 650 000,00 2 650 000,00 2 585 188,75
5 Statlige tilskudd 0,00 0,00 1 831 000,00 800 000,00
6 Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 6 982 894,00 7 016 264,00 5 185 264,00 4 677 000,00
7 Rammeoverføring/tilskudd fra egen kommune 2 31 694 027,37 33 600 000,00 33 600 000,00 31 562 155,97
8 Tilskudd fra soknets organer 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 0,00 0,00 0,00 243 094,02
10 Sum driftsinntekter 62 450 499,86 62 196 764,00 62 196 764,00 61 759 061,98
Utgifter
11 Lønn og sosiale utgifter 3,5 33 948 018,72 36 517 100,00 37 017 100,00 32 123 559,60
12 Kjøp av varer og tjenester 19 602 270,01 19 703 204,00 19 843 204,00 17 353 413,00
13 Refusjoner/overføringer 5 098 984,05 4 480 000,00 4 430 000,00 5 042 584,81
14 Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale 1 2 649 819,00 2 650 000,00 2 650 000,00 2 585 188,75
15 Tilskudd og gaver 544 921,60 230 000,00 50 000,00 897 475,00
16 Sum driftsutgifter: 61 844 013,38 63 580 304,00 63 990 304,00 58 002 221,16
17 Brutto driftsresultat: 606 486,48 -1 383 540,00 -1 793 540,00 3 756 840,82
18 Renteinntekter og utbytte 557 689,69 138 000,00 138 000,00 200 290,10
19 Mottatte avdrag på utlån 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Renteutgifter og låneomkostn. 739,24 0,00 0,00 993,53
21 Avdrag på lån 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Utlån, kjøp av aksje, andeler o.l. 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Netto finansinntekter/-utgifter 556 950,45 138 000,00 138 000,00 199 296,57
24 Avskrivninger 7 3 500 301,60 3 374 000,00 3 374 000,00 3 368 636,64
25 Motpost avskrivninger 7 3 500 301,60 3 374 000,00 3 374 000,00 3 368 636,64
26 Netto driftsresultat 1 163 436,93 -1 245 540,00 -1 655 540,00 3 956 137,39
Interne finansieringstransaksjoner:
27 Bruk av udisponert fra tidl. år (mindreforbruk) 2 533 539,75 2 533 540,00 2 533 540,00 3 564 881,25
28 Bruk av disposisjonsfond 6 0,00 2 152 300,00 2 112 300,00 0,00
29 Bruk av bundne fond 9 1 739 071,76 80 000,00 80 000,00 465 415,20
30 Sum bruk av avsetninger 9 4 272 611,51 4 765 840,00 4 725 840,00 4 030 296,45
31 Avsatt til dekning fra tidligere år (underskudd) 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Avsatt til disposisjonsfond 9 650 000,00 650 000,00 200 000,00 3 081 694,18
33 Avsatt til bundne fond 9 122 209,01 0,00 0,00 2 183 337,79
34 Overført til investeringsregnskapet 6 2 827 915,05 2 870 300,00 2 870 300,00 187 862,12
35 Sum avsetninger 3 600 124,06 3 520 300,00 3 070 300,00 5 452 894,09
36 MERFORBRUK / MINDREFORBRUK 1 835 924,38 0,00 0,00 2 533 539,75
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Samarbeid med kommunen 
Fellesrådet har en omfattende tjenesteytingsavtale med kommunen som yter tjenester i steder for 
tilskudd på enkelte områder. Det er et godt samarbeid og god kommunikasjon med kommunen. 
Dette ivaretas gjennom jevnlige samarbeidsmøter på overordnet plan og hyppige møter vedrørende 
diverse prosjekter, spesielt innenfor bygg og anlegg. 
 
Fellesrådets møtevirksomhet 
Fellesrådet har behandlet 27 saker gjennom året. Herunder blant annet saker om miljøfyrtårn og 
grønne menigheter, lønnspolitiske retningslinjer, opprettelse av nye stillinger, ny kirke på Sørumsand 
og Skjetten, utvidelse av minnelund, gravplassressursbehovsanalyse, nytt orgel i Fet kirke, 
strategiarbeid, regnskap, årsmelding, årsbudsjett og handlingsplan. 
 
Arbeidsutvalget har hatt jevnlige møter i forkant av fellesrådsmøtene og behandlet 26 saker. 
Administrasjonsutvalget har møttes 3 ganger og behandlet 12 saker. 
 
Fellesrådet har i 2022 bestått av følgende medlemmer og varamedlemmer: 
 
Blaker Medlem Sigrunn Larsen 
Blaker Vara Hege Andresen 
Blaker 2. vara Ragnhild Nysted 
Dalen Medlem Gro Bjørklund 
Dalen Vara Rolf Østnes 
Fet Medlem Lise Wigernes 
Fet Vara Truls Birkeland 
Frogner Leder Knut Arild Nupen 
Frogner Vara Helge Seiertun 
Lillestrøm Medlem Siri Hovde 
Lillestrøm Vara Torbjørn Pedersen 
Lillestrøm 2. vara Marit Sjølie Øiestad 
Skedsmo Medlem Bjørn Myhre 
Skedsmo Vara Inger Elin Sahlberg 
Strømmen Medlem Kjersti Weimoth Sørensen 
Strømmen Vara Knut Sørheim 
Sørum Nestleder Amund Gillebo 
Sørum Vara Sara Rinden 
Geistlig Medlem Torstein Lalim 
Geistlig Vara Anne Dalen 
Geistlig 2. vara Gunnar Sem Kristiansen 
Kommunal Medlem Yngve Lofthus Teigen 
Kommunal Vara Lisbeth Skulstad 

 
Kirkevergen er sekretær for fellesrådet. 
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Kirkefaglig avdeling  
Lillestrøm kirkelige fellesråd vil i tråd med kirkeloven generelt og spesielt §§1,9 og 14 arbeide for en 
bekjennende, misjonerende og diakonal kirke og for at menighetene skal få best mulig 
rammebetingelser for sin virksomhet. Sentralt i dette står arbeidet som blir lagt ned av ansatte i 
kirkefaglig avdeling.  
 
Kirkene og menighetene i Lillestrøm kommune skal favne mennesker i alle aldre og i ulike 
livssituasjoner slik at voksne, barn og unge kan kjenne tilhørighet til kirken og menigheten og få del i 
forkynnelse, opplæring, omsorg og fellesskap. Gjennom sin kultur- og tradisjonsbærende rolle skal 
kirken bidra til at det kristne verdigrunnlaget og vår felles kulturarv holdes levende.   
 
Ute i lokalmiljøene er menighetene opptatt å være en del av nærmiljøet og se menneskene der både 
gjennom tilbud i kirkene og andre sammenhenger som samtaler, gjennom møter med mennesker i 
ulike livssituasjoner. Menighetene er opptatt av å ha tilbud til innbyggerne i alle aldre. 
 
2022 begynte det med pandemi og fortsatt restriksjoner, men heldigvis ble samfunnet åpnet opp 
igjen og det speiler også aktiviteten i menighetene. Tilbudene ute i menighetene er nå oppe og går 
igjen, noen tilbud har endret noe karakter der en har sett nye behov. Vi er også stolte over å ha fått 
satt i gang nye tilbud for både barn, ungdom og voksne der staber og frivillige har sett behov. 
 
Trosopplæring og løpende arbeid for barn opp til konfirmasjonsalder 
For å være aktuelle og relevante må den enkelte menighet i Lillestrøm ha en god balanse mellom 
kontinuerlige tiltak (hver uke el hver 14. dag) og breddetiltakene en gang pr år. Eksempler på 
breddetiltak er Krøllesamling for 2-åringer, utdeling av 4-årsbok, Tårnagenthelg for 9-10 åringer og 
Lys Våken for 11-12-åringer. På disse breddetiltakene er det ulik oppslutning i våre menigheter, men 
mange gleder seg stort til overnatting i kirken og vil gjerne gjøre det flere ganger. 
 
2022 ble året da vi fikk startet opp igjen etter to år med nedstenging, og det må jobbes bevisst og 
klokt for å komme tilbake til minst 2019-nivå både for breddetiltak og kontinuerlig arbeid. 2023 vil 
vise hvor godt vi lykkes med det. 
 
Alle menighetene har gjennomført babysang i 2022, i Blaker, Sørum og Frogner er dette tilbudet 
utvidet fra tidligere å bare være i Frogner, til også å være i Sørumsand og Blaker. Babysang er et 
populært tiltak som mange deltar på. Det er et møtested for mammaer/pappaer og babyer. Etter en 
koselig sangstund med babyen, oppleves den sosiale stunden med en kopp kaffe som verdifull for 
mange. 
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Babysang i Skedsmo menighet 
Både Fet/Dalen, Lillestrøm og Strømmen menigheter har hatt aktive barnekor også i 2022, i 
Lillestrøm er det flere kor for barn og ungdom. Lillestrøm menighet har hatt stabilt medlemstall på 
barnekorgruppene på mellom 50 og 60 hele året. Det er stor stas å få opptre både i kirkene og på 
andre arenaer for korene. Det nevnes spesielt at korene i Lillestrøm spilte inn ny julesang komponert 
av en av dirigentene. Med stolthet ble den lasert i sosiale medier 1. desember. 
 
Blaker, Frogner og Sørum har gjennom 2022 hatt et aktivt tweensarbeid som når mange skolebarn, i 
4.-7.trinn, ukentlig gjennom tacotirsdag og tacotorsdag. Det startet med tacotorsdager i Frogner, i 
2022 er tilbudet utvidet med tirsdager på Sørum og torsdager i Blaker. På Blaker møtes ca 25 barn, 
på Sørum har det ofte vært opp i 70 barn og på Frogner er gruppen delt for det ble for trangt, mellom 
40-60 barn. 
 
Konfirmantene 2022  
I 2022 var det ca. 400 ungdommer som ble konfirmert i kirkene i kommunen.  
 
Gjennom året har det vært konfirmasjonsundervisning i kirkene, større og mindre samlinger med 
ulike temaer, weekender og leirer. Leir er et stort løft for mange av menighetene, men det å reise 
bort og oppleve mye moro sammen er gode minner for livet og kanskje noe av det hyggeligste med 
konfirmasjonstiden. 
 

  
Konfirmantene i Fet lager masker 
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Det har vært et ønske at konfirmanten skal kunne samles på tvers av menighetene i kommunen. I 
2022 gjennomførte vi en storsamling Good Friday med 450 ungdommer i Lillestrøm kirke. De fleste 
konfirmanter og ledere var til stede. Dette var siste fredag før fasteaksjonen så dette ble en 
inspirasjonssamling i forkant av at konfirmantene samlet inn penger til Kirkens Nødhjelp for rent 
vann. 
  
Ungdomsarbeid  
Loved play er ungdomsklubben for ungdom i Blaker, Frogner og Sørum og holder hus i Lørenfallet.   
 Det jobbes aktivt med klubben for at den skal være et attraktivt og aktuelt tilbud for de unge i 
området.  De unge møtes på Loved Play hver onsdag, og har mange deltakere og et aktivt styre. 
Klubben holdt åpent hele sommeren unntatt 3 uker i juli og lederne holde klubben åpent så mye som 
mulig i andre ferier.  Også i perioden med skolestreik hadde klubben et åpent tilbud for 
ungdommene. 
 
Fet og Dalen menigheter startet i 2022 opp en ungdomsklubb på Kringen i Fetsund annenhver fredag 
for ungdomstrinnet. Her har det møtt mellom 20 og 30 unge hver gang. Ungdommen har ønsket seg 
et hengested og det har de fått med trygge rammer og mye god mat. 
 
Lillestrøm menighet har fredagstaco for ungdomstrinnet, i 2022 har det kommet flere og flere 
ungdommer hit. 
 
Skedsmo menighet har gjennom hele 2022 hatt et aktivt ledertreningstilbud med rundt 20 deltakere i 
alderen 16-20 år. Også Lillestrøm og Strømmen menigheter har hatt et ledertreningstilbud med 
samlinger og weekendopphold. 
 
De siste dagene av lærerstreiken åpnet Lillestrøm menighet dørene til menighetssalen i Lillestrøm 
kirke, og inviterte inn til "åpent hus" for elever på videregående skole. Lærerstreiken ble avsluttet, 
men dette har fått ettervirkninger. Ungdommen ville gjerne «henge» i kirka -  og i etterkant har 
menigheten kommet i gang med "Midttimen" hver torsdag. Dette har foregått hele høsten og videre 
inn i 2023, ca 70 er innom hver gang. Innholdet er det samme hver gang; mat, gitarer og piano, prat, 
kakao og et sted å henge når det fritime.   
Fellesrådet har fått mulighet å ha en lærling innenfor barn- og ungdomsfeltet fra og med august 
2021. Han har fra starten av særlig fulgt barne- og ungdomsarbeidet i Blaker, Frogner og Sørum 
menigheter, men har også bidratt ved behov i flere av menighetene i kommunen. Fellesrådet har 
jobbet for at det skal være mulig å lyse ut to lærlingeplasser i 2023. 
  
Sommeren 2022, siste uke før skolestart var Lillestrøm kirkelige fellesråd/Lillestrøm menighet 
sammen med Fet idrettslag og arrangerte Fetuka for ungdomstrinnet. Samtidig arrangerte Lillestrøm 
menighet sammen med kommunen gratisuka ved Lillestrøm kirken rundt i byen for ungdommer i 
videregående skole.  
 
Bypresten 
I Lillestrøm har en byprest. Han startet opp tilbud i kirken annenhver søndagskveld for unge voksne. 
Stille natt og «Bønnesuppe». 
Kjellerlokalene i Lillestrøm kirke 
Det har vært mye aktivitet i kjellerlokalene til Lillestrøm kirke. De er delvis oppusset, men her er også 
tanken at ungdommene skal være med på dette. Ungdommene som har vært innom kirken, har også 
blitt kjent med kjelleren og sagt hva de ønsker med disse lokalene. Det er planer å ta den i bruk for 
barne- og ungdomsaktiviteter etter sommeren 2023. Dette er lokaler som kan ha mye potensiale 
midt i Lillestrøm by. 
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Ung virkelighet - ungdomsdiakoni 
Lillestrøm kommune og Lillestrøm kirkelige fellesråd har fokus på Ung virkelighet. I desember 2021 
gjorde kommunestyret vedtak om å bevilge penger til en ungdomsdiakonstilling. I 2022 ble diakonen 
tilsatt med plassering i Strømmen menighet (i øyeblikket to diakoner som deler en stilling).  
 
Det er spennende med nye stillinger og nye muligheter. I et noe krevende ungdomsmiljø skal 
ungdomsdiakonene finne sin plass. De har brukt mye tid på å bli kjent i ungdomsmiljøene i området, 
hva finnes av tilbud, hva har ungdommene behov for, samtaler med nøkkelpersoner i kommunen og 
organisasjoner. 
 
«Jeg har tid, snakk gjerne med meg» står på genserne til ungdomsdiakonene og denne setningen 
speiler seg i de forskjellige tiltakene som ble satt i gang i løpet av høsten. For å være der 
ungdommene er, brukes det bevisst tid til oppsøkende arbeid på Strømmen Storsenter. 
Ungdomsdiakonene er tilgjengelige for samtaler på senteret eller etter avtale, et tilbud som blir brukt 
av både ungdommer, noen barn og unge voksne.  
 

 
Ungdomsdiakonene har fått jakker som brukes når de er på Strømmen storsenter 
 
I oktober deltok ungdomsdiakonene med en stand på «Lysvandring langs Sagelva», et arrangement i 
forbindelse med verdensdagen for psykisk helse. Her kom diakonene i kontakt med mange. 
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Stand i forbindelse med Lysvandring langs Sagelva; det ble stekt vafler av 16 liter vaffelrøre og 3000 
boller ble delt ut. 
 
Etter et konkret ønske fra noen foreldre ble det satt i gang en jentegruppe for å skape en møteplass 
for jenter i nærområdet. 
 
Rett før jul fikk ungdomsdiakonene midler for å støtte barn/ungdom/familier i Skjetten og Strømmen 
område. Det ble delt ut gavekort til barnefamilier og mindreårige flyktninger i samarbeid med Røde 
Kors og Hjelpende hender. Det var en verdifull hendelse både med tanken på konkret økonomisk 
støtte i en utfordrende tid og muligheten for samtaler.  
 
Stillingen som ungdomsdiakon på Strømmen og Skjetten er fortsatt under utvikling, evalueres 
fortløpende og tilpasses i tråd med behovene. Det er rom for samarbeid og samskapende arbeid 
både med kommunale aktører og forskjellige aktører i lokalsamfunnet.  
 
Å være der ungdommene er, er sentral: «Jeg har tid, snakk gjerne med meg» er med i hele prosessen 
og ungdomsdiakonene er opptatt av at ungdommens stemme blir hørt. 
 
Diakoni 2022 Lillestrøm kirkelige fellesråd  
Den norske kirke (Dnk) ønsker gjennom sin visjon å bidra til Mer himmel på jord, og å være en kirke 
der folk er. Diakonien bidrar til dette gjennom sin brobyggende funksjon mellom kirken og 
samfunnet.1  

 
1 Diakoni defineres som evangeliet i handling, uttrykt gjennom; inkluderende fellesskap, nestekjærlighet, kamp 
for rettferdighet og vern om skaperverket. Jfr. Plan for diakoni  revidert utgave av Plan for diakoni 2020 
www.ressursbanken.kirken.no. 



 

13 
 

2022 åpnet samfunnet helt opp etter pandemien, og effektene av et delvis nedstengt samfunn over 
tid var merkbare. Det var endelig mulig å åpne opp sosiale møteplasser, gjennomføre fysiske 
sorggrupper, besøke institusjoner og gå på hjemmebesøk igjen.  
 
Økt behov for samtale og sorgstøtte  
Under og i etterkant av pandemien økte behov for å ha noen å samtale med. Flere enn tidligere i 
aldersgruppen 25-45 år har tatt kontakt. Dette har også eldre og/eller deres voksne barn på vegne av 
de eldre gjort, grunnet både økt ensomhet og behov for å ha noen å samtale med. Sorggruppene ble 
raskt fylt opp og deltagerne er yngre enn tidligere (55+). 2  
 
Gjennom pandemien ble det jevnlig gjennomført sorggrupper for enker/enkemenn, for foreldre som 
har mistet barn, og for foreldre og enker/enkemenn som har mistet barn/ektefelle/samboer i 
selvmord (fysisk/digitalt). Det nye tilbudet «Møtepunktet UNG» (startet opp i desember 2021) er et 
sorgstøttetilbud for ungdom (13-23 år) i samarbeid mellom Dnk og kommunene på Nedre Romerike. 
I slutten av 2022 ble tiltaket evaluert og fra mars 2023 arrangeres «Møtepunkt ung» i Lillestrøm 
kirkes menighetssal.  
 

Allehelgen 
Dnk har de senere år økt sitt nærvær og synlighet i tiden rundt Allehelgen. I 2022 valgte man blant 
annet å markere oktober som en måned med økt fokus på sorg og savn. I LKF var det for eksempel 
åpne kirker mange steder, økt tilstedeværelse med enkel bevertning på noen kirkegårder, konserter, 
minnegudstjenester og lysutdeling ved butikksenter. Mange frivillige i menighetenes diakoni- og 
omsorgsutvalg bidro i dette arbeidet, noe som opplevdes som meget meningsfullt. Kirkerådet og 
bispedømmet har også bidratt til økt medieomtale nasjonalt og lokalt.  
 
Ekstra bevilgninger over revidert statsbudsjett til barn, unge og deres familier  
I revidert statsbudsjett november 2022 ble trossamfunn og andre frivillige lag og organisasjoner 
tildelt 21 millioner med formål barn og unge og deres familier som hadde det ekstra vanskelig 
grunnet økte kostnader til f.eks. strøm. Utdelingen av midlene skulle skje før jul, som en 
oppmuntring og støtte. Lillestrøm kirkelig fellesråd ble tildelt 160 000 kr. Midlene ble stort sett delt 
ut som gavekort der diakonene samarbeidet med Frivilligsentraler, Frelsesarmeen og andre lag og 
organisasjoner med god kjennskap til hvem som kunne trenge støtten mest. Modellen for utdeling 
ble valgt på bakgrunn av kort frist fra vedtak til at midlene skulle være delt ut (3 uker).  
 
Ukraina  
24.februar invaderte Russland Ukraina, og ukrainere kom som flyktninger til Norge. De åtte 
menighetene i Lillestrøm kirkelige fellesråd begynte å organisere og legge til rette for å ta imot og 
hjelpe våre nye landsmenn på best mulig måte. NAV i Lillestrøm fikk ansvaret for det formelle ved 
flyktningmottakene, og sammen med et utvalg av frivillige lag og organisasjoner var man til stede på 
f.eks. Triaden i Lørenskog.  
 
Dnk i Lillestrøm kirkelige fellesråd valgte å holde noen kirker åpne i februar  april, med mulighet til 
samtale også på ukrainsk. I gudstjenestene ble bibeltekster lest (Salme 31,2-25) og bønner bedt på 

 
 
2 Jfr. Kirkens SOS som melder fra om økt ensomhet hos eldre. 
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ukrainsk. Mange mennesker ønsket å bidra. I Menighetsbladet for Blaker, Frogner og Sørum 
menigheter var Fadervår/Vår Far på ukrainsk godt synlig i sommer- og høstnummeret, og allerede 
søndagen etter angrepene ble en bønnegruppe dannet ved Bibelkafeen på Sørumsand misjonshus. 
Med få unntak har det vært bønnesamling hver søndag. Bibelkafeen etablerte også tidlig et godt 
samarbeid med voksenopplæringen i Skedsmo, og har dermed kunnet informere og invitere til 
kristent fellesskap.   

Aktiviteter ved våre institusjoner 
Det ble på nytt mulig å gjennomføre andakter, sangstunder og åndelig omsorg ved våre institusjoner 
for eldre, noe som har vært kjærkomment for alle. 
 
Fellesskapsbyggende aktiviteter 
 
Eldrearbeid 
Det ble også mulig å arrangere eldetreff og andre sosiale møtepunkter, institusjonsbesøk og 
besøkstjeneste. Det er et stort behov for samtaler og besøk hos hjemmeboende syke og eldre. 
Mange menigheter samarbeider om besøkstjeneste med frivillig lag og organisasjoner. 
 
Nytt tiltak  Cafe Blaker
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For å møte behovet for sosiale arenaer, startet Blaker og Sørum menigheter ved diakoniutvalget opp 
Cafe Blaker i Smia på Blaker Skanse i mai 2022. En onsdag i måneden serveres gratis nystekte vafler 
og en kopp kaffe/te. Tiltaket ble tatt godt imot og er godt besøkt. Fra høsten 2022 er det Blaker 
menighet ved diakoniutvalget som arrangerer tiltaket.  
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Møteplassen 
I Lillestrøm menighetssal møtes den som vil til en enkel lunsj og hyggelig samvær hver onsdag på 
dagtid. Det er flere og flere som møter opp på tilbudet. Det er frivillige som drifter dette tilbudet 
sammen med bydiakonen. 
 
Hvilepuls 
I Dalen kirke startet det opp tilbud for unge voksne i desember. Et avbrekk i hverdagen; lystenning, 
andakt, refleksjon og suppe. 
 
Hyggetreff 
Mange steder blir det jevnlig arrangert Hyggetreff med noe å spise, fellesskap og åndelig 
oppbyggelse. Dette skjer også i samarbeid med andre organisasjoner, som Normisjon på Skedsmo. 
 
Økt satsing på «Inkluderende kirke»  
Lillestrøm kirkelige fellesråd er en del i det viktige arbeidet for «Inkluderende kirke» i Nedre 
Romerike prosti. Møtested kirken er en gudstjeneste som blir gjennomført 5 ganger i året i 
henholdsvis Øvre Rælingen kirke og Rotnes kirke. Medlemsmenighetene har på omgang ansvar for 
preken og kirkekaffe (100 - 150 personer). Bispedømmets inkluderingsprest har Lillestrøm kirkelige 
fellesråd som vertsfellesråd. 
 
Samarbeid med sosionomtjenesten ved Ahus og kreftkoordinator i kommunen 
Kommunen har ved samhandlingsreformen ansvaret for pleie og psykisk helse. I overganger mellom 
sykehusopphold og det å bo hjemme, er det av og til behov for forsterking av nettverk og det å ha 
noen å samtale med, både for den syke og for pårørende. I 2022 ble det allerede gode samarbeidet 
med kreftkoordinator og Dnk forsterket til å også gjelde informasjon til sosionomtjenesten om Dnk 
som en ressurs ved hjemgang.  
 
Diakonien videre 
Det har i 2022 vært samtaler internt og samtaler og møter eksternt om hvordan kirken kan være 
tilgjengelige der folk er. Hva har de som bor i lokalmiljøene behov for? Er det sosiale møtesteder, er 
det middag på tvers av kulturer? Er det andre behov? Vi håper noe av det som er satt i gang i 2022 
kan bli realisert i 2023. 
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Åpen kirkegård i Sørum 16. mai ved diakoniutvalget 
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Kirkemusikk  
Også starten av 2022 var preget av etterdønningene etter pandemien. 
Frem til påske det mye mindre oppslutning om konserter enn før pandemien, men utover året tok 
det seg fint opp igjen 
 
Det har vært mye musikalsk aktivitet i de ulike menighetene dette året og det spenner vidt og det er 
derfor et håp at det har vært en mulighet å få en god musikkopplevelse i kirkene for alle som ønsker 
det. 
 
Kantorene/organistene spiller på alle gudstjenestene og har gjerne med ekstra musikalske krefter på 
høytidsdager. Mange av menighetene har kor og forsangere som deltar i gudstjenestene.  
 
I de ulike menighetene: 
I Fet har kirkekoret blant annet deltatt på høsttakkefest og gudstjeneste 1. juledag. Kirkekoret hadde 
adventskonsert i samarbeid med Fetsund koret og sommerkonsert. Julaftenbarnekor var en stor 
opplevelse på julaften. 
 
Strømmen kirkekor deltok og sang på Askeonsdagsgudstjeneste, vårkonsert med solister i mai, 
Salmekafé i oktober og Lessons and Carols i desember.  Strømmen barnekor sang på flere 
familiegudstjenester i kirken.  
 

 
Strømmen barnekor 
 
I Skedsmo kirke har det vært avholdt lokale konserter med Skedsmo kammerkor, markering av 1000 
år som Skedsmo kirkested med konsert, teaterforestilling og Jubileumsgudstjeneste 
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Konserter i kirkene: 
I flere av menighetene samarbeider kirkekoret med andre lokale krefter, og det blir flotte konserter 
ut av dette. 
 
Kor og musikere i nærmiljøet har konserter i kirkene, lokale kor har også sine øvingslokaler i kirkene. 
 
Mange av menighetene ved kirkemusiker arrangerer mange konserter både med lokale krefter som 
Ride-on gospel, Fet musikkforum, kulturskolen, men også med eksterne musikere.  Det nevnes blant 
annet  

 Schubert's Winterreise med Eirik Krokfjord 
 Jan Tore Lauritsen gospel konsert med gjester fra USA 

Piano- og orgelkonserter med menighetens kantor og flere har også blitt arrangert dette året, det 
nevnes blant annet pianokonsert med kantor i Fet kirke på kvinnedagen med musikk av kvinnelige 
komponister og konsert GIA om romfolk med en av kirkemusikerne.  
Allehelgen er spesiell dag i kirken der musikken har en stor og viktig plass, dette fikk kantorene og 
kirkekorene gjennomført på ulik vis også dette året.  
 
Lillestrøm kirke som kulturkirke 
Første søndag i april var det Jazzkonsert i Lillestrøm kirke med Magnolia Jazzband og koret Skøyer'n 
hvor det var til sammen over 400 til stede på konserten. Etterfølgende jazzkafe med fullbesatt 
menighetssal. 
 
Et annet høydepunkt våren 2022 var fremføringen av kirkemusikalen "Sommerens Maria av Eivind 
Skeie og Gisle Kverndokk, med barnekor, voksenkor, orkester og solister. 
Til sammen ble det et veldig bra kulturår i Lillestrøm kirke med 16 konserter i regi av Lillestrøm 
menighet og 21 utleiekonserter med et samlet publikumstall på 7972. 
 
Målt ut fra dette, bringer det Lillestrøm kirke som kulturkirke nr. 1 i Borg bispedømme. 
 

 
Felles musikkgudstjeneste i Lillestrøm kirke 



 

20 
 

Med noe ekstra tildelte midler var det høsten 2022 en stor musikalsk opplevelse i Lillestrøm kirke, en 
felles musikkgudstjeneste for hele kommunen siste søndag i kirkeåret med J. S. Bach sin kantate 
"Wachet auf, rufet uns die Stimme". Skedsmo kammerkor var grunnstammen i denne 
kantategudstjenesten, men sangere Strømmen og Fet, samt orkester og solister deltok også samt 
fellesrådets egne kantorer. 
 

 
 
Den kulturelle skolesekken 
Det var samlinger i Strømmen, Skedsmo, Lillestrøm, Fet, Sørum og Frogner kirker der skoleklasser ble 
kjent med kirkemusikken, salmer og orgelet. Samlingene ble gjennomført av to kantorer sammen. 
 
Kirkemusikkfestival 
I 2022 var planleggingen godt i gang for den store satsingen for 2023, Lillestrøm kirkemusikkfestival, i 
perioden 14. - 22. oktober. Det planlegges et utvalg av konserter og musikalske treffpunkt i alle våre 
kirker med et bredt spekter og en vid målgruppe.  
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Menighetenes arbeid  
I all hovedsak gjennomføres aktiviteten i avdeling kirkefag ute i menighetene. Menighetsarbeidet 
med små og store aktiviteter, møter mellom mennesker og arbeid i nærmiljøet er viktig. For å få 
innblikk i alt arbeidet menighetene i Lillestrøm kirkelige fellesråd utfører, vises til menighetenes 
årsrapporter. 
 
Menighetene publiserer selv sine årsrapporter på nettsidene: 
https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/lillestr%C3%B8m/menigheter/  
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Bygg og anlegg 
 
 

25 medarbeidere har bidratt til avdelings positive utvikling. Tre år etter sammenslåingen av fellesrådene 
er avdelingen nå godt samkjørt og deler hverandres ressurser og kompetanse på tvers av lokasjonene. 
Det gjelder også våre tre faggrupper, Grønn gruppe, Maskingruppe og Kirketjenergruppe, som nå er godt 
etablert. Høsten 2022 ble driftsområdene Blaker, Frogner og Sørum slått sammen med Fet og Dalen og en 
felles driftsleder ble ansatt. Flere har deltatt på fagkurs og tre ansatte avsluttet Gravplasskolen med 
bestått eksamen. 

I hele 2022 har det vært høyt nivå på produksjon, bygg og anlegg. Vedlikeholdskostnadene var på omtrent 
10 mill. kroner og investeringene 11,3 mill. kroner. Det har vært et stort fokus på å få mest mulig ut av 
midlene. 
 
I 2022 er det etablert flere nye serviceavtaler som bidrar til bedre faste 
rutiner, god kvalitet og optimal ressursutnyttelse. For eksempel inngikk 
fellesrådet, via kirkens innkjøpsfellesskap Knif Innkjøp, en ny avtale for 
brannvernkontroll i alle våre bygg. Det er etablert rutiner får årlig el- kontroll 
og termografering. Gjennom hele 2022 lukket vi elektroavvik med en verdi på 
flere hundre tusen kroner. Det ble avdekket alvorlige brannfarlige avvik, 
blant annet har flere hovedkabler nådd sin maksimale levealder og må skiftes 
ut. Forvaltingsprogrammet famac ivaretar en trygg og profesjonell 
forvaltning av alt som avdelingen foretar seg. 
 
På gravplassene har vi med støtte fra Lillestrøm kommune og miljødirektoratet også i 2022 erstattet flere 
fossildrevne maskiner med elektriske maskiner. 
 
  

Skedsmo kirkegård minnelund 
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Gravplass - Gravferd - Kremasjon

Antall stellavtaler 2022

Blaker Frogner Sørum Skedsmo StBH Fet Enebakk Sum

109 95 183 589 1189 226 7 2398
4,55% 3,96% 7,63% 24,56% 49,60% 9,41% 0,29% 100%

Inntekter gravstell de 3 siste årene
Skedsmo Stalsberg Sørum Frogner Blaker Enebakkn. Fet Totalsum

År NOK % NOK % NOK % NOK % NOK % NOK % NOK % NOK

2020 101.468 25 156.954 38 46.250 11 22.500 5 27.500 7 1.875 0,5 57.064 14 413.610

2021 113.680 23 175.490 36 63.050 13 28.520 6 40.680 8 4.580 0,9 60.480 12 486.480

2022 132.670 26 178.790 35 62.550 12 27.510 5 34.930 7 6.740 1,3 66.530 13 509.720

Andel kiste (K) urne (U) gravlegginger fra 2000 til og med 2022

Stalsberghagen krematorium Årlig kremasjon
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Andelen urnegravlegginger øker jevnt og var i 2022 på 60% i Lillestrøm kommune

Enebakkneset kapell
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Årets største prosjekter var 
 rehabilitering av utvending fasader på Fet kirke 
 ny inngang til Lillestrøm kirke ungdomskjeller 
 drenering av Frogner kirke 
 ny navnet og anonym minnelund på Frogner kirkegård 
 etablering av nytt driftsområde på Stalsberghagen gravlund med planlager og asfaltering 

Fet kirke  istandsetting av fasadene 

Mens et malerfirma vasket, skrapet og linoljemalte fasaden, utbedret vår snekker og vaktmester og 
innleid snekker fasadene. Det gjenstår nå å istandsette an vinduene kommende år. 

 

Fet kirke, rehabilitering av fasadene våren 2022 
 

Stalsberghagen kapell, krematorium og gravlund 

På Stalsberghagen har fellesrådet i 2022 investert 1,42 mill. kroner av sitt 2021-overskudd fra 
krematoriet, som var merinntekter fra produksjon for Oslo i Alfaset-prosjektet. 

Investeringen gikk til: 
 nytt digitalt orgel til det lille kapellet 
 nytt flygel til det store kapellet 
 nye planlager og asfaltering mellom byggene og til et nytt driftsområde 



25

Nytt digitalt orgel og nytt flygel til kapellene på Stalsberghagen.

Ny asfalt og planlager for et nytt driftsområde på Stalsberghagen.

Prosjekter gjennomført i 2022

Kirkebygg og kapell

Blaker kapell, forundersøkelser delprosjekt 2 takmaleri
Blaker kirke, utvending fasadevask
Blaker kirke, glassplate til alteret
Blaker kirke, istandsetting av alle blyglassvinduene
Blaker kirke, nytt teppe i korbuen
Dalen kirke, istandsetting av kritisk skadet kirkeklokker
Dalen kirke, ny robotklipper som overtok klipping rund kirken
Fet kirke, istandsetting av dåpssakristi
Fet kirke, kapell og servicehus, ny fiber for alle tre bygg
Fet kirke, prosess for nytt orgel med kontraktsignering desember
2022
Fet kirke, istandsetting av kirkeklokkene
Fet gravkapell, ferdigstilt av ny oppvarming og el-anlegg
Fet gravkapell, nytt lydanlegg og ny stor monitor
Fet gravkapell, nytt inventar med stoler, bord,
barkrakker og -bord
Frogner gamle kirke, utvending og innvending 3D-
skanning
Frogner gamle kirke, forprosjekt slukkeanlegg
Frogner gamle kirke, brannteknisk gjennomgang
Frogner kirke, ny drenering rundt kirken
Frogner kirke, utskifting av gulvisolasjon i våpenhus
Frogner kirke, tilstandsvurdering med dronekjøring

Istandsetting av blyglass i Blaker 
kirke

Slik blir nytt orgel i Fet kirke, leveres desember 
2024
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 Lillestrøm kirke, nytt søppel- og miljøhus 
 Lillestrøm kirke, videreføring av konservering av 

kyllingstadrelieffene med etablering av et nytt trygt 
lager 

 Lillestrøm kirke, etablert dør til krypten under 
kirkerommet 

 Lillestrøm kirke, etablert ny fiber 
 Lillestrøm kirke, ferdigstilt ny kjellerinngang 
 Lillestrøm kirke, ny dør og vinduer med mer til 

ungdomskjeller 
 Lillestrøm kirke, istandsetting av tårnur 
 Lillestrøm kirke, tilstandsrapport av eskalerende 

sprekker 
 Lillestrøm kirke, etablert sensorer for overvåking av 

sprekker 
 Lillestrøm kirke, prosjektering av fasadebelysning og 

montering av fundamenter for fasadebelysning 
 Skedsmo kirke, sikringstiltak: montert gangbane på 

kaldtloft 
 Skedsmo kirke, utvending og innvending 3D-skanning 
 Skedsmo kirke, forprosjekt slukkeanlegg 
 Skedsmo kirke, istandsetting av kirkeklokke 
 Skjetten ny kirke, ny vurdering 
 Strømmen kirke, flyttet lydpult bak i kirkerommet 
 Strømmen kirke, hovedrengjøring av vinduer 
 Strømmen kirke, ryddet og fjernet overflødig el-kabler 
 Strømmen kirke, app-oppgradering av varmestyring 
 Sørum kirke, utvending og innvending 3D-skanning 
 Sørum kirke, gravd ned rør til taknedløp 
 Sørum kirke, sikringstiltak: montert gangbane på kaldtloft 
 Sørum kirke, inn- og utvendig istandsetting av sakristiet 
 Sørum kirke, oppgradering av el-anlegg og kabler 
 Sørumsand kirke, jobber i henhold til fellesrådets vedtak 

 
Krematorium 

 Oppgradering til led-belysning i hele bygget 
 Utført enøk-tilstandsanalyse 
 Etablert mulighet for videooverføring av kremering 
 Utvidet wifi-nettet og etablert 4G brannsentral  
 Skiftet til ny helle, hjertevegg og gulv i ovnen 
 Søkt og fått godkjenning for 800°C kremering 
 Utført ROS-analyse for virksomheten 
 Utført undersøkelser av inneklimahygiene 
 Utført mulighetsstudie for nytt mottakssenter 
 Skiftet til ny Fexcon Secomea router 
 Kontroll og analyse av varmeanlegget 
 Kjøpt nytt flygel og nytt digitalt orgel til kapellene 
 Etablert større ventilasjonsåpning og murrehabiliteringer 

 

Lillestrøm kirke fikk ny kjellerinngang 

Ny el-sitteklipper 

Ny elektrisk Paxster 
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Øvrige bygg 
 Fet kirkekontor, ombygging og oppussing 
 Frogner servicehus, utskifting av el-skap 
 Lillestrøm kirkekontor, nye lettvegger til nytt 

kontor 
 Skedsmo garasje, skifte av dør og dårlig panel 
 Skedsmo servicehus, utskifting av to sluk 
 Sørumsand kirkekontor, ombygging av 

inngangsparti 
 

Gravplass 
 Innkjøp av 2 el-hjullaster 
 Innkjøp av 2 mini el-lastebiler Paxster  
 Innkjøp av 3 el-sitteklipper 
 Enebakkneset gravlund, gps-styrt robottklipper 
 Blaker kirkegårdsutvidelse, 8. år med planprosess 
 Frogner kirkegård, ny navnet og anonym minnelund  
 Skedsmo kirkegård, skifte til 25 led-parklamper 
 Skedsmo kirkegård, utbedring av steingjerde etter en 

bilulykke 
 Skedsmo kirkegårdsutvidelse, 3. år med planprosess 
 Stalsberghagen gravlund, istandsetting av tørrmur 
 Stalsberghagen gravlund, oppgradering til led-belysning 
 Sørum kirkegård, nytt smijern på bauta for flere 

navneplater 
 
 
Fet kapelltårn 

Høsten 2022 avdekket vi råte i hele tårnet på Fet kapell. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Ny minnelund på Frogner 

Enebakkneset gravlund 
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Frogner kirke, takets tilstand

Etter mange års utfordringer med taket på Frogner kirke ble taket høsten 2022 nærmere 
analysert. Det ble avdekket store svakheter og store tekniske og handverklige feil slik at vann lett
trenger inn. Benyttet taksteinen er ikke egnet til et tak som er så bratt som på Frogner kirke. 
Siden steinen ikke gir et tilstrekkelig festet, må stein og noe av undertaket skiftes. Avvikene må 
utbedres så raskt som mulig.

Lillestrøm, 16. mars 2023

Knut Arild Nupen
Leder av fellesrådet

Peter B. Straumann
Kirkeverge/daglig leder

Takstein er bl.a. ikke lagt med tilstrekkelig overlapp og taksteinen gir ikke tilstrekkelig feste til undertaket.


