
 

DEN NORSKE KIRKE 

Lillehammer kirkelige fellesråd 

  

Lillehammer kirkelige fellesråd Telefon: 97 99 13 01 

Fåberggt 128   
2615 Lillehammer                                                                   e-post, kirkevergen: mh853@kirken.no 

PROTOKOLL FRA MØTE I LILLEHAMMER KIRKELIGE FELLESRÅD  

 

Møtetid: Onsdag 9.mars 2022 kl. 18.30 – 21.00 

Møtested: Nordre Ål kirke, kirkestua  

 

Til stede: 

Regine Klem, Carina Gjelsvik, Ragnar Granaasen, Torgeir Kval og Bjørn Rønning. 

 

Forfall: 

Erik A. Dahl  - ingen vara møtt 

Anne Kristin Dahle – ingen vara møtt 

Tor Even Fougner – ingen vara møtt. 

 

Andre til stede: 

Reidun Bjørke og Morten Halling         

 

SAK NR. SAKSTITTEL 

 

09/22  Åpning v/leder Regine Klem. 

                        Regine undertreker at alle verv og oppgaver i MR og FR er viktige. 

   Som FR er vi arbeidsgivere, og ansvarlige for våre ansatte. 

   Tanker rundt 1.Kor. kap 12: Vi er alle lemmer på Kristi kropp, vi har hver våre  

   gaver og oppgaver, vi er alle  avhengige av hverandre. 

   Fabel om «Kroppen og lemmene» fra Æsops fabler har akkurat samme  

   budskap. 

 

10/22  Godkjenninger. 

   Innkalling/saksliste og protokoll fra møte 26.januar 2022. 

 

  Forslag til vedtak: 

   Innkalling/saksliste og protokoll godkjennes. 

 

   VEDTAK: 

   Som forslag til vedtak. 

 

11/22  Orienteringssaker: 

   Nytt siden sist fra menighetsrådene, kommune, prost og kirkevergen. 

 

Søre Ål: 

Vi har vedtatt en ekstra ofring til Nordseter fjellkirke. Vi ønsker også å gi en ekstra gave til 

Nordseter fjellkirke på kr 10.000. Oppfordrer de andre MR å gjøre det samme om mulig. 

Menighetens årsmøte avholdes søndag 13.mars. 
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Lillehammer kommune v/Bjørn Rønning: 

Har purret på svar vedrørende vår forespørsel om parkering/utkjøring ved Fåberg kirke. 

Følger opp vedr kompensasjon for økte strømutgifter. 

 

Lillehammer: 

Har møte i MR neste uke.  

Vi hadde avslutningsmarkering for avtroppende kirketjener Ove Brenna etter gudstjenesten 

sist søndag. Dette var hans siste gudstjeneste som kirketjener i Lillehammer kirke. 

 

Saksumdal: 

Har drøftet henvendelse fra Nordseter fjellkirke vedr ekstra offer/gave. Vi har avslått dette. 

Har hatt møte med tema Trosopplæringen. 

Salmekvelden avviklet med 32 til stede!  

Vi vurderer sammen med Vingrom MR å opprette et eget lokallag i Hekta. 

Menighetens årsmøte avholdes søndag 13.mars 

 

Nordre Ål: 

Nytt automatisk anlegg for kirkeklokkene på plass. Endelig hører vi nå begge kirkeklokkene. 

Den ene har vært ute av drift i snart 10 år. 

MR har vedtatt å kjøpe inn boka «Arvegull» til alle dåpsfamilier. 

Vedrørende altervin: MR har vedtatt å fortsette å bruke alkoholholdig vin – men vi blander 

den ut med vann. 

 

Kirkevergen: 

Personalsituasjonen: 

For tiden er en person 100% SM, 2 stk er delvis sykmeldt. 

Det har vært en del kortere fravær på grunn av koronasmitte. 

 

Kort om kirkelig organisering:  

Prostifellesrådsmodellen ser ut til å være skrinlagt. 

Kirkerådet jobber videre med en løsning mot en arbeidsgiverlinje. Dette blir sak i Kirkemøtet 

til høsten – og målet er å lande en ny organisering på Kirkemøtet høsten 2023. 

 

Minner om felles prostisamling om diakoni og bærekraftsmålene i N.Ål kirke tirsdag 22.mars. 

 

Tilskudd til tiltak rettet mot sårbare barn og eldre: Vi har mottatt kr 17.700 til dette. Diakon 

og Trosopplærere jobber med dette. 

 

Søre Ål og Lillehammer menighetsråd har fått skriv om «Høring om regler for valg av 

menighetsråd….» De er blant noen utvalgte MR som er utvalgt til å svare på høringen. 

 

I løpet av februar har kirkevergen gjennomført medarbeidersamtaler med samtlige FR-ansatte. 

    

   Forslag til vedtak: 

   Orienteringene tas til orientering. 

 

   VEDTAK: 

   Som forslag til vedtak. 
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12/22  Årsregnskap 2021, Lillehammer kirkelig fellesråd. 

 

   Revidert årsregnskap følger som vedlegg.    (vedlegg 1) 

   Det blir gitt en orientering om regnskapet på møtet. 

 

  Forslag til vedtak: 

   *Årsregnskap 2021 for Lillehammer kirkelig fellesråd godkjennes. 

   *Merforbruk i investeringer på kr 102 944,- dekkes inn fra mindreforbruk 

     i driftsbudsjettet. 

    *Mindreforbruk i driftsbudsjettet på kr 723.824,- overføres til ubundet  

      disposisjonsfond. 

 

   VEDTAK: 

   Som forslag til vedtak 

 

13/22  Årsmelding 2021, Lillehammer kirkelig fellesråd. 

 

   Årsmelding følger som vedlegg.     (vedlegg 2) 

   Årsmeldingen skal godkjennes av fellesrådet: 

 

   Forslag til vedtak: 

   Årsmelding 2021, Lillehammer kirkelig fellesråd godkjennes. 

 

   VEDTAK: 

   Som forslag til vedtak 

 

 

14/22  Tilsettinger  

 

    Fra behandlingen i administrasjonsutvalget 25.02.22: 

Bakgrunn for saken: 

Vi har for tiden følgende ledige stillinger utlyst: 

 

1. Intern utlysning kirketjener 70%. Detter er stillingen som Ove Brenna har i dag. 

Søknadsfristen gikk ut 18.februar. Ledig fra 1.mai. 

Her er det kommet inn 2 søkere: 

Kristin Haugland. Hun har i dag 50% stilling. 

Mona Forsetløkken. Hun har i dag 10% fast hos oss + 50% VTA via Fretex/NAV. 

  

 

2. 10% stilling som kirketjener. Dette er stillingen som Mathias Brusveen har i dag. 

Søknadsfristen går ut 21.februar. Ledig fra 1.april. 

Det er pr i dag kommet inn 3 søkere.      

1 ny søker kom innen tidsfristen 21.februar                          

         

3. 100% stilling som kirketjener. Dette er stillingen som Bjørn Stræte har i dag. 

Søknadsfristen går ut 4.mars. 

Pr d.d er det kommet inn 3 søknader. Søknader blir ettersendt når søknadsfristen er 

gått ut 4.mars. 
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Forslag til vedtak: 

1. Kristin Haugland får utvidet sin stilling med 50% 

Da har hun 100%-stilling 

 

Mona Synnøve Forsetløkken får utvidet sin stilling med 20% 

Da har hun 30% fast stilling hos oss 

 

2. Søkerne til 10%-stillingen blir kalt inn til intervju 

Administrasjonsutvalge peker ut intervjugruppa i møtet – og bestemmer tid og sted for 

intervjuene. 

 

3. Administrasjonsutvalget peker ut intervjugruppe for 100%-stillingen – og bestemmer 

tid og sted for intervjuene. 

 

VEDTAK: 

Følgende innstilling sendes videre til fellesrådet for endelig vedtak: 

1. Kristin Haugland får utvidet sin stilling med 50%. 

Da har hun 100%-stilling. 

 

Mona Synnøve Forsetløkken får utvidet sin stilling med 20%. 

Da har hun 30% fast stilling hos oss. 

 

2. 4 søkere til 10%-stilling kalles inn til intervju på kirkekontoret torsdag 10.mars: 

 

 

Jørgen Skarpjordet   kl 15.00 – 16.00 

Ellen Harris Utne     kl 16.00 – 17.00 

Tomine Lostad Pettersen  kl 17.30 – 18.30 

Eline Jaccard Buggeland  kl 18.30 – 19.30 

 

Intervjugruppa sammensettes slik: 

Lillehammer menighetsråd: Utpeker 1 person 

Fra fellesrådet:    Regine Klem 

Tillitsvalgt / kirketjener:   Anne Aasen 

Kirkeverge:      Morten Halling 

 

3. Intervjugruppa for søkere til 100%-stilling som kirketjener: 

Fåberg MR / fellesrådet:  Erik A. Dahl 

Kirketjener:    Bjørn Stræte 

Tillitsvalgt:   Inger Marie Ringsbu 

Kirkeverge:    Morten Halling 

 

Intervjuer blir onsdag 16.mars på kirkekontoret fra kl 09.00. 

Pr d.d er det kommet inn 3 søkere. Søknadsfristen er fredag 4.mars. 

Søkerliste og tidstabell for intervju sendest ut mandag 7.mars 

 

02/2022 Utvide stillingen til Mona S. Forsetløkken fra 30% til 50% - og midlertidig til  

              100% i tiden 1.mai – 31.august 
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Etter at «kirketjenerkabalen» blir endret i løpet av våren, vil vi få bruk for at Mona S. 

Forsetløkken får utvidet sin stilling til fast 50%. Dette fordi hun ikke vil få forlenget sin avtale 

om VTA i samarbeid med Fretex/NAV etter 1.mai. 

I sommersesongen blir hun i tillegg brukt som sesongarbeider – og får 100%-stilling i tiden 

1.mai – 31.aaugust. 

Det er budsjettert med kr 100.000 til sesongarbeidere i driftsbudsjett 2022. 

 

Forslag til vedtak: 

Administrasjonsutvalget tilrår at Mona S. Forsetløkken får utvidet sin faste stilling fra 30% til 

50%. 

I perioden 1.mai – 31.august får hun i tillegg 50% som sesongarbeider. 

 

Vedtak: 

Som forslag til vedtak 

 

 

 

FORSLAG TIL VEDTAK I FR: 

Som vedtak i administrasjonsutvalget 

 

VEDTAK: 

Kristin Haugland får utvidet sin stilling til 100% fra 1.mai 2022 

 

Mona Synnøve Forsetløkken får utvidet sin stilling til 50% fra 1.mai 

I tiden 1.mai – 31. august får hun midlertidig utvidet stillingen til 100% 

Dette dekkes inn fra budsjetterte midler til sesongarbeid. 

 

Fellesrådet delegerer ansettelse av 10%-stilling og 100% stilling som kirketjenere til 

administrasjonsutvalget. Dette skjer så snart som mulig etter at intervjuer med søkerne 

er gjennomført 10. og 16. mars. 

 

 

 

15/22  Presentasjon av Medarbeiderundersøkelsen høst 2021 

 

  Kirkevergen orienterer om resultat fra medarbeiderundersøkelsen. 

 

Forslag til vedtak: 

  Gjennomgangen tas til orientering – og fellesrådet drøfter funn i    

  undersøkelsen. 

 

VEDTAK: 

  Gjennomgangen tas til orientering – og vi fortsetter på neste møte i FR,  

  27.april med drøftinger av resultatene – og veien videre. 

 

 

16/22  Viktige tema / aktuelle saker å ta på neste møte. 

 

  Forslag til vedtak: 

   Ingen forslag. Tema kan fremmes på møtet. 
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  VEDTAK: 

  Vi fortsetter med videre arbeid med orientering om- og drøfting av resultatene 

  i medarbeiderundersøkelsen på neste møte 27.april. 

 

 

 

Eventuelt 

Ingen saker. 

 

 

Regine Klem (sign)      Morten Halling 

Leder        Kirkeverge 

 

 

 

 


