
 

DEN NORSKE KIRKE 

Lillehammer kirkelige fellesråd 

  

Lillehammer kirkelige fellesråd Telefon: 97 99 13 01 

Fåberggt 128   
2615 Lillehammer                                                                   e-post, kirkevergen: bh577@kirken.no 

PROTOKOLL FRA MØTE 

 

LILLEHAMMER KIRKELIGE FELLESRÅD  

 

Møtedato: Onsdag 29. november 2023 kl. 19:30 – 21:30 

Møtested: Lillehammer kirkesenter, Langes gate 1 

 

Til stede: 

Terje Rønning (Fåberg), Hilde Ekeberg (Lillehammer), Ola Weihe (Saksumdal), Bård Olsen 

Lande (Søre Ål), Jorun Eline Duenger (Vingrom), Regine Klem (Nordre Ål), Jytte Sonne 

(kommunen), Ann Catrin O. Tomten (prost) 

 

Ingerid Lyngnes var med i møtet som observatør. Hun vil bli foreslått som kommunal 

representant i kommende kommunestyre, men på møtetidspunktet var hun ikke valgt enda.  

 

Forfall: 

Jon Høsøien 

 

Fra administrasjonen: 

Kirkeverge Beate Husa og assisterende kirkeverge Reidun Bjørke. 

 

Det var felles middag mellom avtroppende og påtroppende fellesråd kl 19:30. 

Saksbehandlingen startet kl 20:00. Frem til ny leder var valgt, ble møtet ledet av avtroppende 

fellesrådsleder, Regine Klem.        

 

SAK NR SAKSTITTEL 

 

61/23  Åpning v/prost Ann Cathrin. O. Tomten 

Prosten ønsket det nye rådet velkommen, og ba en bønn som pleier å brukes i 

kirken når personer innsettes i tjeneste. 

 

62/23 Godkjenninger 

 

  Forslag til vedtak 

Innkalling godkjennes. 

 

Vedtak 

Innkalling godkjennes. 

 

63/23  Orienteringer 

 

  Saksfremstilling 

1) Presentasjonsrunde rundt bordet. Fortell gjerne litt om eventuell tidligere 

organisasjonserfaring og styreerfaring. 

2) Leder i avtroppende fellesråd, Regine Klem, orienterer kort om viktige 

saker de siste fire år, og om arbeidet i fellesrådet generelt. 
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3) Kirkeverge Beate Husa orienterer kort om fellesrådets oppgaver, og gir en 

statusoppdatering knyttet til driftsøkonomi, investeringer, stab og drift 

generelt. 

 

  Fra behandlingen av saken: 

Punkt 1,2 og 3 ble gjennomført i tråd med saksfremstillingen. Orienteringene 

fra Regine Klem og Beate Husa vedlegges protokollen.  

  

   Forslag til vedtak 

Informasjonen tas til orientering. 

   

  Vedtak 

  Informasjonen tas til orientering. 

 

64/23  Valg av leder og nestleder 

 

  Saksfremstilling 

Leder og nestleder skal velges for ett år av gangen, og kan bare velges blant de 

faste medlemmene av fellesrådet. Det er krav om at valget skal skje skriftlig. 

Alle rådets faste medlemmer er valgbare, men det rådes ifra å velge 

kommunens representant som leder, da det «vil kunne svekke forståelsen av 

fellesrådet som et selvstendig kirkelig organ, og vanskeliggjøre en god 

rolleforståelse mellom kommune og kirke.» 

 

I rundskriv til menighetsråd og kirkelig fellesråd, september 2023, står 

følgende om valg av leder og nestleder i fellesråd: 
  

Kirkelig fellesråd velger i det konstituerende møtet, og senere hvert år, 

en leder og en nestleder, jf. virksomhetsreglene § 1 nr. 3. De kan bare 

velges blant de faste medlemmene av kirkelig fellesråd. 
  

Lederen og nestlederen velges for ett år av gangen. Lederen fungerer 

inntil rådet har valgt en ny leder. Trer lederen midlertidig eller endelig ut 

av funksjon i løpet av den tiden vedkommende er valgt for, blir 

nestlederen leder. Rådet velger da midlertidig eller endelig en ny 

nestleder. Den som har vært leder ett år, har rett til ikke å bli valgt året 

etter. 
  

Det er fastsatt i virksomhetsreglene § 1 nr. 3 at valget skal foregå 

skriftlig. Dette er strengere enn ved andre valg og ansettelser, hvor det 

er følger av reglene at hvert enkelt medlem kan be om skriftlig 

avstemning, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 5. Valget gjennomføres som 

et flertallsvalg, jf. § 7 nr. 3. 
  

Alle de faste medlemmene av kirkelig fellesråd er valgbare som leder 

og nestleder. Det gjelder også kommunens representant og geistlig 

representant. Hovedorganisasjonen KA og Kirkerådet har i sin 

veiledning likevel frarådet at kommunens representant velges til leder 
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av kirkelig fellesråd, da det vil kunne svekke forståelsen av fellesrådet 

som et selvstendig kirkelig organ, og vanskeliggjøre en god 

rolleforståelse mellom kommune og kirke. 
  

 

  Fra behandlingen av saken: 

  Valget ble gjennomført som to separate valg. 

 

Valg av leder: Rådet hadde en generell drøfting, og ulike forslag til leder ble 

løftet frem. Deretter ble det gjennomført en skriftlig votering. Terje Rønning 

fikk seks stemmer, Bård Olsen Lande fikk to stemmer. Terje Rønning ble valgt 

som leder i fellesrådet. Han overtok den videre ledelsen av møtet fra og med 

nestledervalget. 

 

Valg av nestleder: Rådet gjennomførte en skriftlig votering. Bård Olsen Lande 

fikk seks stemmer, Hilde Ekeberg fikk en stemme og Jorun Eline Duenger fikk 

en stemme. Bård Olsen Lande ble valgt som nestleder i fellesrådet. 

 

  Forslag til vedtak 

Saken fremlegges uten forslag til navn, rådets medlemmer kommer med 

forslag i møtet. 

 

  Til leder for fellesrådet velges for ett år: ______________________________ 

  Til nestleder for fellesrådet velges for ett år: ___________________________ 

   

Vedtak 

Til leder for fellesrådet velges for ett år: Terje Rønning. 

Til nestleder for fellesrådet velges for ett år: Bård Olsen Lande. 

 

65/23  Valg av arbeidsutvalg 

 

Saksfremstilling 

Lillehammer kirkelige fellesråd har tradisjon for å velge et arbeidsutvalg (AU) 

bestående av leder, nestleder og prost, med kirkeverge og assisterende 

kirkeverge med fra administrasjonen. AU vil kunne få fullmakt til å avgjøre 

enkelte saker som ellers skulle vært avgjort av rådet. 

    

  Fra rundskriv av september 2023: 

 

Kirkeordningen § 16 åpner for at kirkelig fellesråd kan gi lederen og 

minst to av rådets medlemmer (et arbeidsutvalg) fullmakt til å avgjøre 

enkelte saker som ellers skulle vært avgjort av rådet. Slike avgjørelser 

skal refereres i første fellesrådsmøte etter at avgjørelsen er truffet. 
  

Valg av medlemmer til et arbeidsutvalg skjer ved flertallsvalg, jf. 

virksomhetsreglene § 7 nr. 4. Alle faste medlemmer av kirkelig fellesråd 

er valgbare til arbeidsutvalget. Det er vanlig at prosten eller presten 

som sitter i fellesrådet, velges som ett av medlemmene i 

arbeidsutvalget. 
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Fra behandlingen av saken: 

Rådet drøftet kort anbefalingen fra rundskrivet. Prost gav beskjed om at hun 

ønsker å være med i arbeidsutvalget. 

 

Leder foreslo å velge leder, nestleder og prost til å sitte i arbeidsutvalget. Disse 

ble valgt ved akklamasjon. 

 

  Forslag til vedtak 

Saken fremlegges uten forslag til navn, rådets medlemmer kommer med 

forslag i møtet. 

 

  Som medlemmer av arbeidsutvalget for ett år velges: 

 

  Medlem 1: _______________________________________ 

  Medlem 2: _______________________________________ 

  Medlem 3: _______________________________________ 

 

  Vedtak 

Som medlemmer av arbeidsutvalget for ett år velges: 

 

  Medlem 1: Leder Terje Rønning 

  Medlem 2: Nestleder Bård Olsen Lande 

  Medlem 3: Prost Ann Catrin O. Tomten 

 

66/23  Valg av administrasjonsutvalg (partssammensatt utvalg) 

 

Saksfremstilling 

I forbindelse med utøvelse av arbeidsgiveransvaret skal det velges et 

administrasjonsutvalg. Partene kan avtale at slike utvalg erstattes av andre 

ordninger, men i Lillehammer ønskes ordningen med administrasjonsutvalg 

videreført. Det har vært vanlig å velge tre personer fra fellesrådet, med 

personlige vara. Leder og nestleder har vanligvis vært to av de tre faste 

medlemmene. Det har vært vanlig at utvalget har fått delegert 

ansettelsesmyndighet.  

 

Utvalget består av medlemmer fra rådet og representanter for de ansatte. De 

ansatte velger selv sine representanter. Rådsmedlemmer skal utgjøre flertall i 

utvalget. 

 

Fra rundskriv av september 2023:    

 

Kirkeordningen § 41 første ledd slår fast at det skal opprettes et 

partssammensatt utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet 

mellom soknene eller soknet som arbeidsgiver og de tilsatte i tilknytning 

til kirkelig fellesråd og menighetsråd som utøver arbeidsgiveransvar. 

Partene kan avtale at slike utvalg erstattes av andre ordninger. 
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Dette utvalget skal sammensettes av representanter for rådet og 

representanter valgt av og blant de tilsatte. Flertallet i utvalget skal 

bestå av representanter for rådet. Rådet velger utvalgets leder og 

nestleder blant disse. Valget skal holdes som flertallsvalg etter 

bestemmelsene om valg av utvalg, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 4. 
 

Fra behandlingen av saken: 

Rådet drøftet kort anbefalingen fra rundskrivet. Leder foreslo å følge 

anbefalingen om at leder og nestleder sitter i arbeidsutvalget, og foreslo i 

tillegg å velge Jorun Eline Duenger som det tredje medlemmet. Videre ble 

foreslått Ola Weihe som personlig vara for Terje Rønning, Jon Høsøien som 

personlig vara for Bård Olsen Lande, og Hilde Ekeberg som personlig vara for 

Jorun Eline Duenger. Disse ble valgt ved akklamasjon. 

  

Forslag til vedtak 

Saken fremlegges uten forslag til navn, rådets medlemmer kommer med 

forslag i møtet. 

 

  1) Som medlemmer av administrasjonsutvalget for ett år velges: 

 

  Fast medlem nr 1: ________________ Personlig vara: ___________________ 

  Fast medlem nr 2: ________________ Personlig vara: ___________________ 

  Fast medlem nr 3: ________________ Personlig vara: ___________________ 

 

2)Administrasjonsutvalget delegeres ansettelsesmyndighet. 

 

  Vedtak 

1) Som medlemmer av administrasjonsutvalget for ett år velges: 

 

  Fast medlem nr 1: Terje Rønning   Personlig vara: Ola Weihe 

  Fast medlem nr 2: Bård Olsen Lande Personlig vara: Jon Høsøien 

  Fast medlem nr 3: Jorun Eline Duenger Personlig vara: Hilde Ekeberg 

 

2)Administrasjonsutvalget delegeres ansettelsesmyndighet. 

 

67/23  Valg av forhandlingsutvalg 

 

Saksfremstilling 

Det har vært vanlig å velge to av rådets medlemmer til et forhandlingsutvalg. 

Dette utvalget har vanligvis bestått av leder og nestleder. Deres mandat har 

vært å gjennomføre medarbeidersamtale, resultatgjennomgang og 

lønnsforhandlinger med kirkevergen.  

 

Ifølge virksomhetsreglene kan fellesrådet selv oppnevne ulike utvalg og gi 

disse avgjørelsesmyndighet. 

 

Fra rundskriv av september 2023 om andre utvalg: 

Virksomhetsreglene § 8 åpner opp for at kirkelig fellesråd kan oppnevne 

utvalg til å forberede saker og utføre særskilte verv eller oppgaver innen 
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rådets ansvarsområde. Slike utvalg kan tildeles avgjørelsesmyndighet i 

alle saker fellesrådet legger i utvalgets mandat. 
  

Det kan velges også andre enn rådets medlemmer til slike utvalg. 

Begge kjønn skal om mulig være representert. Valg av slike utvalg skjer 

ved flertallsvalg, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 4. 
  

   Fra behandlingen av saken:  
Rådet drøftet kort anbefalingen fra rundskrivet. Leder foreslo at leder og 

nestleder ble valgt. Disse ble valgt ved akklamasjon. 
 

Forslag til vedtak: 

Saken fremlegges uten forslag til navn, rådets medlemmer kommer med 

forslag i møtet. 

 

  Som medlemmer av forhandlingsutvalget for ett år velges: 

 

  Medlem 1: _________________________ 

  Medlem 2: _________________________ 

 

  Vedtak 

Som medlemmer av forhandlingsutvalget for ett år velges: 

 

  Medlem 1: Terje Rønning 

  Medlem 2: Bård Olsen Lande 

 

68/23  Møteplan for 2024 

 

Saksfremstilling 

Fellesrådet har vanligvis hatt møter onsdager kl 18:30 – 21:00. 

Det foreslås at arbeidsutvalget har møte mandag uken før fellesråd, kl 15:30 -

16:30. Det legges i foreslått møteplan opp til fire møter i vårsemesteret, og tre i 

høstsemesteret, i tråd med erfaring fra foregående år. Ekstraordinære møter kan 

settes opp ved behov. 

 

Møtene har vanligvis vært avholdt på kirkekontorets møterom i Fåberggata 

128, men i særskilte tilfeller i andre lokaler, eller på teams.  

 

Møtene i arbeidsutvalget bør i noen tilfeller kunne avvike fra vedtatt møteplan 

av praktiske grunner. 

 

Forslag til vedtak 

 

Møteplan for 2024: 

 

Arbeidsutvalg 

Mandager kl 15:30-16:30 

Fellesråd 

Onsdager kl 18:30-21:00 

15. januar 24. januar 

4. mars 13. mars 

8. april 17. april (med befaring) 
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10. juni 19. juni (med befaring) 

19. august 28. august 

30. september 2. oktober 

11. november 20. november 

 

  Vedtak: Som forslag til vedtak. 

 

69/23  Eventuelt 

Saker som ønskes tatt opp meldes i starten av møtet.  

 

Det ble ikke meldt noen saker til eventuelt. 

 

 

Terje Rønning       Beate Husa 

Leder        Kirkeverge 

 

 

Lillehammer 4. desember 2023 


