Eﬂ‘,’ DEN NORSKE KIRKE

Larvik kirkelige fellesrad

Mgateprotokoll
Larvik kirkelige fellesrad

Mgtedato:
Matested:
Arkivsak:

Til stede:

Forfall:

Protokollfarer:

22.01.2026 kl. 18:00
Kanalgata 60, mgterom Glasshuset
24/05176

Susanne Hjerpeland (Lardal menighet), Kjell Nilsen (Larvik
kommune), Mariann Eriksen (Hedrum menighet), Lena Vatvik
(Kvelde og Hvarnes menighet), Qystein Vestmoen (Berg
menighet), Merete Larsen (Nanset menighet), Gretha Levie
Seljesaeter Moen (Stavern menighet), Eilert Andre Kaupang
(Tjelling menighet), Anne Marie Larsen (Tanum og Kjose
menighet), Andreas Berg (Larvik menighet), Sglvi Kristin Lewin
(Prosten i Larvik), Jan Einar Bjerke Hals (Larvik kirkelige fellesrad
(1)), Tor Egil Bakken (Larvik kirkelige fellesrad (1))

Turid Lasnees og Elisabeth Irgens Hokstad
(Dstre Halsen menighet)

Jan Einar Bjerke Hals
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Larvik 26.02.2026



Susanne Hjerpeland Jan Einar Bjerke Hals
Leder Sekretaer

Godkjenning av innkalling og saksliste

1/26 Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Larvik kirkelige fellesrad 22.01.2026 1/26

Saksorientering

Lena Vatvik og Mariann Eriksen forslas til a signere protokollen fra mate nr. 1 i LKFR,
22. januar 2026

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

Mgatebehandling

Lena Vatvik og Mariann Eriksen ble valgt til & signere protokollen fra mgte nr. 1 i
LKFR, 22. januar 2026.

Det ble meldt en sak til eventuelt.

Vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

Godkjenning av protokoll

2/26 Godkjenning av protokoll fra LKFR 8-25, 27. november

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Larvik kirkelige fellesrad 22.01.2026 2/26

Saksorientering
Protokoll fra LKFR 8-25, 27 november er vedlagt.

Forslag til vedtak
Protokoll fra LKFR 8-25, 27 november godkjennes.

Mgatebehandling

Vedtak



Protokoll fra LKFR 8-25, 27 november godkjennes.

Orienteringssaker

3/26 Protokoll fra LKFR administrasjonsutvalg 12. januar 2026

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Larvik kirkelige fellesrad 22.01.2026 3/26

Saksorientering
Protokoll fra LKFR administrasjonsutvalg 1-26, 12. januar er vedlagt.

Forslag til vedtak
Protokoll fra LKFR administrasjonsutvalg 1-26, 12. januar tas til orientering.

Vedtak

Protokoll fra LKFR administrasjonsutvalg 1-26, 12. januar tas til orientering.

4/26 Endring av tillitsvalgtes representasjon i
administrasjonsutvalget.

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Larvik administrasjonsutvalg 12.01.2026 3/26
2 Larvik kirkelige fellesrad 22.01.2026 4/26

Saksorientering
I henhold til hovedavtalens § 10-1 oppnevnes tillitsvalgtes representanter til
administrasjonsutvalget etter forholdstallsprinsippet.

c) Arbeidstakernes representant(er) og personlige vararepresentanter utpekes av
arbeidstakerorganisasjonene. Antall arbeidstakerrepresentanter i utvalget er
normalt minst 2 parsoner.

Representanten(e) utpekes etter forholdstallsprinsippet. Som delingstall
benyttes tallet 1,4 og deretter pafelgende oddetall 3, 5 osw.

De tilsattes representanter har | administrasjonsutvalg/partssammensatte utvalg
de samme rettigheter og plikter som arbeidsgivers representanter. Valgperioden
er som hovedregel den samme som for arbeidsgiverorganet, men med mulighet
for ny oppnevning etter 2 ar.

Etter at flere fagforeninger slo seg sammen til organisasjonen Spir har forholdet
endret seg og det medferer en endring pa representanter i administrasjonsutvalget
etter 2 ar iht. punktet over.



Per desember 2025 er fordelingen slik:

Delingstall
Forening Medlemmer 1,4 3
Spir 11 7,9 3,7
Fagforbundet 9 6,4 3,0
Creo 7 5,0 2.3
Delta 2 1,4 0,7
Lederne 2 1,4 0,7
Fordeling i ADMU:
ir — 7,9
Medlem Spir — Bente Engen
Oye
_ 6,4
Medlem Fagforbundet — Ina
Furustad
Creo — Jan Ivar 5,0
LVara | Eikeland
2. Vara Spir - 3,7

Spir ma oppnevne 2. vara sa snart som mulig.

Forslag til vedtak

Tatt til orientering.

Mgtebehandling

Vedtak

Tatt til orientering.




5/26 Status personale januar 2026

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Larvik administrasjonsutvalg 12.01.2026 4/26

2 Larvik kirkelige fellesrad 22.01.2026 5/26

Saksorientering

Status personalet i LKFR 05.01.2026

Tidsavgrensede arbeidsavtaler

Navn Stilling Arbeidssted Fra Utlepsdato Status/fremdrift

Berrefjord, Ove Diakonimedarbeider 70% Lardal 01.01.2025 16.07.2026

Sykefravaer/vakanser uten varig lgsning
Stilling Arbeidssted Fra Utlopsdato Status
Diakonimedarbeider 70% Lardal 16.07.2025 16.07.2026 AAP
Kantor 100% Lanvik 08.03.2026 20%permisjon fra 1/1-26

Pagaende ansettelser
Stilling Arbeidssted Soknadsfrist Tiltredelse
Kantor 100% Larvik utlyses i januar
Kirkemusiker Hvarnes og Kjose utlyses i januar

Forslag til vedtak
Tatt til orientering.

Mgtebehandling

Vedtak

Tatt til orientering.



6/26 Forelgpig regnskap for 2025

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Larvik kirkelige fellesrad 22.01.2026 6/26

Saksorientering

Vedlagt er forelagpig regnskap for 2025. Jkonomisjef Tor Egil Bakken vil orientere om
regnskapet i mgtet. Endelig regnskap legges frem fellesradet i mars for godkjenning
av arsregnskap.

Forslag til vedtak

Tatt til orientering

Mgatebehandling

Vedtak

Tatt til orientering



Saker til behandling

7/26 Opprettelse av ny stilling som arbeidsleder gravplass

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Larvik administrasjonsutvalg 12.01.2026 5/26
2 Larvik kirkelige fellesrad 22.01.2026 7/26

Saksorientering

| sak om gravplasstruktur meldte Larvik kirkelige fellesrad i siste avsnitt at det fremfor
ytterligere reduseringer, er behov for a styrke gravplasstjeneste i Larvik: «Eventuelle
gkonomiske innsparinger, som kan hentes i effektivisering av drift eller gkte inntekter
i form av festeavqift, bar ga til heving av standarden og styrking av administrative
rutiner.»

Som presentert i sist fellesradsmgtet har festeinntektene langt overgatt budsjett i
2025. Prognosene for de neste arene viser at antall graver som vil fa festefaktura er
jevnt hgyere enn 2025.

Ar Kiste Urne
2025 137 326
2026 1993 290
2027 1673 281
2028 1959 301
2029 1663 276

| tillegg er prisene gkt i 2026 for kistegraver fra kr. 490,- til 620,- per ar. Det er en
upresis vitenskap a ansla festeavgiftsinntekt da det er usikkert hvor mange som
velger & slette gravene nar de far ny faktura, men alt tyder pa at de haye
festeinntektene vil vedvare de neste fem arene. | den samme perioden vil ogsa en av
de ansatte pa gravplass na pensjonsalder pa 72 ar og dermed fratre sin stilling.

Kirkevergen har vurdert det til at det er stort behov for a styrke gravplassdriften og at
innsparingene her har gatt for langt, slik at det ikke var tilstrekkelig bemanning i
vekstsesongen i 2025. Samtidig er det ogsa behov for a styrke de administrative
tienestene og ledelse pa gravplass. Kirkevergen foreslar derfor at det opprettes en
100 % stilling som arbeidsleder pa gravplass. Stillingen skal veere en operativ stilling
ute med oppgaver som gravplassarbeider, men med ett utvidet ansvar for oppfalging
og administrering av arbeidsoppgaver pa gravplasstjenestene. Organisatorisk
plassering er under gravplassforvalter. Dette vil styrke den faglige ledelsen pa
gravplassen og frigjere tid hos gravplassforvalter til n@gdvendige administrative og
strategiske oppgaver.

Dersom de gkonomiske utsiktene vil forverre seg i Igpet av de neste arene ligger det
en sikkerhet i at en ansatt pa gravplass kommer til & ga av med pensjon og at den
stillingen da ikke fornyes.

Saken ble behandlet i administrasjonsutvalget 12. januar som fattet felgende vedtak:



Forslag til vedtak

Larvik kirkelige fellesrad vedtar gkning av stillingshjemmel pa gravplass for 100 %
stilling som arbeidsleder gravplass.

Mgtebehandling
Vedtak

Larvik kirkelige fellesrad vedtar gkning av stillingshjemmel pa gravplass for 100 %
stilling som arbeidsleder gravplass.

8/26 Godkjenning av revisor for Tanum sokn

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Larvik kirkelige fellesrad 22.01.2026 8/26
Saksorientering

Tanum menighetsrad har vedtatt a si opp avtalen med Vestfold og Telemark revisjon
IKS og velge annen revisor iht. Forskrift om skonomiforvaltning for kirkelige fellesrad
og menighetsrad i Den norske kirke § 6 andre ledd:

§ 6. Revisjon
Regnskapet skal revideres av kommunerevisor, statsautorisert revisor eller registrert revisor.

For menighetsrad i flersoknskommuner kan fellesradet godkjenne eller velge annen revisor enn nevnt ovenfor. Bestermmelsen
gjelder nar menighetsradets inntekter ikke var hayere enn kr 250.000,- i henhold til siste &rs regnskap.

Revisjonsberetning avgis til vedkommende rad innen frister som fremkommer i § 5-7 i denne forskriften. Dersom revisor ikke avgir
positiv uttalelse om godkjenning av regnskapet, skal kopi av revisjonsberetningen sendes bispedemmeradet, som kan oppnevne et
utvalg pa tre medlemmer til & vurdere tiltak. Utvalgets medlemmer kan ikke vaere medlemmer av vedkommende rad.

Dersom det ikke er avlagt regnskap innen 1. juli i aret etter regnskapsaret, skal revisor innberette dette til bispedemmeradet.

Tanum menighetsrad ber om at Stale Landmark velges til revisor for Tanum sokn
Forslag til vedtak

Larvik kirkelige fellesrad vedtar at Stale Landmark oppnevnes som revisor for Tanum
sokn

Mgatebehandling

Vedtak

Larvik kirkelige fellesrad vedtar at Stale Landmark oppnevnes som revisor for Tanum
sokn.



Eventuelt
Kirkeverge Jan Einar Bjerke Hals ba om arbeidsgivers godkjenning til a stille til valg
som representant til Den norske kirkes digitaliseringsutvalg.

Larvik kirkelige fellesrad innvilget foresparselen.

Mariann Eriksen Lena Vatvik

Protokollunderskriver Protokollunderskriver
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