DEN NORSKE KYRKJA
w Kviteseid Soknerad

Referat fra Kviteseid soknerad
Tid: Méandag 26. januar 2026 kl. 17.00 — 20.00
Stad: Kommunehuset, Brunkebergsalen

Desse meatte: Marit Serby, Sigrun Garvik Moen, Dagfinn Kehn, Astrid Elisabeth Breivik,
Knut Gjersund, Solveig Aabg Lefgren, Trond Fjagesund, Anne Oddny Foldgy, Sigrun
Lenning Solvang (sokneprest), Tarjei Draugedal (ordferar og kommunerepresentant), Jon
Svartdal (kyrkjeverje), og 1. vara: Ida Elisabeth Nilsen Sigurdslid

Kopi vert og sendt til dei andre varamedlemmene: Monica Haugestol (2.v.), Geir Helge
Susort (3.v.), Jorunn Simonsen (4.v.) og Jan Rune Bjgrnson (5.v.).

Opningsord v/ Sigrun Lenning Solvang
Servering Kaker v/Jon

Oversikt over saker:

Sr-sak 01.26 Innkalling og sakliste

Sr-sak 02.26 Godkjenning av referat fra meotet 15.12.2025

Sr-sak 03.26 Rekruttering av fleire klokkarar og kyrkjevertar

Sr-sak 04.26 Etablering av kyrkjelydsutval i Brunkeberg

Sr-sak 05.26 Styring av projektor i Kviteseid kyrkje

Sr-sak 06.26 Orientering om visitasen

Sr-sak 07.26 Fasteaksjonen 22. mars

Sr-sak 08.26 Seknad om fritak for husleige ved konsert

Sr-sak 09.26 Utlysing av stilling som kyrkjelydsarbeidar/kyrkjelydspedagog

Marit Serby
it S é&;\gkj

Sokneradsleiar

Sr-sak 01.26 Innkalling og sakliste
Innkalling med sakliste blei sendt ut pa e-post 23.01.2026.

VEDTAK:
Innkallinga og saklista blir godkjent. Samraystes.



Sr-sak 02.26 Godkjenning av referat fra meotet 15.12.2025
Referatet er tidlegare sendt ut, det har ikkje kome tilbakemeldingar.

VEDTAK:
Referat frd metet 15.12.2025 blir godkjent. Samraystes.

Sr-sak 03.26 Rekruttering av fleire klokkarar og kyrkjevertar
Det er behov for fleire klokkarar og kyrkjevertar som kan enten vera meir eller mindre fast i ei
kyrkje, eller gjera teneste i fleire kyrkjer. Tilkallingsvikarar kan ogsa vera aktuelt.

VEDTAK:

Sigrun prest sper nokre om & vera klokkarar.

Sr-sak 04.26 Etablering av kyrkjelydsutval i Brunkeberg

For 4 sikre tenester som kyrkjekaffi og anna kan det vera behov for 4 etablere eit
kyrkjelydsutval i Brunkeberg. Slik vil det ogsé kunna bli ei god fordeling av oppgaver som
kan dukke opp.

VEDTAK:
Geir Helge Susort og Knut Gjersund fér ansvar for kyrkjekaffi, blomar pa altaret og velkomst.

Sr-sak 05.26 Styring av projektor i Kviteseid kyrkje

Det har vore vanskeleg 4 ha kontinuitet for styringa av projektor i Kviteseid kyrkje. Ingen av
dei tilsette foler seg i stand til 4 ha ansvaret for dette. Administrasjonen finn ikkje noko
lgysing pa dette problemet, og bed Sokneriddet om drefte saka.

VEDTAK:

Kyrkjetenarane blir spurte om dei kan styre projektor dersom dei far oppleering. Sigrun prest
jobbar vidare med 4 finne nokon andre.

Sr-sak 06.26 Orientering om visitasen
Forebuinga av visitasen har gatt sin gang, og vi fér ei orientering om framdrifta.

VEDTAK:

Kulturutvalet arrangerer kulturkveld under visitasen. Jan Haugen organiserer mot betaling
for ekstra timar.



Sr-sak 07.26 Fasteaksjonen 22. mars
Fasteaksjonen i dr er sundag 22. mars. Hovudansvaret for den ligg til Sokneradet, og det ma
planleggast korleis den skal organiserast med arbeidsfordeling og delegert ansvar.

VEDTAK:

Ida E. N. Sigurdslid og kyrkjeverja har sekretariat i Kyrkjestogo. Knut Gjersund og Geir
Helge Susort organiserer rodane i Brunkeberg, Astrid Breivik og Marit Serby i Vrdal, Trond
Fjdgesund i Fjdgesund, og Ida E. N. Sigurdslid og Anne Oddny Foldey i Kviteseid. Ingen gar
med bgsse i Kilen. Sigrun prest sper om Diakoniutvalet kan stille med rundstykke og brus til
bgsseberarane.

Sr-sak 08.26 Seknad om fritak for husleige ved konsert

Kviteseid Hornmusikk arrangerte 23. november konsert i Kviteseid kyrkje med Kim Rysstad.
Etter avtala og reglementet for utleige skulle dei sidan dei hayrer til i Kviteseid ikkje betala
grunnleige, men berre 10% av brutto billettinntekter. Kviteseid Hornmusikk hadde kr. 56 000
1 billettinntekter og kr. 96 000 i utgifter til arrangementet. Kviteseid Hornmusikk seker derfor
om 4 fa fritak frd & betale kr. 5 600 i husleige.

Kyrkjeverja si vurdering: Sidan underskotet blei sé stort som kr 40 000 for Kviteseid
Hornmusikk, som er ein ideell organisasjon, synes det vanskeleg & fakturere dei kr 5 600 i
husleige. A fakturere denne husleiga i denne situasjonen overfor denne leigetakaren kan etter
kyrkjeverja sitt syn gd ut over omdemmet til Kviteseid sokn. Dersom underskotet hadde vore
mindre og betalingsevna til arrangeren hadde vore god hadde situasjonen vore annleis.
Dersom arrangeren hadde vore kommersiell hadde ogsa situasjonen vore annleis.

VEDTAK:

Kviteseid sokn gjev Kviteseid Hornmusikk fritak fra kravet om husleige i hgve konserten 23.
november i Kviteseid kyrkje. Dette er eit eingongsvedtak i anledning jubileet til korpset. Dei
blir oppmoda om & ha betre kalkyle til seinare arrangement. Vedteke med 9 mot 2 stemmer.

Sr-sak 09.26 Utlysing av stilling som kyrkjelydsarbeidar/kyrkjelydspedagog
Det har lenge vore eit stort behov for & ha nokon til & drive med trusopplaering og noko
kontorarbeid. Vi har ikkje tilgang pd forebels rekneskap for 2025. Men etter & ha spurt
gkonomiavdelinga og sjekka bankkontoane og bundne midlar s ser det ut som vi har om lag
kr. 400 000 pé bok til & finansiere ei stilling som kyrkjelydsarbeidar/kyrkjelydspedagog med.
12025 fekk vi eit arleg tilskot pa kr. 174 000 til trusoppleering fra Bispedemmet, sd det kan vi
truleg rekne med & f4 vidare ogsé. I tillegg har vi gjennom &ret nokre ofringar til
trusopplering og basar. Det har blitt tenkt a lyse ut ei slik stilling 1 30-50 %. Etter kyrkjeverja
si meining hadde 40% stilling passa etter gkonomiske og arbeidsmessige vurderingar, fordi
eventuell heg kompetanse og lang ansiennitet gjev hgg len. Men det er eit spersmal om
eventuelle sgkarar synes dette blir for lita stilling. Det er utarbeidd eit forslag til
stillingsannonse som ligg ved.

VEDTAK:

Kviteseid sokn lyser ut ei stilling som kyrkjelydsarbeidar/kyrkjelydspedagog i storleik 40%.
Nerare om stillinga fylgjer i vedlegget med stillingsannonsa. Tilsetjingsutvalet bestér av leiar
i KUL, sokneradsleiar, sokneprest og kyrkjeverje.

Referent: Jon Svartdal, kyrkjeverje vikar



Kviteseid sokn har ledig 40 % fast stilling som kyrkjelydsarbeidar / kyrkjelydspedagog.

Arbeidsoppgaver
e Planleggja og utfgra kyrkjeleg undervisning etter kyrkjelyden sin undervisningsplan.
e Motivere, inspirere og rekruttere frivillige medarbeidarar.
e Deltaigudstenester knytt til kyrkjeleg undervisning.
e Samarbeid med stab om a byggja kyrkjelyd.
e Bidra til annonsering, statistisk rapportering og fgrefallande kontorarbeid.

Kvalifikasjonar
e Bgr ha pedagogisk utdanning og/eller annan relevant erfaring eller utdanning, gjerne
fra tilsvarande arbeid i kyrkje eller kristen organisasjon.
e Bgr ha erfaring fra arbeid med barn og ungdom.
e Gode kommunikasjonsevner i mgte med barn, unge og foreldre.
e Kunnskap til norsk kyrkje- og kristenliv.
e M3 kunne arbeide med enkle dataprogram / digitale plattformer.
e Sgkjar ma beherske norsk sprak skriftleg og munnleg.

Personlege egeinskapar
° Ynskjer a legge til rette for og vere med pa formidling av Bibelen sin gode bodskap til
ei levande tru.

e Vera strukturert, initiativrik, kreativ og ha giennomfgringsevner.
e Ma kunne jobbe sjglvstendig og i team, bade med stab og frivillige.
e Det vil bli vektlagt at sjgkaren er personleg eigna i denne jobben.

Andre opplysningar
e Sgkjar ma veere medlem i Den norske kyrkja og vera lojal mot DNK si lzere.
e Politiattest ma framleggas.
e Arbeid pa kveldstid og i helger ma reknast med.
e Den som blir tilsett ma ha fgrarkort og kunne disponere bil.
e Oppstart sa snart som rad

Vi tilbyr
e Lgns- og arbeidsvilkar etter KA si tariffavtale.
e Pensjonsordning i KLP.
e Meiningsfylte, varierte og spennande arbeidsoppgaver.

Sgknad med CV sendast til post@kyrkjetrappa.no innan 15.02.2026.

For spgrsmal ring sokneprest Sigrun Lgnning Solvang tlIf. 924 18 778 eller leiar i KUL utvalet Astrid
Breivik, tIf. 922 99 314,



