Utgave 13.12.2016.

Strategi Oddernes menighet 2017- 2020

Strategien for Oddernes menighet bygger pa en forstaelse av at vi er en menighet med
to menighetsfellesskap.
| strategiperioden skal det legges til rette for & videreutvikle og a styrke solide

menighetsfelleskap. Vi brukes begrepet menighetsfellesskap om det lokale arbeidet som
skjer i tilknytning til henholdsvis Justvik kirke og tilsvarende Oddernes kirke og
menighetshuset. Menighetsfellesskap omfatter bade mindre felleskap som hus-fellesskap og
bibelgrupper, etablerte aktiviteter for alle aldersgrupper og selvsagt gudstjenestefeiringen.

Med solide mener vi & videreutvikle kjennskap til vennskap slik at vi kan ta omsorg for
hverandre.

Strategien bygger pé visjonen til Den norske kirke: Mer himmel pa jorda.
Den norske kirke — en evangelisk-luthersk folkekirke

Mer himmel pa jorda:
Kirken vitner i ord og gjerning om frelse, frihet og hap i Jesus Kristus ved a vaere

Bekjennende:
Vi tilber og bekjenner troen pa den treenige Gud sammen med den verdensvide kirken.

Apen:
Vi er et fellesskap preget av likeverd, deltakelse og respekt for mangfold.

Tjenende:
Vi viser barmhjertighet, fremmer rettferdighet og verner om skaperverket.

Misjonerende:
Vi vitner om Jesus Kristus lokalt og globalt.

HOVEDMAL for Oddernes menighet:

| Oddernes menighet skal alle grupper og generasjoner oppleve seg ivaretatt og fa mulighet
til & engasjere seg.

HOVEDSATSINGSOMRADE FOR 2017-2020:

o SKAPE OG INVITERE TIL NAERE FELLESSKAP.

Oddernes menighet: ... ikke bare sendager.



Slagordet «Oddernes menighet — ikke bare sgndager», som ble vedtatt i forrige
strategiperiode viderefgres. Visjonen og slagordet formidler at arbeidet i menigheten vil
preges av a mote mennesker der de er, gjennom hele uken og i ulike livssituasjoner.

Det menighetsbyggende arbeidet er avhengig av frivillig engasjement. Erkjennelsen og
erfaringene de siste arene tilsier at det a rekruttere frivillige hovedsakelig ma skje lokalt.

Organisering av frivillig arbeid i forrige strategiperiode var basert pa at utvalgene skulle
representere alle geografiske omrader i menigheten. Utvalgene har ulike mandat og
oppgaver og det er behov for & se pa struktur og organisering av frivillig arbeid med nye
gyne i innevaerende strategiperioden.

Strategien er delt inn i virksomhetsomrader som i sum beskriver hele menighetens
virksomhet. Det er angitt hovedmal og delmal for hvert virksomhetsomrade. Strategien angir
retning og er menighetsradets styringsdokument bade i budsjett- og planarbeid. Det skal
utarbeides operative og lokale handlingsplaner for omradene Justvik/justnesskauen og
Oddernes. Handlingsplanene rulleres éarlig og legges frem for menighetsradet.
Handlingsplanene beskriver tiltak som baseres pa prioriteringer i en strategisk retning.
Arsrapport og regnskapstall viser hvordan arbeidet falges opp.

| strategiperioden skal det legges til rette for a videreutvikle og styrke solide
menighetsfelleskap omkring vare to kirkebygg og menighetshus.

Med menighetsfelleskap forstar vi bade de mindre felleskapene som kan veaere
husfellesskap, etablerte aktiviteter og gudstjenesteliv. Videre legges det til rette for gode
trosoppleeringsaktiviteter for barn med sine naere og familier.



1. FRIVILLIG ARBEID

Ansvar for oppfalging av omrade 1 er frivillighetsutvalget.

Hovedmal til 2020:

Stimulere til frivillig innsats og ivareta de frivillige i menigheten.
Delmal:

- Fylle opp ledige plasser i de utvalgene som skal viderefares.
- Arrangere fest/inspirasjonskveld for de frivillige.

Opprette en kanal for & fa frem nye ideer pa aktiviteter, og finne frem til
personer som kan gjennomfare ideene.

2. GUDSTJENESTE OG KIRKELIGE HANDLINGER

Ansvar for oppfelging av omrade 2 er gudstjenesteutvalget.
Hovedmal til 2020:
Gudstjenesten er et mote med Gud i et 4pent, deltakende og inkluderende fellesskap.
Delmal:
- Flere unge voksne og ungdom deltar i gudstjenestene.
- Den enkelte gudstjenestedeltaker blir sett.

- Gudstjenesten gir hjelp til kristen vekst.
- Oddernes sokn har godkjente og formalstjenlige liturgier.

3. OMSORG OG DIAKONI

Ansvar for oppfelging av omrade 3 er diakoniutvalget.
Hovedmal til 2020:
Tilstede nar det gjelder / nzervaer i glede og sorg
Delmal:

- Hijelp til kirkegang og deltagelse i aktiviteter.

- Rekruttering til diakoniutvalget og besgkstjenesten fra hele menigheten.
- Revitalisere diakoniens dag.

4. BARNE-OG UNGDOMSARBEID

Ansvar for oppfelging av omrade 4.1 er trosopplaeringsutvalget.

4.1. Barn:

Hovedmal til 2020:



Barn som deltar pa enkelttiltak blir engasjert i menighetens faste tilbud.
Delmal:

- Fornyelse og rekrutering av medhjelpere til barnas gudstjeneste
- Etablere KRIK tilbud.

4.2 Trosoppleering:

Ansvar for oppfalging av omrade 4.2 er trosopplaeringsutvalget.

Hovedmal til 2020:

Barn og unge blir kjent med kirkens tro, og blir bevart hos Jesus nar de vokser opp.
Delmal:

- Etablere turtilbud for 16-18 aringer i planen.
- Engasijere tilstrekkelig med frivillige til arrangementene.

4.2.a Konfirmasjonstiden og ledertrening

Ansvar for oppfelging av omrade 4.2.a. er trosoppleeringsutvalget.
Hovedmal til 2020:

Tilhgrighet, tro og tjeneste — kjenne Jesus og falge Ham.
Delmal:

- Tilby smagrupper til de som gnsker det.
- Organisere flere i bann for konfirmantene.

LTK — Leder Trenings Kurs.
Delmal:

- Ha minst 10 fjorarskonfirmanter pa LTK kurs arlig.
- Fa brukt lederne enda mer slik at de far sterkere menighetstilhgrighet.

4.3 Unge

Ansvar for oppfelging av omrade 4.3 er trosopplaeringsutvalget.

Hovedmal til 2020:

Ungdommene opplever tilherighet til menigheten og vokser i sitt kristne liv.
Delmal:

- Videreutvikle gudstjenestene pa Gimletun med fokus pa involvering
- Tilby flere cellegrupper- ogsa for ungdom og studenter som vokser ut av Gimletun.



5. MISJON

Ansvar for oppfelging av omrade 5 er misjonsutvalget.
Hovedmal til 2020:

Styrke engasjementet for misjon.

Delmal:

- Engasjement for misjon skjer i samarbeid med menighetens gvrige utvalg og er en
integrert del av menighetsarbeidet.

- Sende ut misjoneer fra Oddernes menighet.

- Integrere vare nye landsmenn i menigheten.

6. KULTUR

Ansvar for oppfelging av omrade 6 er kulturutvalget.
Hovedmal til 2020:

Mangfold innen musikk, kunst og kultur skal dpne for forkynnelsen av evangeliet i
videste forstand.

Delmal:
- Konserter / kulturkvelder / salmekvelder hvert semester.
- Etablering av forsangergrupper og band.

- @kt samarbeid med lokale krefter og kunst-/kulturinstitusjoner i naermiljget/regionen.
- Fa vedtatt en kirkemusikkplan for Oddernes sokn.

7. INFORMASJON

Ansvar for oppfelging av omrade 7 er medieutvalget.
Hovedmal til 2020:
Vi skal na lengre, bredere og tydeligere.
Delmal:
- Utgi et spennende menighetsblad med tydelig profil og relevans.
- Oddernes skal ha nettsider som informerer, inspirerer og involverer hele bydelen.

- Medieutvalget skal vaere til radighet for menighetens rad og utvalg innen informasjon
og profilering.

8. OKONOMI; BYGG OG FORVALTNING

Ansvar for oppfalging av omrade 8 er utvalg for gkonomi, bygg og forvaltning.

8.1 Okonomi:



Hovedmal til 2020:

@konomi skal ikke sette grenser for gjennomfaring av tiltak og ensket vekst iht.
vediatt strategi.

Delmal:
- Menigheten er gjeldfri innen utgangen av 2018.
- @kte arlige inntekter med minst kr 125.000 for & opprettholde 2016-nivaet.

- lverksette nye tiltak for & styrke menighetens @konomi og gke givertjenesten til
kr 700.000.

8.2 Bygninger:

Ansvar for oppfelging av omrade 9.2 — Oddernes menighetshus - er husstyret for
menighetshuset.

Hovedmal til 2020:
Menighetshuset fremstar som formalstjenlig og attraktivt for menighetsbruk og utleie.
Delmal:
- Huset er gjeldfritt.
- Toalettene er nyoppusset.
- Planer for oppgradering av kjgkken er pabegynt.
Oddernes kirke.
Hovedmal til 2020:

Kirken er en severdighet for hele landsdelen. Kirkebygget ma sikres nok midler
gjennom fellesradet til & kunne fremsta i den stand vi gnsker det skal veere.

Delmal:
- Elektriske kabler til ovner og lampetter i kirkesalen er skiftet ut.
- Lydanlegget i kirken styres tradlgst.
- Steinsetting av inngangspartiet.

Ansvar for oppfelging av omrade 9.2 — Justvik kirke - er utvalg for Justvik kirke — delegert til
husstyre for Justvik kirke.

Justvik kirke-
Hovedmal til 2020:
Justvik kirke skal mate reelle behov og skape naerhet og trivsel i neermiljoet.
Delmal:
- Uteomradet er steinsatt.

- Kijellerlokalet er oppgradert til vedtatt bruk.
- Bordene i kirken er fornyet.



9. JUSTVIK KIRKE

Ansvar for oppfaelging av omrade 9 er utvalg for Justvik kirke.
Hovedmal til 2020:
Opprette Justvik menighetsutvalg.
Delmal:
- Utvikle gudstjenester og fellesbyggende aktiviteter i Justvik kirke.

- Gitilbud om sgndagsskole for barn som bor i Justvik og Justnes.
- Styrke og stimulere nzere fellesskap for voksne i Justvik kirke (f.eks. Underveis).



