
 
 

 

 

Protokoll Menighetsrådsmøte 11.9.2025 
 

Tilstede fra menighetsrådet: Kjell Guldvog Staalesen, Inger Johanne Flatland Christensen, Magnhild Igland Lesteberg,  
Wenche Thorsdalen Cranner, Connie Othilie Voldby Thorberg, Florence Fulilwa Olaussen, Reidar Aasbø, Christen Christensen  
og Ingvild Støa Skrede 

Forfall: Vera Henden og Anne Tokle 

 

 Godkjenning av dagsorden og protokoll 
Protokoll fra menighetsrådsmøtet 15.5.2025 ble sendt ut pr e-post 16.5.2025.  

Utkast til vedtak: Protokoll fra møtet 15.5.2025 godkjennes 
 

 

Orienteringssaker 
 

1. Fungerende prost, Reidar Aasbø, orienterte om endringer i prestetjenesten: 

a. Roar Tønnessen går av med pensjon 1. november og er 90% sykemeldt inntil han går av. Det er 
avskjedsgudstjeneste for Roar 26. oktober kl. 17:00 med kirkekaffe på menighetssenteret i etterkant. 

b. Reidar Aasbø er konstituert som prost fra 1. september og ut juni 2026. Han går da ut av Kongsberg og 
Jondalen menighetsråd og vil tiltre i Kongsberg kirkelige fellesråd. 

c. Christen Christensen vil være konstituert sogneprest i Kongsberg og Jondalen og vil ha fast plass i 
menighetsrådet og Jondalen kirkekomité. Christen er også sykehusprest i 20% av stillingen. 

d. Vi mangler en kapellan i Kongsberg og Jondalen som inntil videre løses med enkelttjenester. Det er ikke utlyst 
vikariat, da det jobbes med prostistrukturen i Tunsberg og hele DNK. Det er besluttet at Eiker prosti som egen 
enhet vil legges ned, men hvordan prostiet skal splittes opp er ikke avklart. Man venter også på føringer fra 
nasjonalt hold/Kirkerådet. Tunsberg Bispedømme har som mål å fatte vedtak på sitt møte i februar 2026. 

e. Kirkerådet og bispedømmet ønsker også lokale samtaler om sognestrukturen. 

2. Daglig leder for Kongsberg og Jondalen sokn, Ingvild Støa Skrede, orienterte om endringer i fellesrådet: 

a. Det er 2 som er innstilt til stillingen som kateket i Kongsberg og Jondalen sokn og vi venter en snarlig avklaring. 
Frem til dette er avklart samarbeider diakonen og prestene om konfirmasjonsundervisningen. 

b. Det er signalisert ytterligere frysing av 50% administrativ stilling i fellesrådet i forbindelse med delvis 
pensjon/ansatt som ønsker å gå ned i stilling. Dette påvirker ikke Kongsberg og Jondalen sokn indirekte, da 
arbeidsoppgavene må fordeles internt. 

3. I fellesrådets møte i januar 2025 foreslo kirkevergen en rekke innsparingstiltak for budsjettet for 2025 i lys av 
tilskuddsreduksjon fra kommunens side, og signalene om ytterligere reduksjon i 2026. Et av tiltakene var 
samlokalisering. Forslaget fikk ikke flertall i fellesrådet.  

a. I møte 18. februar vedtok fellesrådet å utsette saken om kontor/samlokalisering, og i stedet be om en 
utredning for å styrke beslutningsgrunnlaget for fellesrådets behandling av denne saken.  

 



b. Kirkelig arbeidsgiverorganisasjon/KA fikk utredningsoppdraget og utredningen skulle basere seg på samtale 
med tillitsvalgte, menighetsrådene, utvalgte stillinger i fellesrådets arbeidsgiverlinje, utvalgte stillinger i 
prostens arbeidsgiverlinje og med biskopens kontor. Utredningen har lagt vekt på 3 hoved-dimensjoner 
knyttet til spørsmålet om kontorløsninger (økonomiske, arbeids/fagmiljø og menighets-dimensjonen) og er 
gjennomført av Øystein Dahle, fagdirektør i KA.  

c. Saken har vært oppe i KADM, de tillitsvalgte har kommet med sine innspill og saken skal opp til behandling i 
fellesrådet 16. september 2025.  

d. Inger Johanne Flatland Christensen er menighetsrådets representant i fellesrådet, hun orienterte om 
prosessen videre.  

4. Vedtektene for Foreningen Glogerfestspillenes frivillige (GFF) er klar og 3 frivillige stiller som representanter i styret. 
Foreningen er klar til å stiftes.  

5. Tema/utfordringer på møte mellom menighetsråd og stab i oktober:  
(1) Hva er status i forhold til konklusjonene fra siste møte mellom stab og råd (2) Grønn menighet 

6. Magnhild Igland Lesteberg stilte som menighetsrådets representant på siste styremøte i Glogerfestspillene (GFS). Dette 
var Valgerd Svarstad Hauglands første møte som styreleder i GFS. Styreleder, nestleder og daglig leder har vært i 
kontakt med samarbeidspartnere og det er utarbeidet et Glogerprospekt til utdeling. Styret var godt fornøyd med 
utkastet til Samarbeidsavtale mellom GFS og fellesrådet. Festspillprogrammet er ikke helt klart – programslippet er 21. 
oktober i Kongsberg kirke.  

Vedtak: Orienteringssakene tas til etterretning 

 

 

Sak 14/25  Budsjett 2026 - Glogerfestspillene 
 

Budsjettet for Glogerfestspillene 2026 ble vedtatt av GFS-styret 16.6.2025. Styret har lagt opp til en styrket inntektsside i form 
av flere tilskudd, samarbeidspartnere og høyere billettinntekter. Det er budsjettert for at daglig leders stilling fra 2026 
fullfinansieres av GFS og budsjettet forutsetter tilsagn på fremtidig søknad om merverdikompensasjon gjennom forenklet 
ordning. Budsjett tar også høyde for større kostnader til markedsføringsressurser, herunder annonsering og 
prosjektmedarbeider, samt nye kostnader til regnskap og revisjon. 

Budsjett er lagt i balanse med budsjettert bruk av disposisjonsfond 196.500,-. Daglig leder har påpekt risiko ved budsjett og 
usikkerheter på inntekt- og kostnadsside og styret er kjent med risiko. Budsjett revideres til høsten når flere svar på tilskudd og 
samarbeid foreligger. 
 
Vedtak:  
Budsjett for avd. 17250 Glogerfestspillene for 2026 vedtas. 
Menighetsrådet deler bekymringen for risikoen knyttet til det fremlagte budsjettet  
og anmoder styret om å redusere bruken av disposisjonsfond i revidert budsjett. 
 
 

Sak 15/25  Samarbeidsavtale GFS-KKF 
 

AU har utarbeidet et utkast til Samarbeidsavtale mellom Glogerfestspillene (GFS) og Kongsberg kirkelige fellesråd (KKF), se 
vedlegg. Samarbeidsavtalen ble sendt ut til partene 22.8.25 til gjennomgang. Avtalen krever endringer i Plan for kirkemusikk. 
 
Vedtak:  
Utkast til Samarbeidsavtale med de innspill som kom frem i møtet tas til orientering. 
Plan for kirkemusikk justeres tilsvarende Samarbeidsavtalens innhold,  
og forslag til endringer i planen legges frem for menighetsrådet til møtet 6. november.  

 



 

Plan for resterende MR-møter høsten 2025: 

• 9. oktober (møte med stab/grønn menighet) NB: alternativt møtested 

• 6. november (trosopplæring, rev. budsjett og rev. Plan for kirkemusikk) 

• 4. desember (møteplan, budsjett og offerliste) 

 

Andre pågående/kommende saker: 

• Revidering av 2025-budsjettet 

• Møteplan for 2026 

• Budsjett og offerliste 2026 

• Helhetlig menighetsplan/Kirka vår 

• Evaluering av kirkemusikalsk organisering 

• Grønn menighet og bærekrafts målene 

 


