DEN NORSKE KIRKE

Kongsberg kirkelige fellesrad

Mateprotokoll

for

Kongsberg kirkelige fellesrad

Tid: 07.02.2023 kl. 16:00

Sted: Krona, Breistul 1

Fremmgtte:

Inger Johanne Flatland Christensen
Bjarn Erik Dalshagen

Asbjgrg Gravningen

Christine Granli

Hilde Jarnby Hyllseth

Lis Berit Nerli

Roar Tgnnessen

Forfall: Just Salvesen

Nestleder — rep. Kongsberg og Jondalen mr.
Medlem — representant Hedenstad mr.
Medlem — representant Eftelat mr.

Medlem - kommunal representant

Medlem — representant Komnes mr.

Leder — representant Tuft mr.

Medlem — Geistlig representant

Saksnr. §

02/2023 kapittel 2.6 i Handboka
03/2023

04/2023 Orienteringssak
05/2023

06/2023 NY
07/2023 NY

Kongsberg, 07.02.2023

Leder orienterte om

Tittel

Godkjenningssaker
Bedriftshelsetjeneste

Flytting av kirkekontor — Kirketorget 2
Mogteplan 2023

Reglementer og retningslinjer
Rekruttering kirkeverge

Forskrift om regler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet

§ 3.Apne eller lukkede moter

Magter i menighetsradet/kirkelig fellesrad holdes for dpne derer, dersom ikke radet selv har bestemt
noe annet. Personalsaker og saker hvor taushetsplikt tilsier det, skal behandles for lukkede derer.
Debatt om hvorvidt en sak skal behandles for dpne eller lukkede derer, foregér for lukkede dgrer.

Lis Berit Nerli

Bjgrnar Christensen

Leder

Kirkeverge

Sidelav3



02/2023 Godkjenningssaker

Innstilling:
1. Innkalling godkjent
2. Protokoll KKF 13.12.22 godkjent.
3. Saksliste godkjent.

Forslag fra leder jf. § 6 i virksomhetsreglene — endring av saksliste:

Sak 3 endres fra orienteringssak til realitetsbehandling.

Sak 6 Varsel tas ut og erstattes med Ny sak 6 Reglementer og retningslinjer.
Ny Sak 7 Rekruttering av ny kirkeverge

Endringsforslag til saklisten enstemmig vedtatt

Vedtak enstemmig:

1. Innkalling godkjent

2, Protokoll KKF 13.12.22 godkjent.

3. Saksliste godkjent med folgende endringer fra innkalling;
Sak 3 endres fra orienteringssak til realitetsbehandling.
Sak 6 Varsel tas ut og erstattes med ny sak 6 Reglementer og
retningslinjer.
Ny Sak 7 Rekruttering av ny kirkeverge

Sak 03/2023 Bedriftshelsetjeneste

Forslag til vedtak fra leder:

Kongsberg kirkelige fellesrad innferer bedriftshelsetjeneste umiddelbart.
Bedriftshelsetjenesten utfores av Avonova som tjenesteleverander med det innhold som er
spesifisert i presentert tilbud pr. 07.02.23.

Vedtak enstemmig:

Kongsberg kirkelige fellesrad innferer bedriftshelsetjeneste umiddelbart.
Bedriftshelsetjenesten utfores av Avonova som tjenesteleverandor med det innhold
som er spesifisert i presentert tilbud pr. 07.02.23.

04/2022 Flytting av kirkekontor
Leder orienterte om status for prosessen.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering

Vedtak enstemmig:
Saken tas til orientering

05/2023 Mgateplan

Forslag til vedtak:

07.03.2023 kl. 16.00 -18.30  05.09.2023 kl. 16.00 - 18.30
18.04.2023 kl. 16.00 - 18.30  03.10.2023 Kkl. 16.00 - 18.30
02.05.2023 kl. 16.00 -18.30  14.11.2023 Kkl. 16.00 - 18.30

13.06.2023 Kkl. 16.00 - 18.30 12.12.2023 Kkl. 16.00 - 18.30

Endringsforslag fra leder:
05.09.23 endres til 12.09.23. Mgate 12.12. fjernes. Vedtatt mateplan vedlegges protokollen.
Enstemmig vedtatt

Vedtak enstemmig:

07.03.2023 Kkl. 16.00 - 18.30 12.09.2023 Kkl. 16.00 - 18.30
18.04.2023 Kkl. 16.00 - 18.30 03.10.2023 kl. 16.00 - 18.30
02.05.2023 kl. 16.00 - 18.30 14.11.2023 Kkl. 16.00 - 18.30
13.06.2023 kl. 16.00 - 18.30



06/2022 Reglementer og retningslinjer

Leder orienterte om behovet for at fellesrddet som arbeidsgiver gnsker kunnskap om reglement og
retningslinjer, og varslet at det er behov for en gjennomgang av reglement og retningslinjer innen
utgangen av denne fellesradsperioden.

Forslag til vedtak fra leder:
KKF skal innen 01.08.23

1. Gjennomga og justere reglement og retningslinjer for virksomheten
2, Utarbeide og vedta personalpolitiske retningslinjer for virksomheten
3. Fellesradets administrasjonsutvalg har uttalerett i disse sakene
Vedtak enstemmig:
KKF skal innen 01.08.23
1. Gjennomga og justere reglement og retningslinjer for virksomheten
2. Utarbeide og vedta personalpolitiske retningslinjer for virksomheten
3. Fellesradets administrasjonsutvalg har uttalerett i disse sakene

07/2023 Rekruttering kirkeverge
Leder orienterte om situasjonen og la frem en tidsplan som ble gjennomgatt.

Forslag til vedtak:
1. Tidsplan tas til orientering.
2. Utlysningstekst kirkeverge oversendes radsmedlemmene.
3. Frist for innspill til utlysningstekst fra radsmedlemmer settes til 10.02.23.
Enstemmig vedtatt

Vedtak enstemmig:
1. Tidsplan tas til orientering.
2. Utlysningstekst kirkeverge oversendes radsmedlemmene.
3. Frist for innspill til utlysningstekst fra rdidsmedlemmer settes til 10.02.23.



