
ÅRSMELDING 2024 
Kautokeino menighet / kirkelig fellesråd  

Vedtatt årsmelding i FR-sak 17/25, og årsregnskap i FR-sak 20/25 

 
 

Rådet har fram til 1. november 2024 bestått av: 

Faste medlemmer:  

Leder Rávdná Turi Henriksen 

Nestleder Ellen Aina Eira  

Faste medlemmer: Inga Gunhild Buljo Kemi, Ellen Margrethe Siri Skum Tore Turi, Johan Isak Siri 

(fratrådt 19.9.2024). 

Kommunal representant, Elle Mari Dunfjell Oskal med vara Johan Daniel Turi. 

Sokneprest Erik Skjernøy til juni 24 . Deretter sommer vikarprest Eirik Barsnes. Deretter vikarprest 

Per Oskar Kjølaas fra 1.9 -15.12.2024. 

Sokneprest fra 16.12.2024 Egil Lønmo.  

Varamedlemmer:  Marit Kristine Hætta Sara (fast medlem fra 19.9.2024), Ellen Kari Anti 

Sara, Kirsten Ellen Marie Hætta, Josefine Somby, Anders A. Gaup jr, Isak Mathis Buljo. 

 

 Arbeidsutvalg (AU)  

Sokneprest, rådets leder og nestleder. Det er avholdt 4 møter i 2024, der 10 saker er 

behandlet.  

----------------- 

 

Gudstjenesteutvalg: 
Gudstjenesteutvalget ble valgt i MR-sak 10/20. Menighetsrådet valgte ny nestleder i juni 23 

som dermed gikk inn som leder for gudstjenesteutvalget, da menigheten ikke hadde fast 

sokneprest på plass. Utvalget har hatt 2 møter i 2024.  

 

Møter i Menighetsrådet/ Fellesrådet. 

Det har vært 5 møter i 2024, derav 1 teamsmøte. Det er behandlet 33 saker i kirkelig fellesråd 

og 6 saker i menighetsrådet.  
 

 

Fellesrådet/menighetsrådet har følgende stillinger pr.2024:  

Kirkeverge 100 % stilling. Menighetssekretær 50 % stilling.  

Organist 50 % for Kautokeino og Máze kirke. 

Kirketjener / renholder i Kautokeino som totalt utgjør 100 % stilling.  

Kirketjener timebasert inntil 30 % stillingsomfang i Máze og Láhpoluoppal. 

Graver 30 % Kautokeino. Graving i Máze er oppdrags- og timebasert. 

Menighetspedagog 100 % stilling. 

Diakon 100 % stilling. Fast diakonarbeider kom tilbake fra foreldrepermisjon i september. 

Totalt 5,6 årsverk.  

 

Kjønnsfordeling i kirkelig fellesråds stab: 

2,1 årsverk menn, 3,5 årsverk kvinner.  

 



Felles tillitsvalgt: Bernt Mikkel Haglund fram til mai 24. Fom.mai-oktober, Henriette 

Fjeldstad 

 

 

Administrativ virksomhet og personalsituasjon 

De ansatte i fellesrådets administrasjon har deltidsstillinger. Oppgavemengden er økende.   

Daglig ledelse av virksomheten har vært løst gjennom bruk av kirkevergevikar over kortere 

tidsperiode. Menighetssekretæren har i perioder ivaretatt enkelte kirkevergeoppgaver og det 

er gjort arbeidsavtale om det. Diakonmedarbeider og menighetspedagogen har ivaretatt 

kirkevergeoppgaver og menighetssekretæroppgaver inntil nytilsatte kom i jobben 

f.o.m1.9.2024. Situasjonen medførte også en administrativ arbeidsbyrde på rådsleder i 

perioder i år som i fjor. 

 

Menighetspedagog og diakonmedarbeider har også i år blitt berørt av at kirkeverge ikke har 

vært på plass, ved at de har utført enkeltoppgaver, blant annet ved å ivareta innkomne 

henvendelser om kirkelige handlinger og andre spørsmål. Hovedprioritet har vært 

økonomistyring og budsjett. Både nytilsatt kirkeverge og menighetssekretær kom på plass 

1.9.24, som lettet situasjonen til de andre ansatte. Kirketjener i Masi var oppdragsbasert noen 

mnd i høst, men f.o.m 01.10.24 overtok kirketjener i Kautokeino kirke arbeidet i Maze kirke.  

 

Av arbeidsmiljøtiltak har personalet/ staben hatt felles juletallerken sammen med 

innkallingsvikarer. Det er stabsmøte hver uke, og i noen av disse har rådsleder deltatt. Staben 

har også deltatt på prostisamlinger som prosten innviterer til to ganger årlig. 

 

 

Økonomi. Økonomiforvaltningen reguleres av Forskrift for økonomiforvaltning i sokn i Den 

norske kirke og Kirkeordning for Den norske kirke. Kirkelig fellesråds virksomhet 

finansieres av kommunalt rammestilskudd. Kommunestyret har i 2024 ved en runde bevilget 

ekstramidler til dekking av ekstrakostnader til nødvendige investeringer, og andre kostnader 

som ikke ble dekket av rammetilskuddet.  

 

Kirkelig fellesråd er takknemlig for at det er inngått tjenesteytingsavtale med kommunen for 

føring av regnskapet, lønnsarbeid og regnskapsavslutning. Avtalen er tallfestet. Dette gir 

kirkelig fellesråd trygghet for kvalitet på regnskapsføringen. Administrasjonen og 

kommunens økonomiavdeling har jevnlige samarbeidsmøter.   

 

Årsregnskapet viser følgende: 

• Sum driftsinntekter: kr 5.617.370.- 

• Sum driftsutgifter: kr 5.694.953.- 
 

• Netto driftsresultat: kr 76.359,- 

• Brutto driftsresultat: kr 77.583,- 

 

 

Årsregnskapet viser et merforbruk på kr –76359,-. Kautokeino kirkelige fellesråd vedtar å 

dekke underskuddet i løpet av 2027. 

 

Menigheten / kirkelig fellesråd har bla. måttet kutte i vedlikehold, bevertning i folkevalgte 

organer og kutt i kompetanseheving for staben.  



Regnskapet er ikke revidert pr.6.11.25.  

 

Investerings- og vedlikeholdsplan 

Prioriteringsliste for investeringer er gjennomgått på stabsmøte og i kirkelig fellesråd. Noen 

av tiltakene er gjennomført, mens noen er omprioritert i 2024.  

 

 

Frivillige 

Konfirmanter og foreldre, samt andre frivillige, har bidratt på kirkekaffe, påskevandring og 

under julesalmekvelden i form av tekstlesing og musikk.  

 

Sanitetsforeningen sammen med andre foreninger arrangerer hver vår dugnad på kirkegården 

i Kautokeino.  

 

Preste- og tolketjenesten 

Erik Skjernøy var tilsatt som sokneprest fra 1. september 2023 – 1.juli 2024. Prost Egil 

Lønmo har vikariert som sokneprest i perioder uten fast prest. Per Oskar Kjølaas var 

vikarprest f.o.m september-desember 24. Jill Sæterbø Kjølaas var prest på 

kveldsgudstjeneste. Tolk Inga Maret Ellen Sara er ansatt i 100% stilling f.o.m. juni 24, 70% 

tolk og 30% kulturkonsulent. Andakter på helseinstitusjonene er gjennomført av diakonen fra 

januar – oktober.   

 

Gudstjenestelivet 

Hva   2021 2022 2023 2024 Kommentar 

Gudstjenester  48 89 88 73   For 2023: 30 i institusjoner, 58 i 

soknets kirker.  

Ant. Besøk sønd. 

Gudstjenester  

 3128 4587 4502 4515  Gjelder hele soknet 

Døpte   12 19 29 13  (dette gjelder også 

dåpsstadsfestninger) 

Konfirmerte  38 34 38 42 2021: Pandemi, flere 

konf.gudstjenester enn vanlig.   

2023: 5 

konfirmasjonsgudstjenester.  

Begravelser  33 28 26 34  Alle begravelser har vært i kirkens 

regi.  

Vielser  7 8 11 12  

Barnehage/skole 

gudstjenester  
  10 4  

 

 

Diakoni og trosopplæring.  

Noen av diakoni- og trosopplæringstiltak har blitt gjennomført i et samarbeid mellom 

menighetspedagog og diakon. Dette er viktig da menighetens arbeid utad skal fremtre som en 

samlet tjeneste. Eksempler på tiltak er skolegudstjenester, babysang, møte med skoleklasser, i 

gudstjenester. 



 

Satsingsområdet for diakoni er barn, ungdom og unge voksne. Kautokeino menighet er ved 

diakonen med i arbeidsgruppa Oadjebas Guovdageainnus, hvor arbeidet retter seg mot barn 

og unge. Diakonen er fast medlem i kommunens psykososiale kriseteam, og har deltatt i 

kriseteams arbeid samt faste møter. Andre viktige tiltak er åpen kirke ved behov, samt 

markering av forskjellige internasjonale dager, som for eksempel verdensdagen for 

selvmordsforebygging. Frivillige er noe kirken trenger, og diakonen har i 2024 rekruttert flere 

nye som har bistått i de forskjellige aktivitetene. Diakonen har holdt månedlige sangstunder 

på Dorvogoahti. Årlig inviterer menigheten ved diakonen 50-års konfirmanter til gudstjeneste 

med påfølgende middag. Julesalmekveld i adventstiden har blitt et viktig møtepunkt for 

menigheten, den har i 2024 blitt arrangert for tredje gang. Diakonen har bistått soknepresten 

under gudstjenestene og andaktene både i kirkene og på kommunale helseinstitusjoner. 

Diakonen har fått opplæring og deltatt under soknebud. Diakonen har et åpent og gratis 

samtaletilbud tilgjengelig for alle. 

 

Trosopplæringstiltak: konfirmasjonsundervisning, lysmesse med konfirmanter, 

forbønnsgudstjeneste 6-åringer, barnehage og skolegudstjenester, krølletreff, adventstreff, 

babysang og utdeling av Min kirkebok og Bibelen til henholdsvis 4-åringer og 5.klasse.  

 

Misjonsprosjekt 

Menighetsrådet har pr. 2022-2024 misjonsavtale med Norsk luthersk misjonssamband, med 

fokus på arbeid i Thailand. Det handler om å integrere misjonsarbeidet i hele menighetens liv. 

Menigheten gir offer til misjonsprosjektet, og slik holder fokus på arbeidet. Det har blitt 

avholdt en misjonsgudstjeneste med matservering. 

 

Gravplassarbeid.  

Graveren arbeider under ledelse av kirketjener.  

Kirkegårdene i Kautokeino og Máze trenger stadig vedlikehold på hver deres felt.  

 

Utleie av kirkene i Kautokeino og Máze 

Kirkene ble utlånt til filminnspilling, barneuke, julekonserter og juleradiogudstjenenste i 

tillegg til samlinger/lohkamat.  

 

Informasjonsarbeid 

I tillegg til hjemmesiden, brukes plattformen skjerikirka.no, og kirkas egen facebook – 

gruppe. Det settes opp plakat om gudstjenesten i lokalbutikkene. 

Menighetsbladet utgis med 3 nummer pr år. Bladet finansieres av annonser, ofringer, 

kommunal driftstilskudd og gaver. 

 

 

Sluttord 

Menighetsrådet takker alle medarbeidere – stab og frivillige – for samarbeid og verdifullt 

arbeid som er lagt ned i 2024. 

 

 

 


