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Innledning

Visjonen for Den norske kirke i Haugesund er:
| Kristus, naer liveten bekjennende,
misjonerende, tjienende og apen folkekirke.

Kirkelig fellesrad skal ivareta administrative og
gkonomiske oppgaver pa vegne av soknene,
utarbeide mal og planer for den kirkelige
virksomhet i kommunen, fremme samarbeid
mellom menighetsradene og ivareta soknenes
interesser i forhold til kommunen. Alle disse
oppgavene skal utfgres med visjonen som
ledesnor for arbeidet i fellesradet sa vel som i
menighetsradene.

Lek og feiring under festhelgen i juni.

| juni 2013 feiret vi ferdigstillelsen av Var
Frelsers kirke.-% ars arbeider er over og vi er
veldig forngyd med resultatet. Kirken fremstar
na somdet smykke den skal veere bade
innvendig og utvendig.

Kirkelig fellesrad er ikke arbeidslgs av den
grunn.Prosjekt «WvidelseavUdland

gravlund> er i gang og vi ser at anlegget vil bli
bade vakkert og funksjonelt. Vi gleder oss til a
se det ferdige resudttet i lgpet av hgst/vinter
2014.

Den starste utfordringen for driften av Kirken i
Haugesund i 2013 har veert forholdet mellom
ansattressurs og oppgaver vi gnsker a utfgre.
Det er s& mye vi har lyst & sette i gang og
behovene for kirkens tjenester er store

Kirkens ansatte strekker seg langti a
imgtekomme behovene og vi skulle gnske at vi
hadde mange flere bade ansatte og frivillige
ressurser.

Aktivitetsnivaet i menighetene er hgyt. Vare
28 arsverk (inkl admog vedlikeholdsansatte)
genererer aktivitet ér alle aldersgrupper, og
flere hundre frivillige ledere er engasjert i
kirkelig arbeid i Haugesund.

@konomisk sett har vi ogsa i 2013 mattet styre
stramt, resultatet ble likevel i pluss.
Fellesradet har ikke som mal a ga med
overskudd, men & klare oss theet vi far

tildelt slik at vi ikke drar med oss underskudd
til neste ar.

Kirkelig fellesrad har ogsa i ar jobbet mye med
a fa bedre administrative ordninger for de
ansatte. Vi har jobbet med stillingsinstrukser,
reglementer, retningslinjer og rutinertillegg
har vi hatt en stor arbeidsmiljgundersgkelse
som stort sett kom ut med veldig gode
resultater.

Kirkens felles administrasjon i Var Frelsers
menighetshus, er serviceorgan for hele byens
befolkning, for frivillige medarbeidere og for
ansatte. Vi mear at vi med denne
organiseringen driver rasjonelt og effektivt pa
det administrative omradet, slik at s& mye av
ressursene som mulig kan ga inn i derekiie
utadrettede virksomheten.

Bemanning

Ansatte pa felleskontoret for kirken

Gerd Pedersen 100% sestbordmedarbeider
Olav Hagen 100% saksbehandler, sekreteer for
prosten

Kristin Huus 100% regnskapsmedarbeider
Wenche Lindtner 100% assisterende
kirkeverge

Merethe Endresen 100% kirkeverge

Norodd Stavenjord 100% prost

Sentralbordet me&erdPederserer en viktig
funksjon i kirkens arbeid.



Ansatte i vedlikeholdsavdelingen/gravlunden
John Kéare Sveen 100% arbeider

Bjgrn Olav Haugen 100% arbeider

Tove Anita Sgrensen 30% renholder

Rune Ingvaldsen 100% fagarbeider

Elin Haugen 40% gravstellarbeider

Telje Stensletten 100% tekniker

Torvald Mikal Haugen 100%
driftsleder/byggeleder

De ansatte med hovedarbeidssted i en
menighet er listet opp &rsmeldingen til
menighetsradene.

Fellesradets sammensetning i 2013
Haugesund kirkelige fellesrad har i 2013
behandlet 30 saker i 6 mater og hatt falgende
sammensetning:

Medlemmer:
Bernhard Engedal leder (Skare menighet)
Astrid Wallem Hagen (Skare menighet)

Kjell Ivar Glette (Rossabg menighet)

Grete Nernes nestleder (Rossabg menighet)
Karianne Volden Hjortland (VE&relsers
menighet)

Ola Myklatun (Var Frelsers menighet)

Svein Skrunes (kommunal representant).
Norodd Stavenjord,(prost, biskopens
representant)

Varamedlemmer:

Elin Kvamsgy Sjursen og Astrid Meeland
(Rossabg)

Sigrid Sandved og Sigmund Hansen (Var
Frelsers)

Louise H. Birkeland og Kari Kollbeer
Rasmussen(Skare)

Holger Straum (kommunal representant)
Jostein Vestbg (prostens vararepr.)

Bernhard Engedal, fellesradets leder.

Administrasjonsutvalg

I henhold til kI 835 er det etablert et
partsammensatedministrasjonsutvalg. Dette
utvalget behandler saker som gjelder
forholdet mellom arbeidsgiver og de tilsatte.
Arbeidsgiver har tre representanter i utvalget,
de tilsatte har to.

Utvalget har hatt 3 mgter og behandlet 16
saker.

Medlemmer:

Fra arbeidsgr:

Bernhard Engedal (leder)
Grete Nernes

Ola Myklatun

Fra de tilsatte:

Bjerg Lund

Reidun Flaten Qvale
Varamedlemmer:
Karianne Volden Hjortland
Kjell Ivar Glette

Tor Jakob Bjgrndal

Jon Erik Kigrboe Strand

Arbeidsmiljgutvalg

Det skal etableres arbeidsnalitvalg i
virksomheter med minst 50 arbeidstakere.
Selv om Haugesund kirkelige fellesrad ikke har
sa mange ansatte, har en likevel bestemt &
etablere AMU. AMU er sammensatt med like
mange representanter fra arbeidsgivergy
arbeidstakersiden.

Arbeidsmiljgutvalget skal virke for
gjennomfgring av et fullt forsvarlig
arbeidsmiljg i virksomheten. Utvalget skal
delta i planleggingen av verneg
miljgarbeidet, og ngye falge utviklingen i
spgrsmal som angar arbeidstakernes
sikkerhet, helse og velferd

AMU har hatt to mater i lgpet av aret.

Medlemmer:

Fra arbeidsgiver:
Bernhard Engedal
Merethe Endresen
Norodd Stavenjord

Fra de tilsatte:

Tor Jakob Bjgrndal (verneombud)
Geir Styve (verneombud for prestene)
Torvald Haugen (vara verneombud)



Andre:

SveinThomas Madsen (fra
bedriftshelsetjenesten)

Wenche Lindtner (HM8&nsvarlig)

Personal og HMS arbeid

Haugesund kirkelige fellesrad har i mange ar
hatt stabile og godt kvalifiserte arbeidstakere.
| 2013 er det ansatt 2 nye faste medarbeidere.
Trosoppleeringsoordinator i Skare menighet
gnsket nye oppgaver og redusert
stillingsprosent. Lgsningen ble endring av
jobbinnhold for to av vare ansatte for en
periode pa tre ar: Trosoppleeringsmedarbeider
og informasjonsmedarbeider stilte seg villige
til & endre arbeidoppgaver. | tillegg ble det
ansatt vikar for trosoppleeringsmedarbeider
for tre ar.

Sykefraveaeret har veert lavt i ar, 3.67 %, noe vi
er forngyd med.

Adm.utvalg og fellesrad er opptatt av at
rammevilkarene for de ansatte er gode. | ar er
det jobbet spesieltnye med
stillingsbeskrivelser og introduksjonsprogram
for nytilsatte.

Det foretas halvarlige vernerunder pa bygg og
anlegg i virksomheten. Disse viser at mye er i
orden hos oss, men vi har en del utfordringer
med manglende lagerplass.

To ganger arlig dper alle kirkelig ansatte frokost
sammen.

I hgst har vi hatt arbeidsmiljgundersgkelse for
alle ansatte inklusiv prestene. Undersgkelsen
er utarbeidet av Unn Rosenberg, personalsjef
hos Stavanger kirkelige fellesrad i samarbeid
med bedriftshelsetjenesten

Det er farste gang kirken i Haugesund
gjennomfarer apne undersgkelser.
Undersgkelsen var todelt der hver av delene
telte 50 % hver. Elektronisk spgrreskjema

oppfalgt av samtale med stab i etterkant.
Under mgtene ble det utarbeidet tiltaksliste
med punker det var behov for & arbeide
videre med.

91 % av de ansatte svarer positivt nar de
vurderer arbeidsmiljget. De viser hgy grad av
trivsel og jobbtilfredshet. Omrader hvor de
ansatte ikke er fullt ut tilfredse er oppleering,
konflikter og informasjon.

Det er i etterkant av undersgkelsen skrevet
rapport med oppsummering av resultatene.
Menighetsrad og fellesrad har vaert godkjent
som miljgfyrtarn siden 2008. Vi jobber bevisst
og engasjert med ivaretakelse av miljget pa
omrader som gjelder kildesorteringynhold i
aktiviteter og innkjap. Var store utfordring er
stramforbruket.

@konomi
Driftsregnskapet for 2013 viser et overskudd
pa kr. 509.000, Det er i underkant av 2% av
totale inntekter.
Grunnen til overskudd er vakanser i stillinger
samt at vi habrukt egen ansatt som
byggeleder i prosjektene rehabilitering Var
Frelsers kirke og utvidelse Udland graviund,
uten & sette inn vikar i den vanlige driften.
Vi har ogsa hatt renteinntekter pa ledige
midler i investeringsprosjektene.
Her er noen stikkordforhold til arets
regnskap:
1 De totale driftsutgiftene er pa 26,4
mill. (inkl. finansutg.)
1 Lennsutgiftene utgjet6,9 mill av
disse.
1 Kjap av nye salmebgker til kirkene
kom pa 120.000,
91 Det kommunale tilskuddet til drift var
17,3 mill
9 Tilskudd titrosoppleering fra staten
var 2 mill.

Resten av midlene vi trenger til drift ma vi fa
fra andre inntekter som avgifter, salg og
utleie.

Fellesradet har stram gkonomi som ma fglges
tett opp gjennom hele aret. Det er

utfordrende & klare & styre slik at enngér
underskudd.

Vi har fatt store investeringsmidler til kirken
de siste arene. Rehabilitering av Var Frelsers



kirke har veert det stgrste og dyreste
prosjektet kirken har hatt pa lang tid. Det viser
seg na at vi har klart & holde budsjettene godt
og detser ut som vi kan avslutte prosjektet
med et overskudd pa ca. 5 mill. Vi gnsker a
sgke overfgring av disse midlene til
rehabilitering tak Skare kirke. Utvidelae
Udland gravlund har en kostnadsramme pa 51
mill. Dette er et stramt budsjett som vi er
veldig spent p& om holder. Vi ser allerede at
budsjettet sprekker pa enkelte poster. Det blir
spennende om vi klarer & ta disse inn igjen pa
andre steder.

Bygg og anlegg

Gravlundene

Haugesund kirkelige fellesrad har ansvar for
alle gravlundene i kommunen:

VarFrelsers graviund

Christine Elisabeths graviund

Nordre Hauge graviund

Sendre Hauge graviund

Udland gravlund

Reveer graviund

Minnekirkegarden pa Hauge

Graviundene utgjar et betydelig areal som skal
drives og vedlikeholdes gjennom hele aret.
Driftsavdelingen gjar en flott og engasjert
innsats i dette arbeidet med begrensede
stillingsressurser.

En av oppgavene vi som gravlundsforvaltning
har, er & stellgraver for de som ikke har
anledning til & gjere dette selv. Noen setter av
en sum penger for stell av grav for hele
festetiden og som vi forvalter, andre far arlig

regning for arbeidet som utfgres av 0ss. Vi
steller ca. 700 graver.

Det pagar et kontinueid oppgraderingsarbeid
pa gravlundene som ogsa har fortsatt i 2013,
selv om det er utvidelsen av Udland graviund
som har hatt hovedfokus. Anlegget er tegnet
med 2600 kistegraver, hvorav 150 muslimske
graver, 600 urnegraver og 1500 urnegraver i
navnet minnéund. Det er ogsa tegnet en ny
moderne driftsbygning.

Gjennomsnittlig andel kremasjon av alle
gravlagte pr. ar har de siste 10 arene vaert
rundt 30%. Kremasjonsandelen gkte noe i
2012 og 2013 viser at denne andelen holder
seg jevn, 36%.

Rossabg kirke:

Rosabg kirke hadde 40 ars jubileum i 2012,
men feiringen ble utsatt til i ar i og med at
Rossabg ogsa kunne feire 50 ar som egen
menighet i 2013. Det er foretatt en del
vedlikeholdsarbeider pa Rossabg kirke i ar.
Ratne vinduskarmer er skiftet. En del av dirk
er malt og fliser utvendig er reparert.

Det er alt for lite kontorplass i Rossabg kirke.
Vi har startet et arbeid med & se pa om
underetasjen kan organiseres noe bedre.

Skare kirke:

Skare kirkénar i 2013 fatt en oppgradering av
lydanlegget. Det skal na veere enklere & bruke
til gudstjenester og kirkelige handlinger.

Taket pa kirken er veldig darlig. Det planlegges
reparasjon av taket i 2014 hvis finansieringen
gar i orden. Det er bevilget midl&r
overrislingsanlegg i 2015.

Var Frelsers kirke:

I juni kunne vi endelig feire ferdigstillelsen av
rehabilitering VVar Frelsers kirke. | ar er det
hovedsakelig opparbeidelse av uteomradene
som har statt pa dagsordenen. Vi er veldig
godt forngyd med restatet bade innvendig i
kirken og det utvendige arbeidet. Vi er ogsa
stolt av at vi har klart & fullfare prosjektet med
god margin pa det gkonomiske plan.

Vi synes det er flott at vi hadde midler
innenfor budsjettet til & rehabilitere
klokkespillet. 25 artter at klokkespillet ble
installert er det nA modernisert og oppgradert
slik at det kan brukes mer. Vi har fatt
stokklaviatur og en ekstra klokke.



Udland kirke:

Det jobbes med planlegging av alternativ
oppvarming av Udland kirke. | forbindelse med
utvidelse av Udland gravlund prosjekteres det
bergvarmeanlegg. Vi gnsker at denne
oppvarmingsmaten ogsa kan brukes i kirken.
Det planlegges ogsa utvidelse og oppgradering
av kjglerom og lagerfunksjon.

Presteboligene:

Haugesund kirkelige fellesrad har 4
presteboliger.

Vi har to forholdsvis nye boliger i Skare sokn,
en i Rossabg og en ny i Fedjedalen, som hgrer
til Var Frelsers sokn. Det er foretatt mindre
vedlikeholdsarbeidere pa noen av boligene i
lzpet av aret.

Presteboligen i Marmorveien.

Boligeni Fedjedalen har fatt betydelig
oppgradering av uteomradene. Det er bygget
en bod og terrasser rundt husdden ene av
boligene i Skare sokn ble pusset opp en del
innvendig. Det bor ikke prest i denne boligen
for gyeblikket og den er na leid ut.

Samarbeidmellom kommune odellesrad
Kirkevergen er invitert i manedlige mgter med
gkonomisjef og gkonomiansvarlige i
kommunale etater.

Det er ogsa jevnlige mater med ordfarer og
radmann. Samt egne mgter med gkonomisjef
ved behov.

Kirkevergen er med i lbedskapsledelsen i
kommunen og prest er med i kommunens
kriseteam. Det er en stor fordel at kirkevergen

er med i kommunens beredskapsarbeid.
Kirken som bygg og med sine kirkelige ansatte
er ofte sterkt involvert hvis det oppstar krise i
lokalsamfunnet.

Det er derfor nyttig & kunne delta i planlegging
samt & fa tilgang til informasjon om hendelser
sa tidlig som mulig.

Kirkevergen er ogsa medlem av
beredskapsradet. Beredskapsradet er
kommunens samarbeidsorgan i
beredskapsspgrsmal mellom kommunale og
statlige instanser samt noen frivillige
organisasjoner.

Det er et tett og godt samarbeid mellom
kommune og fellesrad.

Oppsummering

2013 har veert et godt og travelt arbeidsar for
Haugesund kirkelige fellesrad.
Ferdigstillelsen av Var Frelsers kirke har vaert
denmest arbeidskrevende saken i farste
halvdel av aret og utvidelse av Udland
gravlund har veert fokus i siste halvdel.

Selv om driftsbudsjettet er stramt, og det blir
brukt mye tid til & falge opp gkonomien pa
driftssiden, sa har kirkelig fellesrad fatt stor
investeringsmidler til radighet. Fellesradet ser
pa dette som helt ngdvendige investeringer og
er takknemlige for at midlene er satt til
disposisjon. Vi ser frem til mange spennende
og utfordrende oppgaver ogsa i aret som
kommer.

Biskop Erlig Pettersen lyser velsignelsen under
festgudstjenesten i Var Frelsers kirke.
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Visjon for Rossabg menighet

M@TEPLASSENKJERKA S@R | BY'N

-vil gimennesker et mgte med Gud og skape et trosfellesskap (gjennom)

Gudstjenesten

- vart mgte med Gud og hverandre der tro, hap og livsglede skapes.

Diakoni

- inkluderende fellesskap med raushet og medvandring, ogsa nar livet gir utfordringer.

Trosoppleering

- gi mennesker kunnskap og opplevelser som gir troen liv.

Forord

Hva var det beste som skjedde i Rossabg kirke
i 20137 Slik lzd utfordringen menighetsrad og
stab fikk da arsmeldingen skulle skrives. Svaret
kom unisont: jubileumsfeiringen var det
kjekkeste! At det var 50 ar siden Rossabg ble
utskilt som egen menighet, 040 ar siden
kirkebygningen ble tatt i bruk, ble behgrig
feiret siste helgen i september. Fredag var det
jubileumsfest med ordfarer, kirkeverge og
prost til stede. Sgndag kveld var det konsert
med Var Frelsers kantori, men hgydepunktet
for de fleste var nk
«jubileumshgsttakkefesten» sgndag
formiddag! Til denne gudstjenesten var alt
som kan krype og ga i menigheten invitert!
Mini- og Maxigospel sang, Tweenere og
speidere var pa plass, ledertreningsungdom og
misjonskvinner deltok pa hvert sitt vis
sammen medresten av menigheten. Og hva
var vel ikke mer naturlig enn & legge
jubileumsgudstjenesten til hgsttakkefesten?
For pa samme mate som vi kan takke Gud for
skaperverket, kan vi virkelig takke for alle de
flotte menneskene som har veert og er en del
av Rossab gjennom de siste 50 ar!

Den starste utfordringen i 2013, da? Nei, det
var det mer vanskelig & svare konkret pA.
har s& mange ting & glede oss over, men vi
skulle selvsagt gnsket & EANDA flere med pa
gudstgnester og trosopplaeringstiltak!
Samtidig opplever vi at vare lokaler og
uteomrader blir brukt av lokalmiljget. Det
setter vi stor pris pa, fordi vi er og vil veere
«Mgteplasserg kjerka s@r i by n»

Det er store ord vi i Rossabg menighet har i
visjonen var!¢ at Rossabg kirke skal veere
«Mgteplassa ¢ 1 2SS NJ I & DANJ A
Nar vi malene vare? | 2013 opplevde vi i hvert
fall at stadig flere oppdaget at Rossabg kirke
er et ok sted & veere bade til hverdag og fest,
enten en deltar pa et arrangement eller en
leier lokaler til dap, bursdag elldest. At de
etiopiskortodokse og eritreisfortodokse
menighetene har valgt & bruke var kirke til a
feire gudstjeneste i, synes vi er veldig flott! En
lardag i maneden kommer de til Rossabg kirke
til en gudstjeneste pa deres eget sprak, med
deres egen prdsog som er etter deres
ortodokse tradisjon og leere. Det flott & veere
med pa disse gudstjenestene, der " tro, hap og
livsglede skapes". Slik er de med pa & oppfylle
var visjon om meningsfulle
gudstjenestefellesskap!

Det samme er alle som er med i de ulike
tiltakene i trosoppleeringen. Malet har veert at
alle aktivitetene vare skal ha en retning inn
mot gudstjenesten. Det er derfor helt naturlig
at toaringen som nettopp har veert pa
todrssamling pa lekeplassen, kommer pa
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gudstjeneste sgndagen sammen med fore|d
sgsken og gjerne besteforeldre ogsa. Barn og
voksne som deltar pa ulikt vis, blir det flotte
gudstjenester og gode mgteplassar!

Rossabg menighet gnsker & vaere mer enn en
"happening“kirke, der man bare kommer for
fest og basar. Vi vil gi barn, ungg voksne
"kunnskap og opplevelser som gir troen liv".
Der er bade leir, fest og basar viktige
ingredienser, men ogsa bibelundervisning,
inngving av sanger og lystenning med forbgnn
for hverandre er viktige for & skape tro. Det er
laget gode planer medeataljert beskrivelse av
bibelfortellinger, salmer og sanger en skal bl
kjent med pa hvert alderstrinn.
Trosoppleeringsmedarbeideren opplevde
absolutt at noen av malene var nadd, da hun
kom for & hente jenta pa fotballtrening, og
ungene sang "Kristus er Ems lys" av full
hals mens de trente!

Skal mennesker oppleve at det er godt a
komme til gudstjeneste eller vaere med pa
trosoppleeringstiltak, er det viktig at vi alle er
diakonale i vart mgte med hverandre. Hvem vi
er og hva vi gjor betyr noe for mennesie
rundt oss. Ser vi den som sitter ved siden av
oss? Er det apenhet for et smil eller en
samtale? Viser vi hverandre omsorg og
nestekjeerlighet? Vi gnsker at det skal veere
rom for gleden og sorgen, hépet og
fortvilelsen. Det er slik livet er, og det erahni
dette livet Gud @nsker & mgte oss. |
gudstjenesten, i trosoppleeringen og i deg og
meg! En keltisk bagnn vi ofte ber pa onsdagens
morgenbgnn er: "Matte vi fA se Guds ansikt i
de vi mgter- matte de vi mgter se Guds ansikt

i 0ss". Dette er malet vart. Fat det skal bli
virkelighet ma alle vaere med a bidra, enten en
er en firedring som skal fa barnebibel, en
fierdeklassing som boltrer seg pa 4T6, en
konfirmant med spiseforstyrrelser, ungdom
med kjeerlighetssorg, foreldre i glede over et
nyfgdt barn, vokse og barn i glede eller
fortvilelse over et ekteskap eller i sorg over a
ha mistet noen de er glade i. Vi gnsker at det i
Rossabg kirke skal veereinKluderende
fellesskap med raushet og medvandring, ogsa
nar livet gir utfordringet. La oss jobbe for det
ogsa i 2014!

Ansattei 2013:

Prestetjenesten
Arbeidsgiver:
Stavanger bispedgmme.

Tor Egil Eriksersokneprest,
Rune Steensnses Engedébpellan + 20 %
sokneprest Utsira.

Begge prestene har Rossabg menighet som sin
hovedarbeidsplass. | forbindelse  med
nedskjeering og endring av prestetjenesten i
Haugesund prosti, har Tor Egil Eriksen hatt
tienesteuke i Skare menighet hver 6. uke,
mens Rune S. Engedal har arbeidet ca. 25 % i
Skare menighet. For Engedals vedkommende
betyr det at han har en deling mellom $&abg
(55%), Skare (25%) og Utsira (20%).

Begge prestene er involvert i Kriseteamets
arbeid.

@vrige ansatte
Arbeidsgiver:
Haugesund kirkelige fellesrad.

Tor Jakob Bjgrndal50% ungdomsdiakon og
50% trosoppleeringskoordinator.

Ingunn Bergsager Vagemerighetspedagog,
80%.

Alie Hambergkantor, 100%

Oddveig Bergsagerkirketiener, 40% + 15%
vikariat i menighetspedagogens permisjon

Silje Terese Nesheim Dahl

trosopplaeringsmedarbeider 40 %.

Eline Bergsagekirketjenervikar.

Hanna Thobjgrnsen Lefsakkirketjenervikar.
Hakon Areklettorganistvikar.

Anne Birgitte Bagdtker Ruuadm.leder 50% og
diakon 50% .
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Rossabg menighetsrad i 2013:
Per Oddvar Ringeteder.

Kjell Einar Bergsagarestleder.

Grete Johanne Nernegestleder i Haugesund
kirkelige fellesrad.

Kjelllvar Glette, representant i Haugesund
kirkelige fellesrad, representant i styret for
Kulturkirken Skare.

Elin Kvamsgy Sjursenvararepresentant i
Haugesund kirkelige fellesrad.

Astrid Hansen Maelandyararepresentant i
Haugesud kirkelige fellesrad.

Tove Irene Bergsholm
Ragnhild Lodden (permisjpn
Tor Egil Eriksersokneprest.

Reidun  Skiftun varamedlem

(permisjon).

Ghergisan,

Hanne Louise Eikillaramedlem.

Olaug Elise Hgie Mortensergramediem
Liv Lefsakenyaramedlem.

Astri Furumoyaramedlem.

Adm.leder fungerer som radets lgeteer, og
deltar pa alle mater.

Rossabg menighetsrdd har i 201@att 7
mgater, og behandlet 39 saker. Det biehaldt
arsmgte i april. Menighetsradet har hatt
arrangementsansvar for d3sabgdagene,
arsmgtet og jubileumsfeiringeiSentrale saker
har veert forberedelse og gjennomfgring av
menighetens 50 og  40arsjubileum
jubileumsfeiring, samten gjennomgang og
disponering av de midler menigheten har.

2013¢ et jubileumsar

50 ar side Rossabg ble utskilt som egen
menighet og 40 ar siden kirkebygget ble tatt i
bruk, synes radet var verdt a feire. Det ble
nedsatt en jubileumskomite, der nestleder i
menighetsradet, Kjell Einar Bergsager, var
leder. Andre medlemmer vaPeder Johannes
Stersland, Marit Lgvvig, Oddveig Bergsager og
Tor Egil Eriksen. En underkomité med spesielt
fokus pd & lete frem bilder og film fra
aktivitetene gjennom femti &r, besto av
Asbjgrn Aga, Knut Inge Knutsen, Eirik Hustvedt
og Oddveig Bergsager.

Liv Reidun Henriksen Hansen ble utfordret til &
skrive en sang til jubileet, som Alie Hamberg
tonesatte.

mitt

-For vedkommende var
jubileumsfeiringendet beste som skjedde i
2013, sier leder av komiteen Kjell Einar
Bergsager.

-Jeg opplevde at vi fikkrém hva vi egentlig
driver med i Rossabg kirkdeg tror nokat
mange, ogsa kirkegjengerikke var klar over
omfanget og bredden av det arbeidet som
drives. | tillegg fikk vi en fin fellesskapsfalelse
giennom arangementene. Sangen jétka sar

i by'n" oghjerteformede steiner med navn pa
aktivitetstiloud er noe som folk snakker om pa
en positiv mateJeg flte ogsa at vi fikk bragt

12



ut et budskap til de som ikke gar i kjerka om at
det er mange positive aktivitetstilbud i
Rossabg menighet.

Flygelfond

| forbindelse med startet en

jubileet
innsamlingen til flygel i kirken. Dette er noe
som har veert gnsket av mange i lang tid.

Kirkeverttjeneste

Menighetsradet, sammen med speiderne, har
fast tjeneste som  kirkevert  under
gudstjenestene. Det er satt opp en
arbeidsfordeling slik at alle radsmedlemmene
er kirkevert pa tre eller fire gudstjenester i
semesteret.

Gleder og utfordringer i menighetsradet

Det & veere medlem i menighetsradet kan
bade vaere spennende, interessant og
utfordrende. Pa spgrsmal om hva sohar
veert mest utfordrende i 2013, kom det et lite
hjertesukk fra et av medlemmene: «Som
medlem av nenighetsradet kan det veere
vanskelig & ta stillingltmange av sakene som
behandles, f.eks Danmarksleiren  og
offerfordelingen» Vi er glade for at MR
medlemmene gjgr en god jobb som ledere av
menigheten, ogsa nar de opplever det
utfordrende!

Gudstjenesteliv 0g
handlinger

kirkelige

Gudstjenesten - vart mgte med Gud og
hverandre der tro, hap og livsglede skapes.

Gudstjenestefeiring i Rossabg  samler
fremdeles mange mennesker. De siste arene
har vi arbeidet med & invitere ulike grupper til
a delta og bli synlige under gudstjenestene.
Dette har vist seg a gi resultater og det er flere
som har gitt positive tilbakemeinger. Pa sa
godt som alle familiegudstjenester bidrar barn
og unge fra ulike enheter i menigheten. Dette
preger gudstjenestene pa en positiv mate, og
vi opplever at deres bidrag integreres bedre i
gudstjenesten enn tidligere.

Samtidig merker vi at noei den eldre garde
som var med og reiste kirken for ferti ar siden,
ikke er like aktive som far. Likevel har vi klart &
ha en gkning i det totale antall som har feiret
gudstjeneste i menigheten. Vi opplever at de
endringene vi har gjort i liturgien har ithl
innarbeidet og fungerer godt. Men vi ma hele
tiden arbeide aktivt med gudstjenestene slik
at mange opplever det som viktigog
meningsfullt & komme sammen og feire
gudstjeneste i Rossabg.Og at de gnsker a
veere en del av fellesskapet her!

13



Trosopplaemg

e »

Trosoppleering- gi mennesker kunnskap o
opplevelser som gir troen liv.

O

Plan for trosoppleering i Rossabg menighet
Ansatte i trosoppleeringen og
Trosoppleeringsutvalget utarbeidet en plan for
trosoppleeringsarbeidet i menigheten i 2011.
Denne ble godkjent av menighetsradet og
biskopen. Planen angir mal for alt
trosoppleeringsarbeidet, samt konkrete mal
for de ulike arsfasee fra 618 ar. Planen gir
uttrykk for hvordan menigheten gnsker a
arbeide, hvilke tiltak en vil ha, samt en
innholdsbestemmelse av hvilke tema en
forventer at en skal ha pa de ulike arstrinnene.
Planen skal fungere som et styringsinstrument
for videre utikling av menighetens
trosoppleering, og er farende for anvendelsen
av de tildelte trosoppleeringsmidlene fra
staten.

I 2013 har trosoppleeringsutvalget hatt fokus
pa & utarbeide etenhetlig brosjyremateriell.
Malet har veaert todelt: a fa til en felles layout
for de ulike trosoppleeringstiltakene, og
presentere hva trosoppleering i Rossabg
menighet er for noe pa en lettfattelig mate.
Grafisk designer Martha Breistig Woll
samarbeider med trosopplaeringsutvalget om
dette.

Semestermgter med lederne
Trosoppleeringswalget har sammen med de

frivillige lederne planleggings og

samarbeidsmgter to ganger i aret. Her
diskuteres aktuelle saker, lederne far gi
tilbakemeldinger til utvalget om behov,

utfordringer og positive hendelser og det
settes opp semesterplaner for rtessemester.

Gudstjenestene

Vi er godt forngyd med at vi har fatt styrket

sammenhengen mellom enkelttitak og

gudstjenesten. Sgndagen er blitt Igftet opp
som samlingsdag og magteplass. Dette vil vi
jobbe for & videreutvikle og styrke.

Samarbeid pa tves av menighetene

Flere trosoppleeringstiltak skjer i samarbeid
mellom menighetene. Som eksempel kan
nevnes Tarnagenthelg, Barn er Bral
festivalen og Lys vaken. Noe er alle tre
menighetene sammen om, noe er et
samarbeid mellom Var Frelsers og Rossabg
menigheter. Spesielt i aldersgruppen 16+ er
det behov for samarbeid. Sammen med Skare
og Var Frelsers menigheter samarbeider vi
med Haugesund KFtKEUM og Pionerkirken
om Late Night Service, et gudstjenestetilbud
for ungdom tre ganger i semesteret. Ved a
samabeide far man flere ressurser inn i
titakene, og en kan benytte seg av hverandres
ulike evner og anlegg i arbeidet. Les mer om
samarbeidsprosjektene i fellesstoffet i
arsmeldingen.

Lekeplassermr en mgteplass

Lekeplassen er mye brukt bade i eget arbeid,
og som samlingspunkt for skoler og
barnehager i bydelen. Ogsa pa ettermiddags
og kveldstid er den mye Dbrukt.
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Trosoppleeringsutvalget gnsker & bruke
lekeplassen aktivt, og jobber med ulike tiltak.

Ulike arssamliger

1-&ringssamlingen "A du som mettey"med
sangstund, utdeling av spisebrikke med
bordvers pa, maltid med havregrgt og frukt.
Gode tips til de voksne om barn og mat, og vi
skal fortelle litt oggi en innfgring i hva kirken
tenker om barn og nattverd.

2-arssamlingpa lekeplassen ved kirken, med
sang, lek, pglser og frukt og tid til en
formingsaktivitet. | tillegg blir Aringene med
foreldre invitert til & vaere med pa péafalgende
gudstjeneste i Rossabg kirke, ke far utdelt
hver sin CD.

3-aringssamling «Skapt i Guds bilde»
LekeplassgudstjenesteUnder gudstjenesten
far 3 aringen utdelt et bilde av kirken med
plass til & lime et bilde av seg selv pa. Etter
gudstjenesten er detskattejakt /vandring
rundt kirken sporlek, sekkelgp, ballka®g
grilling mm.

4-arssamling «<Barnebibelen for de sm#
Firearingene inviteres til en egen samling i
kirken. Dagen etter far de Barnebibelen for de
sma pa gudstjenesten

5-arssamling Femaringene inviteres spesielt
til juletrefesten. Det er ikke pameiag, men
femaringene blir registrert nar de kommer, og
de far en liten overraskelse.

6-arssamling "Tre i et tre"

Lordag er det samling i kirken der en synger
sammen, leter etter en mann som sitter i et
tre, leker pa lekeplassen, hgrer om tre venner
i et tre og spiser sammen. P& sgndagens
gudstjeneste far @ringene utdelt boka "Tre i
et tre"

8-arssamling "Tarnagentene"

Sammen med Var Frelsers og Skare
menigheter arrangerer menigheten
"Tarnagenthelg" i Var Frelsers kirke. Fra 2014
skal denne helgen ha erearig turnus slik at
en er i alle kirkene. Tarnagentene skal
utforske kirken, bibelen, tarnet og klokkene,
og lgse flere oppdrag og mysterier. Pa

sgndagens gudstjeneste skal alle som kommer
til kirken fa vite hva agentene har funnet ut.

11- og 12a&ringer "Lys Vaken"

Hva skjer pa Lys vaken?

Vi skal sove i kirken, Vi skal synge Lys vaken
sangen, lage drama. Veere med pa
gudstjeneste og fremfgre sangen og drama. Vi
skal spise pizza, ha nattkino, ga pa skattejakt i
kirken, leke i gymsalen, ha samling i
kirkerommet, lage glassmaleil advent og jul.
Spise frokost ogjgre mye gay!

Babysang

Hvert semester har en  arrangert
Babysangkurs. Babysaagfor de aller minste
barna fra 01 ar, sammen med foreldréver
8 gangerlaerer barna ogforeldrene sanger,
rim, regler ochgrer pa spennede lyder!

Mini- og Maxigospel

Korene har felles gvelsestidspunkt, og starter
gvelsene sammen, for de deler seg.
Minigospel gar ned i kjelleren til sang og lek,
mens Maxigospelgver inn flere sanger og

drama. @velsene avsluttes samlet, fgr en
spiser kveldsmat sammen. De fleste barna blir
fulgt av foreldre eller foresatte. Mange av

disse har ulike oppgaver knyttet til

forberedelse av kveldsmat, lyd eller annen
voksendeltakelse.
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I mai arrangerte Minj Maxigospel og Tween
konserten «Vi ma vaere med!», en konsert om
rettferdighet for alle.

Hgsten 2012 gvde Miniog Maxigospel inn
julesyngespif i ¢ 9y 3If SRS €& 2 NJ
ble en flott forestilling med kor og solister,
drama og lesing, kostymer og kulissdrar
fremfarte vi forestillingen uten singback pa cd,
men med pianoakkompagnemerdav kantor
Alie HambergNoen av 4klassingene i koret
spilte flayte, klarinett og xylofonOgsa pa
julaften og juletrefesten besto reperéwet av
sanger fra syngespillet.

Tween Musikkkafé

Tween Musikikafé er et lavterskeltilbud for
alle i 5.- 8.klasse, i samarbeid med Haugesund
KFUKKFUM. Det kreves ikke spesielle
ferdigheter eller interesser for & veere med. 50
% av tiden er deltakerneulike grupper, f.eks
band, kor og kafé (inkl. baking/matlaging).
Resten av tiden er en felles om samlingsstund
og fellesmaltid.

Supertorsdag

Mini- og Maxigospel og Tween er lagt til de
samme torsdagene. Dersom det er mulig har
dapssamlingene blitt ldagtil torsdager, det
samme er menighetsrddsmatene. Det er
utrolig kjekt nar hele kirken syder av liv og
aktivitet av barn og voksne!
Maltidsfellesskapet er viktig i Supertorsdagen,
selv om ikke alle spiser samtidig!

4TQ en klubb for barn i fierde tdjette klasse
etter skoletid hver tirsdag. | klubben er det
tilneermet lik kjgnnsfordeling blant
medlemmene. Det er lekseklubb,
sportsaktiviteter, spill og lek i tillegg til en
samlingsstund. | hgst ble fruktmaltidet
erstattet med et brgdmaltid. Sang og nikis

er en viktig del av samlingsstunden. Elever fra
Barne og ungdomsarbeiderfaget ved
Haugaland vgs. har hgsten 2013 hatt praksis
pa 4T6. De har gjort en god jobb, og er viktige
for miljget pa klubben! Sammen med de
ansatte far de veere voksenpersoner séwam

gi tid og oppmerksombhet til barna. Vi opplever
at 4T6 er blitt en mgteplass for barna!

Speiderne deltar aktivt p& arrangement og
gudstjenester gjennom aret. Speiderne er
kirkeverter sammen med
menighetsradsmedlemmene pa
gudstjenestene. Speiderne haieltatt pa St.

Georgsdagsgudstjeneste, karneval og
bamsebasar under Rossabgdagene, for a
nevne noe utenom tradisjonelle

speideraktiviteter og leirer. De jobber ogsa
diakonalt, ved & blant annet besgke Bjgrgene
sykehjem, der de har med seg litt kaffemat,
synger og prater med beboerné.tillegg til

gutte- og jentespeidere, har vi ogsa
familiespeiding i menigheten. Ca. en gang i
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maneden mgtes de etter gudstjenesten til
turer i neermiljget. Felles for alle gruppene er
at det jobbes jevnt med rekruttering avye
speidere og nye ledere.

Sgndagsskolener et satsingsomrade for
menigheten, der vi hele tiden ma veere
opptatt av & legge til rette for aktivitet,
rekruttering og oppfelging. | tillegg til
sgndagsskoleleererne  har  ungdom fra
ledertreningsprogrammet deltat Rossabg
sgndagsskole benytter seg av tilbudet Sprell
Levende, utarbeidet av
sgndagsskoleforbundet sentralt
Trosoppleeringsutvalget er opptatt av at
sgndagsskolearbeid skal settes pa dagsorden i
arbeidet  videre. Dette gjelder bade
rekruttering, tilrettelegging og PR.

Konfirmantundervisning

Konfirmantene mgtte til oppmelding i midten

av september. | slutten av november var det
Kick off for konfirmanter og foreldre, far de
ble presentert for menigheten i desember.
Undervisningenstartet opp i januar 2013. |

lzpet av konfirmasjonsaret drar alle pa leir, de
fleste til TT eller KonfAction i lgpet av
sommeren, noen pa to weekender i lgpet av
varen.  For mer informasjon om

vises det til

konfirmasjonsarbeidet,
fellesstoffet i arsmeldinga

Ledertrening (MILK og LiVer et viktig
satsingsomrade for menigheten. Vi har mange
deltakere som har praksis i ulike foreninger og
grupper i kirken. Samlet for alle tre
menighetene har det aldri veert sA mange
pameldte pa MILK! Hos disse ungdommene
ligger det stort potensiale til & bli gode ledere!
Siden ledertreningsadidet er et

samarbeidsprosjekt med de avrige

menighetene i byen, vil det bli omtalt i et eget
punkt senere i arsmeldingen.

Trosoppleeringl6 ¢ 18 ar, en utfordring

Samtidig som vhar mange ungdommer pa
ledertrening er det likevel en utfordring a fa til
tiltak for ungdom i 16 + aldereh.2013har vi
sammen med flere menigheter hatt
gudstjenester for ungdom som vi kaller Late
Night Service. D&t er flotte gudstjenester
med bgnnevandring, nattverd, kveldstanker,
band og lovsang. Likevel er det noe variabel
oppslutning. Sammen med Var Frelsers
menighet, Skare menighet, Hawsgmd KFUK
KFUM og Pionerkirkejpbbes det med a fa
disse gudstjenestene til dilgode mateplasser
for ungdom Vi gnsker a arbeide sammen for &
na dette malet!

Ung messe en diakonigudstjeneste

| fastetiden deltok bade konfirmanter og

ledertreningsungdom pa& en Ung messe, som
ogsa var en temagudstjeneste om diakoni.
Konfirmantene hadde bakt nattverdsbrad,

forberedt bgnner og bgnnestasjoner.

Prekenen var det fire unge som sto for
sammen med ungdomsdiakonen, og MILKere
hadde laget en powerpointserie med

utgangspunkt i prekenens tema. Dette var en
flott gudstjeneste for hele menigheten!
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Samarbeid skoler ogarnehager

Kirke- barnehage

Vi har godt samarbeid med barnehagene i
menigheten. Like fgr paske var vi pa besgk i de
fleste barnehagene og hadde et opplegg der vi
fortalte litt om hva Bibelen og kirka lserer om
pasken og sang noen paskesanger med
ungene.

Ellers har vi som tradisjon & gjennomfare
julevandringer i adventstiden. |1 2013 ble det
satt opp 18 julevandringer for barnehagene.
Dette er noe som er populert, og alle
barnehagene gnsker & veere med. Opplegget
er laget for barn over 3 ar, og vi
giennomgr/dramatiserer juleevangeliet.
Barna far kle seg ut og spille roller som tre vise
menn, engler, gjetere og Maria og Josef.

Kirke- skole

Det er tre barneskoler og en ungdomsskole i
menigheten var. Hver av skolene har en
kontaktperson i staben, og \iar i lgpet av
aret gijennomfart flere besgk i skoleklasser der
vi har snakket om ulike tema. Noen klasser har
ogsa veert pa besgk i kirka og sett pa inventar
og symboler eller leert om dap og nattverd. Til
paske gjennomfgrte Rossabg skole sitt
tradisjonellepaskespill i kirka, og fer jul hadde
alle skolene hver sin skolegudstjeneste. Vi
opplever at vi har et godt samarbeid med
skolene i menigheten var.

Diakoni

Diakoni
- inkluderende fellesskap med raushet og
medvandring, ogsa nar livet gir utfordringer.

Diakoniutvalget

bestar av Kristi¥Elfi Flato, Astrid H. Maeland
og Anne Birgitte B. Ruus. Utvalget har planlagt
ulike arrangement i regi av diakoniutvalget, og
har s& smatt begynt & evaluere diakoniplanen
som gar ut 2015.

Apen kirkestue ¢ et treffsted for de over 60,
er et uformelt samlingspunkt. Det er
deltakerne selv som har ansvar for praktisk
tilrettelegging og gjennomfaring. P& denne
maten oppdages det stadig nye talenter. Apen
kirkestue har et jevnt besgk. Det hadde veert
gnskelig a fa noen flere pa lista over frivillige
medhjelpere.

Institusjonsandakter

Kontakten med Bjgrgene omsorgssenter er
god. Méanedlig har menigheten sangstunder pa
dementavdelingen og i 3. etasje, i tillegg til
andakter pa dagavdelingen. Erfaringene e
gode, det oppleves mer meningsfullt og
kontaktskapende enn tradisjonelle andakter.
Det er en gruppe frivilige som deltar pa
sangstundene sammen med kantor, diakon og
sokneprest.
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Vi feirer gudstjeneste sammen med beboerne
i forbindelse med hgytidene. tillegg har vi
andakter med nattverd. Vi har ogsa egne
samlinger der vi tenner lys og ber for de av
beboerne som gnsker det. Det er en
utfordring at det er feerre ansatte pa jobb i
haytidene. Det gjar at ikke alle beboere far
mulighet til & delta p& gudstiestene.

Bjorgene omsorgssenter er flinke til & delta pa
formiddagstreffene i forbindelse  med
eldreuka og Rossabgdagene.

| desember ble «Apen Kirkestue» arrangert pa
Bjgrgene. Det erfijerde gang det skjer i
adventstiden, og det er en god tradisjon som
vil bli opprettholdt!
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Allehelgensdag

I 2013 hadde vi to arrangement i tillegg til
Allehelgensdag. Fredag var det temakveld
«Stgrst av alt er kjeerligheten>en samling
med sang, musikltekst og tanker om hva som
kan skje nar vi mister en av vare Kkjeere
Medvirkende var Per Inge Hove, orgel, Hilde
Haraldsen Sveen, sang og Anne Elisabeth
Skogen, forteller. Det ble leskltster av Liv
Reidun Henriksen Hansen, Kolbein Falkeid og
fra Bibelen.

Lerdag var det konsert ved vokalgruppen
Amateur, med pafglgende kveldsmat. Det
opplevdes meningsfylt & gi rom for sorg,
lengsel og hap pa denne maten i forbindelse

med Allehelgensdag.

Turer for eldre

De tre menighetene i byen har en turnus pa
ansvaret fo turene for eldre.l 2013 var
diakoniutvalget i Rossabg ansvarlig for
varturen. Sammen med Liv Rgnnestad, guide
pa turen, satte vi kursen mot Austevoll,
Sunnhordalands perle. Vi var ikke pa alle de
667 gyene i kommunen, men vi fikk se mye
flott natur, besskte en av kirkene og spiste
god mat pa Bekkjarvik gjestgiveri.

| 2014 er diakoniutvalget ansvarlig for

paskeaftenturen, som denne gang blir lagt til
Etne.

3

samtalegrupper™

FOR MENNESKER I SORG O0G.,
VANSKELIGS\LIVSSITUKS]ONES;:.

AV LIVET

Samtalegruppesamarbeidet

Menighetene pa Haugalandet har i mange ar
samarbeidet med psykiatrégpesten om
samtalegrupper.Gruppene er apne for alle
uavhengig av livssyn og kirketilhgrighet, og
alle som deltar har taushetsplikt. I gruppene
kan den den enkelte dele tanker og falelser
omkring egen livssituasjon, og samtidig lytte fil
andres erfaringerl 2013 har begge diakonene
veert samtalegruppeledere, Tor Jakob Bjgrndal
for en gruppe for barn som hadde mistet en
forelder, og Anne Birgitte B. Ruus for en
gruppe for enker.
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Anne Birgitte B. Ruus har de siste to arene
veert  koordinator av  samtalegruppe
samarbeidet.

Misjon

Menighetens misjonsengasjemenrgr knyttet

til Casparisenteret i Jerusalem, drevet av Den
norske Israelsmisjon, og blindearbeidet pa

Antsirabé, drevet av  Det  Norske
Misjonsselskap.
Fasteaksjonen der konfirmanter utgjer

flertallet av nnsamlere, gikk i 2013 til Kirkens
Ngdhjelpsaksjon «Sammerofandre». Det er
ngdvendig & jobbe pa flere nivaer for a sikre
rettferdig fordeling av jordens ressurser og
gkonomisk  uavhengighet for  enkelt
mennesker. Den arlige fasteaksjonen er et
viktig titak i kampen for rettferdighet. Det er
derfor et uttalt gnske at flere i menigheten
engasijerer seq i fasteaksjonen.

Miljgengasjement

Engasjement for fred, rettferdighet og en
bedre verden farer ogsa til et gkt fokus pa
miljget. Vi jobber hele tiden for aRossabg
allt @nNB Sy ¢ aNDZ/yé
EFIFAGNI RSELINRPRdz] SN 213
bl.a. s@ppelsortering, minimal bruk
miljgfarlige varer, bruk av oppvaskmaskin i
stedet for engangsutstyr, energisparing m.m.
Menighetene i Haugesund og Tysvable
miljgsertifisert (Miljgfyrtarn) [
november/desember 2008, og er siden
resertifisert en gang. Menighetens miljgansvar
er fundamentert i Plan for diakoni (vedtatt av
Kirkemgtet i 2007), og gjenspeiles bade i
trosopplaeringsarbeidet,
konfirmantundervismgen og i gudstjenester.

Kirkemusikk

Musikk under gudstjenester
| 2013 harmenigheten veert bevisste pa a

gnsker musikkinnslag som kan Dberike
gudstjenestene. Korene vare er helt naturlige
medspillere, det samme er barn og ungdom
som har deltatt pa sine instrument i

samarbeid med kantor og prester. Samtidig
har Alie Hamberg fatt inn musikere som hun
samarbeide med i kulturskolen. Dette setter

vi stor pris pa, ogi gnsker at samarbeidet skal

fortsette!

Konserter

Mini- og Maxigospel og Tween har hatt flere
flotte konserter i lgpet av aret. Disse star det
kort om under trosopplaeringen.

s lf) ,varlg?@ﬁble?pg 1k00|'t vari%l
dié:elt oé%

|rke
oklng i de pVanIagtg %%al%n%'\@m

synes det er positivt at Rossabg kirke blir sett
pa som en naturlig samarbeidspartner og en
god konsertarena.

Det er etter hvert blitt en tradisjon at
Frelsesarmeen og Kulturskolen arrangerer sine
julekonserter i Rossabg kirk&relsesarmeens
konsert fagrste sgndag i advent er en god
tradisjon som betyr mye for mange! Arets
kulturskolekonsert ble avlyst i siste stund, da
den var lagt til dagen da den store
vinterstormen for over byen, og treer og lgsare
gjorde det vanskelig fremkommelig.

Paskespill
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For paske fremfgrer Rossabg skole et
paskespill for skolen og for foreldre og sasken.
Menigheten setter stor pris pad samarbeidet
med skolen.

Rossabgskolekorps har flere ar deltatt pa
gudstjenesten farste sgndag i advent. Dette er
en tradisjon vi gnsker & opprettholde.

Administrasjon

Folk og Kirkevil en komme tilbake til senere i
arsmeldingen. Menighetsbladet for hele byen
deles ut av bud fra den eeke menighet. Vi
opplever at mange gnsker & gi seg som bud,
oftest av helsemessige arsaker. Det gjar at vi
na har for fA bud i Rossabg, slik at vi ikke
klarer & fa delt ut bladet til alle husstander i

sgre bydel. Dersom du kan tenke deg a ga en

kveldstur for menigheten seks ganger i aret,
haper vi at du melder deg til tieneste!

Praktisk arbeid

Menigheten har ikke egen vaktmester.
Kirketjeneren jobber i 40 % stilling, noe som
innebeerer at mye arbeidstid gar il
sgndagenes gudstjenester. Uteomradet skal i
utgangspunktet de ansatte ved kirkegarden ta
seg av, men de er underbemannet, og har ikke
anledning til & gjere alt som bar gjares for at
kirkebygningen og omradet rundt skal se bra

ut. Vi er derfor helt avhengige av at ulgnnete
er med pa & gjare en praktisnnsats.

@konomi

Menighetsradet har gatt inn for at alle tiltak
skal veere selvfinansierende. Menigheten
lykkes langt pa vei i det. Noen tiltak er ikke
inntektsbeaerende Se for gvrigegnskap i eget
kapittel i arsmeldingen. De tildelte midlene til
trosopplaering regnskapsfares hos fellesradet.

Annet

Billedlunstner Veslemgy NystedioBenberg.

Rossabgdagene 201&ar en god blanding av
gammelt og nytt. Bamsebasaren er blitt en
god ftradisjon som samler mange. Karneval og
formiddagstrefflikesa. Ekstra kjekt var det a fa
besgk av billedkunstner Veslemgy Nystedt
Stoltenberg pa menighetskveldeun viste
bilder av kirkekunst hun hadde statt for, og
under kveldssamlingen i kirkerommet lte
hun sine tanker om kunstverket hun hadde
laget til kirken. Koret Scala, med Hakon
Areklett som inspirert dirigent, sang under
arrangementet, og bidro sammen med resten
av forsamlingen i en artig musikkquiz.

Utsira

Utsira er en del av vart prestegjeld, men har
egen kirkeadministrasjon, kirkeverge og
menighetsrad. Utsira menighet har
gudstieneste ca. en gang i maneden.
Gudstjenestehelgen har de ogsad mgte i
menighetsradet og konfirmantundervisning.
Rune Steensnaes Engeder sokneprest pa
Utsira i 20% stilling.
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Menighetens faste aktiviteter 2013

Tiltak 0¢ 18 ar Hovedansvarlig

Babysang

Ingunn B. Vage, Oddveig Bergsager

Sgndagsskolen, 2 grupper

Ase Storesund Olsen (var), Gro Helen Prestor]
(hast)

Minigospel

Ingunn B. Vage

Maxigospel

Silje T. Nesheim Dahl

1. Rossabg KFUKEUM

Peder Johannes Stensland

Rossabg 1 KFtKEUM

Oddveig Bergsager

Familiespeiding (Ekornspeidere)

Oddveig Bergsager/Ingunn B. Vage

4T6

Tor Jakob Bjgrndal

Tween

Silje TNesheim Dahl

Konfirmantundervisning ogaktiviteter.

Ingunn B. Vage

Late Night Service

Tor Jakob Bjgrndal

Voksnhe Hovedansvarlig

Apen kirkestue

Anne B. Ruus og diakoniutvalget

Rossabg misjonsforening av NMS

Bjorg S. Halvorsen

Kirkering nr. 10

HeleneKirkhus

Kirkering nr. 16

Aud Stensland

Kirkevertordning

MR

Kirkekaffe

Oddveig Bergsager

Misjonsutvalg

UTVALG Leder og medlemmer

Tove Bergsholm, Kristin Adngy Eriksen, Sigrid
Bjgrhovde, Marit Grunnaleite, Judith Kallevik,
Anne B. Ruus

Trosoppleeringsutvalg

John Morten Klingsheim, Silje T. Nesheim Dah
Petter Morland, Marte Barvag Nesse, Ingunn B
Vage og Tor Jakob Bjgrndal

Gudstjenesteutvalg inkl. sangg musikkutvalg

Liv Lefsaker, Bjgrg Almas, Tor Egil Eriksen, Ru
Engedal, od\lie Hamberg.

Diakoniutvalg

KristinElfi Flato, Astrid Hansen Maeland, Anne
Birgitte B. Ruus

Menighetsrad. Mgates en gang i maneden med
unntak av juli.

Per Oddvar Ringen, leder.

Arbeidsutvalg for menighetsradet. Mates etter

behov.

Per Oddvar Ringen, lede







Innledning

Etter 20 ar med strategiplanen som het «Skare
menighet i liv, fellesskap og tjeneste» startet arbeidet
med en ny strategiplan for to ar siden. Denne gangen
gjorde man valget enkelt i og medratan valgte den
samme overskrift og underpunkt som Den norske
kirke eier i fellesskap:

| Kristus, neer livet

¢ en bekjennende, misjonerende, tienende og apen
folkekirke.

Bekjennendeved a dele og gi videre troen pa den
treenige Gud.

Misjonerende ved avitne om Jesus Kristus lokalt og
globalt sammen med den verdensvide kirke.
Tjenende ved & vise omsorg gjennom
nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, kamp for
rettferdighet og vern om skaperverket.

Ordene i visjonen og planen er svaert godt
gjennomenkte og gir rom for a planlegge og
gjennomfgre en rekke tiltak. Og det er nettopp der
Skare menighet er na. Vi ser at visjoner og planer har
gjennom arene tatt oss neermere mange mal og
dremmer. Men ikke alle. Det arbeides ogsa aktivt i
planarbeidet for && en sammenheng mellom de

store visjoner og de enkelte planer pa forskjellige
omrader i menigheten. Det finnes trosoppaeringsplan,
diakoni og misjonsplan, planer for
gudstjenestearbeidet og miljgarbeidet, for & nevne
noe. Vi er nd i en tid hvor vi ser tigheten av a
konkretisere og forenkle oppgaver og a fa& malt
resultater.

Haydepunktog utfordringer

| en arsmelding plukker man gjerne frem noen
heydepunkt. | en menighet som Skare, med et bredt
spekter av hendelser og aktiviteter, vil det veere
mange hgydpunkt. Det kommer an pa hvem man
sper. En av deltakerne pa Spleiseparty vil kunne
fortelle om sitt hgydepunkt en torsdag kveld i Udland
kirke etter & ha sunget lovsanger, et av barna i
menigheten vil kunne si at mitt hgydepunkt var da jeg
var pa Plan B péllmarkstur. En konfirmant holder
frem sommerens konfirmantleir og en
gudstjenestegjenger vil gjerne snakke om den nye
liturgien og menighetens kor som synger.

At det kan veere vanskelig & velge ett hgydepunkt i
menigheten forteller ogsa noe om Skanenighet.

At det er stor bredde, men ogsa om en utfordring
som handler om mer trgkk og styrke pa menighetens
felles arena. Vi snakker om gudstjenestene vare. Den
nye liturgien har fatt virke i 2013 uten at den har
skapt umiddelbar stgrre begeistring ogdé som

farer til starre oppslutning. En sa stor endring burde
vi kanskje forvente at skapte noe nytt og ny glad. Det
sies mye fint om liturgien, selv om noen synes mye at
det som var far var bedre. Om man tenker at ny
liturgi, og nd ogsa ny salmebok, rdekan sarge for
bedre gudstjenester, tar vi gjerne feil. Er det egentlig
noe bedre virkemiddel for gode gudstjenester enn
deltakere? Altsa at folk mater opp og deltar. | alle
strategiske drgftinger ender det opp med at man
sp@r hva vi kan gjagre for at feekan komme til

messe. Og svaret som aldri gar av mote er at man ma
bli personlig invitert. Utfordringen til hele
menighetene blir da & invitere. Da gjgr man ogsa
jobben lettere for de som skal planlegge og
gjennomfgre gudstjenestene. Et sveert viktig bigli
vare gudstjenester er barn og voksne som mater opp
sammen. Sgndagsskolearbeidet vart gjar dette mulig.
Toget ut til sendagsskole midt i gudstjenesten gleder
mange. Og ikke minst nar barn og voksen igjen mgtes
til nattverdfeiring.

En menighet malestall og pa andre mater ved a se
pagudstienestefremmgate | Skare menighet er dette
stadig like jevnt. Gjennomsnittet pa fremmagte til
gudstjenester pa sgndager og helligdager er akkurat
det samme som aret fgr. 168 deltar gjennomsnittlig
pa gudstjenestend.2013 var det feerre gudstjenester
i menigheten pa grunn av at det kun holdes messer til
julaften og konfirmasjon i Skéare kirke. Det totale
besgkstallet gikk derfor ned med 700 deltakere.

Tar man med at det var 20 feerre konfirmanter i 2013
i forhold til aet far, har man en enkel forklaring ogsa
til at totaltallet gar ned. 20 konfirmanter alene vil
kunne utgjare 6700 feerre deltakere med tanke pa
konfirmanten og deres families deltakelse dette aret.
Man holder oppe et forbausende godt
gjennomsnittstall detter ar, men drgmmer om en
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betydelig gkning i deltakingen. Mange trofaste
gudstjenestedeltakere som har gatt bort de siste
arene er erstattet med nye som deltar. De nye
deltakerne gar gjerne ikke sa ofte som deres
forgjengere, derfor ville en telling awike brukere na
til dags vist at flere enn far gar til gudstjeneste.

Barn far voksne med seg. Her fré@rbautdeling.

Statistikken for gvrig viser ingen store endringer.
Skare menighet holder oppe hgye tall pa dap og
konfirmasjon. Samtidig jobber menighetsradet med a
fa enda bedre oppslutning.

Menighetsradet har i lgpet av aret levert inn rapport
etter oppfordring fra Stavanger bispedgmmerad om
tiltak for & gkegudstjenesteoppslutningen:

*Bruk SMS o.l for & sikre at for eksempel barns venner
kommer til gudstjeneste: «Kommer de, s& kommer
jeg».

*Arbeide videre med & fa flere med i husfellesskap
som farer til flere som engasjerer seg som
gudstjenestedeltakere. Sga tilhgrighet.

*Bredde og variasjon i musikken.

*Opprettholde kirkekaffeordningen og tilsvarende.
*Opprettholde sgndagsskolen og barnearbeidet. Barn
far voksne med seg.

*Gi oppgaver, fale seg ngdvendig.

*Se, og bli sett.

*Mer enn en jazzgudstjeneste i &re

*Oppnevne talentspeidere for & se etter nye.

*God kirkevertordning.

*Hjelpe folk til & ta sitt eget religigse behov pa alvor.
*Skape stgrre bevissthet om medlemmers positive
innvirkning pa menighetsfellesskap ved a delta.

Vi oppfatter Skare menighet suo en stor og allsidig
menighet. | lapet av aret har mange hendelser,
treffsteder og mater vaert med pa & skape
menighetsliior mange. Bgnnerommet har veert fylt
til stille b@nn, samtaler og lovsang sveert mange
ganger. Dette lille rommet, som far var datarper
na blitt et viktig sted for sma og store. Det
tradisjonelle bgnnearbeidet er utvidet fra & gjelde
noen f4, i faste rammer, til & gjelde mange pa
forskjellige mater.

Vi har allerede nevnt at ny salmebok er tatt i bruk, og
ny liturgi. Da er vi glade f@ ha gode
gudstjenesteteam og kor som hjelper menigheten
fremover. Tiltaket «Alle i kor» var ogsa en flott
nyvinning som hjelper oss til & synge salmer og delta i
liturgien.

| 2013 tok ogsa menigheten pa seg utfordringen med
a viderefare planlagt avlygudstjeneste pga
nedskjeering av presteressurser. Menighetsradet
bestemte at gudstjenester i hgsig vinterferie skal

ga sin gang pa tross av at det ikke blir satt opp
ordineer prest. Menighetsradet organiserer dette selv
og far frivillig prest til & stél opp sammen med

andre. | Skare kirke derimot har menighetsradet
vedtatt & avvikle vanlige gudstjenester utenom jul,
Siljdajazz og konfirmasjon. De siste arene har det kun
veert arrangert dapsgudstjenester med den falge at
ingen andre enn dapsfalget deltddenighetsradet
gnsket dapsbarna og deres familie inn i et starre
fellesskap som man har i gudstjenestene i Udland
kirke.

Bemanning

Skare menighet har en medarbeiderliste som viser
210 navn. Noen av disse er engasjert pa flere mater
og deltar med oppgaxr ofte. Andre en gang i blant.
Noen har pause og andre dukker opp ved spesielle
anledninger. Og sann er det fint at det er. Det er flott
for en menighet & ha forskjellige tienester og
forskjellig niva pa engasjement. Det jobbes stadig
med a rekruttere nyenedarbeidere. Ikke bare fordi

vi «trenger» folk. Men fordi det er en naturlig del i en
menighet- & delta, veere aktiv og a bidra. Blant alle
frivillige medarbeidere har vi ogsa mange barn og
ungdommer. Det drives ledertrening for barn fra de
gar pa barnédsolen og til de blir voksne.

Det kan lett bli mye fokus pa ansatte i menigheten. Vi
har en fin stab av synlige og gode medarbeidere.
Dordi Hege Selvaag begynte varen 2013 som
kirketjener med ansvar ogsa for Kulturkirken Skare. |
2013 takket vi Tove MariBortland for tjenesten hun
har gjort i trosoppleeringen siden 2004. Hun gikk ned i
halv stilling og jobber na for byens menigheter i
felleskap med informasjonsarbeid.
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Marie Meidell Kristensen begynte i menighetens
trosoppleeringsarbeid i august. Hennesp@0sent
stilling er kommet til med 20 prosent midler fra
trosoppleeringen og 40 prosent som vikar for kateket
som er permittert tre ar i deler av sin stilling.

Ansatte i menigheten 2013

Navn Stilling Starrelse Kommentar

Arnold Skaatan Sokneprest | 100%

Tom Landas Adm.leder 50%/100% | 100% stilling fra
Info.medarb mai 2013,
eider/tros- trosopp-
oppleerings leeringskoor
koordinator dinator i stedet

for
infomedarbeide
r fom. aug

Torgeier Vea Prest

Rune Steensnaes | Prest

Engedal

Lisbeth Skilhagen | Diakon 100%

Haaheim

Reidun F. Qvale Kateket 100%/60%

Tove Marie Prosjekt 80% Til og med juli

Sortland leder 2013

Marie Medell Trosoppleer | 60% Fra og med

Kristensen ingsmed august 2013
arbeider

Bjarg Lund Trosopp 100%
leerings
medarb
eider

Randi Fgrre Sekreteer 75/70%

Leiv Rossehaug Kantor 100%

Louise Flatas Kirketjener | Timer

Sara Louise Kirketjener | Timer

Igelkjgn

Emmerhoff

Brit Steinsland Trosopp 20%
leering/kor

Dordi Selvaag Kirketiener | 100%

Staben samlet til mate pa kjgkkenet i Udland.

Utvalg og komiteer i 2013

Utvalg/ Medlemmer

komiteer

Vaktmestergruppen | Bernhard Engedal
Jan Arne Igelkjgn
Egil Johan Sandvik
Harald Kyvik
Tor Log

Diakoni og Randi Sandvik

misjonsutvalg Lisbeth Skilhagen Haaheim
Otto Sirnes
Louise Birkeland
Liv ElBreivik

Elin Tornes Lilleskog
Arnold Skaatan

Leiv Rossehaug

Knut Meland

Gro Steensnaes Havag
Ase Rodeseike

Einar Torkildsen

Gudstjenesteutvalg

Utsmykkingsutvalg

Menighetsradet

Trosoppleerings
utvalget

Tove Marie Sortland/Tom Landas
Marie M.Kristensen

Reidun F. Qvale

Harald Nes,

Ingunn Drablgs Soland

Katrin Kyvik

Sara Louise Emmerhoff

Kulturkirke-komite

Bjarte Nesheim
Sigrid Sandve
Birger N. Torsvik
Kjell Ivar Glette
Arne Tjelle

Dordi Selvaag
Vara:

Guri Rossebg
Siv G. Jansen

Orgelkomité

Harald Nes

Brit Steinsland
Leiv Rossehaug
Jostein Waage

Sponsor og
innsamlingskomité

For tiden ingen medlemmer

Styre for Stiftelsen
Olava og Inghard
Frgylands legat

Bernhard Engedal
Astrid W. Hagen
Hanne F. Soland

Tom Landas
Regnskapsfarer: Svein Skrunes

Noen av medarbeiderne i Skare menighet ble satt
spesielt pris pa i 2013:

Arets medarbeider:

Anne Skogland har lang fartstid i Skare menighet.
Bade som deltaker pa Tirsdagsklubbeg som vikar
pa samme klubb da det trengtes. Hun var lenge
ansvarlig for formingsgruppa pa Etter skoletid, og
bidro ogsa i flere oppgaver pa klubben. Na er hun
speiderleder for Oppdagergruppa i Skare menighet,
som er tilknyttet KFUKFUM. Anne ikke reddr a ta

i et tak, og fa nye utfordringer. Hun hanskes med
bade sma og store grupper, og holder ut i jobben hun
gjar.

Arets veteraner:

Arets veteranpris tildeles kjgkkengjengen pa
formiddagstreffet. Og det er Bjagrg Apeland,
Gunnbjgrg Elstad, Adda Vest\Wigren Hauge og
Olaug Knutsen, Anne Lise Haga, Lise Austrheim,
Dagny Grannes, Sigrun Kvindesland og Karen
Danielsen.

gang i maneden mgter de opp, og lager
formiddagsfest pa en vanlig torsdag. Mange i
gjengen har holdt pa i flere-&ir med frivillig
menghetsarbeid av ulikt slag. Ikke alt arbeid er av det
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synlige, stayende slaget, mye viktig
menighetsbygging og drift blir gjort i det stille.
Kjgkkengjengen er trofaste, pliktoppfyllende, de har
godt humer og sta p&vne, og de utgjer en
hjgrnestein i elrearbeidet i menigheten. Flere av
prisvinnerne bidrar ogsa til at menigheten kan ha
jubilantfester og arrangere minnemgter.

Arets nykommere:

er Spleiseparty ved Ingeleiv og Kurt Seland, og Sara
Louise Igelkjgn Emmerhoff.

Spleiseparty har lykkes medenmange har snakket

om og mange har pravd pa i menigheten opp
giennom arene. De har skapt et mgtested for lovsang,
vitnesbyrd, bgnn og sosialt fellesskap utenom
gudstjeneste og utenom husfellesskap. De har sett et
behov, og tatt ansvar for & fylle det. Kadtene har
appellert til ulike typer mennesker som har en ting
felles, anske om andelig pafyll. Mye kreves for a fa et
slikt tiltak til & fungere, dere har gjort jobben.

Arets Kreative kremmere:

ble delt ut til Kreativt verksted ved Marit @kland,
Hanne 8land og Dordi Hege Selvag, Kjersti Sgrbotten
Vage, Elisabeth Dyrhol og Berit Samdal Fredheim.
Kreativt verksted startet opp for rundt et ar siden,

med det formal & produsere varer til en salgsmesse
under Adventsuka. Messa brakte menigheten store
inntekter, den blaste nytt liv i adventsuka, og den ble
lagt merke til av sveert mange, rett og slett fordi den
sa sa fin og spennende ut.

Menighetsradet
Radet har bestatt av falgende medlemmer:

Hanne Friis Soland, leder
Harald Nes, nestleder

Louise Hagland Birkeland
Bernhard Engedal

Mathilde Sofie Oftedal Eikill
AstridWallem Hagen

Ragnhild Kristine Hakull Alne,
Kari Sigvor Kollbaer Rasmussen
Arnold Skaatan

Varamedlemmer

Otto Sirnes

Terje Tveit

Hilde Elise Throndsen Vestvik
Nils Sifred Kyvig

Eirik Lund

Skare menighetsrad har hatt 7 ordinzere
menighetsradsmater og behandlet 47 saker. Det har
veert avholdt ett Menighetsmgte for & gi uttalelse om
innfaring av ny salmebok.

| 2013 har radet arbeidet med en omlegging av
offermalfor & fa en annen profil og fordeling av
midler fra Frgylandsfondet (se avsnitt under
gkonomi).

Orgelkomiteerble ogsd omorganisert tidlig pa aret og
er i god flyt for & skape engasjement og midlenyilt
orgeli Udland. En sak som har ligget noksgrsiden
orgelet forsvant ut av byggeprosjektet for Udland
kirke, men som n4, takket veere noen som brenner
for saken, er pa skinner igjen.

Arbeidsbeskrivelser og ansettel§gstemmes i
Haugesund kirkelige fellesrad. Men fgr det kommer
dit har menighetsadet sakene til behandling. | ar har
det veert endringer i trosoppleeringsstillinger og
kateketstilling som har veert til behandling i radet.
Skare menighetsrad sa ogsa ja takk til & bli med pa et
forskningsprosjekt om menighetsutviklisgm skulle

ha startethgsten 2013. | mangel av andre deltakende
menigheter i distriktet kom dette dessverre aldri i
gang. Andre prosesser for menighetsutvikling har
derimot veert igangsatt.

Gudstjenestestrateggom nevnt i innledningen av
arsrapporten, er en gjenganger i mehasarbeidet.
Alle som lever og jobber i en menighet er brennende
opptatt av dette. Menighetsradet brukte derfor
gudstjenesteutvalgets gode punkter og ideer nar man
fattet vedtak i saken og sendte det videre til
oppdragsgiver Stavanger bispedgmmerad.
Kultukirken Skardhar veert i drift siden 2006.
Menighetsradet har gjennom &rene gjort mange
vedtak som har styrket prosjektet. Siste aret har mye
handlet om hvordan driften viderefgres nar ildsjeler
faller fra.

Det er gjennomfgrsamtalermed utvalg oppnevnta
menighetsrad og avholdt magter sammen med de
ansatte.
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Trosoppleeringskoordinator Tove forteller om

Marta og Maria.

2013 var det farste hele aret med den nye
gudstjenesteliturgien. Aret har lzert oss at ting tar. tid
Forsangere har gjort innlgeringen lettere.
Gudstjenesteutvalget evaluerer hele tiden og tar i
mot innspill. Godkjenningen av liturgien er na
forlenget fram til 1. sgndag i advent 2015.

Vi samarbeidet med Rossabg menighet om
gudstjenestene sommerstid, dgadde derfor
gudstjeneste bare hver andre sgndag i Udland i
sommerferien. Menighetsradet hadde ansvar for
gudstjenesten en av sgndagene i hgstferien. Den er
ikke lenger forordnet. Slik er det ogsa en av
sgndagene i vinterferien.

Menighetsradet vedtok ofjkk godkjent at det ikke
lenger er dapsgudstjenster i Skare kirke. Det ble
effektuert fra hgsten 2013. Det er derfor na dap i
Udland tre av fire sgndager i maneden.

Til tross for feerre gudstjenester er antall deltagere
ved gudstjenestene stabilt. Det betypraksis at
antallet har gkt, og at gjennomsnittstallet pa hver
gudstjeneste har steget noe. Faerre konfirmanter gir
stort utslag i gudstjenestetallet. | 2013 var det 24
feerre konfirmanter enn aret far.

Vi kan glede oss over god aldersspredning pa
gudgjenestene i Udland kirke.

Det bidrar ikke minst sgndagsskolen til. A ha
sgndagsskole under gudstjenesten er en god ordning.
Trosoppleeringen er ogsa godt integrert i
gudstjenesten. Kirkekaffen fungerer godt.

Vi tok i bruk den nye salmeboken 1. s. i adweter
vedtak pa menighetsmgte den 15. september.
Menighetsradet har vedtatt at vi skal ha disse
gudstjenestene, som ble gjennomfart i Igpet av aret:
misjonssgndag, bibeldagen, skaperverkets sgndag,
sgndag for de forfulgte, diakoniens sgndag.

Vi har ogséatt disse saerskilte gudstjenestene:

Utdeling av bibel til €ringer (2 ganger), gudstjeneste
pa Krosshaugen, Sildajagudstjeneste, Etter
skoletidgudstjenester, skolestaigudstjeneste, Lys
vakengudstjeneste, presentasjon av ny salmebok.

Utenom dettehar vi hatt gudstjenester pa
institusjonene og gudstjeneste for eldre i kirken,
skolegudstjenester og gudstjeneste for barnehagene.
Udlandkoret og Udland aspirarig barnekor har
deltatt pA mange av gudstjenestene sgndag
formiddag.

Det var i 2013 fleredb (98, 2012: 96); feerre

konfirmanter (Lavere arskull) (103, 2012: 127), feerre
vielser (25, 2012: 38), flere gravferder (80, 2012: 73).

Trosoppleering

Sean Martin tok gull pa Plan B.

"Kirkehuset 18" (Joh. 14,2), et sted for opplevelser,
erfaringer og kunnskap om den kristne tro. Malet er &
styrke barn og unges tilhgrighet til menigheten
gjennom et allsidig aktivitetstilbud.

Menighetens trosopplaering handler om bade det vi
tradisjorelt har kalt dapsopplaering og
trosopplaeringsprosjektet som startet i 2004. Den
gang ble det gitt ekstra statlige midler for at Skare
menighet, som mange andre menigheter, skulle fa
frem en helhetlig plan for trosopplaering18 ar. De
siste arene har den tradisjonelle dapsopplaeringen og
trosopplaeringsprosjektet i stagrre grad smeltet
sammen og kalles na trosoppleering. | rapportering til
Den norske kirke sentralt holdes dekar
trosopplaeringen frem i tall og omtale for at dette skal
kunne males og forskes pa. | Skare menighet har vi en
maloppnaelse pa de forskjellige tiltak vi rapporterer
som strekker seg fra 4 til 90 prosent. Det blir et
enormt spenn nar vi lager prosenttalv oppslutning

pa konfirmasjon og hvor mange som deltar pa4 KRIK
Skare sin dpne ungdomsaktivitet. Men gleden over at
det ene tiltaket samler nesten «full pott», og det
andre noen f4, er til stede fordi hver enkel av
deltakerne er viktig for Skare menighét
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trosoppleeringen jobbes det i et bredt spekter. Fra
sentralt hold er dette en av de utfordringer vi har

fatt: at vi kanskje skulle forsgke a spisse oss litt mer
pa tiltak til de forskjellige aldersgrupper i
enkeltstdende arrangement i stedet for & safsesa
mye kontinuerlig arbeid for flere aldersgrupper
samtidig. Et valg som bergrer det faktum at en
menighet som skal nd alle med trosoppleering, ogsa
skal bygge menighet med deltakere som lever i kirken
var og ikke bare «stikker innom». Skare menighet ha
en kombinasjon av enkeltstaende hendelser og det
kontinuerlige. Vi har ogsa gjort den erfaring at for a fa
til stor oppslutning til enkeltstaende hendelser (eks.
utdeling av firearsbok) er vi tient med & ha
kontinuerlig arbeid ogsa for samme aldersgrupfée
eksempel pa godt samspill er da den tradisjonelle
Skolestartleiren ble arrangert i august og vi avsluttet
vi med & invitere til utdeling av bok til seksaringer. Vi
nadde 33 prosent av kullet. Antagelig ville vi nadd
feerre om det ikke var knyttet tilreaktivitet som var
mer enn utdeling av boken.

| arbeidet med trosopplaeringen opplever man store
svingninger pa oppslutningen. For noen ar siden var
oppmgtet til Sklubb en utfordring pa grunn av for
mange deltakere i forhold til ledere. | 2013 har vi
opplevd det motsatte. Pa Plan B var det lenge en
stabil handterlig gruppe som meldte seg pa fer
oppslutningen igjen er sa stor at venteliste ma
vurderes. | korarbeidet deltar sveert mange far
skolealder. Her er utfordringen a fa flest mulig av
dem med videre et aspirant og barnekorarbeid for &
laere & bli dyktige korsangere. «Flaggskipet» Etter
Skoletid har en stabil hgy oppslutning og krever mye
ressurser av 0ss og er til stor glede hver tirsdag.

Trosoppleeringsutvalget har ogsa i lgpet av 2013
drgftet utviklingen og mulige nye tiltak innen
trosopplaeringen i menigheten. En av sakene utvalget
har veert mest opptatt av er dapssamtalen.
Tradisjonelt er dette et mgte mellom dapsforeldre og
presten. Utvalget har draftet muligheten for a utvide
denne samtalen noe &t flere elementer. | samrad
med soknepresten har man sa langt kommet frem til
at dapssamtalen fortsetter pA samme mate som na,
og at man samtidig inviterer til en «dapsfest» i
etterkant hvor bade foreldre og faddere blir invitert.

| samarbeid med Pionerken, de andre menighetene
0g KM Haugesund har det ogsa veert satset pa a fa
frem en ungdomsmesse og treff, Light Night Service.
Vi merker oss ogsa at konfirmantarbeidet igjen nadde
rekordhgyder i oppmelding etter to ar med en liten
nedgang etter omlegginfya var til

hgstkonfirmasjon.

Gjennom Barn er brakstivalen blir barn og unge
presentert for «venner i verden» gjennom

prosjektene til Strammestiftelsen i Uganda, Tanzania,
Bolivia og Peru. Samtidig er det sveert gledelig & se at
misjonsprosjektet «Hekhager i Mali» far stor
oppmerksomhet i deler av barnearbeidet vart.

Videre tar vi med noe fra utviklingen i de forskjellige
tiltakene vare:

Babysandfor 0-1 ar. Dette er et opplegg basert pa 8
samlinger. 28 barn deltok pa Babysang i 2013. De
lager enmagisk stemning for sma og store med sang,
rytmer og lyder i kirkerommet. | juni deltok de ogsa
pa gudstjeneste i menigheten.

Kor og lekfor 0-6 ar samler svaert mange (ca 50 barn)
og deltar jevnlig med sang pa gudstjenestene.
Tirsdagsklubbenfor 0-6 ar i falge med voksen. En
tradisjonsrik barneklubb i menigheten som etter en
litt treg oppstart i hgst fikk en god gjeng som kommer
fast og som gnsker & bidra litt ekstra. Positivt at ogsa
fedre som jobber turnus og som gar med barna sine
pa Tirsdagdubben.

Sclubfor 4-7 klasse. Etter mange ar med jevn og stor
oppslutning har 2013 blitt et &r med noe famling og
forsgk med endring av opplegg og tid for klubben.
Konkurranse med andre tiltak spiller ogsa inn. Litt
usikker fremtid for denne klubben.

Etter Skoletid eret opplegg bestadende av lek, samling
i kirkerommet med bgnn, bibelhistorier og
lystenning, rundstykkemaltid og ulike aktiviteter.
Nesten hele staben i menigheten er med, samt flere
frivillige medarbeidere. Det er veldig kjekt & knytte til
seg nye frivillige, disse gjar en flott og viktig innsats
for barna! Hasten 2013 |a det gjennomsnittlige
oppmgtet pa rundt 70, men vi har registrert at hele
165 barn har pa ett eller annet tidspunkt veert innom
Etter Skoletid i lgpet av aret! | lgpet av l@shar vi
kjent litt pa utfordringene knyttet opp mot det &

finne et godt tilbud til alle, tross sprik i alder fra 6

12 ar. Seerlig de eldste har kanskije falt litt utenfor.
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Derfor har vi valgt a styrke miniledepplegget med

a sette inn en ekstra ansdit & falge opp de som gar

i 5-7. klasse.

Spillkveldheter tilbudet som var tenkt & skulle samle
ungdom i alderen 115 ar, da seerlig guttene. Men i
lgpet av hgsten 2013 sa vi tendensen til at de eldste
ungdommene uteble, og at det var like mange, om
ikke flere jenter som deltok. De ble en liten gjeng pa
7-9 stk som mgtte opp. Vi bgr stadig ta en vurdering
av klubbtilbudet i menigheten, og kanskje saerlig av
Spillkveld, i og med at dette tilbudet har tatt en litt
annen retning enn det var tenkt. Spgrsmtdir om

vi har et godt tilbud for gutter i tidlig ungdomsalder?
Lys Vaken 201Ble holdt i kirka fra lgrdag 30.
november til sgndag 1. desember med 25 deltagere.
Tidligere ar gikk invitasjonen ut til bade 5. og
6.klassinger, mens vi i ar gnsket & haufoka bare én
aldersgruppe, nemlig 5.klassingene. 14 flotte
ungdomsledere (fra MILK og LIV) pa laget, og disse
gjorde en kjempeinnsats. Vi far ta en ny vurdering
neste ar om vi gnsker & holde fokuset pa det ene
klassetrinnet, til tross for at det gir eroa lavere
oppslutning. Ser mer i Arskavalkaden!

Udland sgndagsskoler en viktig bit av

gudstjenesten pa sgndagene i Udland kirke. Vi har en
gruppe for de minste og Hellig uro for de som gar i 2.
klasse og oppover. Oppmgtet varierer mye. Vi har en
fast geng som gar jevnt og trutt, men vi har ogsa
mange som er innom en og annen gang. Vi har hatt
med oss noen ungdomsledere som hjelpeledere i
sendagsskolen og det setter vi stor pris pa. Vi har en
god gjeng med ledere som har et godt fellesskap og
som trivesmed det de holder pa med, likevel ser vi at
vi gjerne skulle hatt med flere ledere.
Skolestartleirtirsdag og onsdag f@r skolen startet. |
tillegg var de invitert til frokost og samling sgndagen i
samme uken. Vi hadde over 30 deltakere pa
skolestart leirdet er vi veldig forngyde med. Vi

hadde ogsa med oss ungdomsledere, noe som betyr
mye for at denne leiren skal ga rundt.

To som koser seg pa skolestartleir.

Kreativt verkstedmgtes som oftest siste mandag i
maneden kl.180 i kirkestua gjennom dugnadrfa

skaffe penger til trosoppleeringen i menigheten.
Strikking av diverse ting, hekler, lager lys og baker
julekaker. Det er -B faste som deltar, men noen
jobber hjemmefra.

KRIK Skarble i hgst relansert for ungdom i
menigheten. Ungdomsarbeidet i fornv &lubb og

andre lignende kontinuerlige grupper for ungdom har
ikke veert i drift pa en stund. Ved a bruke KRIK
konseptet, med fysisk aktivitet og tydelig forkynnelse,
haper man a kunne fylle behov som ungdommer har
0g a bygge et fellesskap menigheten trengSom
ventet ble ikke tilstremmingen av antall ungdom stor,
men i lgpet av hasten klarte man a fa frem en gruppe
av flotte og inspirerende ungdom som man kan bygge
videre pa.

Tarnagenter Konfirmantarbeidet, Ledertreningog

Late night servicestar omtdt under «Fellestiltak»
senere i meldingen.

Diakoni og misjon

Nattverd i friluft p& pilegrimstur til Assisi.

Utfares etter diakoriog misjonsplan som ble
godkjent av menighetsradet i 2010.

Det er et kontinuerliggorggruppearbeig et
samarbeidmellom psykiatritienesten og

menighetene i Haugesund prosti. | hgst ble det
arrangert samtalegruppe for barn (4.klasse) som
hadde mistet en av sine foreldre. Det var diakonene
Tor Jakob Bjgrndal og Lisbeth Skilhagen Haaheim som
var ledere for denne gppen pa 3 stykker.
Diakonibrosjyresom ble laget i 2010 deles fortsatt ut
med tanke pa a spre den diakonale tanken blant alle
vare medlemmer, for tydeliggjering av
hverdagsdiakonien.

Diakonen og noen besgkere gar pa hiemmebesgk i
menigheten. En frivilligkk ga pa kurset «Ta vare pa
deg selg og andre» med tanke p& & fa opp det
frivillige arbeidet her i menigheten.

Andakter pd institusjoner, Stalen, Skareheimen og
Udland omsorgssenter av prest og diakon. | var var
Birgitte Kgrner Straum inne som vikar thakonen
ved besgk og andakter pa Udland omsorgssenter.
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Formiddagstreffenegar sin vante gang, ca. 20 +

hver gang. Hver gang har vi ord for dagen av en av de

ansatte, formiddagsmat og utlodning. Masse tid til
hyggelig prat. Kjgkkengjengen trenger nyergng
krefter.

Pa mange plan etterleves menighetens plan for
diakoni som legger vekt pa at diakoni skal omhandle
barn og unge. Dette gjgres igjennom det store
arbeidet som nedleggediarn er bra‘festivalen Det
internasjonale diakonale samarbeidet fungegerdt i
samarbeid med Strgammestiftelsen og de prosjektene
de tar oss med til. Diakonen er engasjert i Barn er
bra! med integrering for og med ALLE barn sammen
med helsesportpedagog Kjell Bjelland i Djerv 1919.
MisjonsprosjektNormisjon, helsehager i Mal@éif
prege menigheten p& mange mater. Dette er
presentert for mennesker i alle aldre. Malsetningen
er & samle inn kr. 42.000,aret.

Arbeidet blantrusmisbrukereer konsentrert rundt
rusgudstjenesten, besgk pa kirkens bymisjons sitt
kontor i kommunegarden og fengselsbesgk.
Diakonien er godt varetatttrosopplaeringsopplegget

i Skare menighet. Omsorg for de barna med et hayt
aktivitetsbehov og for de barna som ekstra stille.
Frivillige voksne er med pa a lage til lunsj, de er gull
verdt for barna og for at vi ansatte skal klare a gjare
jobben var. Diakoni, nestekjeerlighet, det & bry seg
om alle er tema pa Etter Skoletid.

Fokuset pa barn kan vi ogsa se igjenn@misarene
GA KIFENJ 2Y €{2NB 213
i menigheten var.

Blant solidaritetskonfirmantene ser man hvordan
man kan aktivisere ungdommer i internasjonale
diakoni og misjonsspgrsmal gijennom Kirkens
ngdhjelps arbeid med fasteaksjonen.

Miljget i fokus gjennom hele diakonien, sees ved at
menigheten er blitt sertifisert som miljgfyrtarn. Viktig
satsing for menigheten. Dette gnsker vi ogsa a
bevisstgjare for barn.

Pilegrimstur, vi er et folk pa vandring. 1 2013 ble det
igjen gjennomfart emilegrimstur i Frans sine fotspor.
20 stykker var med pa denne flotte turen for staben
og ledere i ulike styrer i menigheten. Pilegrimsturen
fra Eikas til Skjold ble avlyst pga. for fa pAmeldte. Det
er fortsatt et sterkt gnske om & drive
pilegrimsarbeidewidere her i menigheten.
Eldregudstjeneste ble gjennomfart her i Udland kirke
for alle de eldre og for de som bor pa institusjoner i
menigheten var. 80 stykker var til stede.

Musikkgleder med Randi Farre og Leiv Rossehaug ble

arrangert under Senioruka.

Helige tre kongers fest, samarbeid mellom utvalget
og sgndagsskolen. Fortsatt godt besgkt, 160 stykker.
2. Pinsedag, kirkekaffe pa Krosshaugen til inntekt for
misjonsprosjektet.

03ant o

Alle helgens sgndag, alle som hadde mistet noen ble
invitert til gudstjeneste me kirkekaffe. Diakoniog
misjonsutvalget var vertskap.

Diakont og misjonsutvalget har jevnlig mgter hvor
diakonale spgrsmal tas opp og arets aktiviteter
planlegges og arbeidsoppgaver fordeles.
Medarbeiderfest, arlig tilstelning som takk for
innsatsen tilde frivillige.

Undervisning for voksne

| Skare menighet har vi fa samlinger for voksne som
baerer preg av undervisning. Det blir stadig etterspurt
av noen fa, men tilbudene som er gitt samler
dessverre ikke mange. Gjennom tiltaket Spleiseparty
har det lilevel veert tilbud om undervisning i lgpet av
aret som har gatt. Radsmedlemmer og andre i
menigheten har i noen grad veert sendt pa kurs og
samlinger. Vi ser ogsa at det foregar mye god
oppleering i menighetens samtalegrupper,
bibelgrupper og husfellesskap.

Samarbeid med barnehager og skoler

Julevandring for barnehageri Skére kirke.

Skole/kirkesamarbeidet:

Samarbeidet mellom skole og kirke fglger stort sett
planene som er avtalt. 1.trinn: adventssamlinger,
2.trinn: paskesamlinger, 3.trinn: dapssamlinger,
4.trinn: undervisning om sorg og begravelse. | tillegg
har vi skolegudstjenester til jul og paske eller pinse.
Det er en jevn oppslutning om invitasjonene som
kommer fra kirken. Det skjer at skolen er sen med a
svare pa henvendelser fra kirken, men mechjev
kontakt og tidlige henvendelser far vi gijennomfart
samlingene og gudstjenestene til beste for alle
parter.

Barnehage/kirkeq samarbeid:

| dette samarbeidet har vi hatt julevandringer,
paskevandringer og samlinger i kirkerommet far jul
og sommer. Pa somensamlingen hadde vi ogsa i ar
uteaktivitet etter samlingen i kirken: vannsklie og
grilling. Det er stor og god oppslutning omkring
vandringene og samlingen til sommeren. Slik som
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tidligere ar var det mindre oppslutning om samlingen
i kirkerommet til jul Dette aret ga vi denne samlingen
feerre ledd fra gudstjenesten enn det vi har gjort
tidligere. P& denne maten fikk vi en kortere og
enklere samling, noe som vi haper kan gjare til at
flere velger den fremover.

Kirkemusikk

—for deg som liker a synge i kor!

Vil du vaere med? 950 22 932 epost: lelv.rossehaug®haugesund iirken.no

| Skare menighet utaves kirkewsikk ved hver
gudstjeneste gjennom organistenes og andres ledelse
og deltakelse. Menigheten blir stadig utfordret fordi
ny musikk til nesten samtlige ordinarieledd ble
innfart fra farste sendag i advent 2012.

Kirkene vare har orgel som fungerer pa sine
premisser. Det ma nevnes at kororgelet i
Kulturkirken Skare har sine tekniske og klanglige
problemer, som det nok kan koste en del & bli kvitt.
Hovedorgelet ble stemt pa ettersommeren og
fungerer bra. Digitalorgelet i Udland fungerer stort
sett tilfredsdillende. Imidlertid kan savnet etter
«ekte» lyd na begynne & merkes. Orgelkomiteen er i
sving, og har begynt pa sine forberedelser.
@konomisituasjonen i Haugesund og det Kirkelige
fellesrad stiller store krav til menighetens innsatsvilje
og oppfinnsomhefor a fa finansiert et orgel.

Kirkemusikk er ogsa korarbeid:

Udlandkoretfor voksne (i alderen 27 til 68 ar) holder
en stabil aktivitet og en gkende oppslutning.
Samtidig gnsker man at det kan ble enda flere enn de
27 medlemmer som na utgjer koret. Dirigent er
kantor Leiv Rossehaug.

Udland aspirantkor(1. ¢ 2. klasse) og Udhal

barnekor (3¢ 6. klasse) har begge Brit Steinsland
som dirigent Her satser menigheten pa a leere barna
god sangteknikk og utvikle dette til & bli et godt
kvalitetskor for de yngste i menigheten. Et

talmodighetsarbeid drevet av dyktige medarbeidere
PAaGAr.

Kor og lek(farskolebarn pa ettermiddagstid) har hatt
et ar med opp mot 50 barn til stede pa gvelsene. De
gleder mange péa bade gvelser og opptredener. Leder
er Bjarg Lund.

Tirsdagsklubben (farskolebarn pa dagtid) har ogsa
sang i kor blant sine aktieter. Leder er Bjgrg Lund
ogsa her.

Stabskoretbestar, som navnet tilsier, av de fast
ansatte i Skare menighet. De synger farst og fremst til
egen oppbyggelse under morgenbgnn hver onsdag.
Utover korene synges det stadig i menighetens
grupper, lag og faninger. Det ligger godt til rette for
band og lignende i menigheten. Det musikalske livet
har ogsa fatt hjelp av aktgrer som bruker begge
kirkene vare til konserter og lignende. | alt har det
veert avholdt 13 konserter i kirkene i 2013, de fleste
av dise i Kulturkirken Skare.

Administrasjon og gkonomi

Skare menighetsrad og stab kan farst og fremst
arbeide med a fatte vedtak i saker som utvikler
menigheten og ledelse av prosjekter og tiltak.
Menighetenes felleskontor, kirkevergekontoret, tar
seg av grunnleggende administrasjon og
gkonomifgring som gjar emighetskontorene og
menigheten mest mulig operative i forhold til
kjerneoppgaver for menigheten.

Daglig leder i Skare leder en stab av kompetente
medarbeidere innen trosoppleering, diakoni og
kirkemusikk og menighetsarbeid for gvrig. Som igjen
samarbeidemed prestene som ledes av prosten til
daglig.

Kunsten i en menighet er & fa sunne forhold mellom
alle dremmer og gjgremal og medarbeideres
mulighet til & rekke over altDe ansatte har en
staende ordre om & verve frivillige og samtidig
beskytte sin egenraeidstid. Det arbeides malbevisst
for at kirkelige ansatte skal fa et sunt forhold til
arbeidstiden sin og at det blir et fornuftig og godt
samvirke med frivillige medarbeidere.

Skare menighetskontor har gode kontorforhold og
bra verktay til tienesten.Ibpet av 2013 er
dataprogrammet Medarbeideren tatt i bruk. Et flott
verktgy for & holde oversikt over medarbeidere,
deltakere og aktivitetene i menigheten.

Skare menighet har fortsatt en sunn og god
gkonomi.De fleste poster i regnskapet som handler
om akiviteter klarer & fa inntekter i takt med

utgiftene. Vi bruker litt mer penger pa utstyr og
inventar til Udland kirke enn det som for tiden samles
inn. Her brukes da tidligere innsamlede midler. Den
eneste «lgnnsposten», innsamling til
trosoppleeringsstilhg, er ogsa i rute. Menighetsradet
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har lagt om profilen pa offertildeling. Noe som gjar at
vi samler inn mindre til oss selv og gir mer til andre.
Det betyr at radet har bevilget penger fra

Frgylandsfondet for & dekke opp pa noen av postene.

Fragylandsfondt , som er en egen stiftelse, med styre
valgt av medlemmer fra menighetsradet, har som
oppgave a forvalte en arv og gi 80 prosent av arlig
avkastning til menigheterPr. 31.12.13 viste fondet
en saldo (sum utestdende gjeld og egenkapital) pa
11 600 483,7.

Arets resultat ble kr332 448,8@vorav 20 % av
avkastningerkr. 72 958,0Qillegges grunnkapitalen i
samsvar med fondets vedtekter, § 7. Resten av
overskudde®259 490,86verfgres til Skare menighet.
Dette er midler som blir fordelt etter aktuelle
seknader som er innenfor formalet. Det er ingen tvil
om at Fragylandsfondet har gitt Skare menighet
betydelig ekstra ressurser som gir mange muligheter.

Skare menighet har fatt mye a forvalte. Skare
menighetsrad mener & ha en god fordeling av
ressursene vidr med tanke pa a gi til de som trenger
det mest og fordelt p& mange viktige oppgaver i
menigheten.

Kulturkirken Skare

Sykkelpilegrimene hadde foredrag i Kulturkirken.

"Vi vil skape en mgteplass mellom himmel og jord for
det brede lag av folket, der vil samle ulike
kulturkrefter og formidle kulturuttrykk gjennom nye
og eksperimentelle former."

Kulturkirken Skare har i 2013 hatt nok et aktivt ar,
kontrollert gkonomi og et styre som har gjort en
fremragende jobb, helt frem til de i fellesskap valgte
a avslutte sin verv ved slutten av aret. Til sommeren
2013 takket ogsa styreleder Bjarte Nesheim for seg. |
lapet av hgsten ble Kulturkirkens fortsatte drift belyst
bade pa styremgter, i byens menighetsrad og i
samlinger med kirkelige ansatte. Den tydelige
meldingen er at Kulturkirken Skare er et flott og
framtidsrettet tiltak og et bygg med store ressurser.

Samtidig forventes det mer ressurser i form av betalt
lgnnet arbeidskraft. | lgpet av 2013 ble ikke dette
lgst. Samtidig har Skare menighet satt av myesats

i form av kirketjener Dordi Selvaag sitt arbeid som
sekretaer og den som har daglig oppfalging med
Kulturkirken Skare. Det ma na jobbes med a fa
kvalifiserte og motiverte frivillige medarbeider til &
drive Kulturkirken Skare.

Kulturkirken Skare funger pa mange mater sveert
godt og er et spennende prosjekt i byen var, men
leter stadig etter en trygg og levedyktig driftsmodell.

Prosjekter i Kulturkirken 2013:

«Bibelen pa en time»fremfaring av Bibeltekster
Sykkelpilgrimene et foredrag i ord og bilelr

Inger Lise Rypddtonsert

Fryd konsert

Goldlogg konsert

Kristin Asbjgrnsen, samarbeid med Sildajazzens
venner

Planlagt konsert med Espen Eriksen som matte ga ut
pa grunn av darlig veer.

I tillegg har Kulturkirken Skare et samarbeid med
andre aktgreisom ogsa har bidratt ved konserter og
liknende, som Munor, KFUK/KFUM, Kirkens Bymisjon,
Kulturnatt, Fartein Valen Festivalen og Sildajazzens
venner.

Styret i Kulturkirken arbeider med & undersgke
muligheten for a fa midler og anledning til & fa bedre
kjgkenforhold i kirken. Det som er i dag er for lite i
forhold til behov for artister, kor og gjester som skal
forberede seg til konsert og ha mulighet til
bevertning.

Det er ogsa et gnske om & fa bedre forhold pa
galleriet slik at dette ogsa kan brukes fargtikum og
for & utvide billettkapasiteten.

Malet fremover er altsa & fa et nytt styre pa beina og
fa til arrangement som ikke er for krevende for
gkonomien. Vi ser at vi kan by pa Kulturkirken Skare
som en arena med flotte forhold og invitere aktarer
inn som selv i stgrre grad ma veere med a bami@ai
gkonomisk i forhold til solgte billetter ol. Kulturkirken
Skare kan altsa ferst og fremst by pa lokalet og hjelp
med & gjennomfgre konsertene rent praktisk. Pa
tross av at det meste av gudstjenestene i Skare kirke
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er nedlagt er det likevel gnsker fralturkirken Skare
sin side & fa til kveldsmesser.

Kulturkirken har fatt mange tilbakemeldinger pa at
den er en viktig arena. Den klarer pa mange mater a
oppfylle sin visjon om & veere «en mgteplass mellom
himmel og jord for det brede lag av folket».

Statigikk

Oversikt over aktiviteter i menigheten

Foreninger/ Aldersgruppe | Antall deltakere som

grupper og lag benyttet/ deltok i
tilbudet i 2013

Udland sgndagsskole 0-9 110

Hellig uro 9-13 50

Tirsdagsklubben 0-6 50

Kor og lek 0-6 150

Middagsklubben 13 10

Udland Barnegospel 9-12 20

Udland aspirantkor 6-8 10

Sclub middag 9-12 30

Skéare 1.KFUgpeidere 9- 30

14. Haugesund Skare 9- 40

KFUM

Konfirmantarbeidet 14 107

LIV 16 6

Barnas rad 6-12 30

Babysang 0 34

KRIK Skare 13 10

Etter skoletid 6-12 160

PlanB 6-12 100

Minileder-agenter 1012 15

Etter Skoletid

Seksarsbok 6 32

Milk Ledertrening 15 30
Kulaklubben Voksne 20
Udlandkoret Voksne 25
Kirkering 9 Voksne 6
Husfellesskapsgrupper | Voksne 18
Bibelgrupper Voksne 50
Bleikemyr Misjonsgruppe| Voksne 8
Formiddagstreff Voksne 25
Tibetmisjonsforening Voksne 15
Jentetrimmen Voksne 35
Kreativt verksted Voksne 15
Prosjekter
Barn er bral festivalen 6-12/13-18 800
Adventsuka Alle 1500
Skole kirke samarbeid 6-12 900
Barnehagekirke 0-6 500
samarbeid
Diakonale mgter og turer| Eldre 100
Sorggrupper/ Voksne 20
Samtalegrupper
Sommerleir Alle 50
Fasteaksjon Ungdom/ 150
voksne
Pit Stop/Non Stop 15 100
Skolestartleir 6 33
Firedrsbok 4 58
Tarnagenter 8 12
Lys Vaken 1011 70
Spleiseparty Voksneunge | 30
voksne
Spillkveld 5.kk 10
Pilegrimsarbeidet/tur Voksne 20
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Innledning
Visjonen for Var Frelsers menighet:
«Var Frelseri sentrum for menighet og by»

Vi gnsker at

- Mennesker i ulike livsfaser og livssituasjoner
finner tilhgrighet i en apen kirke og en
inkluderende menighet

- Stadig flere oppdager gleden ved & delta i
gudstjenester

- Villige medarbeidere tar fatt der det er bruk
for innsats.

Et av arets hgydepunkt

Et definitivt hgydepunkt var ferdigstillelsen av
Var Frelsers kirke etter ca. 4 ar med
rehabilitering.

Dette ble markert med en hel festhelg for
menigheten og byen 18.6.6.13. Det var
«Apen dag» i kirke og menighetshus med
mange aktiviteter ute og inne. Sgndag var det
festgudstjeneste og kirkekaffe for byens
befolkning, Biskop Erling Pettersen, inviterte
gjester fra kommune, byens menigheter,
bispedgmmet og deltagende i
rehabiliteringsprosessen. Tusen takk til
Haugesund kommune, prosjektleder,
kirkevergen og alle fagfolk og medarbeidere
som har gjort den flotte rehabiliteringen
mulig.

Jostein Vestbg viser rundt i den nyoppussede kirka.

Noenutfordringer vi tar med oss videre

9 Hvordan kan vi veere en best mulig
tienlig menighet og kirke for Gud,
menighetens og byens befolkning?

1 Huvilke tilpasninger kan vi som
menighet gjgre for at flere, i alle aldre,
skal fa gode opplevelser ved & besgke
kirke og menighetshus?

9 Hvordan n& ut med tilbud til aktuelle
brukergrupper pa en god mate?

Oppsummering og refleksjon

2013 har veert et ar med normalt stor aktivitet
i Var Frelsers menighet. Planlagte
arrangementer og aktiviteter har gatt etter
planen og dehar i tillegg veert noen starre
enkeltarrangementer. Menighetens desidert
stgrste arrangement i lgpet av aret er som
tidligere ar Markedsdagene i midten av
august. Det er i tillegg arrangert stor festhelg i
juni og nyinnvielse av det flotte klokkespillét
Var Frelsers kirke som er utvidet og
modernisert.

Det har veert til dels store utfordringer i
bemanningssituasjonen i menigheten. Leder
av menighetsradet vil her benytte anledningen
til & gi mye ROS og rette en STOR TAKK til
staben, prosten, kirkevergamed sin stab og
menighetsradet for godt samarbeid og god
utholdenhet i tider med mange oppgaver og fa
hoder og hender!

Menighetsradet har kun 8 medlemmer og
ingen vararepresentanter. Pa grunn av litt fa
hender a fordele mange oppgaver pa, har MR i
mange senmenhenger i praksis utgjort
komitéen for ulike arrangementer. Dette har

til tider fart til noe ekstra belastning for radets
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medlemmer. Dette har nok gjort at det ikke
har veert tid eller ressurser til & jobbe med de
store linjene og langtidsplanene ellekr t
oppstartav nye aktiviteter som gnsket.

Vi er forngyd med det vi har oppnadd og
utfgrt i 2013. Vi er uansett utdlmodige og
ivrige og vi skulle gjerne gjort mer. Na ser vi
fremover mot arbeid med ny strategig

handlingsplan for 2012016 som skal bli

nyttig arbeidsredskap for videre arbeid og for
a oppna nye mal. | dette arbeidet reflekterer
vi over hvordan vi kan veere en god kirke i
sentrum og hvordan veere en god kirke for alle
aldersgrupper, samtidig som vi har
hovedfokuset pa hvordan vi rekruttergngre
kirkegjengere.

Karianne Volden Hjortland, MBder

Bemanning og ansatte

Navn Stilling Stillingsstarrelse
IngerMette Brommeland Administrasjonsleder 100

Jostein Vestbg Sokneprest 50

Norodd Stavenjord Prost, menighetsprest 100

Torgeir Vea Kapellan 100

Eldbjgrg Andreassen Prostiprest 50

Arve Dalby Soknedhkon 100

Jon ErikigrboeStrand Trosoppleeringmedarbeider 100

Goos ten Napel Kantor 100

Martha Breistig Woll Kirketjener 50 fram til sept.
lleana del Carmen Chiunti Kirketjener 50 fra sept.
Ansatte i Stiftelsen:

Heidi Saltvedt Husmor/vaktmester 50

Magnus Tveit Vaktmester Timebasis
Andre:

Ingeborg Brommeland Austeid | Kirketjenerassistent Timebasis

Kirketjenere avlgste hverandre i september!




Menighetsradets sammensetning
Menighetsradet bestar av 8 valgte
medlemmer uten varamedlemmer.

| tillegg er sokneprest/ prost medlem i radet
og administrasjonsleder deltar p4 mgtene og
har sekretaerfunksjon.

Karianne Volden Hjortlandeder, Kirkelig
Fellesrad, Stiftelsen for Menighetshuset,
gudstjenestemedarbeider VFK og Skaredalen
Sigmund Hansemestleder, HOR,
misjonsutvalget, gudstjenestemedarbeider
VFK

Marit Feerevag Rgvaer menighetsutvalg,
gudstjenestemedarbeider Rgveer
SigridSandve klokkertjeneste VFK,
gudstjeneste og musikkutvalget, Kulturkirken
Skare

Ola Myklatun Kirkelig fellesrad, leder
Diakoniutvalget, gudstjenestemedarbeider
VFK og Skaredalen

Karl Gunnar Haaned eder Skaredalen
menighetsutvalg, trosoppleeringsutvalget
gudstjenestemedarbeider Skaredalen

Astrid Rgthing arrangementsressurs,
gudstjenestemedarbeider VFK og Skaredalen
Hans Asbjgrn Aasbg#lisjonsutvalget,
Bibelkontakt, Stiftelsen for menighetshuset,
gudstjenestemedarbeider VFK

2013har veert et ar med stoaktivitet. Det ble
avholdt 11 ordinaeremgter i menighetsradet
og 1 felles mgte for staber og menighetsrad i
byens tre menigheterMenighetsradet
behandlet 52 nummererte saker. Det ble i
tillegg gjennomgatt en rekke informasjong
orienteringssaker.

2013 var et ar som ikke har veert saerlig preget
av store, gjennomgéaende saker som var til
behandling hos menighetsradet, men
enkeltsaker som kan nevnes er:

- Arrangering av festhelg i forbindelse
med ferdigstillelse av rehabiliteringen
av Var Frelsers Kirke.

- Arbeid med opprettelse av en
prosjektstilling med hovedfokus pa
frivillighet. Kartlegging av ressurser,
oppfalging av medarbeidere og
utvikling av strategi for frivillig arbeid i
menigheten. Arbeidet matte legges

pa is blant annet grunnet krav til
midlertidige stillinger m.m.

- Oppstart av sgndagsskole i
menigheten. Arbeidet er utsatt p.g.a
ressursmangel hos stab og frivillige.

- Arbeid med & fa kartlagt menighetens
menneskelige ressurser og
engasjement. | tikgg har det veert
fokus pagkt kommunikasjon mellom
stab, MR og styret for «Stiftelsen Var
Frelsers menighetshus» for & kunne ha
en best mulig enhetlig tenking om
prioriteringer av menneskelige og
gkonomiske ressurser i forhold til
Menighetshuset.

Oppnevnte utvalg i menigheten med aktivitet i
2013:

Diakoriutvalg

Trosoppleeringsutvalg

Rgveer menighetsutvalg

Skaredalen menighetsutvalg.

Menigheten har i tillegg hatt flere ulike
komitéer i arbeid, og mange andre frivillige
hender i forbindelse med ulike arrangement i
2013. Alle disse medarbeiderne gjar en
fantastiskinnsats i menigheten! Mange deltar
ved flere anledninger eller pa fast basis, andre
gjer en innsats ved ulike erlk@rrangementer
i lapet av aretAlle disse gjar en
kjempeinnsats for menigheten vabet er ca.
180 medarbeidere i stort og smatt sostar
registrert hos oss og som blir invitert pa
menighetens medarbeiderfest. Mange av
disse medarbiglerne har veert med i mange
ar.
Menigheten gnsker & jobbe aktivt for at flere
skal oppleve kirken og menigheten som et
godt sted a veere. Dette vil kanskjaer hvert
0gsa gi nye engasjerte mennesker som kan
finne meningsfylte oppgaver i menigheten.
Karanne Volden Hjortland, MRder
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Gudstjenesteliv og kirkelige
handlinger

Jostein Vestbg, biskop Erling og Norodd Stavenjord
under festgudstjenesten.

Gudstjenestereformen er godt innarbeidet i
Var Frelsers menighet, og noen besgkende gir
uttrykk for at det er godt med gjenkjennelse i
musikken i de liturgiske leddene. Vi valgte &
beholde kirkemusikken fra forrige reform

inntil videre. Fra biskopen er bedt om a

jobbe med de musikalske valgene fram til
neste godkjenningsrunde, dvs fram til advent
2015. Nar ulike menigheter gjgr sa ulike valg i
kirkemusikken, blir muligheten til
gjenkjennelse rundt omkring ganske
begrenset.

Oppslutningen om gudstjenesterhar gatt litt
ned. Gudgenester pa sgnog helligdager
2012 var 91, med 1211 til stede. Totalt pa
alle typer gudstjenester 1878. |1 2013 var de
tilsvarende tall 84 gudstjenester med 214
deltakere, og totalt pa alle gudstjenester 16
870. Dapstaéne er stabile i antall,
henholdsvis 105 og 101. Her kan dette settes i
folgende perspektiv: For hele Haugesund ble
falgende prosent av tilhgrende dgpt i 2011:
81,5 %, i 2012: 79,5 %, og i 2013: 74,6 %. Av
fadte ble i 2011 dept 68,6 %, i 2012 ble 60,9 %
dept, og i 2013 ble 58,2 % dgpt. Disse tallene
er foruroligende, og stiller menighetene
overfor tydelige utfordringer &rene framover.
Nattverdgudstjenester i 2012 var 71 og 3029
deltakere, og i 2013 var det 64 gudstjenester
med nattverd og 3200 deltaker¥i legger
merke til at selv om antall gudstjenester med
nattverd gikk ned, sa gikk antall
nattverdgjester opp, og dette er gledelig.
Familie og barnegudstjenester var i 2012 pa

20 og deltakerantall 480. Tilsvarende tall for
2013 var 15 od 572 deltakee, sa altsa til
tross for nedgang i antall, sa var det gkt
oppslutning. Vi vil i tiden framover arbeide
med & gke antall gudstjenester tilrettelagt for
barn og unge.
Gravferd | p4 108 begge arene. Vielser i 2012
var 6 og i 2013 var det 21.
Alle tallene @enfor refererer seg til Var
Frelsers kirke, Skaredalen og Rgvaer.
Fortsatt er mange frivillige med pa en stor
dugnad for & betjene sokneDette er helt
grunnleggende. Vi er sveert takknemlige for alt
det som utfgres pa dette omradet for & bygge
menigheten. Sa ser vi at utfordringen er stor
med hensyn til & rekruttere nye som kan
avlaste dem som vi ser ma ta pa seg mer enn
en egentlig kan fivente.
Gjenapningen av Var Frelsers kirke ble foretatt
pa festgudstjenesten 1§uni. Dette ble en
verdig og flott markering, og resultatet er
sveert godt. Vi er veldig takknemlige for det
gode samarbeidet med kommunen bade med
hensyn til gkonomi og gjelmmfgring av
oppussingen. Na kan kirken benyttes uten
avbrudd. Det er med stolthet vi kan gnske folk
velkommen i de mange ulike anledninger
kirken brukes.
Fra og med 2013 er vi utfordret pa a ta imot
turister i forbindelse med cruisebatanlgp i
byen. Vi hainvestert tid og mannskap til
dette, og har fatt mange gode
tilbakemeldinger, ikke minst pa orgelmusikk
og gjennomfaring av korte andaktsstunder
med ettertanke og bann.
Morgenbgnn og hverdagsmesser har fortsatt i
det stille rom pa menighetshuset, mens
formiddagsandaktene pé fredag formiddag er
flyttet tilbake til kirken. Ogsa dette aret har vi
hatt julegudstjeneste i samarbeid med TETRE,
Kirkens Bymisjon og Frelsesarmeen,
julegudstjeneste for eldre, minnegudstjeneste
for trafikkofre, myldregudstjenester, agike
typer skolegudstjenester.

Norodd Stavenjord, prost
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Trosoppleering

Barnegospel gver annenhver mandag.

Trosopplaeringsutvalget i Var Frelsers
menighet hari 2013 har bestatt av 3 ulgnnede
og 3 lgnnedenedarbeidere.

Var Frelsers menighet fikk i 2011 godkjent sin
trosopplaeringsplad rosoppleeringsplan Var
Frelsers memhet. | planen har vi laget en
rekke tiltak for ulike aldersgrupper fral® ar.
Planen er ambisigs ut i fra de ressursene vi har
i dag. Den godkjente planen har siden den
gang blitt noe endret. Vi hargvd ut ulike

tiltak, evaluert endret og avsluttehoen av
dem. Arlig sender vi inn rapport til kirken
sentralt der oppslutning pa tiltakene blir malt.
Var menighet strekker seg fra Rgveer i vest og
til Skaredalen i gst. Som bymenighet ser vi at
vi har ulike utfordringer. Den fysiske
avstanden til enke#t av barneskolene som
ligger i menigheten er lang og trafikkert. Det

innebaerer at barna som inviteres til tiltak i
menigheten ma bli transportert hit av
foresatte.

Trosoppleeringen skal na alle de dgpte. Vi
sender invitasjoner til alle dapte i var
menigtet via posten til ulike arskull gjennom
hele aret. Vare invitasjoner sendes ogsa til de
barna som er tilhgrende, (en av foreldrene er
medlem i kirken).

Vi er utrolig glade for at vi far bruke
flerbrukshallen i Skaredalen til noen av vare
faste aktiviteter Annenhver mandag har vi en
barneklubb som heter Microklubben-#ar)
som har hatt over 20 barn jevnlig pa mgtene
hgsten 2013. De fleste av dem bor i
Skaredalen. Vi har ogsa et barnegosim
annen hver mandag pa samme sted. Det er
flott at vi far brukedisse lokalene selv om det
ogsa har noen utfordringer a veere i lante
lokaler. Mye utstyr ma flyttes mellom
menighetshus i sentrum og Skaredalen og rom
ma settes i stand for hver gang. Men vi ser
det som viktig & veere tilstede der barna bor, i
deres nzernijg. Derfor satser vi pa a ha
kontinuerlige tiltak for barn i Skaredalen.

Speiderea tur.

Menigheten samarbeider med Haugesund
KFUKKFUM om en speidergruppe i
Skaredalen, (13. Haugesund KFKFKUM). Her
har vi 2 grupper. Stifinnere (4. og 5. klasse) og
vandrere (6. kl. og oppover) somates

ukentlig gjennom skolearetHer bruker vi i
tillegg til flerbrukshallen, Rufus barnehage og
uteomradene i Skaredalen/Djupadalen.
Trosoppleeringsreformen oppfordrer oss til &
na bredden av de dgpte i var menighet.
Derfor har vi ogsa fokus pa enkel tiltak for
ulike aldersgrupper, som blant annet
babysang, myldregudstjeneste-§0ar),
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utdeling av 4 ars bok, 5sgudstjeneste,
Skolestartleir (1. klasse), Paskejakt (2. ldgss
Tarnagenthelg (3. klass®lan B (4. klas}e
Lysvaken (5. og 6. klasse), LardagsGadt (5
klasse) og ledertrening . Ledertrening
gjennom MILK og LIV kurs har vi sammen med
Rossabg og Skare menigbetse fellesdel.

LardagsGODJamles p& menighetshuset.

Et nytt tiltak hos oss i 2013 var skslartleir.
Her ble kommende 1. klassinger invitert til-bo
hjemmetleir rett far skolestart i august. Dette
ble ogsa kombinert med utdeling av
aktivitetsbok til 1. klassingene.
Trosopplaeringen har ett oppdrag. Vi skal na
flest mulig av de dgpte. Dapentbli
startskuddet for en trosopplaering som vi som
menighet gnsker & stimulere /hjelpe til med
slik at det blir trosopplaering bade hjemme og i
mgte med kirken. Da kan de degpte pa ulike
mater bli kjent med den troen de ble dgpt til
gjennom dapen.

Trosoppleerigen i menigheten har egen
hjemmeside der alle véraktiviteter blir
kunngjort. Her har vi delt tiltakene inn i
forhold til alder. Her ligger det oppdaterte
kalendere for de ulike tiltakene.

Nettsiden nas gjennom hovedsiden til kirken i
Haugesund www.haugesund.kirken.nga
linken «Barn og unge i Var Frelsers

Microklubben i Skaredalen

Trosoppleeringstilbudet i var menighet vil hele
tiden bli evaluert. Klarer vi & na bredt nok ut
med tilbudene vi har i menigheten? Vier
apne for innspill til forbedringer og sammen
@nsker vi & gi et godt og variert
trosoppleeringstilbud til barn og ung&/ar
Frelsers menighet.

Jon Erik Strand, trosoppleeringsansvarlig

Konfirmantarbeidet
Byens tre menigheter samarbeider godt om
konfirmantarbeidet. Omleggingen til
hgstkonfirmasjon fungerer godt, og helgen 14.
og 15.september ble 77 konfirmert i Var
Frelserskirke. P& Rgveer var det en konfirmant
i ar, som ble konfirmert den 24.august. | alt
ble 78 konfirmert i Var Frelsers 2013, og dette
er en svak nedgang fra aret far som hadde 82.
Undervisningen foregikk bade pa Kidset,
menighetshuset og i marka. Skategpa

utgikk i &r, pa grunn av for liten interesse. Som
vanlig ble det tilbudt en 30 timers turdel som
utgjer halve konfirmasjonstiden pa i alt 60
timer. Enten THfestival i Gjgvik, KonfAction i
Bg eller en lokalt arrangert ProsjektCamp.
Sistnevnte ble delbpp i to helger, hvor den

ene var pa Fredtun utenfor Skudeneshavn, og
RSY | YRNBE @ khpinngey
6581 SYRE A

Det nye konfirmantopplegget fungerer bra, og
det er i alt 15 undervisningsgrupper som
fordeles pa de tre menigheten De er i ar delt
inn i KRIKgymsal, Skate/rullebrett, Tur og

friluft, Forming, Keystone, Film og Se, smak og
kjenn (Tilrettelagt for konfirmanter med
utviklingshemming)Konfirmantene deltok

som fgr med ministrantjeneste pa
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gudstjenestene i Var Frelsekirke og i

Skaredalen. De deltok dessuten som vanlig pa

arets Fasteaksjon og gjorde en flott innsats.
Torgeir Vea, kapellan

Konfirmantweekend pa Nesjatun, Bailor «Se,
smak, kjennskonfirmanter.

Diakoni

«Oppdrag Diakoni»Utdeling av vafler byen!

Var Frelsers menighet haedtatt sinlokale
diakoniplan.Denne viser at det drives en
utstrakt diakonal virksomhet i menigheten.
Mye av dette arbeidet drives i samhandling
med offentlige etater og frivillige
organisasjoner. Mange frivillige er engasjert i
det diakonale arbeidet og det er stadig behov
for nye frvillige. En stor del av diakoniarbeidet
som utgves i Var Frelsers menighet er felles
tilbud for alle tre menighetene i byen og er
skrevet undemDiakoni fellestiltak.

Noen av tiltakene for gvrig i Var Frelsers
menighet er disse:

Neerhet og omsorg:

Besgkstgneste/samtaler

Det er en god del mennesker som gnsker
samtale med/besgk fra en i menigheten. Det
er flere frivillige som er trofaste besgkere.
Dette er en sentral og prioritert oppgave i den
diakonale tjeneste i menigheten. Derfor
bruker ogsa diakoneag prestene en del av

sin tid til slike oppgaver. | 2013 ble det
registrert mere enn 400 besgk/samtaler, men
mange er nok ikke registrert. Disse ble
gjennomfart i private hjem, pa
omsorgsboliger/sykehjem og pa vare
kontorer.

Samarbeid med Vardafjell helsels.

Diakonen har samarbeid med Vardafijell
helsehus. Han er der noen timer en dag i uken
for samtaler med pasienter og pargrende,
spesielt pa Lindrende avdeling. Helhetlig
omsorg skal ogsa ivareta andelig og
eksistensielle spgrsmal. Erfaringer viser at det
er mange som gnsker samtale med diakonen,
0g at det er ngdvendig med stor grad av
tilgjengelighet og regelmessighet.

Diakoni i skolekirkesamarbeidet 6.klassene
ved Solvang skole var ogsa dette aret sammen
med diakonen pa besgk ved hyggestund pa
Haraldsang omsorgssenter og «apent hus»
en fredag pad menighetshuset. Diakonen var
farst med pa en skoletime for & forberede
disse besgkene. Disse arrangementene ser ut
til & veere verdifulle for bade de unge og de
eldre.

Trygge og trivelige mgteplasser:

Apent hus hver fredag pa menighetshuset.
Etter formiddagsandakten i kirken er det
apent hus pa menighetshuset. Her er det de
frivillige som steller i stand mat og kaffe. Dette
er en god mgteplass for mange eldre.360
mennesker kommer hit. Dette tilbudet er
apent ogsd om sommeren, oppmgtet er minst
like stort da.

Lardagskafé for mennesker med
utviklingshemmingg se neermere beskrivelse
under diakoni fellestiltak.

Jubilantfestfor de som fyller 75, 80¢ osv i
lgpet av aret far invitasjon til felles
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bursdagsfestOver 100 var til stede pa arets
fest. Ordfgreren var dagens hovedtaler.

Vern av skaperverket og kamp for
rettferdighet:

Fairtrade.For a veere med i kampen for
rettferdighet og vern av skaperverket benytter
menigheten Fairtradenerket kaffe og nar vi
kigpe blomster til gaver forsgker vi & handle
de som er Fairtrade merket. Vi bruker minst
mulig engangs kopper og vi kildesorterer.

FasteaksjonenKirkens Nadhjelps arlige
fasteaksjon og Juleoffer til Kirkens Ngdhjelp
engasjerer bade konfirmanter og mange
andre. Dette aret blelet samlet inn ca.
kr.150.000; pa disse to dagene.

Arve Dalby, diakon

Hgstturen gikk til vakre Hardanger

Misjonsfokus imenigheten

Var Frelsers menighet har ogsa i 2013 fortsatt
a statte to misjonsprosjekter: SATI Midt-
@sten og NoreAfrika og kirkelig undervisning i
Kamerun.

Fra NMS sin prosjektinformasjon sakser vi
folgende:

SATY7 er et kristent nettverk med fem kaeal

0g 14 millioner seere. Programmene tar opp
samfunnstema med grundig
bakgrunnsinformasjon og debatterer aktuelle
saker. Samtidig inspirerer de kristne til & mate
utfordringene de star i. Kanalene inneholder
bade informasjon, debatt, underholdning,

Wi dediiger, magasin og noe for barn. NMS
lgnner ansatte og bidrar til
kompetansebygging i organisasjonen ved for
eksempel kurs for unge produsenter.

Om Kamerunprosjektet:

Den evangeliskutherske kirken i Kamerun
(EELC) samarbeider med NMS om & drive
preste og bibelskoler i KameruRresteskolen
i Meigangagir en firearig bachelorgrad i
teologi, og har i tillegg et program med fokus
pa relasjoner mellom kristne og muslimer.
Bibelskolen pa Mendpar toarig
katekistutdanningpg en ettarig
evangelistutdanning. Utdanningen gjar
mennesker rustet til ansvar for gudstjeneste,
dapsoppleering og konfirmasjonsundervisning i
landsbyene de tilhgrer. | tillegg drives en
bibelskole for blinde Tcholliréog en
desentralisert bibelskolened eget opplegg.
Norodd Stavenjord, prost

Undervisning for voksne

Diakonal temakveld 19. februar hadde
menigheten besgk av tidligere sykehusprest
Leif Jon Paulsen. Han hadde et engasjerende
foredrag over temaet: «Nar sorgen varer
lenge». Cab0 deltalere.

«Salmer og kaffe»: 4 torsdagskvelder i
lapet av varen inviterte Jostein Vestbg til &
samles rundt pianoet i menighetshusets
salong med kaffekopp, salmebok og
sangglede. Til sang og kommentarer om bade
salmedikterne og salmene. Taene for
salmevalgevar: «Jule og nyttarssaher vi

ikke fikk sunget»Sdmer av Svein Ellingsen»,
«Paskesaner vi sjelden synger» adden
treenige Gud». Arr.: Gudstjeneste og
musikkutvalget i Var Frelsers menighet.
Kirkeringen: Bestar av 20 damer som
mgates til samling §ang i maneden i salongen
pa menighetshuset. Sin hgye alder til tross,
kommer de trofast og gleder seg til andakt og
sang, informasjon, kaffe og rundstykker og for
a gi kollekt til menighetsarbeidet. Siste aret
har de bl.a. vaert med & gi penger til oppings
av bgnnerommet. Dette kalles na «Stille rom».
Adm.leder IngeMette Brommeland har ledet
kirkeringen i 2013.

Mannsgruppen:

Mannsgruppen i Var Frelsers menighet er i
god funksjon, og fglgende mgter har veert
avholdt:

Varsemesteret:

24.januar: Gunnar Samonsen: «Glimt fra det
vestlige Balkan».

43



26.februar: Petter Steen jr.: «Visjoner for
Haugesund.»

12.mars: Nils Olav @strera:t NB a (G S F NHzS

misjonskoner og predikerinnerden farste
kvinnergrsla?»
2. april: Jon Adngy: «Jesus sett fr& Tyrkia.»
16.april: Norrgnasild ( ble flyttet til et kortere
mate pa menighetshuset pga. endring av
dato)
Hgstsemesteret:
24. september: Vi besgkte Norrgnasild.
8. oktober: Olav Svandal: «Kollektivtrafikken
pa Haugalandet gjennom 1004&r.» Gudvin
Dueland blir ogs& med.
22. oktober: Eldbjgrg Andreassen:
«Slektshistorier til & bli klok av?»
5. november:Trygve Berget: «Cubalet
spesielle landet.»
19.november: Norodd Stavenjord. Kaseri om
studietur til Israel.
3.desember: Adventsprogram ved kantor
Goos ten Napel.
| planleggingskomitéen har disse veert med:
Claus Tgrresdal, Bjarne Fjelltveit, Jostein
Vestbg, Arve Dalby og Norodd Stavenjord.
Praktisk tilretteleggelse er basert pa noe
frivillig innsats, og vi bestiller rundstykker fra
UNHK. Frammgtet ligger pa mellom 20 3@
personer.

Norodd Stavenjord, prost

Samarbeid med barnehager og

skoler

Vi har et godt samarbeid med Solvang,
Haraldsvang og Skaredalen skole. Det ble
tilbudt paskevandringer for 2. klasser og
julevandringer for 1. klasser. Det er bare
Skaredalen skolsom benytter seg av dette
tilbudet.

Det ble arrangert julegudstjenester for alle tre
skolene. | og med at ogsa en del foreldre
deltar, er kirken bortimot fullsatt pa disse
gudstjenestene. Barnehager blir ogsa invitert
til egen julegudstjeneste, og her dek 5
barnehager i ar.

Torgeir Vea, kapellan

Kirkemusikk

Releasekonsert av JuBD. Kantoriet og NRSO.

A vaere kantor i Var Frelsers kirke er en glede.
Det medfarer et allsidig musikalsk arbeid som
jeg trives veldig godt med. Heller ikke i 2013
var det vanskelig a finne haydepunkter:
Pasjonskonseried KantorietSpaniatur
juleCDg¢releaseoginnvielse av kokkespill
GudstjenesterKantoren tjenestegjear ved
gudstjenester i Var Frelsers kirke og pa Raveer.
Musikk er en vikg del av
gudstjenestefeiringenl den liturgiske
reformen som har foregatt de siste arene, var
«Stedegenhet» et sentralt begrep.
Gudstjmestene i Var Frelsers kirke har en rik
liturgisk profil (med bibelske salmer,
evangelieprosesjon osv.) som ma vel kunne
sies er det «steggne»

Kantoriet ble invitert til Spania

KonserterKonsertvirksomhet i kantorens regi
har bestatt avgrdagskonsertene og konserter
med Kantoriet. Lgrdagskonsertemaindre,

litt uformelle konserter pa 40 minutteble i
utgangspunktet arrangert gang i maneden.
Kantoriet har et aktivt ar bak seg: Det ble
holdt pasjonskonsert med bl.a. Requiem av M.
Durufle, konsert under Fartein Valen
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Festivalen, og koret hadde en vellykket tur til
Spania med konsert i Alcala de Henares under
den arlige internasjonale kirkemusikk
festivakn. Ellers har koret gjort en stor innsats
med & spille inn jukCD, sammen med M-
Rogaland symfoniorkester. Det ble en fin plate
og salget har gatt bra.

Koret har gode rutiner i forbindelse med
forsangertjeneste under gudstjenester.
Kantoriet deltok under festgudstjeneste 16.
juni og 1. juledag. | adventstiden ble det
arrangert 3 «agdentsstunder»,

musikkandakter med tekstlesing, salmesang
og musikk. Et fint tiltak i ukene far jul.
Institusjoner Kantoren er med pa
sangstundene og gudstjenestene pa
Haraldsvang Omsorgssenter og av og til pa
Vardafjell Omsorgssenter. Kantoren deltar pa
formiddagsandaktene i kirken.

Kirkelige handlingeiSom en av organistene,
spiller kantoren begravelserd2 dager i uken.
Preludering pa forhand inngar i jobben samt
akkompagnering av vokale og instrumentale
solister. Det er et gnske & imgtekomme
musikkansker fra pargrende pa best mulig
mate. Bade vielser og begravelser preges mer
og mer av en individualisering. Mange
personlige musikkansker i et bredt spekter av
stilarter vitner om det.

JULEKONSERT
g R
4

Y JULE-CD

«Barn Jesus i en krybbe 1a» var tittelen pa
kantoriets CD og juk®nsert.

Nytt av aret: Live klokkespill!

KlokkespillEt arbeid som ble pabegynt for 25
ar siden, ble fullfart denne hgsten. | 1988 ble
et klokkespill pa 36 klokker montert. Dermed
fikk Haugesund et av landets starste
klokkespill. 1 hgst ble det bestilt og installert
et stokklaviatur som gjar det mulig & kpi
live. To nye klokker kom pa plass som bonus.
Kantoren har pravd & benytte seg flittig av den
nye muligheten: klokkespilling har det vaert
ved mange anledninger. Pa innvielsesdagen
var det lyttekonkurranse (rundt 50
deltakere)og klokkespillkonsert og ngen
benyttet anledningen til & ta en titt opp i
tarnet. Det har veert spilling far
formiddagsandaktene pa fredag, i forbindelse
med fotballkamp og julemarked og andre
anledninger.

Goos ten Napel, kantor
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Annen type kultur

Pa grunn av at Kantoriets Spaniatur falt
sammen med Kulturnatt, var ikke koret med
pa arets Kulturnatt.

Men menigheten stilte menighetshus og kirke
til disposisjon for Breidablik Laeringssenter
med internasjonalt program i tillegg til
klassiske konserter géuset og stor
avslutningskonsert i kirken lgrdag kveld.
Fredag var det «Apent vafleri» p& hugeig
lgrdag var det internasjonal kafé. Det myldret
pa menighetshuset og det liker vi.

Ogsa i 2013 var det naturlig for
Kantoriet/kantor & samarbeide med Fain
Valen Festivalen.

Nytt av aret var a veere vertskap for mange
hundre cruiseturister. Gjestene ble tatt imot
med bl.a. orgelmusikk. Veldig mye bra
respons. Ellers henvises til «Undervisning for
voksne» der vi har skrevet om «Salmer og
kaffe»- som ogségrer inn under dette
kapittelet om«Annen type kulturarbeid».
Kirken har i 2013 veert utleid til folgee
eksterne konsertarranggrest.Olaf Chaoir,
Hanne Krogh og Tre tenorer og Htret,
Sildajazzen, Fartein Valen Festivalen,
Musikklinjen pa Skeisvan§angerstevnet «Kor
é silda», Korforbundet, Frelsesarméen, Cecilia
Vennersten, Gaute Ormasen og Christian
Ingebrigtsen.

Bygningsmasse og praktisk arbeid
Far ferdigstillelsen av rehabiliteringen av Var
Frelsers kirke, ble det gjort stor
dugnadsinnsats astab, MR og andre frivillige
medarbeidere: Rydding, rengjgring og polering
av alterring m.m. sorklargjgring til festhelgen

i juni.

Karoline Emmerhoff har utsmykket bgnnerommet.

| forbindelse med fornyelse av bgnnerommet i
menighetshuset, nd omdapt til «Stille rom>,
har det veert en komité med medlemmer fra
stab, MR, Stiftelsen, vaktmester og kunstner
Karoline Emmerhoff.

Roveer lokalmenighet

Rgveer barnehage leide fram til septieer lokaler i
kjelleren i bedehuskapellet.

Reveer menighetsutvalg bestod i 2013 av
Randi Olsen, Oddny Brynjelsen, Jostein Vestbg
og Marit Feerevag. Vi er godt forngyd med aret
2013.

Det ble avholdt 14 gudstjenester, hvorav 3 var
familiegudstjenester. Vi hadde 1 konfirmant i
2013, og 2 barn ble baret til dapen.
Frammagtet pa gudstjenestene er godt i
forhold til innbyggertallet; i gjennomsnitt ca

29 personer, noe vi er sveert glade foetD
kommer flest pa familiegudstjenestene. Ved
konfirmasjonsgudstjenestene og
julegudstjenestene er kapellet som oftest
fullsatt. Vi hadde 2 vielser i 2013, og begge
brudeparene hadde med egen prest. Det var
ingen gravferder dette aret. Frivillige
organisajoner hadde 2 mgter, og det ble
arrangert 3 basarer, til inntekt for henholdsvis
Normisjon, Sjgmannskirken og
bedehuskapellet.

Bedehuskapellet far to offer i aret, noe som
hittil har sikret en forutsigbar inntekt. Raveer
barnehage leide lokaler i bedehyshkeren

fram til 1.september, da den flyttet inn i nytt
barnehagebygg. Nar leieinntektene na uteblir.
blir det en sveert utfordrende oppgave, bade
for RMU og bedehusstyret, & holde bygget i
forsvarlig stand. Dette ma vi derfor ta tak i.
Bade sgndagsskolemed ca 20 mgater i aret,
og Normisjons barneforening, med ca 15
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