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DEN NORSKE KIRKE

Haugesund kirkelige fellesrad

Mgateinnkalling
Haugesund kirkelige fellesrad

Mgtedato: 23.11.2021 kl. 16:30

Mgtested: Var Frelsers menighetshus

Arkivsak: 19/00493

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tif +47 47459974 eller e-post
kn323@kirken.no. Vararepresentanter mgter etter neermere beskjed fra
matesekreteer.

SAKSLISTE
Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll

19/00493-
108

Saker til behandling

32/21 Godkjenning av protokoll fra 25.10.21

33/21  21/00977-7 E:\,IA\[B(F({)IHG AV STILLING. MENIGHETSPEDAGOG-

34/21 21/02963-2  Fellesradets hgringsprosess vedr. kirkelig organisering
Orienteringssaker

Eventuelt

Haugesund, 16.11.2021

Kjell Einar Bergsager
Leder

Kjetil Nordstrgm
motesekretaer
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DEN NORSKE KIRKE

Haugesund kirkelige fellesrad

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Kjetil Nordstrgm 414 19/00493-108 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Mgatedato
Haugesund kirkelige fellesrad 32/21 23.11.2021

Godkjenning av protokoll fra 25.10.21

Vedlegg:
Protokoll Haugesund kirkelige fellesrad 25.10.2021

Saksframlegg
Protokoll fra sist mgte i fellesradet legges fram for gjennomsyn

Forslag til vedtak
Protokollen tas til orientering
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DEN NORSKE KIRKE

Haugesund kirkelige fellesrad

Mgateprotokoll
Haugesund kirkelige fellesrad

Mgatedato:
Mgatested:
Arkivsak:

Til stede:

Mgatende

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

SAKSLISTE

25.10.2021 kl. 16:30

19/00493

Kjetil Nordstrem (Haugesund kirkelige fellesrad), Rune
Steensnaes Engedal (Stavanger bispedgmme), Ole-John
Melkevik (Var Frelsers menighetsrad), Steinar David Jansen (Var
Frelsers menighetsrad), Kathrine Straum (Skare menighetsrad),
Svein Havag (Skare menighetsrad), Kjell Einar Bergsager
(Rossabg menighetsrad)

Eirik Hustvedt (Rossabg menighetsrad) for Anne Marthe
Mginichen

Lilly Charlotte Tvedt (Haugesund kommune)

Kjetil Nordstram

Side

Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll
29/21  Godkjenning av protokoll 14. sept. 2021 2
Saker til behandling

30/21  Valg av leder og nestleder 2021-2022
31/21 Budsjettkontroll oktober 21

Orienteringssaker

Eventuelt

Sted, 28.10.2021

w W

Kjell Einar Bergsager Kjetil Nordstrgm

Sekreteer
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Godkjenning av innkalling og saksliste

Ingen merknader til innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll

29/21 Godkjenning av protokoll 14. sept. 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Haugesund kirkelige fellesrad 25.10.2021 29/21

Forslag til vedtak
Protokollen tas til orientering
Motebehandling
Enstemmig

Vedtak

Protokollen tas til orientering
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Saker til behandling

30/21 Valg av leder og nestleder 2021-2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Haugesund kirkelige fellesrad 25.10.2021 30/21

Forslag til vedtak

Forslag til leder: Kjell Einar Bergsager
Forslag til nestleder: Svein Havag

Mgtebehandling
Enstemmig for begge to
Vedtak

Leder: Kjell Einar Bergsager
Nestleder: Svein Havag

31/21 Budsjettkontroll oktober 21

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Haugesund kirkelige fellesrad 25.10.2021 31/21

Forslag til vedtak
Budsjettrapporten tas til orientering

Mgtebehandling

Enstemmig
Vedtak

Budsjettrapporten tas til orientering
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Orienteringssaker

e 13-20

e Arrangement pa Biblioteket «Den problematiske dagden» og med pafeslgende
fagdag om «framtidens gravplassforvaltning».

o Kirkelederkonferansen

e Post Korona — Kirkebesgket er godt i gang. Mange soker gudstjenestene.

¢ Informasjonsmgte om diakoni med Bjarte @ren og Asbjarn Finnbakk

Eventuelt
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DEN NORSKE KIRKE

Haugesund kirkelige fellesrad

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Kjetil Nordstrgm 415 21/00977-7 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Mgatedato
Administrasjonsutvalget 3/21 22.11.2021

Endring av stilling. Menighetspedagog- Diakon

Saksframlegg

Bakgrunn for saken

Menighetspedagog i var Frelsers kirke har fullfgrt utdanning som Diakon.
Menighetspedagogen har hatt et gnske om & bli vigslet til tieneste som diakon og har derfor
spurt menighetsradet i Var Frelsers menighet om radet kan stgtte en endring av hennes
navaerende stilling fra Menighetspedagog til Barne-og ungdomsdiakon.

Menighetsradet har vedtatt at det stetter en slik omgjering.

Oppretting, nedlegging, endring og omgjaring av stillinger ligger til fellesradet etter
saksbehandling i administrasjonen. Far saken legges fram for fellesradet skal aktuelle
menighetsrad, tillitsvalgte og administrasjonutvalg ha blitt hgrt.

| denne saken er Menighetsradet positiv til Menighetspedagogen sitt anske om omgjaring av
stillingen.

Saken har ogsa veert forelagt Ingunn Bergsager Vage som er fellestillitsvalgt for
Diakonforbundet og Kirkelig Undervisningsforbund. KUFO uttaler fglgende:

«KUFO er kritisk til at stillinger omgjares ut fra personlige @nsker. Det er viktig at en
undervisningsstilling forblir en stilling innen dette fagfeltet. Vi mener dette er viktig selv om
innholdet i stillingen ikke endres. Vi mener at en midlertidig omgjering i den periode en
aktuell ansatt har stillingen er lite tienlig. Vi har bekymring knyttet til hvordan en slik
omgjaring vil fa konsekvenser for framtidig stilling og tittel.»

| henvendelsen til menighetsradet skrev Menighetspedagogen: «Det handler ikke om & endre
pa arbeidsoppgavene, men en endring av stillingstittelen som ogsa innebaerer vigsling».

Kirkevergen hadde vanskelig for & se at det kunn la seg gjere a endre tittel pa stillingen uten
a endre arbeidsoppgaver og at dette kunne gi grunnlag for vigsling. Kirkevergen sendte derfor
brev til biskop Anne Lise Adngy 16.72021 med fglgende sparsmal og konklusjon:

«Kan vigsling til diakon la seg gjennomfgre ved en endring av stillingstittel, men uten &
endre arbeidsoppgavene som ligger til trosoppleeringsstillingen.

e Hva kan veaere en passende stillingstittel?

e Hvordan blir forholdet mellom tjenesteordningen for diakoner og menighetens
trosopplaeringsplan. Hvilke av disse har forrang som styrende for arbeidet?
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Arbeidsgiver vil gjerne bidra til at endring i stillingstittel kan komme pa plass, men altsa
ikke pa bekostning av at vi ma omgjere stillingens innhold.»

Biskopen svarte 8.11.2021 falgende:
«Grunnlaget for vigsling vurderes individuelt, ut fra innholdet i stillingene. Biskopen i
Stavanger har vigslet diakoner pa bakgrunn av oppgaver innen trosopplaering
tidligere. Uavhengig av stillingstittel gir et helhetlig ansvar for trosoppleering mulighet
for a soke vigsling. | dette tilfellet ser biskopen at diakonal kompetanse passer godt
til oppgavene i stillingen og vil berike trosopplaeringsarbeidet pa en mate som gjor
vigsling naturlig. Biskopen vil derfor stille seg positiv til en ssknad om vigsling.»

Biskopen sier i sitt svar at det er mulig & vigsle til diakon uavhengig av stillingstittel. Det er
med andre ord ikke ngdvendig a gjgre om pa stillingstittelen slik det er blitt ytret anske om.
Det gjgr ogsa at vi ikke endrer stillingen ut ifra personlige gnsker slik KUFO er kritisk til. A
endre deler av en stilling som et ledd i intern oppgavefordeling under gitte forhold er
midlertidig noe annet.

Vurdering

Det har kommet nye momenter i tilknytning til saken. Parallelt med utviklingen i denne saken
har Var Frelsers menighetsrad gitt sin tilslutning til deltagelse i 13-20. Etter dreftinger med
ansatte gir daglig leder uttrykk for at det er gnskelig at menighetspedagog representerer
menigheten i 13-20 teamet.

Kirkevergen ser det som lite tjenlig & endre stillinger ut fra personlige gnsker slik KUFO ogsa
er kritisk til. Det er heller ikke gnskelig & endre/omgjere fagstillinger pa bekostning av andre
fag uten at det er saerskilt begrunnet i menigheters planer og/eller satsinger.

Det innebeaerer at stillingen i sin helhet opprettholdes. | denne konkrete saken er imidlertid de
gitte forholdene at vi har en ansatt med diakonutdannelse som gnsker & ga inn i et diakonalt
arbeid i soknediakonens sted. Daglig leder vurderer at det i denne aktuelle situasjonen er
mulig og tjenlig dele stillingen, og da er kirkevergen av den oppfatning at det likevel kan la
seg gjgre.

Konklusjon

Synngve Haakonset far omgjort 20 % av sin stilling som menighetspedagog til stilling som
barne- og ungdomsdiakon. Det innebaerer at hun i kan titulerer seg som hhv.
Menighetspedagog eller Barne og ungdomsdiakon alt etter situasjon, alternativet begge
deler Menighetspedagog/Barne og ungdomsdiakon.

Endringen er begrunnet i Synngve Haakonseth sin kompetanseprofil og deltagelse i 13-20
hvilket innebaerer at ved en eventuell oppsigelse fra Synngve Haakonset sé vil det oppsta
ledighet i en 100 % stilling som menighetspedagog.

Forslag til vedtak

Stillingen som menighetspedagog i Var Frelsers menighet gjgres om til en 80 % stilling som
Menighetspedagog og en 20 % stilling som Barne- og ungdomsdiakon for den tiden
Synngve Haakonset innehar stillingen. Stillingsinnehaver kan titulerer seg som hhv.
Menighetspedagog og/eller Barne og ungdomsdiakon, alternativt begge deler
Menighetspedagog/Barne og ungdomsdiakon.
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DEN NORSKE KIRKE

Haugesund kirkelige fellesrad

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Kjetil Nordstrgm 011 21/02963-2 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Mgatedato
Haugesund kirkelige fellesrad 26/21 14.09.2021

Fellesradets hgringsprosess vedr. kirkelig organisering

Vedlegg:

Haringssparsmal 1 - 14
hgringssparsmal til kirkelige haringsinstanser - wordformat - bokmal
muller-nilssen-utvalgets rapport - presentasjon med notater

Saksframlegg
Bakgrunn for saken

Framtidig organisering av kirken har vaert pa sakskartet lenge og Kirkemgatet vedtok allerede
i 2005 at malet er en arbeidsgiverlinje. Kirkemeotet fattet i 2019 vedtak om a be Kirkeradet
fremme et forslag til Kirkemgtet om fremtidig arbeidsgiverorganisering og den gvrige
kirkeordning. Pa bakgrunn av dette satte Kirkeradet i september 2019 ned et bredt
sammensatt hovedutvalg, Miller-Nilsen utvalget, med et mandat for arbeidet. Mandatet for

utvalget var:

— frigjere mest mulig ressurser til mgter med folk lokalt og tilstrekkelige ressurser til &
fa kirken til & henge godt sammen lokalt, regionalt og nasjonalt

— legge til rette for at kirken nar ut med evangeliet til flest mulig mennesker

— legge til rette for at kirken oppfyller samfunnsoppdraget som en folkekirke for alle
som vil veere med og som tar vare pa den kristne kulturarven

— veere enkel og funksjonell

— den skal inneholde nasjonal regulering av det som er nadvendig og forenkle der det
er mulig inneholde en god balanse mellom embete og rad, folkevalgte og ansatte

— veere fleksibel, ved a gjere det mulig & tilpasse ordningene etter ulike behov

— ivareta behovene til kirkens mange aktarer: folkevalgte, ansatte, frivillige og dem
som sgker kirkens tjenester 2 Hovedutvalgets arbeid og mandat 14

— gi gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet lokalt

— hafokus pa kirkas arbeidsoppgaver i soknet og hvordan strategisk og faglig ledelse i
soknet kan styrkes

— sikre at Den norske kirke skal veere en attraktiv og rekrutterende arbeidsplass med
god ledelse

Muller-Nilssen-utvalget startet sitt arbeid i november 2019 og leverte rapport til Kirkeradet
31. mars 2021. Utvalget har dreftet ulike lasninger med bakgrunn i dagens organisering og
innenfor gjeldende juridiske, teologiske og praktiske rammer. Utvalget understreker at
organisering ikke er et mal i seg selv, men et virkemiddel for at Den norske kirke skal kunne
veere folkekirke i hele landet. Utvalget er enige om mye. Det er imidlertid uenighet rundt
noen sentrale problemstillinger, som hva som er den beste Igsningen for
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arbeidsgiverorganisering og hvilken ordning for daglig ledelse som vil vaere best egnet for et
prostifellesrad.

Kirkeradet behandlet rapporten i juni 2021 og saken er na sendt pa bred hgring. Det er
Kirkemgtet som er kirkens gverste demokratiske myndighet, som skal gjgre vedtak i saken.
Haringen gir kirkelige haringsinstanser som bl.a. fellesrdd og menighetsrad svarfrist 1.
desember. Det sendes en mer begrenset hgring til kommunene og andre offentlige
hgringsinstanser og denne har frist 15. oktober.

Kirkeradet har ogsa satt i gang en videre utredning av blant annet forslag til prosess for a
fastsette ny prostistruktur, oppgave- og ansvarsfordeling mellom menighetsrad og
prostifellesrad i ny kirkelig organisering og biskopens lederrolle og tilsyn. Disse utredningene
skal bygge videre pa utredningsarbeidet fra prosjekt kirkelig organisering og avklare de
gjenstaende elementene som Muller-Nilsen-utvalget har bedt om at konkretiseres naermere.
Det vil ogsa bli satt i gang utredninger knyttet til organisering og ledelse pa arbeidsplassen
lokalt i ny kirkelig organisering og bispedgmmeradets rolle og ansvar hvis
arbeidsgiveransvaret flyttes til prostifellesradet. Haringssvarene vil vaere sentrale i dette
arbeidet.

Hering inviterer til & gi svar pa 48 spgrsmal delt inn i 4 deler. Spgrsmalene 44 -47 anses
som lite relevante i var sammenheng. Da gjenstar 43 spgrsmal delt inn i:

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse Spgrsmal 4 -14
Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene Spgrsmal 15 - 25
Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning Spgrsmal 26 - 39
Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling Spgrsmal 40 - 43
Vurdering

Det er en omfattende hgring fellesradet er bedt om & gi innspill pa. Saken er av overordnet
og stor betydning og det er derfor viktig at radene og radenes medlemmer engasjerer seg. |
og med at saken er av en slik karakter er det ogsa viktig at det settes av god tid til at
behandlingen blir grundig. Kirkevergen vurderer saken dithen at det ikke er tilradelig at
kirkevergen utarbeider et saksframlegg som inneholder et forslag til haringssvar. Det
viktigste na er at det er radets medlemmer og deres synpunkter som kommer fram. Sa far
det bli kirkevergen og prosten sin rolle & heller sgrge for at flest mulig aspekter og
konsekvenser blir belyst og hensyntatt.

Konklusjon

Fellesradet diskuterte saken i sitt mgte den 25. oktober. Diskusjonen fortsetter i fellesradets
mgte 23 november og radet vedtar endelig hgringssvar. Vedlagt saken ligger svarene fra
sist mgte.

Forslag til vedtak
Haugesund kirkelige fellesrad gir haringssvar i trdd med radets diskusjon og konklusjon
vedtatt i matet 23 november.
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Til deg som skal holde denne presentasjonen

Slett dette lysbildet for du starter presentasjonen, etter du har forberedt deg.

« | notatfeltet finner du stikkord som kan veere et godt utgangspunkt for hva som sies pa hver av de ulike
lysbildene

Du velger selv hvordan du vil legge opp til refleksjon og samtale, hvordan og hvilke temaer og spgrsmal
dere diskuterer.

Det er laget en informasjonsfilm som presenterer utvalgets forslag pa en enkel mate. Se den pa Youtube.
Powerpoint-presentasjonen er giennomarbeidet med mal om a legge fram ulike forslag pa en objektiv og
ngytral mate. Tenk ngye gjennom fer du gjer eventuelle endringer i innholdet.

Far du spgrsmal du ikke kan svare pa, kan du henvise til «Still ditt sparsmal»-siden pa
kirken.no/kirkeligorganisering, der alle kan sende inn spgrsmal og fa svar.

Powerpoint-presentasjonen og dokumentet med sparsmal vil oppdateres etter erfaringer og
tilbakemeldinger. Vi gnsker gjerne tilbakemelding pa hvordan materiellet fungerer, og eventuelt forslag il
endringer. Send tilbakemelding til e-post ak547@kirken.no

;;TI{' DEN NORSKE KIRKE

16.11.2021 1

Det er laget en informasjonsfilm Miiller-Nilssen-utvalgets forslag
Se den pa Youtube her: https://youtu.be/OX1aDG8RW5E
Last den ned fra Vimeo her:

https://vimeo.com/dennorskekirke/download/554689714/17d4d77243
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Z

DEN NORSKE KIRKE

Forslag til ny kirkelig organisering
Muller-Nilssen-utvalget 2019-2021

16.11.2021 2

Formal med dette lysbildet er a gnske velkommen til presentasjonen, si litt om
opplegget (tidsramme, pauser, samtaler, grupper, nar spagrsmal stilles osv) og
eventuelt presentere deg selv.
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Muller-Nilssen-utvalget

« Oppnevnt av Kirkeradet for &
utrede ny organisering av Den
norske kirke, med felles utgvelse
av arbeidsgiveransvaret pa
prostiniva

* Leverte rapport 31. mars 2021

Miuller-Nilssen-utvalget:

Torbjern Backer Hjorthaug, Olav Fykse Tveit, Martin Enstad,
Tone Sgnsterud, Bjarn Solberg, Brit Skjelbred, Morten Miiller-
Nilssen (leder), Oddbjern Eide, Ann Kristin Langeland, Marit
Halvorsen Hougsnaes og Anders Hovind (ikke til stede)

" DEN NORSKE KIRKE e 6

Formalet med dette lysbildet er & fortelle hvem som var medlemmer i Muller-
Nilssen-utvalget og kort om utvalgets arbeid.

Stikkord:

« Miuller-Nilssen-utvalget var et bredt sammensatt utvalg, som jobbet pa
oppdrag fra Kirkeradet,

« Utvalget leverte rapporten «Samhandling i en selvstendig folkekirke» like far
paske

» Fire arbeidsgrupper deltok i prosjektet, og leverte del-utredninger som gar i
dybden pa utvalgte temaer og som ga viktige faglige vurderinger til utvalget.

» Rapporten viser ulike alternativer og konsekvenser for ny organisering.

» Rapporten er en utredning, ikke en beslutning.

» Det er Kirkemgtet som skal vedta ny organisering.
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Muller-Nilssen-utvalgets oppdrag og mandat

« Gi Kirkemgtet grunnlag for & treffe beslutning om fremtidig
arbeidsgiverorganisering i Den norske kirke og andre endringer i
kirkeordningen

« Kirkeradet ba utvalget utrede mulige lgsninger knyttet til et nytt, felles
kirkelig organ pa prostiniva, der dette fellesorganet utaver
arbeidsgiverfunksjoner for alle som jobber i lokalkirken

 Utredningen skulle bygge pa det som kan veere en egnet starrelse for
fremtidig arbeidsgiverorganisering, med utgangspunkt i dagens prostier

« Utredningen skulle ha fokus péa arbeidsoppgavene i soknet og hvordan
strategisk og faglig ledelse i soknet kan styrkes

" DEN NORSKE KIRKE 16112021 4

Formalet med dette lysbildet er fortelle om utvalgets rammer for arbeidet.

Stikkord:

« Miuller-Nilssen-utvalget har jobbet pa vegne av Kirkeradet, etter at Kirkemgtet
bad Kirkeradet om & komme med forslag til ny organisering.

» Utredningen handler spesielt om arbeidsgiverorganisering

+ Kirkeradet ba utvalget utrede et kirkelig organ pa prosti-niva som kan utave
arbeidsgiveransvaret for alle lokalt ansatte.

« En modell med organisering pa prostiniva har i liten grad blitt utredet og ikke
blitt politisk behandlet tidligere

» Dagens prostier er utgangspunktet — med eventuelle tilpasninger

» Lokalkirkens arbeid, strategisk og faglig ledelse har veert viktig i utvalgets
arbeid.
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Rapporten er tilgjengelig pa kirken.no/kirkeligorganisering

" DEN NORSKE KIRKE 16112021 5

Formalet med dette lysbildet er fortelle om rapporten.

Stikkord:

» Miller-Nilssen-utvalget leverte sin rapport i mars 2021

» Rapporten kan leses digitalt via nettsiden kirken.no/kirkeligorganisering

» Rapporten er pa ca 130-sider, er lagt opp pedagogisk og er ikke tunglest

« Pa nettsiden ligger ogsa 7 vedlegg — deriblant delrapportene fra de fire
arbeidsgruppene

+ (rapporten finnes ikke tilgjengelig i trykt variant)
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Bakgrunn
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Bakgrunn

* | dagens organisering har de som
arbeider i menigheten to ulike
arbeidsgivere:

* Det nasjonale rettssubjektet
«RDNK> er arbeidsgiver for
prestene (fram til 2017 var
prestene ansatt i staten)

* Fellesradet er arbeidsgiver for
alle de andre i lokalkirken

" DEN NORSKE KIRKE 16112021 7

Formalet med dette lysbildet er fortelle om bakgrunnen for behovet for ny kirkelig
organisering.

Stikkord:

« | dagens organisering har ansatte pa samme arbeidsplass, i menigheten, to
ulike arbeidsgivere

» Menighetsprestene er ansatt i det nasjonale rettssubjektet som ofte kalles
RDNK (Rettssubjektet Den norske kirke).

» Rettssubjektet Den norske kirke (RDNK) ble opprettet i 2017, og fikk
overfgrt arbeidsgiveransvaret for menighetsprestene og ansatte i
bispedaemme/kirkerad fra staten.

» Fellesradet (kirkelig fellesrad) er arbeidsgiver for alle andre ansatte i
lokalkirken i hver kommune. Det er rundt 348 kirkelige fellesrad i dag. | noen
tilfelle har ogsa menighetsradet egne ansatte.
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Bakgrunn

» Kirkemgtet har siden 2005 hatt som
mal & finne en organisering som
samler arbeidsgiveransvaret

» Samtidig har stat og kirke skilt lag, og
Den norske kirke er na en
selvstendig folkekirke i et
livssynsapent samfunn

* Ny trossamfunnslov fra 2021 legger
rammene for Den norske kirke

* Ny trossamfunnslov gir Kirkemgtet
myndighet til & bestemme kirkens
organisering

" DEN NORSKE KIRKE 16112021 5

Formalet med dette lysbildet er fortelle om bakgrunnen for prosessene med ny
kirkelig organisering.

Stikkord:

» Kirkemgtet er Den norske kirkes gverste demokratiske organ.

+ Siden 2005 har Kirkemgtet hatt som mal a samle ansatte i en
arbeidsgiverlinje.

« Etter Kirkeforliket i 2008, og ulike vedtak pa Stortinget, er statskirkeordningen
opphevet. Den norske kirke er en fristilt og selvstendig folkekirke.

« 1. januari ar tradte den nye trossamfunnsloven i kraft. | denne loven er det et
kapittel som gir rammene for Den norske kirke.

» Paragraf 12 i trossamfunnsloven gir Kirkemgtet myndighet til & bestemme
kirkens organisering; kirkelig inndeling, organer og om kirkevalg.

« Denne myndigheten er ny, sa fra i ar er farste gang kirken selv kan bestemme
hvordan den vil organiseres.
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Behov for endringer
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Muller-Nilssen-utvalgets utfordringsbilde

» Arbeidsgivere med mange
deltidsansatte og fa arsverk kan
skape sarbare arbeidsmiljger

« Ulik styring og prioritering av
oppgaver pa samme arbeidsplass

« Vanskelig konflikthandtering pa
grunn av struktur

» Svakere rekruttering enn gnskelig

 Organisasjonen er kompleks og
vanskelig a forsta

" DEN NORSKE KIRKE P

Formalet med dette lysbildet er fortelle om behovene for endring, gjennom
utvalgets beskrivelse av utfordringer.

Stikkord:
» Miiller-Nilssen-utvalget har beskrevet et utfordringsbilde.

» Arbeidsgivere med mange deltidsansatte og fa arsverk kan skape
sarbare arbeidsmiljger. Dette kan skape probelemer ved
sykemeldinger og for lite kapasitet.

« Ulik styring og prioritering av oppgaver pa samme arbeidsplass. Dette
henger tett sammen med de to arbeidsgiverlinjene der prester og andre
ansatte har ulike ledere.

» Vanskelig konflikthandtering pa grunn av struktur. Dersom det oppstar
konflikter mellom ansatte som ikke har samme arbeidsgiver, gir ikke
strukturen hjelp til & lase denne konflikten. | en organisasjon med en
arbeidsgiverlinje er dette mer definert.

» Svakere rekruttering enn gnskelig. Rekruttering til alle kirkelige
stillinger — og seerlig de stillingene som krever lang utdanning, er for
darlig. En ny organisering ma skape ne attarktiv arbeidsplass som gker
rekrutteringen.

« Organisasjonen er kompleks og vanskelig a forsta. Dette kan veere en
utfordring for & rekruttere ansatte, eller i samarbeid med andre.

10
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Miller-Nilssen-utvalget peker pa samfunnsutviklingen

« Et livssynsapent samfunn med mer
mangfold

 Urbanisering er med pa a endre
kirkelandskapet

« Digitalisering apner for nye
muligheter

» En svakere offentlig gkonomi vil
utfordre alle tilskuddsmottakere

» Det kommer stadig strengere krav til
offentlige og private virksomheter

« Samarbeid og samskaping med
kommuner og sivilsamfunnet — med
baerekraft i tankene

" DEN NORSKE KIRKE to1o01 11

Formalet med dette lysbildet er fortelle om behovene for endring, gjennom
utvalgets beskrivelse av utviklingstrekk i samfunnet.

Stikkord:
« Miiller-Nilssen-utvalget peker péa ulike utviklingstrekk som kan fa konsekvenser
for Den norske kirke i fremtiden.

» Et livssynsapent samfunn med mer mangfold. Dette pavirker Den
norske kirkes posisjon og rolle, bade lokalt og nasjonalt.

« Urbanisering er med pa a endre kirkelandskapet. Feerre bor i
distriktene, flere bor i byene. Samtidig skal Den norske kirke veaere
tilstede i hele landet.

 Digitalisering apner for nye muligheter. Bade gjennom arbeidsverktgy
for ansatte, og gjennom sosiale medier for & na ut med evangeliet.

« En svakere offentlig gkonomi vil utfordre alle tilskuddsmottakere. | dag
blir Den norske kirke finansiert gjennom bade stat og kommunene. Det
var bred oppslutning om denne finansieringsmodellen pa Stortinget.
Samtidig peker regjeringens perspektivmelding pa at det vil bli en
svakere offentlig gkonomi fremover, som vil utfordre alle
tilskuddsmottakere.

» Det kommer stadig strengere krav til offentlige og private virksomheter.
Dette gjelder for eksempel HMS, varslingsrutiner, personvern og

11
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andsverk-lovgivning.

+ Samarbeid og samskaping med kommuner og sivilsamfunnet — med
baerekraft i tankene. Kommunereformen legger opp til at kommunene
og aktagrer kan samskape — & fa til arbeid som begge parter tjener pa.

11
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Mal for ny organisering
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Kirkeradets mandat og malsetninger

Ny kirkelig organisering og kirkeordning skal:

* Legge til rett for at kirken nar ut med evangeliet

* Frigjore ressurser til mgter med folk lokalt

* Legge til rette for at kirken oppfyller samfunnsoppdraget

* Veere enkel og funksjonell

» Ha god balanse mellom embete og rad og god balanse mellom folkevalgte og ansatte
« Veere fleksibel og mulig 4 tilpasse

« lvareta behov til folkevalgte, ansatte, frivillige og de som sgker kirkens tjenester

+ Gi gkt mulighet for strategisk ledelse lokalt

* Ha fokus pa soknet

« Sikre at Den norske kirke er en attraktiv og rekrutterende arbeidsplass

" DEN NORSKE KIRKE 1o 101 13

Formalet med dette lysbildet er & presentere Kirkeradet sitt mal med
utvalgsarbeidet.

Stikkord:

« Kirkemgtet har bedt Kirkeradet om & fremme forslag til ny kirkelig
organisering.

+ Kirkeradet oppnevnte Miller-Nilssen-utvalget til & jobbe med dette.

« Malene for utvalgets arbeid, ble vedtatt i mandatet, i Kirkeradssak 59/19.

+ Disse trengs ngdvendigvis ikke leses opp, men dersom du gnsker det, kan du
gjore det:

» Legge til rett for at kirken nar ut med evangeliet

» Frigjore ressurser til mgter med folk lokalt

» Legge til rette for at kirken oppfyller samfunnsoppdraget

+ Veere enkel og funksjonell

« Ha god balanse mellom embete og rad og god balanse mellom
folkevalgte og ansatte

» Veere fleksibel og mulig a tilpasse

» |vareta behov til folkevalgte, ansatte, frivillige og de som sgker kirkens
tienester

» Gi gkt mulighet for strategisk ledelse lokalt

13
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» Ha fokus pa soknet
» Sikre at Den norske kirke er en attraktiv og rekrutterende arbeidsplass

13
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Muller-Nilssen-utvalgets malbilde

En folkekirke i Kirken star Avklarte roller God ledelse God ressurs-
hele landet sterkt lokalt og mandat pa alle niva utnyttelse
W DEN NORSKE KIRKE 16.11.2021 14

Formalet med dette lysbildet er & presentere Miller-Nilssen-utvalgets malbilde.

Stikkord:

» Hovedutvalget fikk et mandat fra Kirkeradet (forrige lysbilde), og har jobbet ut i
fra dette.

» Det storste sparsmalet i mandatet er utredningen av et organ pa prostiniva
som kan fungere som arbeidsgiver for alle lokalt ansatte i kirken (=utave
arbeidsgiveransvaret)

» Hovedutvalget har hatt bred tilnaerming til sparsmalet, og er innom flere ulike
temaer

» Mandatet er blitt omformulert til fem malbilder — som bade peker pa hvordan
kirken skal veere i fremtiden. Her nevnes bade det som ma ivaretas fra dagens
ordning, og hvor det bar endres.

« En folkekirke i hele landet
 Kirken star sterkt lokalt

» Avklarte roller og mandat
» God ledelse pa alle niva

» God ressursutnyttelse

Om du onsker og har tid, kan du lese beskrivelsen av malbildet:

14
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En folkekirke i hele landet

Den norske kirke er en kirke som er til stede i hele landet og oppfyller samfunnsoppdraget om
a vaere folkekirke. Over hele landet er kirken en attraktiv arbeidsplass med kvalifiserte ansatte.
Den norske kirke formidler evangeliet gjennom ord og handling, og er med pa & forvalte den
kristne kulturarven.

Kirken star sterkt lokalt

Soknet er den kirkelige grunnenhet. Det er lokalt at kirken deler evangeliet og far nere mater
med medlemmer, frivillige og de som saker kirkens tjenester. Fleksible strukturer sikrer lokalt
handlingsrom innenfor nasjonale rammer, slik at kirken til enhver tid er godt tilpasset lokale
forhold.

Avklarte roller og mandat

Den norske kirke har bade folkevalgte, frivillige og ansatte som bidrar til drift og utvikling av
kirken. Alle disse opplever trygghet i rollen ved at det er definert hvilken rolle og hvilket
mandat den enkelte har. Strukturen har et godt samvirke mellom embete og rad, og
sammensetningen av ulike organ er gjennomtenkt og begrunnet.

God ledelse pa alle niva

Kirken har god, strategisk, folkevalgt og faglig ledelse pa alle niva, slik at kirkens ansatte har
det bra pa jobb og far brukt sin kompetanse. Frivillige opplever god oppfelging og involvering.
Nasjonal ledelse gir retning og rammer for hele kirken, og bidrar til at kirken henger sammen
lokalt, regionalt og nasjonalt. Det er et velfungerende strategiarbeid mellom nivéer, og
prosesser for medvirkning.

God ressursutnyttelse

For & nd bredest mulig ut med kirkens budskap brukes menneskelige og skonomiske ressurser
pa best mulig mate. P4 denne maten er man i kirken gode forvaltere ved & unnga
dobbeltarbeid, samle kompetanse og frigjare ressurser til kirkelig tilstedevaerelse lokalt.

14
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Prostifellesradet
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Prostifellesradet

+ Skal fungere som arbeidsgiver for
alle ansatte i prostiet

» Skal erstatte dagens kirkelige
fellesrad, og i stor grad overta
oppgavene som kirkelige fellesrad
har i dag

» Skal lede det kirkelige arbeidet i
prostiet og samarbeide med
kommuner

 Skal ha et medansvar for & «vekke
og neere» det kristelige livet i
menighetene

" DEN NORSKE KIRKE to12001 16

Formalet med dette lysbildet er & kort presentere prostifellesradet.

Stikkord:
 Prostifellesradet skal fungere som arbeidsgiver for alle ansatte i prostiet.
« Bade dagens fellesradsansatte og menighetsprestene.
» Utvalget har ulik anbefaling av hvordan dette bgr organiseres (rettslig
tilknytning)
» Prostifellesradet skal erstatte kirkelig fellesrad.
 Prostifellesradet vil overta oppgavene som dagens fellesrad har — og vil i
tillegg f& noen oppgaver fra det nasjonale nivaet i kirken.
» Prostifellesradet skal vaere et kirkelig organ, som skal lede alt kirkelig arbeid i
prostiet.
» Prostifellesradet skal sammen med menighetene samarbeide med
kommunene i prostiet.
« Miuller-Nilssen har foreslatt en formalsbestemmelse (neste lysbilde) som sier
at prostifellesradet far et medansvar i a «vekke og naere» det kristelige livet i
menighetene.

16
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Prostifellesradet

Miiller-Nilssen-utvalgets forslag til formalsbestemmelse

Prostifellesradet skal bista menighetsradene i deres arbeid for &
vekke og naere det kristelige liv i prostiets sokn, og det skal fremme
samarbeid mellom de enkelte menighetsrad og lokale arbeidsgrupper
| prostiet, samt i trossamfunnet for gvrig.

" DEN NORSKE KIRKE 1o 101 17

Formalet med dette lysbildet er & presentere utvalgets forslag til
formalsbestemmelse for prostifellesradet.

Stikkord:

« Miuiller-Nilssen-utvalget har foreslatt en formalsbestemmelse for det nye
prostifellesradet.

« Formalsbestemmelsen far fram at prostifellesradet skal «bista»
menighetsradene i deres arbeid for & vekke og neere det kristelige liv i prostiet
sokn — og den far fram at prostifellesradet skal legge til rette for godt
samarbeid i prostiet, og god sammenheng internt i kirken.

17
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Prostifellesradet

* Prostifellesradet er et folkevalgt organ som vil besta av

+ Ett medlem fra hvert menighetsrad i prostiet — indirekte valgt av og blant
menighetsradsmedlemmene

« Samisk representant i prostier som ligger i forvaltningsomrade for samisk
sprak

* Geistlig representant

« Kommunal representasjon (flertallsanbefaling)

* Prostifellesradet vil veere et kommuneoverskridende organ, som
kan fare til avstand mellom kirke og kommune

" DEN NORSKE KIRKE T

Formalet med dette lysbildet er & presentere sammensetningen og valgordningen
for prostifellesradet.

Stikkord:
 Prostifellesradet skal vaere et folkevalgt organ.

« Bestaende av et medlem valgt indirekte i hvert menighetsrad. Velges
hvert fijerde ar etter kirkevalget, av og blant
menighetsradsmedlemmene. Tilsvarende som for kirkelig fellesrad i
dag.

« Samisk representant i prostier som ligger i forvaltningsomrade for
samisk sprak.

» En geistlig representant — prest eller prost.

» Eventuelt representant fra kommunen(e). Det er uenighet i Maller-
Nilssen-utvalget om det skal veere kommunal representasjon, om
denne skal ha stemmerett, og i eventuelt hvilke saker.

» Miller-Nilssen-utvalget har veert bevisst at et kommuneoverskridende organ,
vil kunne fare til gkt avstand mellom kirke og kommune.

« Samtidig er mange kommuner vant til interkommunalt samarbeid (blant
annet renovasjon, legevakt, PP-tjeneste osv).

+ Et felles arbeidsgiverorgan kan ogsa gjare at kommunene far bedre
«tjenester» fra kirken, blant annet knyttet til gravferd og

18
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gravplassforvaltning
» | 2016 behandlet Kirkemgtet en sak om fremtidens kirkeorganisering, kjent som

«Veivalgsaken», men her var ikke «mellomnivaet» utredet. Det ble ikke flertall
for noen av forslagene.
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Menighetsradet
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Menighetsradet

« Muller-Nilssen-utvalget anbefaler
at dagens valgordning og
sammensetning viderefares

» Dagens oppgavefordeling mellom
menighetsrad og fellesrad, kan i
stor grad viderefares til ny
organisering

« Et arlig prostimgte som samler
menighetsradene i prostiet

" DEN NORSKE KIRKE P

Formalet med dette lysbildet er & presentere menighetsardets rolle i ny
organisering: Mye likt som i dag — og med et arlig prostimate.

Stikkord:
» Miiller-Nilssen-utvalget anbefaler at dagens valgordning og sammensetning av
menighetsrad viderefares:
« Direkte valg i Kirkevalget
« Fire, seks, atte eller ti medlemmer (antall bestemmes pa
menighetsmgtet) — i tillegg til soknepresten
« Dagens oppgavefordeling kan viderefares, blant annet der prostifellesradet
utferer administrative og gskonomiske oppgaver for soknene.
» Prostimgtet: arlig samling for inspirasjon, strategi og drafting. Et
utvalgsmedlem mener at prostimgtet bar ha mer formell makt (f.eks vedta
budsjett).

20
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Menighetsradet

« Menighetsradets rolle i tilsettinger
skal styrkes

» Menighetsradet kan fortsatt kunne
tilsette medarbeidere for
innsamlede midler

« Menighetsradet kan fa overfort et
visst innholdsansvar for
menighetsprestetjenesten

" DEN NORSKE KIRKE 16112001 21

Formalet med dette lysbildet er & presentere menighetsardets rolle i ny
organisering: Mye likt som i dag, men styrket i tilsettingssaker og evt ha ansvar
for en del av innholdsansvaret for menighetsprestetjenesten.

Stikkord:
« Miiller-Nilssen-utvalget mener at menighetsradets rolle ved

tilsetting i de stillinger som jobber direkte med de oppgaver
menighetsradet har ansvar for, bar styrkes og regelfestet —
ikke bare som ved prestene i dag.

* | dagens ordning har menighetsrad mulighet til @ samle inn
midler til stillinger i soknet. Miiller-Nilssen-utvalget anbefaler
at denne muligheten viderefares.

 Avhengig av organisering av arbeidsgiveransvaret, vil

Menighetsradet kan fa overfart et visst innholdsansvar for

menighetsprestetjenesten.
* Dette gjelder da den «restkompetansen» for innhold som ikke er

21
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begrenset av biskopens forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser
og menighetsprestens selvstendighet gitt av ordinasjonen.
» Dette innholdsansvaret tilligger RDNK har i dag.
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Bispedgmmerad
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Bispedommeradet

« Et flertall i utvalget anbefaler at
biskop og bispedgmmerad ikke bar
veere arbeidsgiver for
menighetsprestene

* Bispedemmet kan fa gkt ansvar for
faglig utvikling, kompetanseheving
og strateqi.

* Bispedemmeradets formal med &
«ha oppmerksomhet pa alt som kan
gjares for a «vekke og neere det
kristelige liv i menighetene» foreslas
viderefart i ny organisering.

" DEN NORSKE KIRKE I

Formalet med dette lysbildet er & presentere hvilket ansvar bispedgmmeradet vil
ha i ny organisering.

Stikkord:

« Et flertall i Muller-Nilssen-utvalget anbefaler at biskopen og bispedegmmeradet
ikke skal veere arbeidsgiver for menighetsprestene som i dag.

« | mandatet som utvalget har jobbet etter, star det eksplisitt at bispedgmme-
nivaet skal besta.

« Utvalget har sett pa hvilke oppgaver som bgr lgses pa dette nivaet, og
presenterer ulike oppgaver knyttet til strategi, faglig utvikling og
kompetanseheving for alle ansatte. Dette kommer i tillegg til biskopens tilsyn.
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Bispedommeradet

» Muller-Nilssen-utvalget har sett pa tre ulike sammensetninger av
bispedgmmeradet:
1. Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedemmet
2. Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad i tillegg til biskopen

3. Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et
prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

« | alle tre alternativene: Biskopen, samisk representant i de tre nordligste
bispedgmmene og dgvemenighetenes representant i Oslo bispedemmerad

 Utvalget anbefaler alternativ 3.

" DEN NORSKE KIRKE ——

Formalet med dette lysbildet er & presentere sammensetning og valgordning til
bispedgmmeradet.

Stikkord:
« Miuiller-Nilssen-utvalget har vurdert tre ulike mater & sette sammen
bispedemmeradet pa:
+ Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet
 Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad i tillegg til biskopen
» Utvalgets anbefaling: Kirkemotemedlemmene valgt fra
bispedemmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert
prostifellesrad
| alle modeller: Samisk representant i de tre nordligste bispedgmmene,
biskopen og devemenighetenes representant i Oslo bispedemme
« Utvalget anbefaler modellen der bade Kirkematemedlemmene og representant
fra hvert prostifellesrad utgjer bispedgmmeradet.
« Utvalget mener at dette er med pa a skape sammenheng mellom nivaene i
kirken. Radet vil bli starre — men ettersom det skal ha faerre ansettelser, vil
radet kunne mgtes sjeldnere.
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Kirkemotet
« Kirkemgtet er det overste  Muller-Nilssen-utvalget anbefaler:
demokratiske valgte organet i Den « Medlemmer til Kirkematet velges
norske kirke direkte i kirkevalget
» Oppgaver og myndighet for » Ordningen med valg av prester
Kirkematet er gitt i og lek kirkelig tilsatte avvikles —
trossamfunnsloven men disse kan stille til valg som
andre
« Antall kirkemgtemedlemmer bgr
sta i forhold til antall
kirkemedlemmer i bispedgmmet
(flertallsanbefaling)
W DEN NORSKE KIRKE 16.11.2021 26

Formalet med dette lysbildet er & presentere hovedutvalgets anbefaling om
Kirkemgtet.

Stikkord:

+ Kirkemgtet er det gverste demokratiske valgte organet i Den norske kirke.

+ Kirkemgtets myndighet og oppgaver er spesifisert i trossamfunnsloven, vedtatt
av Stortinget.

» Mdller-Nilssen-utvalget anbefaler at Kirkemgtet ber velges gjennom dirkete
valg, med bispedgmmet som valgkrets

* Medlemmene skal omtales som folkevalgte medlemmer

+ Utvalget gar inn for at de saerskilte ordningene med valg av lek kirkelig tilsatt
og prest avvikles. De ansatte blir valgbare som folkevalgte medlemmer.

 Et flertall i hovedutvalget mener at antall folkevalgte medlemmer fra det
enkelte bispedgmme bgr differensieres ut i fra en modell som tar hensyn til
antall kirkemedlemmer i bispedegmmene.

» Samiske representanter i de tre nordligste bispedgmmene viderefares. Det
gjar ogsa devemenighetenes repsentant i Oslo bispedgmmerad.
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Kirkemotet

Miuller-Nilssen-utvalgets forslag til sammensetning

» Folkevalgte medlemmer
* Biskopene

» Samiske representanter fra de tre
nordligste bispedgmmene

» Davemenighetens representant
* Lederen av Samisk kirkerad

» Lederen av Den norske kirkes
ungdomsutvalg

" DEN NORSKE KIRKE 16112001 27

Formalet med dette lysbildet er & oppsummere Miiller-Nilssen-utvalgets forslag til
Kirkemgtets sammensetning.
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Biskopens rolle

« Et flertall i utvalget anbefaler at
biskop og bispedegmmerad ikke
bar veere arbeidsgiver for
menighetsprestene

« Biskopens rolle som kirkeleder og
tilsynsperson ma tydeliggjeres og
styrkes

" DEN NORSKE KIRKE 16112001 29

Formalet med dette lysbildet er & presentere hvilken rolle biskopen skal ha i ny
organisering.

Stikkord:

« Et flertall i utvalget anbefaler at biskopen og bispedgmmeradet ikke skal vaere
arbeidsgiver.

« Miiller-Nilssen-utvalget anbefaler a tydeliggjare og styrke biskopens rolle som
tilsynsperson — overfor alle de lokalt ansatte. Et mindretall mener biskopen
fortsatt kan ha en arbeidsgiverrolle i modell 2 og 3 — og ovenfor
spesialprestene.

» Biskopens rolle som tilsynsperson og kirkeleder bar tydeliggjeres og styrkes.
Utvalget presenterer en liste over hva som kan gjeres for a fa til dette.
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Daglig ledelse

» Daglig ledelse betegner den eller de som leder prostifellesradets
administrasjon

» Muller-Nilssen-utvalget mener at den daglige ledelsen trenger bred
kompetanse: Bade gkonomisk/administrativ og kirkefaglig/teologisk.

 Daglig leder er en rolle — den som har det overordnede ansvaret for
administrasjonen og som star ansvarlig overfor prostifellesradet

» Dagens roller som proster og kirkeverger vil endret i ny
organisering, med nye oppgaver og ansvarsfelt

" DEN NORSKE KIRKE 1612001 31

Formalet med dette lysbildet er & presentere utvalgets syn pa daglig ledelse.

Stikkord:

« Nar vi snakker om daglig ledelse — s& mener vi den eller de som skal lede
prostifellesradet i det daglige. Ikke folkevalgt leder.

» Det snakkes her om den daglige ledelsen av hele prostiet. Prostifellesradets
administrasjon med alle ansatte og alt arbeid.

« Utvalget har ikke utredet ledelse pa den enkelte arbeidsplass, eller forholdet
mellom denne daglige ledelsen, og ledelsen pa den enkelte arbeidsplass.

« Miiller-Nilssen-utvalget ser at prostifellesradet vil f4 ansvar for ansatte i et
bredt spekter av kompetanse, bade kirkefag, gravplass, praktisk og
administrasjon.

» Daglig leder er en rolle — enkelt sagt den som er registrert i
Branngysundregisteret — og den som til syvende og sist ma sta til ansvar
ovenfor prostifellesradet. Ma ikke forveksles med «daglig leder i menighet».

» Dagens roller som proster og kirkeverger vil endres, og innholdet i stillingene
vil bli endret. Men utvalget ser at bade kirkevergens og prostens kompetanse
er ngdvendig i fremtidig organisering.
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Daglig ledelse

» Hovedutvalget har vurdert tre ulike alternativer for daglig ledelse i
prostifellesradet:

1. Prostifellesradet lyser ut stillingen, og ansetter den de mener er best
egnet. Avhengig av kompetanse hos daglig leder bar en nestleder ha
komplementeer kompetanse — kirkefaglig eller administrativ

2. Daglig leder med prost i daglig leders stab

3. Daglig ledelse som pa bispedgmmeniva (biskop og stiftsdirektar), med
prost og daglig leder som har ulike ansvarsomrader

" DEN NORSKE KIRKE -

Formalet med dette lysbildet er & presentere utvalgets syn pa daglig ledelse.

Stikkord:
» Hovedutvalget presenterer tre alternativer for daglig ledelse, og er delt i hvilket
de foretrekker:

 Alternativ 1: Prostifellesradet lyser ut en stilling, og velger om prost
eller kirkeverge skal vaere daglig leder.

» Enhetlig ledelse med en daglig leder og fleksibel rollefordeling

* | denne modellen er det to personer i den daglige ledelsen: en
med administrativ kompetanse, og en med kirkefaglig
kompetanse.

» Modellen er fleksibel pa hvem av de to som har rollen som
daglig leder. Det avgjar prostifellesradet.

» Den som ikke har daglig leder-rollen blir «assisterende» leder
(f.eks som statsforvalter og assisterende statsforvalter)

 Alternativ 2: Daglig leder med prost i stab
+ Likt som alternativ 1: Det trengs bade administrativ og
kirkefaglig kompetanse i den daglige ledelsen, men her skal
den administrative ha rollen som daglig leder og prosten skal
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veere i stab.

+ Alternativ 3: Daglig ledelse etter modell fra de andre nivaene i kirken
» Bade en administrativ og en kirkefaglig leder, som er likeverdige
og pa ulike felt.
» Som i bispedgmmet: Stiftsdirektar og biskop.
+ De mgtes i prostifellesradet som ledere.

Utvalget var delt, seks medlemmer gikk inn for alternativ 2, tre gikk inn for
alternativ 3 og to gikk inn for alternativ 1.
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Arbeidsgiverorganisering

- Muller-Nilssen-utvalget presenterer tre modeller for rettslig organisering
av arbeidsgiveransvaret

» Modellene er like pa mange omrader, ved at prostifellesradet:
 Er et organ for soknet (og i noen modeller et organ for RDNK)
 Forvalter gkonomi, kirkebygg, gravplasser og samarbeid med kommunen
 Finansieres ved bade statlig og kommunalt tilskudd

» Utaver arbeidsgiverfunksjoner for alle som arbeider lokalt: tilsetting, oppsigelse,
avskjed, arbeidsgiver styringsrett og plikter

I tillegg:

+ Innholdsansvaret for menighetsprestetjenesten kan legges eller delegeres til
menighetsradet

+ Biskopens tilsyn kan utaves, men med ulikt behov for formaliserte ordninger
» Felles nasjonale systemer kan vaere mulig, f.eks. IT, lann, HMS, gkonomi.

" DEN NORSKE KIRKE ——,

Formalet med dette lysbildet er & gi en innfaring i utvalgets syn pa organisering
av arbeidsgiveransvaret.

Stikkord:

« Utvalget presenterer tre ulike modeller for rettslig (juridisk) organisering av
arbeidsgiveransvaret.

* Modellene er like pa mange mater (dette lysbildet) og ulike pa noen omrader
(neste lysbilde).

Er et organ for soknet — som vil si at det utfgrer oppgaver pa vegne av
soknet

Forvalter gkonomi, kirkebygg, gravplasser og samarbeid med
kommunen — likt kirkelig fellesrad i dag

Finansieres ved bade statlig og kommunalt tilskudd.

Fungerer som arbeidstgiver for alle som jobber i prostiet.
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Arbeidsgiverorganisering

« Hovedutvalget har vurdert tre ulike modeller for rettslig
organisering
1. Prostifellesradet som organ for soknet

2. Prostifellesradet som organ for soknet og det nasjonale
rettssubjektet (RDNK), men alle er ansatt i RDNK

3. Prostifellesradet som organ for soknet, og arbeidsgiverfunksjoner
for prester delegeres fra RDNK

" DEN NORSKE KIRKE I

Formalet med dette lysbildet er & presentere de tre ulike juridiske modellene og
noen av ulikhetene.

Stikkord:

« Utvalget presenterer tre ulike modeller for juridisk organisering av
arbeidsgiveransvaret.

« Utvalget er delt i sparsmalet om hvilken Igsning som er best egnet for a na
malene.

* Modell 1: Prostifellesradet som organ for soknet

« Pa samme mate som kirkelig fellesrad i dag er et organ «for soknene»,
vil prostifellesradet veere et organ for soknene i ny organisering.

« Det vil si at de kan utave oppgaver pa vegne av soknene

» Den rettslige forankringen for arbeidsgiveroppgavene som utfares,
ligger i soknene.

« | denne modellen vil alle formelt sett veere ansatt i prostifellesradet, pa
samme mate som mange i dag er ansatt i kirkelig fellesrad.

» Seks utvalgsmedlemmer foretrekker dette alternativet

* Modell 2: Prostifellesradet som organ for soknet og RDNK, men alle er ansatt i
RDNK
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» Som i modell 1 vil prostifellesradet veere et organ for soknene, men
ogsa et organ for RDNK.

» | denne modellen vil alle formelt sett vaere ansatt i det nasjonale
rettssubjektet (RDNK), slik prestene er i dag.

+ Ett utvalgsmedlem foretrekker dette alternativet (og medlemmet har
neste modell som sitt 2. alternativ)

» Modell 3: Prostifellesradet som organ for soknet, og arbeidsgiverfunksjoner
delegeres fra RDNK

» Prostifellesradet er organ pa soknet, og utfarer oppgaver pa vegne av
soknet.

« De som idag er ansatt i kirkelig fellesrad, vil formelt sett fa
prostifellesradet som arbeidsgiver.

* Menighetsprestene, vil fortsatt ha RDNK som formell arbeidsgiver, men
arbeidsgiverfunksjoner delegeres til prostifellesradet.

« Det vil si at prostifellesradet utgver arbeidsgiverfunksjoner for alle —
men at prestene formelt sett har sitt arbeidsforhold i RDNK.

» Fire utvalgsmedlemmer foretrekker dette alternativet
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Endringer i prostistrukturen?
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Endringer i prostistrukturen?

» Muller-Nilssen-utvalget ser at det kan
bli behov for & gjere endringer i
dagens prostistruktur, for & bade
veere stort nok og naert nok

* Det bor tas hensyn til blant annet
medlemstall, geografi,

interkommunale samarbeid og bo-
og arbeidmarkedsregioner.

» Endringer skjer med lokal forankring
og stor grad av frivillighet

* Bispedemmeradet avgjor
prostistrukturen

" DEN NORSKE KIRKE I

Formalet med dette lysbildet er & si noe kort om hva som eventuelt skjer med
endringer i sokne- og prostistrukturen

Stikkord:

« Miiller-Nilssen-utvalget har ikke hatt i oppgave a utrede endringer i
prostistrukturen, men utvalget ser at det kan veere behov for en slik
gjennomgang dersom Kirkemgtet velger en slik organisering.

« Utvalget mener prostiet ma vaere stort nok og neert nok:

« Stort nok til & veere en robust arbeidsgiver med stort faglig miljo
* Neert nok til folket og kommunene der kirkens budskap formidles

» | rapporten peker Muller-Nilssen-utvalget en rekke faktorer som bgr veere med
i vurderingen i prostistrukturen.

« Utvalget understreker at slike vedtak bar veere lokalt forankret, og i starst
mulig grad basert pa frivillighet.

« Det er det enkelte bispedemmerad som vedtar endringer i bade soknestruktur
og prostistruktur.
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Veien videre
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Prosessen videre

« Kirkeradet behandlet saken pa mgte i mai og juni 2021 og sendte
rapporten pa haring

» Kirkeradet vil behandle hgringssvarene og saken flere ganger, for
Kirkemgtet etter planen gjor et prinsippvedtak i september 2022

» Detaljer i Kirkeordningen utredes slik at Kirkemgtet i august 2023
etter planen kan gjore et mer detaljert vedtak om organiseringen

» Tidspunktet for ikrafttredelse av ny kirkelig organisering vil matte
vurderes naermere, men vil bli en gang etter kirkevalget i 2023

" DEN NORSKE KIRKE 16112001 39

Formalet med dette lysbildet er a si noe kort om hva som skjer videre med
prosessen.

Stikkord:

 Kirkeradet har mottatt rapporten, og behandlet denne to ganger: i mai og juni.

+ Kirkeradet behandler hgringssvar og forbereder saken til Kirkemgtet

» Etter planen skal Kirkemgtet i september 2022 gjore et prinsippvedtak for
organiseringen

« Deretter vil det ga et ar til & tegne ut detaljer og videre utredninger, for
detaljene kan vedtas pa Kirkemgtet i 2023
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Bred horing

 Rapporten med tilhgrende spgrsmal er sendt pa haring og for
kirkelige hgringsinstanser er haringsfristen 1. desember

« Kommuner og andre offentlige instanser har en egen hgring med
frist 15. oktober

« Alle kan avgi hgringsuttalelse, disse er offentlige etter offentleglova
og Vil bli publisert pa kirken.no

» Haringsnotat og haringsbrev er publisert pa kirken.no/hoeringer

" DEN NORSKE KIRKE I

Formalet med dette lysbildet er a si noe kort om hva som skjer videre med
prosessen.

Stikkord:

 Kirkeradet vedtok pa sitt mgte 15.juni & sende Muller-Nilssen-utvalgets rapport
pa haring.

» Haringen inneholder spagrsmal om utvalgets ulike modeller og forslag, og stiller
ogsa noen mer generelle sparsmal om kirkens organisering.

« Menighetsrad, fellersad, bispedgmerad og andre kirkelige instanser har fatt en
stor haring som tar for seg mange forslag.

« Kommuner og stat har fatt en begrenset haring, men kan likevel svare pa
andre spgrsmal de gnsker.

» Alle kan avgi hgringsuttalelse. Hgringsuttalelsene er offentlige etter
offentleglova, og vil bli publisert p& kirken.no.

» Haringsnotat og haringsbrev ligger tilgjengelig pa kirken.no/hoeringer
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Videre utredninger

 Maller-Nilssen-utvalget peker i kapittel 13 pa
temaer for videre utrednin?, enten i forbindelse
med implementering eller far vedtak

« Kirkeradet besluttet & utrede noen av disse
temaene na:

» Gjennomgang av dagens prostisturktur, og forslag til
prosess for ny struktur

« Fordeling av oppgaver mellom menighetsrad og
prostifellesrad

» Leder- og tilsynsrollen til biskopen
» Organisering og ledelse pa arbeidsplassen lokalt

. fl?ispedemmerédets rolle dersom arbeidsgiveransvaret
yttes

-

" DEN NORSKE KIRKE 161001 42

Formalet med dette lysbildet er & si noe om hvilke utredninger Kirkeradet har
bedt om skal bli utredet videre.

Stikkord:

« Miuller-Nilssen-utvalget hadde et begrenset mandat, og peker pa noen temaer
som trengs videre utredning.

» Disse henger sammen med ulike forhold ved en eventuell organisering pa
prostiniva.

« Kirkeradet gnsker & fa noen av disse temaene utredet na. Utredningene skal
leveres ilgpet av 2021, med frist 31.12.21

» Utredningene vil sammen med hgringssvarene danne grunnlag for Kirkeradets
og Kirkemgtets videre arbeid.
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HORINGSSPORSMAL TIL KIRKELIGE HORINGSINSTANSER
Dette word-dokumentet er ment som et verktgy i saksbehandlingen i kirkens rddsorganer. Det
er IKKE anledning til & sende inn hgringssvar i dokument-format.

ALLE SVAR MA FYLLES UT | ELEKTRONISK SVARSKJEMA av en person:
https://surveys.enalyzer.com?pid=dimb3n6f

De 48 sparsmalene i dette dokumentet er de samme som i hgringsnotatet, og de samme som
i det elektroniske svarskjemaet.

Innledende sparsmal
01. Navn pa hgringsinstans

02. Type hgringsinstans
a. Menighetsrad
Hvor mange medlemmer i soknet?
0-2000/2 001-10 000 / Over 10 001
b. Fellesrad
For menighetsrad og fellesrad:
Hvilket bispedgmme / Hvilket prosti
Hvor mange sokn er det i fellesradsomradet?
Hvor mange ansatte er det i fellesradet (heltids- og deltidsstillinger)?
Hvor mange prester har sitt tienestested i sokn i fellesradsomradet?
c. Arbeidstakerorganisasjon
d. Arbeidsgiverorganisasjon
e. Vernetjeneste
f.  Utdanningsinstitusjon
g. Forskningsinstitusjon
Barne- og ungdomsorganisasjon
i. Interesseorganisasjon
j- Valgliste
k. Enkeltperson
I.  Andre, spesifiser

03. Kontaktperson hos hgringsinstansen [Navn / Stilling/verv / E-post-adresse]
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Haringsspgrsmal til utvalgets ulike forslag

Del 1. Etablering av prostifellesrad og dagliq ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan
Kirkeradet gnsker hgringsinstansenes synspunkt pa «grepet» med a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad til erstatning for dagens kirkelige fellesrad, der
prostifellesradene vil vaere arbeidsgivere for bade dagens fellesradsansatte og
menighetsprestene:

04. Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert
prostiniva der dette prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som
arbeider lokalt? [Fritekst]

05. Hva er ulemper og risikoer med & etablere felles kirkelig organ péa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt? [Fritekst]

06. Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser ved a
etablere kommuneoverskridende prostifellesrad? [Fritekst]

07. Andre innspill eller synspunkter pa det & etablere prostifellesrad som felles
arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens
kirkelige fellesrad? [Fritekst]

Utvalgets medlemmer har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for
arbeidsgiverorganisering pa prostiniva, og utvalget er derfor delt i sin anbefaling. Momenter
som har veert vektlagt er blant annet hvor gjennomfgrbar modellen er, om den er egnet til a4 na
malet om at kirken skal «henge godt sammen lokalt, regionalt og nasjonalt», om den gker
muligheten for strategisk ledelse av kirkens virksomhet lokalt og om den kan bidra til at malet
om at Den norske kirke skal vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til disse
momentene og deres erfaringer:

08. Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?
[Modell 1/ Modell 2 / Modell 3] Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere
har lagt mest vekt pa (se rapportens avsnitt 2.3 og kapittel 9) i fritekst]

09. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bar forega? [Fritekst]

10. | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hagre fglgende:

A. Finnes det en bedre modell for & na malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen? [Ja / Nei / Hvis ja, begrunn svaret]

B. @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje? [Ja
/ Nei / Hvis ja, begrunn svaret]

2. Daglig ledelse i prostifellesradet
11. Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse.
Momenter som har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk
ledelse av kirkens virksomhet lokalt og om modellen bidrar til malet om & veere en
attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til disse momentene og deres
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erfaringer: Hvilken modell for daglig ledelse er i sum & foretrekke? [Modell 1 / Modell 2
/ Modell 3] [Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa
(se rapportens avsnitt 2.3 og kapittel 9) [Fritekst]]

12. Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar
hvilke(n) og hvordan foreslatt modell pa en bedre méate svarer ut méalene for arbeidet
[Fritekst]]

13. Hvilke nasjonale krauv til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen? [Alternativ 1:
Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap / Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i
alternativ 1. [Spesifiser i fritekst]. / Har de andre synspunkter pa nasjonale krav
[Fritekst]]

14. Muller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men
poengtert at disse kan fa nytt innhold og nye titler. Gitt at innholdet vil bli noe endret,
bar disse titlene viderefares i ny organisering, eller bgr de endres? [Titlene bar ikke
endres / Titlene bgr endres / begrunn og spesifiser eventuelt forslag]

Del 2. Oppgaver oq ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle
15. Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva ber gjgres for a styrke
biskopenes tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad? [Fritekst]

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen
ha for & ivareta sin leder- og tilsynsrolle? [Fritekst]

16. Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bar
biskopen ha et selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bar biskopens tilsynsrolle frikobles
fra arbeidsgiveransvaret? [Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar /
Biskopens tilsynsrolle bar frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar /
Begrunnelse i fritekst]

17. Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?
[Fritekst]

18. Er haringsinstansen enig eller uenig i falgende tiltak? [Helt uenig/litt uenig/verken
eller/litt enig/Helt enig. Begrunn [Fritekst]]

I.  Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedemmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

II. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab.
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. [Hvis enig, spesifiser hvordan?]

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og
kompetansehevende tiltak.

V. Det bar vaere korte prostivisitaser for & sikre biskopen de ngdvendige virkemidler
til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

4. Bispedemmeradenes oppgaver
19. Hva bar veere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet? [Fritekst]
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5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ —

prostifellesradet
20. Bar prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? [Ja / Nei. Hvis nei,
spesifiser hva som gnskes endret]

21. Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som navn pa nytt folkevalgt organ.
Er dette et godt navn, eller er det andre forslag? [Ja / Nei, spesifiser / Ingen formening]

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet
22. Ber menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og kirkelige
handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens forordning,
Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet gitt av ordinasjonen?
[Ja/ Nei/ Begrunn i fritekst]

23. Ber menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet tydeliggjares og
nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?
[Ja. Hvis ja, spesifiser hva og hvorfor. Nei. Hvis nei, spesifisere hvorfor].

24. Er det oppgaver i dag som gjagres av fellesradet som heller bar ligge il
menighetsradet? Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bar
ligge hos prostifellesradet? [Spesifiser i stikkordsform]

7. Prostimote

25. Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?
[Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i
prostiet / Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett,
godkjenner arsmelding og regnskap / Nei. Hvis nei, mulig a spesifisere hvorfor.]

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

Trossamfunnslovens kapittel 3 har som formal & legge til rette for at Den norske kirke forblir en
landsdekkende og demokratisk evangelisk-luthersk folkekirke. Dette er i overenstemmelse
med Den norske kirkes selvsforstaelse, slik den er uttrykt av Kirkemgtet. Ethvert medlem i Den
norske kirke som fyller15 ar innen utgangen av valgaret, har stemmerett ved kirkelige valg. |
denne delen er spgrsmal knyttet til kirkelig demokrati, valgordninger og kirkelige organers
sammensetning samlet.

8. Menighetsradet og prostifellesradet
26. Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bar velges, og foreslar at
prostifellesradet velges av menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette? [Enig.
Begrunn / Uenig. Begrunn / Andre forslag [Fritekst]]

27. Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?
[Enig / Uenig. Hvis uenig, spesifiser endring]

28. Bar det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
[Ja, med full stemmerett / Ja, med mate- og talerett / Nei / Eventuell fritekstkommentar]
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29. Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets
sammensetning? [Fritekst]

9. Bispedommeradet
30. Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bar velges?
[Alternativ 1: Kirkemagtemedlemmer valgt fra bispedemmet (som i dag) / Alternativ 2: Et
prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad / Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene
valgt fra bispedemmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad (utvalgets
anbefaling)]

10. Kirkemaotet

31. Bar antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme fastsettes (vektes) i forhold til
medlemstall i bispedemmet? [Ja / Nei / Begrunnelse i fritekst]

32. Ber ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? [Ja / Nei / Begrunnelse i
fritekst]

33. Ber ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? [Ja / Nei /
Begrunnelse i fritekst]

34. Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr
prester og leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkematet? [De bar veere valgbare
som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets
sekretariat / De bar ikke vaere valgbare / Annet, spesifiser].

35. Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning? [Fritekst]

11. Kirkeradet

36. Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkematet?
[Flertallsvalg / Forholdsvalg (listevalg) / Avtalevalg / Avtalevalg hvis gruppene blir
enige. Hvis ikke: forholdsvalg / En annen ordning. Forklar i fritekst].

37. Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek
kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles?
[1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets
forslag) / 2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgatet / 3.
Pa annet hvis; spesifiser]

38. Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek
kirkelig tilsatt ikke avvikles?
[1. Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispematet (som i dag) / 2. Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, en prest, en lek
kirkelig tilsatt og preses i Bispemgtet / 3. Pa annet hvis; spesifiser]

39. Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bar
anvendes?
[Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjeret / Krav om
minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten]

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene
Dersom Kirkemgtet beslutter en ordning med prostifellesrad;
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40. Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for & opprettholde og
videreutvikle en god relasjon mellom kirke og kommune? [For hvert alternativ: Svar pa
en skala fra 1-5, der 5 er veldig viktig, mens 1 er helt uviktig]

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsijett, slik at kommunene kan
veere sikre pa at investeringer som kommunen gjer kommer kommunen til
gode.

c. Styrke kirkens rolle som samskapingsaktgr for kommunene, ved & skape nye
tilbud sammen og samarbeide om eksisterende prosjekt.

d. Annet; spesifiser i fritekst

13. En ny prostistruktur
41. | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene som det ber
legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser. Svar pa en skala fra 1-5 der 5 er
veldig relevant, mens 1 er veldig irrelevant. Er det eventuelt andre hensyn som bgr
vektlegges? [Fritekst]

42. | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av
prostifellesrad? [Sveert hensiktsmessig / Noksa hensiktsmessig / Verken eller / Noksa
lite hensiktsmessig / Sveert lite hensiktsmessig].

43. Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet starrelse pa
et nytt arbeidsgiverorgan? [Fritekst]

14. Samisk kirkeliv

44. Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene som har
minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak? [Ja / Nei /
Begrunnelse]

45. Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva? [Fritekst]

46. Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa
prostiniva? [Fritekst]

47. Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?
[Fritekst]

15. Andre innspill eller synspunkter

48. Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig
organisering kan de skrives her [Fritekst]
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* Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ
pa et justert prostiniva der dette prostifellesradet skal vaere
arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt? [Fritekst]

Det vil kunne gjgre mindre fellesradsomrader mer robuste ved vakanser og konflikter og
gi rom for bedre utnytting av ressurser. Kvaliteten vil kunne heves innen saksbehandling,
utgvelse av arbeidsgiveransvar og andre oppgaver som f. eks. helse, miljg og sikkerhet.
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* Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa
prostiniva der dette prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for
alle de som arbeider lokalt? [Fritekst]

Det kan vaere problematisk at sma sokn skal ha samme stemmerett som store sokn.
Kontakten mot kommunene kan kreve mer bruk av ressurser og det kan bli mindre 3
bruke lokalt.

Faren for at sma fellesrad ender opp med a bli skuffet over uteblivende effekt av
stordriftsfordeler.

Kommuner som bevilger mer enn andre kan bli "inspirert" til & skru ned sitt bidrag til
kirka.

Risiko at prostifellesradet blir for lite til & ha innsparingseffekter.

Fare for at prostifellesradet blir for stort (geografisk) til at en opplever a ha vunnet noe
lokalt.

Det kan bli tung kommunal represantant om alle kommunene skal stille selv om det
absolutt er a foretrekke med tanke pa a holde kontakten mot kommunene.

Radene kan bli store med vel mange medlemmer.



34/21 Fellesradets haringsprosess vedr. kirkelig organisering - 21/02963-2 Fellesradets haringsprosess vedr. kirkelig organisering : Heringsspersmal 1 - 14

06

* Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige
konsekvenser ved 3 etablere kommuneoverskridende prostifellesrad?
[Fritekst]

At kommunene lar seg representere av representant pa hgyt politisk niva og at de
representerer kommunens overordnede holdning til kirkens drift.
Kommunene ma bevilge pa samme niva pr. medl.
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* Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som
felles arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt i kirken, og til
erstatning for dagens kirkelige fellesrad? [Fritekst]
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* Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?
[Modell 1 / Modell 2 / Modell 3] Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne
hvilke mal dere har lagt mest vekt pa (se rapportens avsnitt 2.3 og
kapittel 9) i fritekst]

Modell 3 anses ikke som aktuell. Den bidrar ikke til klarhet i organisasjon og realiserer
ikke malet om felles arbeidsgiverlinje.
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* Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?
[Fritekst]

Bgr forega i prostifellesradet.
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* | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt
mal om en felles arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

* A. Finnes det en bedre modell for 3 nd malet om én arbeidsgiverlinje
enn modellene som er presentert i denne hgringen? [Ja / Nei / Hvis
ja, begrunn svaret]

* B. @nsker dere & opprettholde dagens ordning med to

arbeidsgiverlinjer, med eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets
vedtak om én arbeidsgiverlinje? [Ja / Nei / Hvis ja, begrunn svaret]

Nei.
Nei.
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 Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for
daglig ledelse. Momenter som har vaert vektlagt er bl.a. om modellen
gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet lokalt og
om modellen bidrar til malet om a veere en attraktiv arbeidsplass med
god ledelse. Sett hen til disse momentene og deres erfaringer: Hvilken
modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? [Modell 1 / Modell
2 / Modell 3] [Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere
har lagt mest vekt pa (se rapportens avsnitt 2.3 og kapittel 9)
[Fritekst]]
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* Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er &
foretrekke? [Forklar hvilke(n) og hvordan foreslatt modell pa en bedre
mate svarer ut malene for arbeidet [Fritekst]]

10
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* Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige
lederen? [Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem
og har et engasjement for kirkens budskap / Alternativ 2: Det ma
stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
[Spesifiser i fritekst]. / Har de andre synspunkter pa nasjonale krav
[Fritekst]]

11
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* Miller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og
«prost», men poengtert at disse kan fa nytt innhold og nye titler. Gitt
at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny
organisering, eller bgr de endres? [Titlene bgr ikke endres / Titlene
bgr endres / begrunn og spesifiser eventuelt forslag]

12
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Eﬂ; DEN NORSKE KIRKE

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 21/02963
Arkivkode
Saksbehandler Kjetil Nordstrgm

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Haugesund kirkelige fellesrad 14.09.2021 26/21

Fellesradets heringsprosess vedr. kirkelig organisering

Haugesund kirkelige fellesrad har behandlet saken i mote 14.09.2021 sak 26/21
Mgtebehandling

Plenumsdiskusjon konkluderte med at fellesradet behandler hgringen som foreslatt, men da
i tilknytning til allerede oppsatte mater (etter mgtenes slutt).

Planlagt mgte 19. oktober flyttes til mandag 25. oktober.

Planlagt mgte 16. november, flyttes til 17. november

Enstemmig

Vedtak

Fellesradet gjennomfarer tre samlinger i tilkknytning til allerede oppsatte meter (etter
mgtenes slutt) for & behandle spgrsmalene knyttet til kirkelig organisering.

De tre samlingen ledes slik:

1. okt Lederi FR. Kjell Einar Bergsager
2. gkt Prost Rune S. Engedal
3. okt Kirkeverge  Kjetil S. Nordstrem

Planlagt mgte 19. oktober flyttes til mandag 25. oktober.
Planlagt mgte 16. november, flyttes til 17. november
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