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FREDRIKSTAD KIRKELIGE FELLESRÅD 
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Møtebok 
 
Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 
Kirkelig fellesråd 28.09.2022 25/22 

 

Godkjenning av innkalling og saksliste 28.09.2022 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Fellesrådet godkjenner innkallingen og sakslisten til møtet 28.09.2022. 

 
Fredrikstad, 20.09.2022 
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FREDRIKSTAD KIRKELIGE FELLESRÅD 
Saksnr.: 2019/19497 
Dokumentnr.: 49 
Løpenr.: 269673/2022 
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Saksbehandler: Asbjørn Paulsen 

 
 

Møtebok 
 
Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 
Kirkelig fellesråd 28.09.2022 26/22 

 

Godkjenning av protokoll fra fellesrådets møte 01.06.2022 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Protokoll fra fellesrådets møte 01.06.2022 godkjennes. 

 
Fredrikstad, 20.09.2022 
 
 
 

Vedlegg 
1 Protokoll 01.06.2022  
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DEN NORSKE KIRKE 
   Fredrikstad kirkelige fellesråd 

 
 
 

Møteprotokoll 

Kirkelig fellesråd 
 
 
 
Møtedato: 01.06.2022,  
Tidspunkt: fra kl. 17:30 til kl. 20:30 
Møtested: Kirkens hus, møterom Kongsten 
Fra – til saksnr.: 17/22 – 24/22    
 
Frammøteliste 
Marianne Antonsen  Østre Fredrikstad 
Helge Kolstad   Borge 
Jan Henrik Lund  Domkirken 
Harald Peter Stette  Glemmen 
Tom Odvar Olsen  Gressvik 
Anne Brun Andersen   Kråkerøy 
Arnt Gunnar Brevik  Onsøy 
Marit Synnøve Granlund Rolvsøy 
Hans Ingvald Røed  Kommunens representant 
Trond Pladsen  Kst. domprost 
 
Forfall 
Kate Hoel   Gamle Glemmen 
Kjell Rennesund  Kråkerøy 
Pål Nordli   Torsnes 
 
 
Antall stemmeberettigede fremmøtte 10 av 12. 
 
Møtende fra administrasjonen:   
Asbjørn Paulsen 
Heine Langsholt 
 
 
 

……………………. …………………….  
(Marianne Antonsen, leder) (navn medlem)  

   
 

Merknader 
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Saksliste 
 
Saksnr. Innhold Hjemmel u.off. 
PS 17/22 Godkjenning av innkalling og saksliste 01.06.2022  
PS 18/22 Godkjenning av protokoll fra møtet i fellesrådet 16.03.2022  
PS 19/22 Rapport etter gjennomgang av regnskap for 2021  
PS 20/22 Tertialrapport 1. tertial 2022  
PS 21/22 Budsjettjustering juni 2022  
PS 22/22 Revisjonsberetning 2021  
PS 23/22 Styremedlem fra kirkelig fellesråd i Håpets katedral  
PS 24/22 Orienteringssaker juni  
 

PS 17/22 Godkjenning av innkalling og saksliste 01.06.2022 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler Fredrikstad kirkelige fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Fellesrådet godkjenner innkallingen og sakslisten til møtet 9. februar 2022 
    
    

  
Fredrikstad, 25.05.2022 
 

Kirkelig fellesråds behandling 01.06.2022: 
 

Kirkelig fellesråds uttalelse/innstilling/vedtak 01.06.2022: 
 

Fellesrådet godkjenner innkallingen og sakslisten til møtet 1. juni 2022. 

01.06.2022 
  
 

PS 18/22 Godkjenning av protokoll fra møtet i fellesrådet 16.03.2022 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Protokollen fra møtet i fellesrådet 16.03.2022 godkjennes. 

  
Fredrikstad, 25.05.2022 
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Kirkelig fellesråds behandling 01.06.2022: 
Det er for fremtiden ønskelig at relevante drøftinger i rådet blir tatt med i protokollen. 
 

Kirkelig fellesråds uttalelse/innstilling/vedtak 01.06.2022: 
1. Protokollen fra møtet i fellesrådet 16.03.2022 godkjennes. 
Protokolltilførsel fra Harald Peter Stette 
Til sak 18/22 Godkjenning av protokoll fra møtet i fellesrådet 16.03.22 
Det gjelder avsnittene under overskrifta «Kirkelig fellesråds behandling 16.03.2022» i sak PS 
10/22: Godkjenning av protokoll fra møtet i fellesrådet 09.02.2022. 
Jeg stiller meg undrende til disse avsnittene som uttrykker en mening omkring prosedyrer 
vedrørende protokolltilførsler. Dette er ikke uttrykt i vedtaksform og kan derfor ikke være 
styrende. Saken meningsytringen står under, er heller ikke en sak som vil fastsette regler for 
føring av møtebok. Fellesrådet har frihet til å fastsette nærmere «regler om føring og 
godkjenning av møtebok», jf. virsomhetsreglenes § 2.3. Men dette må gjøres i en egen sak og 
etter en saksutredning. Inntil så skjer, anser jeg tidligere praksis for gjeldende at 
protokolltilførsler kan leveres inn a) i det aktuelle møtet b) innen fristen kirkevergen oppgir 
for å komme med kommentarer til protokollutkastet, og c) på møtet som formelt godkjenner 
møteprotokollen. 

PS 19/22 Rapport etter gjennomgang av regnskap for 2021 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Fellesrådet tar rapporten til etterretning 
2. Administrasjonen og AU jobber videre med konsekvensene av de funnene som er 

avdekket i rapporten i samarbeid med KA og legger frem en oppfølgingsplan for 
kirkelig fellesråd etter sommeren. 

    
  
Fredrikstad, 25.05.2022 
 

Kirkelig fellesråds behandling 01.06.2022: 
Det fremkom i møtet en tilbakemelding om tilsvarsrett til rapporten. Det ble orientert om at 
både KA og AU har gitt mulighet for tilsvar fra de som er direkte berørt av konklusjonene i 
rapporten. En ansatt har gitt tilbakemelding om at dette ikke er ønskelig, mens den andre har 
ytret ønske om å gi tilsvar, men aldri gjort det, til tross for gjentatte purringer. 
 

Kirkelig fellesråds uttalelse/innstilling/vedtak 01.06.2022: 
1. Fellesrådet tar rapporten til orientering. 
2. Fellesrådet ser svært alvorlig på rapportens konklusjoner og erkjenner at vår oppfølging av 
økonomi ikke har vært god nok. 
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3. Fellesrådet vil innskjerpe at det må være overenstemmelse mellom budsjett og regnskap. 
4. Fellesrådet får mest mulig korrekte og oppdaterte tertialrapporter i henhold til 
økonomireglementet og det bør regelmessig gjøres budsjettendringer. 
5. Det er kirkevergens ansvar å legge frem budsjettforslag i god tid og sørge for oppdaterte 
økonomirapporter gjennom året. 
6. Administrasjonen og AU jobber videre med konsekvensene av de funnene som er 
avdekket i rapporten i samarbeid med KA og legger frem en oppfølgingsplan for kirkelig 
fellesråd etter sommeren. 
Fredrikstad, 01.06.2022 

PS 20/22 Tertialrapport 1. tertial 2022 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Økonomirapporten for 1 tertial 2022 tas til etterretning 
    
    

  
Fredrikstad, 25.05.2022 
 

Kirkelig fellesråds behandling 01.06.2022: 
Det fremkom i møtet at nivået for kirkevergens stab i Fredrikstad må vurderes med tanke på 
økningen i stillinger de siste årene. Dette vil bli en naturlig del av oppfølgingen av rapporten i 
henhold til vedtaket i sak 19/22 
 

Kirkelig fellesråds uttalelse/innstilling/vedtak 01.06.2022: 
1. Økonomirapporten for 1. tertial 2022 tas til etterretning. 
Fredrikstad, 01.06.2022 

PS 21/22 Budsjettjustering juni 2022 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler Fredrikstad kirkelige fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Vedlagt forslag til revidert budsjett vedtas 

  
Fredrikstad, 23.05.2022 
 

Kirkelig fellesråds behandling 01.06.2022: 
 

Kirkelig fellesråds uttalelse/innstilling/vedtak 01.06.2022: 
1. Vedlagte forslag til revidert budsjett vedtas. 
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Fredrikstad, 01.06.2022 

PS 22/22 Revisjonsberetning 2021 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Fellesrådet tar revisjonsberetningen revisjonsberetningen fra Østre Viken 

kommunerevisjon IKS til etterretning 
  
Fredrikstad, 09.05.2022 
 

Kirkelig fellesråds behandling 01.06.2022: 
 

Kirkelig fellesråds uttalelse/innstilling/vedtak 01.06.2022: 
1. Fellesrådet tar revisjonsberetningen og revisjonsbrev 1 fra Østre Viken kommunerevisjon 
til etterretning. 
Fredrikstad, 01.06.2022 

PS 23/22 Styremedlem fra kirkelig fellesråd i Håpets katedral 

Arbeidsutvalgets innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Kirkelig fellesråd spiller inn kirkeverge Asbjørn Paulsen som forslag til styrekandidat i 

Håpets katedral. 
  
Fredrikstad, 25.05.2022 
 

Kirkelig fellesråds behandling 01.06.2022: 
 

Kirkelig fellesråds uttalelse/innstilling/vedtak 01.06.2022: 
1. Kirkelig fellesråd spiller inn kirkeverge Asbjørn Paulsen som forslag til styrekandidat i 
Håpets katedral. 

PS 24/22 Orienteringssaker juni 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler Fredrikstad kirkelige fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Kirkelig fellesråd tar sakene til orientering 
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Fredrikstad, 08.06.2022 
 

Kirkelig fellesråds behandling 01.06.2022: 
 

Kirkelig fellesråds uttalelse/innstilling/vedtak 01.06.2022: 
1. Kirkelig fellesråd tar sakene til orientering. 
Fredrikstad 01.06.2022 
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FREDRIKSTAD KIRKELIGE FELLESRÅD 
Saksnr.: 2022/20431 
Dokumentnr.: 1 
Løpenr.: 269743/2022 
Klassering: 112 
Saksbehandler: Asbjørn Paulsen 

 
 

Møtebok 
 
Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 
Kirkelig fellesråd 28.09.2022 27/22 

 

Kirkevergens budsjettinnspill til Fredrikstad kommune 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Kirkelig fellesråd tar budsjettinnspillet til orientering. 

 
Fredrikstad, 20.09.2022 
 
 

Sammendrag 
Fredrikstad kirkelige fellesråd ved kirkevergen har fått oversendt kommunedirektørens 
planrundskriv for perioden 2023-2026 og budsjett 2023.  
 
Kirkelig fellesråd skal levere sine innspill til kommunedirektøren i Fredrikstad sin 
handlingsplan. Innspillet skal vise de økonomiske rammene, hva Fredrikstad kirkelige 
fellesråd planlegger å gjøre for tilskuddet fra kommunen, og behov som ikke kan 
gjennomføres. 

Vedlegg 
1 Innspill økonomiplan og budsjett_Kirken.docx  
2 Kalkyle Bygg - Rehab Leie kapell_2022-09  

 
 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt) 
Rapporten fra gravlundsgjennomgangen som er presentert for kirkelig fellesråd tidligere 
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Økonomiplan 2023-2026 og 

årsbudsjett 2023 
FREDRIKSTAD KIRKELIGE FELLESRÅD 
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2          Økonomiplan 2023-2026 og årsbudsjett 2023 
 

Innhold: 
 
1. Fellesrådets kommentar 3 

Satsinger og utfordringer 3 

2. Utviklingstrekk 4 

Økonomi 5 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg: 

1. Relevant statistikk 

2. Detaljoversikt investeringer 

3. Målene i kommuneplanen 

4. Ordliste 
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3          Økonomiplan 2023-2026 og årsbudsjett 2023 
 

Fellesrådets kommentar 
 
Som samfunnsaktør skal kirken bidra til å oppfylle kommunens mål om at kommunen skal være et 

godt sted å leve, godt å skape og godt å møte fremtiden i Fredrikstad gjennom å forvalte, organisere 

og videreutvikle folkekirken i Fredrikstad. 

Kirken er tilstede for innbyggerne i lokalsamfunnene og kirkelig aktivitet genererer i tillegg betydelig 

frivillighet. Kommune og kirke må fortsatt samarbeide med innbyggerne i fokus. Den norske kirke i 

Fredrikstad forsøker å møte innbyggerne med hjelp til livstolkning og livsmestring gjennom sine 

kjernevirksomheter gudstjenester, begravelser, kultur- og konsertvirksomheter, omsorgs- og barne- og 

ungdomsarbeid.  

 

 

Satsinger og utfordringer 
 

Omsorgsarbeid 

Fredrikstad har store utfordringer knyttet til utenforskap og psykisk helse. Levekårsindikatorene viser 

en systematisk skjevfordeling i helse hos befolkningen og det er store geografiske forskjeller i 

kommunen. Kirken vil supplere kommunens innsats her ved å øke innsatsen for sårbare og 

marginalliserte grupper, ungdom og innbyggere som sliter med isolasjon og ensomhet. Fredrikstad 

kirkelige fellesråd har engasjert en medarbeider i en to-årig prosjektstilling som diakon. Denne 

diakonen har ungdom og unge voksne som prioritert målgruppe og jobber på tvers av menigheter og 

bydeler. Diakonen skal bidra til å bygge fellesskap og skape trygge arenaer, videreutvikle og styrke 

samarbeidet med dialogforum og ha fokus på et flerkulturelt arbeid. Det har også blitt opprettet en 

stilling som studentprest/byprest (finansiert av Borg bispedømme) som skal jobbe med gruppen 

ungdom og unge voksne. Sammen er disse stillingene i gang med å utvikle nye tiltak og etablere 

samarbeid med skoler og institusjoner hvor ungdom møtes. En økning i denne delen av kirkens 

tjenesteproduksjon mobiliserer ressurser i lokalsamfunnet.  

 

Vedlikeholdsetterslep og driftsmessige utfordringer 

Fredrikstad har store verneverdige kirkebygninger og verdifulle instrumenter som det er viktig å ta vare 

på, også i nasjonal sammenheng. Våtere klima i Fredrikstad gir nye utfordringer som lekkasjer og 

råteskader. Vi har et vedlikeholdsetterslep, og det er behov for økte midler til forebyggende og 

verdibevarende vedlikehold av kirkebygg, kapellbygg og orgler. Kirkebyggene er kulturskatter med stor 

symbol- og identitetsverdi i lokalsamfunnet, og manglende vedlikehold over tid kan medføre ekstra 

store kostnader. Vi har i denne sammenheng også blitt orientert om kirkerådets 

kirkebevaringsprogram hvor målsetningen er å få fredede og listeførte kirker opp på et akseptabelt 

tilstandsnivå i de neste tiårene. Her vil vi kunne hente ut midler til mange av kirkebyggene i 

Fredrikstad, men det forutsetter at kommunen bidrar med tilsvarende beløp. For kommunens del vil 

dette bety at kostnaden til istandsetting av fredede og listeførte kirker vil bli halvert. 

Vi ønsker samtidig med istandsetting av kirkebyggene våre å gjennomføre relevante ENØK-tiltak i de 

ulike byggene. Dette vil bli et prioritert satsingsområde for kirkelig fellesråd de kommende årene for å 

gjøre kirkebyggene mer energieffektive. 

 

Gravplassforvaltning og grønt skifte 

Endret klima gir også endrede utfordringer for driften av gravplassene. Økt nedbør og økt 

nedbørintensitet gir problemer med overvann på gravplassene; både utvasking av veier og gravfelt 

som står under vann. Mildere klima gir også lenger driftssesong og økt mannskapsbehov. Flere store 

prosjekter er under planlegging både på bygninger og gravplass. Vi arbeider også med å legge om til 

mer miljøvennlig gravplassdrift gjennom redusert sprøyting, tilrettelegging for økt biomangfold og 

elektrifisering av maskinpark.  

 

 

 

14



 
 

4          Økonomiplan 2023-2026 og årsbudsjett 2023 
 

Digitalisering og administrasjon 

Digitaliseringsprosessen i Dnk er godt i gang, og mange fellesråd benytter nå Kirkens lokale 

skrivebord som IT-løsning for sine ansatte. Dette vil også være hensiktsmessig for Fredrikstad 

kirkelige fellesråd da denne løsningen er bedre integrert med kirkens fagprogrammer og fjerner 

behovet for dobbeltarbeid på en rekke arbeidsområder. Kirkerådet har gitt signaler om at de vil ta 

kostnaden for drift av Kirkens lokale skrivebord for alle kirkelige fellesråd fra 2023, men dette 

forutsetter også en overgang til nye løsninger for bl.a. regnskap, lønn og arkiv. Disse løsningene vil 

kirkelig fellesråd selv måtte dekke over eget driftsbudsjett. Tjenesteytingen vi har hatt med Fredrikstad 

kommune på leveranse av infrastruktur på IT, EPR etc. gjennom mange år har aldri blitt prissatt, men 

kirkelig fellesråd forutsetter en beregning av forventet økning i driftstilskuddet ved en overgang til 

kirkens IT-systemer.  

 

 

Utviklingstrekk 
 
Det blir stadig flere innbyggere i Fredrikstad. Selv om befolkningsveksten ser ut til å flate noe ut 

forventes det en sterk økning i gruppen 65 år og eldre, mens antall innbyggere i alderen 0-19 år 

forventes å holde seg på et stabilt nivå. Tilbudet til de helt unge og de eldste er allerede godt etablert i 

menighetene. Samtidig som dette opprettholdes er vi godt i gang med nysatsingen med fokus på 

ungdom og unge voksne og grupper som faller utenom de allerede etablerte tilbudene.  

 

Medlemsprosenten i Den norske kirke i Fredrikstad ligger omtrent på landsgjennomsnittet, og viser 

over tid en svakt synkende tendens. Dette avspeiler endringer i sammensetningen av befolkningen, 

med større mangfold og en større andel innvandrere eller norskfødte med innvandrerforeldre.  
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5          Økonomiplan 2023-2026 og årsbudsjett 2023 
 

Økonomi 
 

Tall i tusen kroner 
(i 2023-kroner) 2023 2024 2025 2026 

Vedtatt ramme 2022 48 654 48 654 48 654 48 654 

Netto endringer i vedtatt økonomiplan 2022-2025     

     

Rammeendringer     

     

     

Netto ramme     

Note:          1) Alle tall er i 2023-kroner, det vil si at budsjettall for 2022 er justert med pris- og lønnsvekst på 3,26 prosent. 

Kommunens bevilgninger til Fredrikstad kirkelige fellesråd er stabilt i handlingsplanperioden. 

Fredrikstad kirkelige fellesråd driftes hovedsakelig via tilskudd som bevilges fra Fredrikstad kommune. 

I tillegg får fellesrådet flere faste tilskudd fra Borg bispedømme og mer prosjektbaserte tilskudd fra 

både Borg bispedømme samt andre aktører. Fredrikstad kirkelige fellesråd tar også inn gebyrer, 

egenbetalinger og leieinntekter.  

 
Omprioriteringer og nye aktiviteter/tiltak som er innarbeidet innenfor rammen 
Tall i tusen kroner 2023 2024 2025 2026 

     

     

     

Sum nye aktiviteter/tiltak i anslåtte beløp      

 

 
Innsparingstiltak/økte inntekter 
Tall i tusen kroner 2023 2024 2025 2026 Konsekvenser/kommentarer  

      

      

      

Sum i anslåtte beløp       

 
Økonomiske utfordringer og behov det ikke er funnet rom for i planperioden: 

- Gravferdsvirksomheten har i lang tid vært stående på samme nivå til tross for stadig flere 
innbyggere og dermed også flere gravferder, graver og vedlikehold. Vi har behov før økte 
driftsrammer for å få på plass en full stilling til på gravferdsområdet, og på sikt 2 personer. 
En rapport for dette vedlegges. 

- Energikostnader. Som kjent sliter vi med et stort driftsunderskudd for 2021. Denne 
utfordringen er fortsatt voksende, og vi ser behov for ekstraordinære tilskudd til strøm, 
fjernvarme og bioolje. Kostnadene er langt over hva vi har beregnet i våre budsjetter. Vi blir nå 
i høst med på kommunens rammeavtale på strøm, som sannsynligvis bedrer situasjonen noe, 
men her vil vi også i 2022 ha store utfordringer. Håper også at søknaden om støtte til 
inndekning av merforbruket i 2021 kan innvilges helt eller delvis i neste runde, slik at vi unngår 
å få dobbelt opp i 2022. 

- IT-satsing. Som tidligere nevnt er vi i gang med en utredning av IT-løsninger for kirken 
fremover gjennom Kirkepartner. Selve IT-kostnaden vil her dekkes av kirkerådet, men en 
omlegging vil samtidig føre til at tjenester som regnskap, lønn og arkiv må kjøpes inn gjennom 
den nye løsningen og dermed blir en ekstrautgift for kirken. Siden tjenesteytingsavtalene med 
Fredrikstad kommune ikke er prissatt har vi ingen formening om vi kan forvente å hente med 
oss driftsmidler ved avslutning av tjenesten, men dette ønskes utredet slik at vi kan ha en 
forutsigbarhet i det videre arbeidet med dette. Så langt har det ikke dukket opp utfordringer vi 
ikke ser oss i stand til å løse av praktisk karakter, men på det økonomiske ser det ut til at vi 
kan forvente en økning i driftskostnadene til tross for nedbemanning på enkelte områder. 

- • Ungdomsdiakoni - Dette er et prosjekt som er igangsatt med 100% prosjektmidler til å 
begynne med. Når prosjektet er over vil bispedømmet dekke 50% av kostnadene til en slik 
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6          Økonomiplan 2023-2026 og årsbudsjett 2023 
 

stilling videre. Prosjektperioden varer ut 2023, så dette vil ikke få noen direkte konsekvenser 
for neste års budsjett, men kommunen bør være klar over denne utfordringen allerede nå. 
Ungdomsdiakonen er godt i gang, og har etablert god kontakt med politiet, Torvbyen, samt 
skolene i sentrum. I Fredrikstad er dette nybrottsarbeid som skapes underveis, men 
ungdomsdiakonen opplever å bli tatt godt imot når han presenterer seg, og vi håper at tilbudet 
om samtaler og oppfølging vil ha blitt godt etablert før prosjektperioden er ferdig. 

 
Nye/endrede egenbetalinger og gebyrer:  
Det vil tidlig i planperioden bli gjennomført en gjennomgående vurdering av våre egenbetalinger og 
gebyrer hvor vi vil sammenligne oss med sammenlignbare fellesråd og komme med forslag til justerte 
satser for dette. 
 
Nye/endrede investeringer (framdrift): 

- Leie kapell - - Her er det store utfordringer på mange områder hvor vi vil ha behov for ekstra 
tilskudd til investering fordelt på noen år. Det har i år blitt gjennomført en omfattende 
undersøkelse som avdekker taklekkasje, behov for utbedring av prosesjonsvei, og utbedring 
av trapper/adkomstvei for de med rullestol. I tillegg er det avdekket store problemer med vann 
og avløpsnettet inne på kirkegården som krever utbedring. En helhetlig tiltaksrapport vil 
oversendes så snart den er klar, men her vil nok totalkostnaden bli på ca. 70 millioner. Vi ser 
for oss å dele opp prosjektet i flere etapper slik at vi ikke må ta hele investeringskostnaden 
samtidig, men klarer ikke å se at dette lar seg løse gjennom det ordinære 
investeringsbudsjettet. 

 
 
 

Vedlegg 

1.  

2.  
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A235755 - Fredrikstad kirkelige Fellesråd

Rehabilitering av Leie kapell

Kalkyle pr.07.September 2022

SAMMENSTILLING BUDSJETT Ihht. Rapport. Må gjøres Anbefalte tiltak Kommentar

1 FELLESKOSTNADER 0 Ikke medtatt

Tomt. Offentlige veier og ledninger. Tilknytningsavgift vann og avløp.

Tilknytningsavgift elektrisitet. Oppmåling, tinglysingsgebyr.

2 BYGNINGSMESSIGE ARBEIDER RIB og RIBfy Ihht. tiltak Rapport 14 500 000

Riving og sanering  er av asbestholdig materiale, 

behandlingsgebyr og bortkjøring er medtatt.

Fast inventar admin./tekn. er ikke medtatt. Brannkonsept eller vurderinger er ikke medtatt

2 BYGNINGSMESSIGE ARBEIDER RIB og RIBfy Anbefalte tiltak 6 000 000

Kommpletteringer med utbedring av gulvoppbygning, 

akustikk, kjølerom, fryserom, etterisolering, 

overflatevann håndtering.

Fast inventar admin./tekn. er ikke medtatt.

2 BYGNINGSMESSIGE ARBEIDER ARK. 12 100 000 Basert på mottatt kalkyle SG & CO

Fast inventar admin./tekn. er ikke medtatt. Rigg og drift medtatt. 15%

3 VVS ARBEIDER 800 000

Forutsetter at sanitærutstyr skiftes ut og at 

bunnledninger og hovedføringer rør beholdes.

Varmealternativ. Varmepumpe er ikke en del av kalkyle eller vurdert

4 ELEKTRO ARBEIDER 3 200 000

Ikke tatt med ny trafo. Ikke tatt med kostnader for ny 

oppvarmingsløsning. 

Kun varmekabler i Lille kapell.

Medtatt kun reservekraft som dekker lovpålagte krav. 

Anbefalte tiltak ikke vurdert

5 TELE- OG AUTOMATISERING 1 300 000

Telefoni og personsøking ikke medtatt. 

Lyd- og bilde-anlegg er ikke tatt med. Anbefalte tiltak 

ikke vurdert

6 ANDRE INSTALLASJONER 3 000 000

.6.2 Heis 3 000 000

Heis er en del av flere alternativer. Vurderes i 

detaljprosjektering

.1-6 SUM HUSKOSTNAD 34 900 000

7 VA - Arbeider gravlund 4 500 000

Det er ikke medregnet rør eller kummer til 

sprinkleranlegg

7a UTOMHUSARBEIDER LARK. 0 Ikke vurdert, eller medtatt.

 Prosesjonsvei

8 000 000

Antatt ca 80m. Estimert, omfang og løsning ikke 

vurdert. Kostnad er antatt. Gangbru, landkar og 

fundament. Trapper og repoer med overganger. 

Oppvarming og belysning. Terrengarbeider

.1-7 SUM ENTREPRISEKOSTNAD 39 400 000 17 000 000

8 GENERELLE KOSTNADER                                                   14% 5 516 000 2 380 000

Prosjektering (arkitekt og konsulenter), ansvarlig søker, prosjekteringsledelse og byggeledelse

HMS-koordinering i byggeperiode medtatt i Rigg og drift bygningsmessig

Kontakt med antikvariske myndigheter. Beregning akustikk.

Prosjektledelse 1 000 000 400 000  

.1-8 SUM BYGGEKOSTNAD 45 916 000 19 780 000

9 SPESIELLE KOSTNADER

Løst inventar og møbler (ikke medtatt)

Finansieringskostnader og byggherrens egen adm (ikke medtatt)

Gebyrer, forsikring, kopiering (ikke medtatt)

25 % MVA ikke medtatt.                                                                                                   25% 0

.1-9 SUM GRUNNKALKYLE 45 916 000 19 780 000

UFORUTSETT                                                                                     15% 6 900 000 3 000 000

Marginer for sikkerhet

BUDSJETTRAMME PROSJEKTKOSTNAD 52 816 000 22 780 000

BUDSJETTRAMME PROSJEKTKOSTNAD avrundet 52 900 000 22 800 000 eks. mva.
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FREDRIKSTAD KIRKELIGE FELLESRÅD 
Saksnr.: 2021/26963 
Dokumentnr.: 5 
Løpenr.: 269756/2022 
Klassering: 112 
Saksbehandler: Asbjørn Paulsen 

 
 

Møtebok 
 
Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 
Kirkelig fellesråd 28.09.2022 28/22 

 

Budsjettjustering investering 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Kirkelig fellesråd vedtar en budsjettjustering på følgende: 

1. Prosjekt AN6589 Transportmidler avsluttes med et underforbruk på kr. 484.700 
som avsettes til to nye investeringsprosjekter: 

2. ENØK-tiltak kr. 200.000 
3. IT-prosjekt kr. 284.700 

 
Fredrikstad, 20.09.2022 
 
 

Saksopplysninger 
I tillegg til foreslåtte budsjettjustering på investeringsbudsjettet vil det være behov for nok en 
budsjettjustering på et senere møte. Vi sitter i skrivende stund med noe mangelfulle 
opplysninger om endelig kostnad for prosjektet på Borge kapell samt hvor stor del av 
prosjektet som blir belastet 2022 på blant annet driftsbygget i Onsøy. Dette vil komme til 
behandling i kirkelig fellesråd på et senere møte når vi vet mer detaljert hvor kostnadene vil 
ende på de ulike prosjektene.  
 
Men, for å komme videre med ønskede investeringsprosjekter så snart som mulig er det 
ønskelig å justere budsjettet på enkelte poster allerede nå. 
 
Investeringsprosjektet AN6589 ble etablert for innkjøp av servicebiler for kirkelig fellesråd. I 
dette prosjektet gjenstår det er rest på kr. 484 700,-. Det foreligger ingen planer om utbytte 
eller oppgraderinger av transportmidler nå, og det foreslås derfor å avslutte 
investeringsprosjektet og fordele investeringsmidlene på følgende nye prosjekter: 

 ENØK-tiltak kr. 200.000,-. Dette muliggjør oppstart av en utredningsjobb for å kunne 
etablere jordvarme i flere kirkebygg, samt utredningsarbeid for å vurdere 
strømstyring og automatisering av dette i tiden fremover for å spare strøm. 

 IT-prosjekt kr. 284.700,-. Det er nødvendig å sette av midler allerede i 2022 for å 
kunne ha som målsetning å kunne ta i bruk kirkens sentrale IT-løsning når denne blir 
tilgjengelig fra 2023. 

Begge prosjekter vil trenge ytterligere midler i kommende år, men for å kunne starte arbeidet 
så tidlig som mulig er det nødvendig med noe midler allerede nå. 
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FREDRIKSTAD KIRKELIGE FELLESRÅD 
Saksnr.: 2021/26963 
Dokumentnr.: 6 
Løpenr.: 269763/2022 
Klassering: 112 
Saksbehandler: Asbjørn Paulsen 

 
 

Møtebok 
 
Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 
Kirkelig fellesråd 28.09.2022 29/22 

 

Økonomirapportering 2. tertial 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Kirkelig fellesråd tar økonomirapporten til orientering 

 
Fredrikstad, 20.09.2022 
 
 

Sammendrag 
Det kan fortsatt komme enkelte poster som vil endre det endelige tertialregnskapet for 2. 
tertial, men de aller fleste kjente kostnader er medtatt i vedlagte økonomirapport. 
Kirkevergen vil orientere om vedlagte økonomirapport. 
 
 

Vedlegg 
1 2. tertial 2022 regnskap  
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 Regnskap 2. tertial 2022       

 

Regnskap Per.budsjett Årsbudsjett

2022 2022 2022

10 FAST LØNN 20 800 077        21 330 371        33 828 000        

20 VIKARER 690 600              441 984              663 000              

30 EKSTRAHJELP 2 260 871          2 414 664          3 622 000          

40 OVERTID 159 801              63 332                70 000                

50 ANNEN LØNN 3 396                  55 292                85 000                

60 TREKKPLIKTIGE GODTGJØRELSER 66 145                -                      -                      

80 GODTGJØRELSE FOLKEVALGTE -                      -                      207 000              

90 PENSJONSINNSKUDD 3 105 480          801 619              1 227 000          

95 TREKKPL FORSIKRINGSORDNINGER 49 570                61 964                95 000                

99 ARBEIDSGIVERAVGIFT 3 771 447          4 093 759          6 193 000          

100 KONTORMATERIELL 103 098              159 980              235 000              

110 AKTIVITETSRELATERT MATERIELL/UTSTYR 947 492              730 623              1 096 000          

120 ANNET FORBRUKSMATERIELL 433 200              752 556              1 129 000          

130 POST, BANK, TELEFON OG DATAKOMMUNIKASJON 152 422              198 202              295 000              

140 ANNONSER, REKLAME, INFO OG REPRESENTASJON 181 279              245 991              369 000              

150 OPPLÆRING KURS (IKKEOPPGAVEPLIKTIG) 136 847              214 325              300 000              

155 REISEUTGIFTER TIL OPPLÆRING 37 852                4 000                  4 000                  

160 SKYSS OG KOSTGODTGJ OPPG PL IKKE TREKKPL 50 043                76 647                115 000              

170 REISEUTG, DRIFT AV EGNE MASKINER 507 929              554 631              832 000              

180 ENERGI 3 180 581          2 486 915          3 862 000          

185 FORSIKRING 765 134              780 664              814 000              

190 LEIE AV LOKALER OG GRUNN 2 205 946          2 252 246          3 069 000          

195 AVGIFTER, GEBYRER OG LISENSER 1 460 117          1 136 575          1 331 000          

200 INVENTAR OG UTSTYR 346 642              437 976              657 000              

220 LEIE, KJØP AV MASKINER 77 879                69 663                97 000                

230 VEDLIKEHOLD OG BYGGETJENESTER, NYBYGG 540 901              529 961              795 000              

240 SERVICEAVTALER OG REPARASJONER 495 707              602 455              830 000              

250 MATERIALER TIL VEDLIKEHOLD 16 160                25 980                39 000                

260 RENHOLD- VASKERI OG VAKTMESTERTJENESTER 242 074              215 988              324 000              

265 VAKTHOLD OG VEKTERTJENESTER, ALAMSYSTEME 4 980                  3 332                  5 000                  

270 KONSULENTTJENESTER/KJØPTE TJENESTER 1 223 932          1 207 325          1 745 000          

380 INTERNE OVERFØRINGER 146 450              99 988                150 000              

429 MOMS GENERELL KOMPENSASJONSORDNING 2 573 694          2 257 278          3 386 000          

450 TILSKUDD TIL MENIGHETSRÅD 50 000                46 332                92 000                

470 TILSKUDD/GAVER TIL ANDRE 116 000              110 000              110 000              

530 DEKKING AV TIDLIGERE UNDERSKUDD -                      -                      3 220 000          

570 OVERFØRING TIL INVESTERINGSREGNSKAPET -                      -                      200 000              

590 AVSKRIVNINER -                      -                      7 674 000          

Sum utgifter 46 903 746        44 462 618        78 765 000        

600 BRUKERBETALIN VED KIRKELIGE TJENESTER 22 580-                66 664-                100 000-              

610 BETALING FRA DELTAKERE 33 250-                -                      66 000-                

620 SALG AV VARER OG TJENESTER UTENFOR AVGIF 162 260-              231 328-              2 131 000-          

630 HUSLEIEINNT/UTLEIE AV LOKALER/FESTEAVG 1 784 650-          4 185 982-          6 261 000-          

650 AVG PLIKTIG SALG VARER OG TJENESTER 3 341 274-          2 799 988-          4 200 000-          

705 REFUSJON FRA DEN NORSKE KIRKE 28 917-                -                      525 000-              

710 SYKELØNNSREFUSJON/REF FRA TRYGDEETATEN 778 003-              751 664-              1 487 000-          

729 REF MVA I DRIFTSREGNSKAPET 2 573 694-          2 257 278-          3 386 000-          

750 REF FRA MENIGHETSRÅD 248 879-              2 000                  426 000-              

780 INTERNE OVERFØRINGER 146 450-              -                      237 000-              

800  TILSKUDD FRA STATEN 76 500-                81 000-                91 000-                

805 TILSKUDD FRA DEN NORSKE KIRKE 2 565 100-          2 193 996-          4 177 000-          

830 TILSKUDD FRA KOMMUNEN 35 319 250-        35 256 750-        47 109 000-        

860 OFFER/INNSAMLET TIL EGEN VIRKSOMHET 3 996-                  6 667-                  10 000-                

870 TILSKUDD/GAVER FRA ANDRE 55 460-                17 000-                54 000-                

900 RENTEINNTEKTER -                      -                      50 000-                

950 BRUK AV BUNDNE FOND 25 000-                -                      781 000-              

990 MOTPOST AVSKRIVNINGER -                      -                      7 674 000-          

Sum inntekter 47 165 263-        47 846 317-        78 765 000-        

Mindreforbruk pr 31. august 2022 261 517-              3 383 699-          -                      
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FREDRIKSTAD KIRKELIGE FELLESRÅD 
Saksnr.: 2022/20431 
Dokumentnr.: 2 
Løpenr.: 269771/2022 
Klassering: 112 
Saksbehandler: Asbjørn Paulsen 

 
 

Møtebok 
 
Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 
Kirkelig fellesråd 28.09.2022 30/22 

 

Budsjett 2023 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Kirkelig fellesråd tar budsjettforslaget til orientering 

 
Fredrikstad, 20.09.2022 
 
 

Sammendrag 
Det er utarbeidet et foreløpig budsjett for 2023 hvor kjente kostnader til lønn og personal er 
justert med forventet lønnsvekst.  
Administrasjonen vil jobbe videre med budsjettet for å få dette i balanse. 
 

Vedlegg 
1 Forslag rammer pr enhet 2023 pr sept 2022  
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inkl 17% KLP   

Tall i tusen kroner Lønnsutgifter Andre utgifter Sum utgifter Inntekter Tot ramme

Kirkevergekontoret 3 185               2 587          5 772          869             4 903        

Kirketorget 2 689               28               2 717          497             2 220        

Fellesutgifter -                   5 744          5 744          1 326          4 418        

Eiendomsavd 2 629               4 233          6 862          2 518          4 344        

Borge menighet 2 989               178             3 167          945             2 222        

Domkirken menighet 5 080               1 109          6 189          1 655          4 534        

Gml Glemmen/Glemmen menighet 5 758               272             6 030          1 255          4 775         

Kråkerøy menighet 2 897               205             3 102          1 049          2 053        

Ons/Gr vik menighet 5 835               230             6 065          557             5 508        

Rolvsøy menighet 2 604               103             2 707          769             1 938        

Torsnes/Østre Fr stad menighet 3 083               331             3 414          210             3 204        

Sum kirker og menigheter 30 875             6 661          37 536        8 958          28 578      

 

Gravplass 14 511             6 445          20 956        11 202        9 754        

Rammebehov 51 260             15 693        64 264        21 029        49 873      

 

6830 Kommunalt tilskudd 48 654              

6900 Renteinntekter 60                     

   

Total ramme for 2023 48 714             

   

Til disposisjon/inndekking -1 159

Foreslåtte endringer, innarbeidet i budsjettforslaget 2023:

Slått sammen IT, Kommunikasjon, Økonomiavd og HR-avd og lagt dette Kirkevergens budsjett

Beregnet lønn pr 30.04.22 + 5,42% ref rådmannens budsjettrundskriv

Andre utgifter er kopi av 2022-budsjett

Behov som ikke er lagt inn:

Ikke lagt inn lønnsutg til personalmedarb eller økonomisjef

 

 

 

 

BUDSJETTRAMMER PR ENHET 2023
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FREDRIKSTAD KIRKELIGE FELLESRÅD 
Saksnr.: 2019/19497 
Dokumentnr.: 47 
Løpenr.: 269615/2022 
Klassering: 012.2 
Saksbehandler: Asbjørn Paulsen 

 
 

Møtebok 
 
Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 
Kirkelig fellesråd 28.09.2022 31/22 

 

Orienteringer til fellesrådet 28.09.2022 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Kirkelig fellesråd tar saken til orientering. 

 
Fredrikstad, 20.09.2022 
 
 
 

Saksopplysninger 
 
Personalsituasjon 
 
 
Diakoniprosjektet «Her hører vi hjemme» 
«Her hører vi hjemme - » 
Ordene er for mange av oss både et faktum og en drøm. Vi behøver et sted der vi kan høre 
hjemme, der vi er trygge og trives. For mange er kirken er slikt sted, sammen med Guds 
folk, sammen med våre medmennesker. Og vi drømmer om at også andre skal få ta del i 
fellesskap og medarbeiderskap.  
 
« Her hører vi hjemme - Sammen for ungdom i Fredrikstad» 
Høsten 2021 ble det sendt søknad fra kirken i Fredrikstad om prosjektmidler til utvikling av 
menigheten i lokalmiljøet; prosjektet ble «HER HØRER VI HJEMME - Sammen for ungdom i 
Fredrikstad». Søknaden er innvilget med beløp på kr 500 000!  
Prosjektets mål er å «Bidra til gode lokalsamfunn der kirken i Fredrikstad og Dialogforum 
Østfold engasjerer seg sammen og bygger broer slik at ulikheter reduseres og faren for 
utenforskap blir mindre. Prosjektet skal bidra til at flere ungdommer i Fredrikstad opplever 
mestring og tilhørighet gjennom deltakelse i ulike fritidsaktiviteter i et trygt miljø i området 
Sentrum/Glemmen/Lisleby. Målgruppen er ungdom som bor i områdene i og rundt 
Fredrikstadsentrum, med spesielt fokus på uorganisert ungdom i aldergruppen 12-18 år. 
 
Torsdag 20. januar 2022 var første møte i arbeidet med å ta eierskap og stake ut veien i 
arbeidet. De som er sammen om prosjektet er: Fredrikstad kirkelige fellesråd, Borg 
bispedømme, Kirkens bymisjon i Østfold, Dialogforum Østfold og Domkirken, Glemmen og 
Gamle Glemmen menigheter. Siden da er Ørjan Kalmar Frøvik ansatt, fra sommeren 2022 i 
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100%-stilling. Fokus så langt har vært å finne kontakter. Blant annet er det etablert relasjon 
til Torvbyen som har vedtatt å ønske velkommen til relasjonsbyggende arbeid mellom kirken 
og ungdommer som ferdes på senteret. Mandag 10.oktober er det berammet teamsmøte 
med Kirkerådet for oppdatering og rapportering i tråd med søknaden. 
 
 
Innsettelse av domprost Kåre Rune Hauge 
Søndag 2. oktober blir det kveldsgudstjeneste kl. 18.00 i domkirken med innsettelse av ny 
domprost. 
 
 
Orientering til fellesrådet om oppfølging av fallulykken på Leie kapell 13. januar 2022 
Ulykken ved Leie gravlunds kapell skjedde 13. januar mellom 2 seremonier. Seremonileder 
som skulle forrette i den siste seremonien var i ferd med å rigge til et banner ved lesepulten 
samtidig som kisteheisen var nede da han falt ned i åpningen og ned på kisten som stod 
der. Tilskadekomne ble hentet av ambulanse og fikk konstatert brudd i en arm, samt 
ribbeinsbrudd. 
Umiddelbart samme dag tok vi kontakt med arbeidstilsynet og med Verd begravelsesbyrå. 
Humanetisk forbund var den ansvarlige for seremonien og var rette instans til å varsle 
arbeidstilsynet. Dette ble gjort. Vi gjennomgikk også hendelsesforløpet med de ansatte 
samme dag og dagen etter 
I samråd med de ansatte kom vi fram til følgende rutine for bruk av kisteheis som ble innført 
umiddelbart både på Leie gravlunds kapell og de andre stedene der vi har tilsvarende 
løsninger:  
 
Så lenge kisteheisen er nede eller på vei ned eller opp, skal det stå vakt oppe og følge med 
at ingen beveger seg i nærheten av åpningen. Den som styrer kisteheisen er ansvarlig for at 
rutinen følges.  
 
Fredag 14. januar ble det sendt ut mail om dette til alle ansatte på kirkegårdene og til alle 
begravelsesbyråer som er virksomme hos oss. 
Fredag 14. januar gjennomført vi også en befaring med et mekanisk verksted for å starte 
prosessen med å finne en fornuftig måte å sikre heisåpningen fysisk. Et forslag er nå klart 
og vil bli montert i nærmeste fremtid på Leie. Hvis det fungere godt der, vil også de andre 
kisteheisene bli sikret på tilsvarende måte.  
Den 18. februar ble vi kontaktet av arbeidstilsynet med krav om opplysninger i forbindelse 
med bruken av kisteheis. Vi orienterte arbeidstilsynet om våre rutiner og behandlingen av 
saken og fikk tilbakemelding fra arbeidstilsynet den 20. april at saken var lukket. 
 
 
Kirkebevaringsprogrammet – Satsing på kirkebygg 
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/aktuelt/satsing-pa-kirkebygg/ 
 
Informasjon fra Kirkerådet 
«Stortinget har vedtatt en milliardsatsing på bevaring av kulturhistorisk verdifulle kirkebygg. 
Vedlikeholdsetterslepet er stort, så dette er en etterlengtet satsing. I løpet av 2022 skal 
Riksantikvaren og Den norske finne ut hvordan arbeidet skal skje. 
- Kirkene er viktige bruksbygg i alle byer og bygder landet over og samtidig utgjør de en stor 
del av vår felles kirke- og kulturhistorie, sier direktør i Kirkerådet, Ingrid Vad Nilsen. 
– Kommunene har ansvaret for vedlikehold av byggene, men mange kommuner sliter med 
store etterslep. Derfor er denne statlige satsingen både svært velkommen og helt nødvendig 
dersom kulturarven skal ivaretas i et stadig mer utfordrende klima, sier Vad Nilsen. 
Nå skal Den norske kirke, i et samarbeid mellom Kirkerådet og KA, og Riksantikvaren 
foreslå hvordan midlene fra Opplysningsvesenets fond (OVF) kan brukes på å bevare 
kirkene». 
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Så langt har vi hatt en befaringsrunde på flere kirker i Fredrikstad den 7. sept. 2022. Det var 
kirkerådets representanter Lillian Nyborg, prosjektleder og Martin Reichenbach, 
kirkebyggrådgiver, som ønsket å komme på besøk for å se på noen av våre kirker og 
hvordan vi ser på utfordringer lokalt og hva som er utført på kirkebyggene. I Fredrikstad har 
vi 11 kirkebygg, hvorav 7 av dem er listeført og en er fredet av disse.  Der er først og fremst 
de fredete og listeførte kirkene som blir del av kirkebevaringsprogrammet. Kommunen vil 
fortsatt ha ansvar for finansiering av kirkene, og denne satsningen er en ekstra ressurs 
utover dette for istandsetting og vedlikehold. Alle middelalderkirker i Norge har første 
prioritet og for Fredrikstad er det Gamle Glemmen kirke, som er fredet. De øvrige kirkene 
som er listeført er Østre Fredrikstad kirke, Glemmen kirke, Domkirken, Kråkerøy kirke, 
Onsøy kirke og Torsnes kirke. Vi har allerede grovt skissert hva som trengs av større 
rehabilitering og istandsetting for kirkene overfor Kirkerådet både bygningsmessig og 
teknisk.  I løpet av 2023 og antagelig inn i 2024 vil det være ønskelig å lage forprosjekter for 
kirkene.  Det vil etterhvert være en nasjonal prioritering og på de kirkene som trenger det 
mest.  
 
For mer informasjon, se lenker fra Kirken og Riksantikvaren: 
3. jan. 2022: https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/aktuelt/satsing-pa-kirkebygg/ 
 
29.juni. 2022: https://www.riksantikvaren.no/siste-nytt/pressemeldinger/planlegger-stor-
satsing-pa-kirkene/ 
 
 
Familietreff for ukrainske flyktninger 
Orientering Ann Christin Arneberg Nicolaysen, diakon: 
Familietreff Ukraina startet opp 25. april 2022 med tilholdssted i Fredrikstad domkirke-
domkirkekjelleren, som et psykososialt tilbud for ukrainske barn og deres familie. Her har 40-
50 (15-20 barn) personer kommet hver mandag i tiden 15.00-18.00. Samlingen er en viktig 
møteplass der ukrainere kan treffe andre som snakker samme språk, spise et varmt måltid, 
kunne få mulighet til å stille spørsmål angående sin livssituasjon. Det er også en viktig arena 
for å bli kjent i sitt nåværende lokalmiljø og ta delt i aktuelle aktiviteter. Kommunal ledelse 
utpekte Fredrikstad hjelpa 0-16 til å starte opp tiltaket. Fredrikstad hjelpa 0-16 tok kontakt 
med kirken ang. lokaler og et samarbeid i fht deltakelse. 
 
For å holde kontakten og informere er det opprettet en facbook- side, «Ukrainere i 
Fredrikstad», samt at Messenger har blitt brukt i stor grad. Det var viktig at et slikt tilbud 
kunne foregå uten pause i løpet av sommeren, og dette har vi klart ved å ha et godt 
samarbeid mellom ansatte i kommunal- og, kirkelig virksomhet og frivillige. 
Det er etablert gode samarbeidsrutiner med NAV. Ansvarlig for treffet melder saker inn til 
NAV, og NAV tar kontakt tilbake med de det gjelder. 
 
Det er også stort fokus på skolegang og tilbud for barn og unge slik at de får mulighet til å 
delta i et undervisningstilbud. Her er det ansatte i kommunen som kan kontaktes ved behov. 
Flere av de voksne har nå startet med introduksjonskurs og noen venter på å få starte opp. 
Da mange har startet på skolen har vi fra september flyttet tidspunktet til kl 16.00-18.30 
 
Fredrikstad kommune ser på Familietreff Ukraina som et viktig samskapningsprosjekt, der 
det har vært og ligger til rette for videre samarbeid på forskjellige måter mellom kommunen, 
kirken og frivillige organisasjoner. I evalueringsmøte 31. august mellom de involverte 
virksomhetene i kommunen og kirkelig fellesråd, informerte kommunen om at de likevel er 
nødt til å gjøre omprioritere i de ressurser de bruker inn mot Familietreff Ukraina.  Det betyr 
at de trekker ut ressursene fra Fredrikstad hjelpa 0-16 m. fl. Virksomhetene vil likevel være 
tilgjengelig for kontakt i situasjoner som omhandler deres målgrupper. Migrasjon helse 
kommer inn på Familietreff Ukraina med ressurser. I første omgang ut september. Videre 
deltakelse vil bli vurdert etter dette. 
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Tolketjenesten opprettholdes, men reduseres i omfang fra kommunens side. Vårt behov 
ligger på tre tolker pr. gang. To tolker opp mot voksengruppa og en tolk opp mot 
barnegruppa.  
 
Disse omprioriteringene fra kommunens side fører til at Fredrikstad kirkelige fellesråd 
overtar ansvaret for Familietreff Ukraina. I dette ansvaret ligger: 

• Organisering av vaktlister 
• Kontakt og videreformidling til NAV 
• Organisering og bestilling av mat og matservering. 
• Rekruttering og oppfølging av frivillige 
• Administrasjon av fasbook- gruppa «Ukrainere i Fredrikstad» og informasjon om 

familietreffet ut på samme side. 
• Innkalling til oppdatering og evalueringsmøte i desember 22 / januar 23 
• Økonomiske forpliktelser, her brukes tildelte midler fra kirkerådet: kr. 193.000,-  
• Rapporteringer 
• Dette vil/bør medføre til noe omprioritering av ansattes arbeidsoppgaver. 
• Kommunen fortsetter med bestilling av tolker. Fredrikstad kirkelige fellesråd blir 

delbetaler med tildelte midler fra Kirkerådet. 
 
Tilskudd 
I juni var det mulighet å søke om tilskudd til «Aktiviteter for ukrainske flyktninger» via 
kirkerådet. Vi søkte om kr.120.000 og fikk innvilget hele søknadssummen. Denne potten er 
delt i tre:  
Servering: 60.000,- 
Materiell til aktiviteter og lek inne og ute og opplevelsesbasert aktivitet: 50.000,-   
Servering, materiell i forbindelse med åpen kirke og gudstjenester: 10.000 
I august ble det igjen mulighet til å søke tilskudd, restmidler. Vi søkte da om kr. 100.000 til 
bruk til tolketjeneste og har fått tildelt kr. 73.000,- til dette formålet. 
 
Fredrikstad kirkelige fellesråd har ingen egenkapital for bruk inn mot disse samlingene. Men 
stiller med lokaler og ansatte (to diakoner som deler samlingene mellom seg.) Samt tildelt 
tilskudd fra Kirkerådet, til sammen kr. 193.000,- som skal brukes opp innen 2022. 
I tildelte midler er det en pott som skal brukes opp mot åpen kirke og gudstjeneste. Dersom 
vi skal få til noe på dette området er det nødvendig med presteressurser inn i dette tiltaket. 
 
I driften rundt Familietreffet er det nå to ansatte diakoner som veksler på å møte på treffene, 
en prest som deltar på tre av høsten samlinger, samt en gruppe på 7 frivillige. Dette er 
ressurser som er nødvendig inn i miljøet. I tillegg er det er et sterkt behov for noen som kan 
være med å bidra inn i fht aktiviteter for og med barna/ungdommene. Dette behovet vil nå bli 
større når det blir kaldere ute og lekeplassen ikke blir like attraktiv. Etter nyttår vil vi igjen 
være avhengig av friskemidler for å kunne opprettholde dette tilbudet på samme nivå som i 
dag. 
 
 
IT-satsing 
Det har etter sommeren blitt gjennomført presentasjoner av regnskapsløsning og 
arkivløsning som vil bli verktøyene vi benytter ved en overgang til Kirkepartner som IT-
leverandør. Begge presentasjoner viser rom for betydelig forenklede arbeidsrutiner på 
enkelte av våre arbeidsoppgaver da systemene naturligvis er bedre integrert med kirkens 
fagprogrammer enn det kommunesystemene er. 
Vedlegg: Notat – utredning av IT-løsning - ettersendes 
 
 
Budsjettjustering drift 

27



Budsjettjustering av driftsbudsjettet utsettes til neste fellesrådsmøte, hvor FR ved et 
eventuelt avslag i søknaden om støtte også vil kunne bli nødt til å stenge enkelte kirkebygg 
for å spare utgifter til strøm. 
 
 
Valg 2023 
10. og 11. september 2023 blir det gjennomført kirkevalg parallelt med kommunevalget.  
Det vil under dette valget være digital forhåndsstemming fra 10. august til 6. september.  
Alle medlemmer over 18 år kan stille til valg.  
Den norske kirkes medlemmer, født i 2008 eller før vil ha stemmerett i 2023. 
På nettsiden kirken.no/valg finnes ressurser til gjennomføringen av valget.  
Merk at dersom et menighetsråd ønsker å endre antallet representanter i menighetsrådet 
må dette også behandles i et menighetsmøte. Derfor kan det være nyttig å sette dette på 
menighetsrådets agenda allerede nå. 
 
 
Minnelund Kråkerøy 
Ny navnet minnelund etableres lengst syd på kirkegården hvor den avskårne steinen reises 
på høykant (se bilde) og skal benyttes som monument for innfesting av navneplater. Ideen 
med å reise blokksteinen på høykant er utformet av kunstner Tor Lindrupsen. Overflaten på 
blokksteinen blir fargeslipt slik at strukturen i steinen kommer fram og demper det harde 
uttrykket som er i dag. Samme behandlingen vil også utføres på den gjenliggende 
flyttsteinen, men her vurderes også andre tiltak for å skape en «grønn» overfalte på steinen 
som vil gjøre at den går mer i ett med naturen rundt. Johansen monument huggeri vil utføre 
bearbeidingen av steinen og monteringen inne på kirkegården.  
Tiltaket er godkjent av statsforvalteren og vil gi 191 nye urneplasser.  
Anleggsarbeidene vil starte primo oktober. Det vil forekomme en del anleggstrafikk gjennom 
kirkestedet men det vil bli etablert en midlertidig anleggsvei over nabotomten sydvest på 
kirkegården for å klare å få flyttet steinen (12 tonn) til den nye plasseringen.  
 
 
Framdriftsplan:  
 

 
Utforming:  
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