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Nord- Etnedal soknerad
MOTEPROTOKOLL

Tid: Onsdag 14.10.2026 kl. 17.30
Stad: Kyrkjekontoret

Tilstede: Turid Hagaseth Byfulglien, Elin Hestekind, Oddvar Bergsbakken, Tor Olav
Hjelleset og Solfrid Skogstad.
Sokneprest Solgunn Vérlid Stensater var med oss ca en time.

SAKSLISTE

Sak 13/2026 Godkjenning av innkalling og sakliste
Vedtak: Innkalling og saksliste godkjent.

Sak 14/2026 Godkjenning av mgteprotokollen fra 1. juli 2026
Vedtak: Mgteprotokollen fra 1. juli 2026 godkjent.

Sak 15/2026 Endringer i gudstjenesteliste fra 4. oktober til 31. desember 2026
Vedlegg 1: Gudstjenesteliste fra 4. oktober til 31. desember 2026

Vedtak: Gudstjenestelista fra 4. oktober til 31.desember 2026 ble vedtatt som
vist i vedlegget med disse tilleggene:
15. november: Salmegudstjeneste kl.11.00 med Menighetsmgte
Forslag for a gjore gudstjenesten og metet kjent:
¢ Annonse i ”Valdres”?
e Skrive om det pa Face Book, pa "Kyrkjesida” der
e Fa Laila til & skrive noen plakater som vi henger opp
¢ Onske fra Solgunn om Gjenbruksmusikken kan delta og synge 3-4
sanger. Solfrid spar.
¢ Det blir kirkekaffe med kringle og kjeks (Solfrid baker, og Turid
kjaper kjeks, kaffe, pappkrus...
e Sokneradsrepresentanter: Alle!
6. desember: Lysmesse kl. 16.00.
Servering: Glggg og pepperkaker. Elin og Kari ordner!
Det er gnskelig at konfirmantene deltar med klokkespill her ogsa.
Solgunn prater med Sergio.
Sokneradsrepresentant: Elin
24.desember: Juleaften kl. 13.30.
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Sokneradsrepresentant: Tor Olav

Sak 16/2026 Strategi- og handlingsplan 2027
Vedlegg 2: Strategi- og handlingsplan 2027

Pa strategisamlingen 10. september 2026 ble forslag til overordnet strategi- og handlingsplan
for kirken i Etnedal 2027 presentert.

Etter strategisamlingen er forslaget justert nar det gjelder den videre behandlingen av
radsstrukturen. I det opprinnelige forslaget var det lagt opp til & vurdere en egen
arbeidsgruppe med representanter fra begge soknerad, presten og kirkevergen. Dette er tatt ut
og det er lagt opp til at spgrsmalet om felles menighetsrad eller sammenslding av soknene
folges opp gjennom ordiner saksbehandling.

Vedtak:
Nord- Etnedal soknerad vedtar Strategi- og handlingsplan for kirken i Etnedal 2027, som vist i
vedlegg 2.

Sak 17/2026 Fremtidig radsstruktur for Kyrkja i Etnedal
Vedlegg 3: Veiledning for felles menighetsrad

Vedlegg 4: Veiledning for soknesammenslding

Vedlegg 5: Forslag til saksfremstilling til menighetsmgate

Bakgrunn

Pa strategisamlingen 10. september 2026 ble fremtidig radsstruktur for kirken i Etnedal
drgftet. Bakgrunnen er gnsket om a forenkle radsarbeidet, redusere den administrative
belastningen og sikre en hensiktsmessig organisering med de ressursene kirken har til
radighet.

I dag har Bruflat soknerad seks faste medlemmer og Nord-Etnedal soknerad fire faste
medlemmer. I tillegg mater farste varamedlem fast i begge rad. Etnedal kyrkjelege fellesrad
bestdr av fire sokneradsrepresentanter, prest og kommunal representant.

Det er to aktuelle alternativer for fremtidig organisering:
e Sammenslaing av Bruflat og Nord-Etnedal til ett sokn.
¢ Etablering av felles menighetsrad for de to eksisterende soknene.

Begge alternativene vil kunne redusere antall rad og forenkle mgtevirksomheten. De har
imidlertid ulike konsekvenser for soknenes juridiske status, gkonomi, eiendommer og lokale

representasjon.

Sammenslaing av soknene
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Ved en soknesammenslaing vil Bruflat og Nord-Etnedal bli ett sokn med ett menighetsrad.

Etnedal kyrkjelege fellesrad vil opphgre som eget organ, og det nye menighetsradet vil overta
fellesradets oppgaver.

e

Dette vil gi en samlet organisering av den kirkelige virksomheten i Etnedal, med ett rad som
har ansvar for bade menighetsarbeid, gkonomi, eiendommer og arbeidsgiveroppgaver.

En sammenslding vil samtidig innebare en omfattende juridisk og administrativ prosess. Det
ma blant annet avklares hvordan eiendommer, fond, avtaler og gkonomiske forpliktelser skal
handteres. Dette er serlig aktuelt for Bruflat sokn, som eier et stort utmarksomrade pa
Lenningen.

Ved en sammenslding vil dagens sokneinndeling opphgre. En eventuell senere deling vil kreve
en ny prosess og et nytt vedtak om sokneinndelingen.

Felles menighetsrad

Ved etablering av felles menighetsrad vil Bruflat og Nord-Etnedal fortsatt besta som to
selvstendige sokn, men med ett felles folkevalgt rad. Begge sokn vil vere sikret
representasjon, og hvert sokn vil fortsatt veere egen valgkrets ved kirkevalget.

Soknene beholder sin juridiske selvstendighet, eiendommer og gkonomiske interesser. Dette
vil blant annet innebere at Bruflat sokn fortsatt star som eier av utmarksomradet pa
Lenningen.

Nar et felles menighetsrad omfatter alle soknene i kommunen, kan det samme radet ogsa
ivareta fellesrddsfunksjonene. Det felles menighetsradet bestemmer om alle medlemmene
eller et utvalg skal utgjgre fellesradet.

Det foreslas at hele det felles menighetsradet ogsa utgjer Etnedal kyrkjelege fellesrad, med
kommunal representant i tillegg. Dette vil gi en samlet radsstruktur, der de samme folkevalgte
behandler bade menighetsrads- og fellesradssaker.

Ordningen vil redusere antall mgter og forenkle saksbehandlingen, samtidig som begge sokn
beholder sin selvstendighet. Den vil ogsa vere enklere d avvikle dersom samarbeidet ikke
fungerer etter intensjonen.

Samlet vurdering
Kirkevergen vurderer at etablering av felles menighetsrad er den mest hensiktsmessige
lgsningen for Etnedal pa naveerende tidspunkt.

Hovedmalet er a redusere antall rad, forenkle administrasjonen og frigjgre ressurser til
kirkelig aktivitet og menighetsarbeid. Dette kan i stor grad oppnds gjennom et felles
menighetsrad uten at soknene ma slds sammen. En slik lgsning ivaretar samtidig Bruflat sokns
eiendomsinteresser og sikrer fortsatt lokal representasjon fra begge sokn.
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Det foreslds at det nye radet far fire faste medlemmer fra Bruflat og to fra Nord-Etnedal, i
tillegg til sokneprest oppnevnt av biskopen. Det velges minst tre varamedlemmer fra hvert
sokn. Fgrste varamedlem fra hvert sokn ma vurderes om fortsatt skal innkalles fast til mgtene.

Det vil bli et felles menighetsrad med sju faste medlemmer, og et fellesrad med de samme
medlemmene samt kommunal representant.

Den nye radsstrukturen bgr fglges opp med en felles mgteplan, slik at menighetsrads- og
fellesradssaker i stgrst mulig grad kan behandles pa samme mgtedag.

Videre prosess
Ordningen ma behandles i menighetsmgatene i begge sokn far sokneradene gjgr sine endelige
vedtak.

Det foreslds at menighetsmgte gjennomfgres i tilknytning til en gudstjeneste i november
2026:
¢ Nord- Etnedal: Sendag 15. november 2026.

Menighetsmgtene skal fa uttale seg om fremtidig radsstruktur og antall representanter fra
hvert sokn. Etter menighetsmgatene for begge sokn behandles saken pa nytt i begge soknerad.
Det utarbeides deretter en felles sgknad til Hamar bispedgmmerad, som skal sendes senest 31.
januar 2027.

Malet er a etablere felles menighetsrad fra starten av den nye valgperioden 1. november
2027.

Vedtak:

Nord- Etnedal soknerad gar inn for felles menighetsrad for Bruflat og Nord-Etnedal fra 1.
november 2027, med begge sokn som selvstendige juridiske enheter.

Radet foreslas sammensatt av fire medlemmer fra Bruflat, to fra Nord-Etnedal, minst tre
varamedlemmer fra hvert sokn og én sokneprest oppnevnt av biskopen. Det anbefales at hele
radet ogsa utgjor Etnedal kyrkjelege fellesrad, sammen med kommunens representant.
Endelig sammensetning fastsettes av det nye radet.

Det innkalles til menighetsmgte 15. november 2026 for uttalelse om radsstruktur og
representasjon. Begge soknerad behandler deretter saken endelig.

Kirkevergen utarbeider felles sgknad til Hamar bispedgmmerad innen 31. januar 2027. Det
utarbeides felles mgateplan, og fast innkalling av fgrste varamedlem fra hvert sokn vurderes av
det nye radet.

Sak 18/2026 Kirkevalget 2027
Vedlegg 6: Kirkevalgreglene

§ 4-1. Nominasjonskomité ved valg til menighetsrdd (1) Menighetsrddet skal oppnevne en
nominasjonskomité. Nominasjonskomiteen skal utarbeide et listeforslag med kandidater til
menighetsrddet. Nominasjonskomiteen skal utfare sine oppgaver selvstendig og uavhengig av
menighetsrddet. (2) Nominasjonskomiteen skal bestd av minimum tre medlemmer.
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Vedtak:

Nord- Etnedal soknerad foreslar fglgende medlemmer som nominasjonskomité ved
kirkevalget i 2027:. Ingebjorg Storsveen, Oddveig Bergsbakken og Tormod Mgller.
Nominasjonskomiteen starter sitt arbeid etter at menighetsmgtene og sokneradene har endelig
behandlet framtidig organisering av radsstrukturen i Etnedal, og antallet medlemmer som skal
velges til sokneradene, er avklart.

Sak 19/2026 Tilskuddsforvaltning— kirkelig undervisning (trosopplaring)
Etnedal og Ser- Aurdal

Vedlegg 7: Retningslinjer for tilskuddsforvaltning

Vedlegg 8: Tabell med planlagte aktiviteter for Nord- Etnedal sokn 2027

Bakgrunn

Kirka var er Den norske kirkes digitale verktgy for helhetlig menighetsplanlegging. Malet er
at menighetene skal vere i utvikling, med utgangspunkt i lokalsamfunnet, lokale behov og
soknenes egne ressurser og utfordringer. Verktgyet legger til rette for at ansatte,
radsmedlemmer og andre kan samtale om hva det vil si & veere kirke pa det enkelte sted, og
om hvordan arbeidet kan tilpasses behovene i lokalsamfunnet.

Kirka var kan ogsa brukes til a utarbeide en helhetlig plan der sokneradet beskriver
menighetens kjennetegn, utfordringer og ressurser og vedtar satsinger. Det er ikke et krav at
soknet gjennomfgrer en omfattende planprosess. Det formelle kravet i denne saken gjelder
planlagte aktiviteter som skal finansieres gjennom tilskudd til kirkelig undervisning og lering,
tidligere kalt trosoppleering.

Etter retningslinjene for tilskuddsforvaltning, fastsatt av Kirkeradet 23. mai 2025 og oppdatert
16. april 2026, skal soknenes planlagte aktiviteter registreres i Kirka var.

Etnedal kyrkjelege fellesrad er gkonomisk og administrativ enhet for trosoppleringen i Ser-
Aurdal og Etnedal. Aktivitetene planlegges og gjennomfgres i enkelte sokn, og felles for flere
sokn innenfor fellesradsomradene. Saken legges fram for alle soknerddene i Sgr-Aurdal og
Etnedal. Hvert soknerad skal behandle og vedta de planlagte aktivitetene som gjelder soknet.

Etnedal og Ser-Aurdal opprettet i 2025 aktiviteter i Kirka var. Aktivitetene ble overfert fra det
tidligere rapporteringsverktgyet for trosopplering og viderefart i 2026. Det foreslas at de
samme aktivitetene planlegges for 2027. Oversikten over aktivitetene framgar av vedlegget til
saken.

Aktivitetsniva og ressurser

Aktivitetslisten viser et omfattende tilbud og mange planlagte aktiviteter. Gjennom flere ar har
ansatte, soknerdd og frivillige klart a gjennomfagre mye med begrensede ressurser. Det haye
antallet aktiviteter er derfor ogsa et uttrykk for den betydelige innsatsen som er lagt ned, og
for at soknene har gnsket a opprettholde et bredt tilbud til barn, unge og familier.
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En vesentlig del av planleggingen og gjennomferingen har falt pa sokneprestene, i tillegg til
deres gvrige oppgaver. Nar presteressursen na skal fordeles mellom Sgr-Aurdal og Etnedal, er
de samlede ressursene til dette arbeidet i praksis redusert. Det vil derfor veere krevende a
opprettholde hele aktivitetsnivaet dersom det ikke tilfgres mer bemanning innen kirkelig
undervisning.

Ser-Aurdal kirkelige fellesrad og Etnedal kyrkjelege fellesrad ma i samarbeid arbeide for a
gke bemanningen innen kirkelig undervisning og leering. Aktivitetsoversiktene dokumenterer
omfanget av arbeidet og behovet for ressurser, og bgr brukes som grunnlag i dialogen med
Hamar bispedgmmerad om framtidig bemanning og tilskudd.

Kirken i Sgr-Aurdal og Etnedal ma samtidig inn i en omstillingsprosess knyttet til
presteressursen. Solgunn Varlid Stenseter skal vere prest i begge fellesradsomradene, og
framtidig fordeling, prioritering og samarbeidsform er ikke endelig avklart. Gudstjenester,
konfirmantarbeid, kirkelig undervisning og andre aktiviteter ma trolig planlegges mer samlet.

Det er et mal a gjennomfgre de planlagte aktivitetene i 2027. Samtidig ma planen ses i
sammenheng med tilgjengelige personalressurser, gkonomi, frivillig kapasitet og den
pagdende omstillingen knyttet til presteressursen. Aktivitetene ma derfor kunne prioriteres og
tilpasses dersom bemanningen eller andre rammevilkar endres. Justeringer bgr kunne gjgres
av kirkekontorene i dialog med de ansvarlige for aktivitetene. Vesentlige endringer bar sa
langt det er praktisk mulig legges fram for bergrte soknerad.

Vilkar for utbetaling og rapportering

Kirkekontoret har ansvar for at forslag til planlagte aktiviteter er oppdatert i Kirka var innen
15. november 2026. Deretter skal aktivitetsplanen legges fram for soknerddet til behandling.
For at tilskuddet for 2027 skal kunne utbetales, ma alle sokneradene i de bergrte
fellesradsomradene ha vedtatt planlagte aktiviteter for sine sokn. Nar vedtaket er gjort, skal en
person med administratortilgang bekrefte dette i Kirka var. Protokollen ma vise konkret hva
sokneradet har vedtatt.

Gjennomforte aktiviteter i 2026 ma i tillegg veere rapportert i Kirka var. Retningslinjene
fastsetter at fellesradet har ansvar for at rapporteringen for foregaende ar er gjennomfgrt innen
31. januar. Det er ikke fastsatt et bestemt minstekrav til antall aktiviteter eller timer. Det
sentrale er at tilskuddet skaper tilstrekkelig og relevant aktivitet innenfor formalet. For
tilskudd til kirkelig undervisning og leering skal anslagsvis 80 prosent brukes til arbeid for
barn og unge i alderen 0-18 ar.

Det kreves ikke ordiner gkonomirapport for 2026 som vilkar for utbetaling etter denne
prosessen. Bispedgmmeradet kan likevel mellom 1. juni og 1. oktober be fellesradet om
regnskapsrapportering for foregdende ar. Bispedgmmeradet skal minst annet hvert ar invitere
fellesradet til samtale om bruken av tilskuddet og om videre utvikling av aktivitetene.

Vurdering
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Aktivitetsplanen gir et samlet bilde av det planlagte arbeidet med kirkelig undervisning i
soknene. Planen viser at det gjennom flere ar er gjennomfert et omfattende arbeid med

begrensede ressurser. Dette har veert mulig gjennom stor innsats fra ansatte, sokneprester,
soknerad og frivillige.

Dagens aktivitetsniva synliggjer samtidig behovet for tilstrekkelig og forutsigbar bemanning
innen kirkelig undervisning. Nar presteressursen reduseres og skal fordeles mellom Sor-
Aurdal og Etnedal, kan det ikke forventes at sokneprestene i samme grad som tidligere kan
bidra i planleggingen og gjennomfgringen av aktivitetene.

Aktivitetsoversikten bgr derfor ikke bare forstas som en plan for 2027, men ogsa som
dokumentasjon pa omfanget av arbeidet og behovet for framtidige ressurser. De to
fellesradene bgr bruke oversikten aktivt i dialogen med Hamar bispedgmmerad om tilskudd
og gkt bemanning innen kirkelig undervisning.

Kirkekontoret anbefaler at sokneradet vedtar aktivitetene for 2027 slik de framgar av
vedlegget til saken. Vedtaket ma forstas som en plan basert pa dagens forutsetninger, og ikke
som en garanti for at alle aktivitetene kan gjennomfgres uendret.

Vedtak:

1. Nord- Etnedal soknerdd vedtar de planlagte aktivitetene for 2027 som gjelder soknet,
slik de framgar av vedlegg 8.

2. Sokneradet er kjent med at aktivitetsnivaet kan matte tilpasses tilgjengelige
personalressurser, gkonomi, frivillig kapasitet og den pagaende omstillingen knyttet til
presteressursen i Sgr-Aurdal og Etnedal.

3. Kirkekontorene sgrger for at vedtaket bekreftes i Kirka var, og koordinerer
rapporteringen av gjennomfgrte aktiviteter i 2026 innen gjeldende frist.

Orienterings- og dreftingssaker
¢ Kirka var — planverktgy for kirken
Helhetlig plan for den kirkelige virksomheten
¢ Tilsetting av prost i Valdres

Representant fra soknerad
Nord-Etnedal soknerdd stetter kandidaten fra Vang.

¢ Neste mgte i Nord- Etnedal soknerad:
Torsdag 7. januar 2027, kl. 17.30 pa Kyrkjekontoret

Etnedal 14.oktober 2026

Turid Hagaseth Byfuglien Solfrid Skogstad
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Bruflat soknerad

MOTEPROTOKOLL
Tid: Tirsdag 15. oktober 2026 kl. 18.30 — 19.30
Sted: Kyrkjekontoret
Tilstede:
SAKSLISTE

Sak 21/2026 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes.

Sak 22/2026 Godkjenning av mgteprotokoll fra mgte 30. juni 2026

Vedtak: Mgteprotokoll godkjennes.

Sak 23/2026 Gudstjenesteliste oktober 2026— februar 2027
Vedlegg 1: Gudstjenesteliste oktober 2026 — februar 2027

Vedtak: Gudstjenesteliste oktober 2026 — februar 2027 vedtas som vist i vedlegg
1 (med endringer etter tillegg i matet).

Sak 24/2026 Strategi- og handlingsplan 2027
Vedlegg 2: Strategi- og handlingsplan 2027

Pa strategisamlingen 10. september 2026 ble forslag til overordnet strategi- og
handlingsplan for kirken i Etnedal 2027 presentert.

Etter strategisamlingen er forslaget justert nar det gjelder den videre behandlingen
av radsstrukturen. I det opprinnelige forslaget var det lagt opp til & vurdere en
egen arbeidsgruppe med representanter fra begge soknerad, presten og
kirkevergen. Dette er tatt ut og det er lagt opp til at spgrsmalet om felles
menighetsrad eller sammenslaing av soknene fglges opp gjennom ordineer
saksbehandling.

Vedtak:
Bruflat soknerads vedtar Strategi- og handlingsplan for kirken i Etnedal 2027 som
vist i vedlegg 2

Sak 25/2026 Fremtidig radsstruktur for Kyrkja i Etnedal
Vedlegg 3: Veiledning for felles menighetsrad
Vedlegg 4: Veiledning for soknesammenslding
Vedlegg 5: Forslag til saksfremstilling til menighetsmatene

Bakgrunn



Pa strategisamlingen 10. september 2026 ble fremtidig radsstruktur for kirken i
Etnedal drgftet. Bakgrunnen er gnsket om a forenkle radsarbeidet, redusere den
administrative belastningen og sikre en hensiktsmessig organisering med de
ressursene kirken har til radighet.

I dag har Bruflat soknerad seks faste medlemmer og Nord-Etnedal soknerad fire
faste medlemmer. I tillegg mater fgrste varamedlem fast i begge rad. Etnedal
kyrkjelege fellesrad bestar av fire soknerddsrepresentanter, prest og kommunal
representant.

Det er to aktuelle alternativer for fremtidig organisering:
e Sammenslaing av Bruflat og Nord-Etnedal til ett sokn.
o Etablering av felles menighetsrad for de to eksisterende soknene.

Begge alternativene vil kunne redusere antall rdd og forenkle mgtevirksomheten.
De har imidlertid ulike konsekvenser for soknenes juridiske status, gkonomi,
eiendommer og lokale representasjon.

Sammenslaing av soknene

Ved en soknesammenslaing vil Bruflat og Nord-Etnedal bli ett sokn med ett
menighetsrdd. Etnedal kyrkjelege fellesrad vil opphere som eget organ, og det nye
menighetsradet vil overta fellesradets oppgaver.

Dette vil gi en samlet organisering av den kirkelige virksomheten i Etnedal, med
ett rad som har ansvar for bade menighetsarbeid, gkonomi, eiendommer og
arbeidsgiveroppgaver.

En sammenslding vil samtidig innebeere en omfattende juridisk og administrativ
prosess. Det ma blant annet avklares hvordan eiendommer, fond, avtaler og
gkonomiske forpliktelser skal handteres. Dette er serlig aktuelt for Bruflat sokn,
som eier et stort utmarksomrade pa Lenningen.

Ved en sammenslding vil dagens sokneinndeling opphgre. En eventuell senere
deling vil kreve en ny prosess og et nytt vedtak om sokneinndelingen.

Felles menighetsrad

Ved etablering av felles menighetsrad vil Bruflat og Nord-Etnedal fortsatt besta
som to selvstendige sokn, men med ett felles folkevalgt rad. Begge sokn vil vere
sikret representasjon, og hvert sokn vil fortsatt veere egen valgkrets ved
kirkevalget.

Soknene beholder sin juridiske selvstendighet, eiendommer og gkonomiske
interesser. Dette vil blant annet innebeere at Bruflat sokn fortsatt star som eier av
utmarksomradet pa Lenningen.

Nar et felles menighetsrad omfatter alle soknene i kommunen, kan det samme
radet ogsa ivareta fellesradsfunksjonene. Det felles menighetsradet bestemmer om
alle medlemmene eller et utvalg skal utgjare fellesradet.

Det foreslas at hele det felles menighetsradet ogsa utgjer Etnedal kyrkjelege
fellesrad, med kommunal representant i tillegg. Dette vil gi en samlet radsstruktur,
der de samme folkevalgte behandler bade menighetsrads- og fellesradssaker.
Ordningen vil redusere antall mgter og forenkle saksbehandlingen, samtidig som
begge sokn beholder sin selvstendighet. Den vil ogsa vare enklere a avvikle
dersom samarbeidet ikke fungerer etter intensjonen.

Samlet vurdering



Kirkevergen vurderer at etablering av felles menighetsrad er den mest
hensiktsmessige lgsningen for Etnedal pa naverende tidspunkt.

Hovedmalet er a redusere antall rad, forenkle administrasjonen og frigjgre
ressurser til kirkelig aktivitet og menighetsarbeid. Dette kan i stor grad oppnas
gjennom et felles menighetsrad uten at soknene ma slas sammen. En slik lgsning
ivaretar samtidig Bruflat sokns eiendomsinteresser og sikrer fortsatt lokal
representasjon fra begge sokn.

Det foreslas at det nye radet far fire faste medlemmer fra Bruflat og to fra Nord-
Etnedal, i tillegg til sokneprest oppnevnt av biskopen. Det velges minst tre
varamedlemmer fra hvert sokn. Ferste varamedlem fra hvert sokn ma vurderes om
fortsatt skal innkalles fast til mgtene. Det vil bli et felles menighetsrdd med sju
faste medlemmer, og et fellesrad med de samme medlemmene samt kommunal
representant.

Den nye radsstrukturen bgr falges opp med en felles mgteplan, slik at
menighetsrads- og fellesradssaker i stgrst mulig grad kan behandles pa samme
mgtedag.

Videre prosess
Ordningen ma behandles i menighetsmgatene i begge sokn fgr sokneradene gjgr
sine endelige vedtak.

Det foreslds at menighetsmgte gjennomfgres i tilknytning til en gudstjeneste i
november 2026:
e Bruflat: Sendag 29. november 2026.

Menighetsmatene skal fa uttale seg om fremtidig radsstruktur og antall
representanter fra hvert sokn. Etter menighetsmgtene for begge sokn behandles
saken pa nytt i begge soknerad. Det utarbeides deretter en felles sgknad til Hamar
bispedgmmerad, som skal sendes senest 31. januar 2027.

Mialet er a etablere felles menighetsrad fra starten av den nye valgperioden 1.
november 2027.

Vedtak:

1. Bruflat soknerad gar inn for felles menighetsrad for Bruflat og Nord-Etnedal
fra 1. november 2027, med begge sokn som selvstendige juridiske enheter.

2. Radet foreslas sammensatt av fire medlemmer fra Bruflat, to fra Nord-Etnedal,
minst tre varamedlemmer fra hvert sokn og én sokneprest oppnevnt av
biskopen. Det anbefales at hele radet ogsa utgjer Etnedal kyrkjelege fellesrad,
sammen med kommunens representant. Endelig sammensetning fastsettes av
det nye radet.

3. Det innkalles til menighetsmgte 29. november 2026 for uttalelse om
radsstruktur og representasjon. Begge soknerad behandler deretter saken
endelig.

4. Kirkevergen utarbeider felles sgknad til Hamar bispedgmmerad innen 31.
januar 2027. Det utarbeides felles mgteplan, og fast innkalling av fgrste
varamedlem fra hvert sokn vurderes av det nye radet. Bruflat soknerad mener
at varamedlem fra hvert sokn kan vurderes av det nye radet, men anbefaler at
farste varamedlem fra hvert sokn mgter.

Sak 26/2026 Kirkevalget 2027
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Vedlegg 6: Kirkevalgreglene

§ 4-1. Nominasjonskomité ved valg til menighetsrad (1) Menighetsradet skal
oppnevne en nominasjonskomité. Nominasjonskomiteen skal utarbeide et
listeforslag med kandidater til menighetsrddet. Nominasjonskomiteen skal utfore
sine oppgaver selvstendig og uavhengig av menighetsradet. (2)
Nominasjonskomiteen skal bestd av minimum tre medlemmer.

Vedtak:

1. Bruflat soknerad oppnevner Bruflat soknerad som nominasjonskomité ved
kirkevalget i 2027.

2. Nominasjonskomiteen starter sitt arbeid etter at menighetsmgtene og
sokneradene har endelig behandlet framtidig organisering av radsstrukturen i
Etnedal, og antallet medlemmer som skal velges til sokneradene, er avklart.

Tilskuddsforvaltning— kirkelig undervisning (trosopplering)
Etnedal og Ser- Aurdal

Vedlegg 7: Retningslinjer for tilskuddsforvaltning

Vedlegg 8: Tabell med planlagte aktiviteter for Bruflat sokn 2027

Bakgrunn

Kirka var er Den norske kirkes digitale verktgy for helhetlig
menighetsplanlegging. Malet er at menighetene skal vere i utvikling, med
utgangspunkt i lokalsamfunnet, lokale behov og soknenes egne ressurser og
utfordringer. Verktgyet legger til rette for at ansatte, radsmedlemmer og andre kan
samtale om hva det vil si a veere kirke pa det enkelte sted, og om hvordan arbeidet
kan tilpasses behovene i lokalsamfunnet.

Kirka var kan ogsa brukes til a utarbeide en helhetlig plan der sokneradet
beskriver menighetens kjennetegn, utfordringer og ressurser og vedtar satsinger.
Det er ikke et krav at soknet gjennomfgrer en omfattende planprosess. Det
formelle kravet i denne saken gjelder planlagte aktiviteter som skal finansieres
gjennom tilskudd til kirkelig undervisning og leering, tidligere kalt trosopplering.

Etter retningslinjene for tilskuddsforvaltning, fastsatt av Kirkeradet 23. mai 2025
og oppdatert 16. april 2026, skal soknenes planlagte aktiviteter registreres i Kirka
var.

Etnedal kyrkjelege fellesrad er gkonomisk og administrativ enhet for
trosoppleeringen i Sgr-Aurdal og Etnedal. Aktivitetene planlegges og
gjennomfares i enkelte sokn, og felles for flere sokn innenfor fellesradsomradene.
Saken legges fram for alle soknerddene i Ser-Aurdal og Etnedal. Hvert soknerad
skal behandle og vedta de planlagte aktivitetene som gjelder soknet.

Etnedal og Sgr-Aurdal opprettet i 2025 aktiviteter i Kirka var. Aktivitetene ble
overfgrt fra det tidligere rapporteringsverktgyet for trosopplering og viderefart i
2026. Det foreslas at de samme aktivitetene planlegges for 2027. Oversikten over
aktivitetene framgar av vedlegget til saken.

Aktivitetsniva og ressurser

Aktivitetslisten viser et omfattende tilbud og mange planlagte aktiviteter.
Gjennom flere ar har ansatte, soknerad og frivillige klart & gjennomfgre mye med
begrensede ressurser. Det hgye antallet aktiviteter er derfor ogsa et uttrykk for den
betydelige innsatsen som er lagt ned, og for at soknene har gnsket a opprettholde
et bredt tilbud til barn, unge og familier.



En vesentlig del av planleggingen og gjennomfgringen har falt pa sokneprestene, i
tillegg til deres gvrige oppgaver. Nar presteressursen na skal fordeles mellom Seor-
Aurdal og Etnedal, er de samlede ressursene til dette arbeidet i praksis redusert.
Det vil derfor veere krevende a opprettholde hele aktivitetsnivaet dersom det ikke
tilfgres mer bemanning innen kirkelig undervisning.

Ser-Aurdal kirkelige fellesrad og Etnedal kyrkjelege fellesrad ma i samarbeid
arbeide for & gke bemanningen innen kirkelig undervisning og lering.
Aktivitetsoversiktene dokumenterer omfanget av arbeidet og behovet for
ressurser, og ber brukes som grunnlag i dialogen med Hamar bispedemmerdd om
framtidig bemanning og tilskudd.

Kirken i Sgr-Aurdal og Etnedal ma samtidig inn i en omstillingsprosess knyttet til
presteressursen. Solgunn Varlid Stenseter skal vare prest i begge
fellesradsomradene, og framtidig fordeling, prioritering og samarbeidsform er
ikke endelig avklart. Gudstjenester, konfirmantarbeid, kirkelig undervisning og
andre aktiviteter ma trolig planlegges mer samlet.

Det er et mal & gjennomfgre de planlagte aktivitetene i 2027. Samtidig ma planen
ses i sammenheng med tilgjengelige personalressurser, gkonomi, frivillig
kapasitet og den pagdende omstillingen knyttet til presteressursen. Aktivitetene
ma derfor kunne prioriteres og tilpasses dersom bemanningen eller andre
rammevilkar endres. Justeringer bgr kunne gjgres av kirkekontorene i dialog med
de ansvarlige for aktivitetene. Vesentlige endringer ber sa langt det er praktisk
mulig legges fram for bergrte soknerad.

Vilkar for utbetaling og rapportering

Kirkekontoret har ansvar for at forslag til planlagte aktiviteter er oppdatert i Kirka
var innen 15. november 2026. Deretter skal aktivitetsplanen legges fram for
sokneradet til behandling. For at tilskuddet for 2027 skal kunne utbetales, ma alle
sokneradene i de bergrte fellesradsomradene ha vedtatt planlagte aktiviteter for
sine sokn. Nar vedtaket er gjort, skal en person med administratortilgang bekrefte
dette i Kirka var. Protokollen ma vise konkret hva sokneradet har vedtatt.

Gjennomferte aktiviteter i 2026 ma i tillegg vere rapportert i Kirka var.
Retningslinjene fastsetter at fellesradet har ansvar for at rapporteringen for
foregdende ar er gjennomfort innen 31. januar. Det er ikke fastsatt et bestemt
minstekrav til antall aktiviteter eller timer. Det sentrale er at tilskuddet skaper
tilstrekkelig og relevant aktivitet innenfor formalet. For tilskudd til kirkelig
undervisning og leering skal anslagsvis 80 prosent brukes til arbeid for barn og
unge i alderen 0-18 ar.

Det kreves ikke ordiner gkonomirapport for 2026 som vilkar for utbetaling etter
denne prosessen. Bispedgmmeradet kan likevel mellom 1. juni og 1. oktober be
fellesradet om regnskapsrapportering for foregaende ar. Bispedgmmeradet skal
minst annet hvert ar invitere fellesradet til samtale om bruken av tilskuddet og om
videre utvikling av aktivitetene.

Vurdering

Aktivitetsplanen gir et samlet bilde av det planlagte arbeidet med kirkelig
undervisning i soknene. Planen viser at det gjennom flere ar er gjennomfert et
omfattende arbeid med begrensede ressurser. Dette har veert mulig gjennom stor
innsats fra ansatte, sokneprester, soknerad og frivillige.

Dagens aktivitetsniva synliggjar samtidig behovet for tilstrekkelig og forutsigbar
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bemanning innen kirkelig undervisning. Nar presteressursen reduseres og skal
fordeles mellom Sgr-Aurdal og Etnedal, kan det ikke forventes at sokneprestene i
samme grad som tidligere kan bidra i planleggingen og gjennomfgringen av
aktivitetene.

Aktivitetsoversikten bar derfor ikke bare forstas som en plan for 2027, men ogsa
som dokumentasjon pa omfanget av arbeidet og behovet for framtidige ressurser.
De to fellesradene bgr bruke oversikten aktivt i dialogen med Hamar
bispedgmmerad om tilskudd og gkt bemanning innen kirkelig undervisning.
Kirkekontoret anbefaler at sokneradet vedtar aktivitetene for 2027 slik de framgar
av vedlegget til saken. Vedtaket ma forstas som en plan basert pa dagens
forutsetninger, og ikke som en garanti for at alle aktivitetene kan gjennomfgres
uendret.

Vedtak

1. Bruflat soknerad vedtar de planlagte aktivitetene for 2027 som gjelder soknet,
slik de framgér av vedlegg 8.

2. Sokneradet er kjent med at aktivitetsnivaet kan matte tilpasses tilgjengelige
personalressurser, gkonomi, frivillig kapasitet og den pagaende omstillingen
knyttet til presteressursen i Sgr-Aurdal og Etnedal.

3. Kirkekontoret i Etnedal sgrger for at vedtaket bekreftes i Kirka var, og
koordinerer rapporteringen av gjennomfgrte aktiviteter i 2026 innen gjeldende
frist.

Halvarsregnskap Bruflat sokn
Vedlegg 9: Resultatregnskap 1. halvar
Vedlegg 10: Balanse 1. halvar

Vedtak: Resultatregnskap og balanse for 1. halvar 2026 tas til etterretning.

Droftingssaker/orienteringssaker:

- Kirka var - planverktoay
0 Helhetlig plan for den kirkelige virksomheten kan lages i planverktayet
o Planverktgyet er godt utviklet, og ber tas i bruk
0 Etnedal har startet prosessen

- Okonomiske tilskudd

Investering og drift

0 Etnedal kyrkjelege fellesrad vil be Bruflat soknerad om investerings-
og driftstilskudd i arene fremover

0 12026 kan det komme en tilleggssgknad om midler.

o0 Bruflat soknerad har budsjettvedtak pa kr. 430.000 som tilskudd til
Etnedal kyrkjelege fellesrad i 2026.

0 I arsbudsjett for Etnedal kyrkjelege fellesrad 2027 er det lagt opp til et
tilskudd pa kr. 600.000,- til drift og kr. 100.000,- til investering
(ferdigstillelse av navnet minnelund) fra soknet.

0 Arsbudsjett for 2027 kommer til vedtak i neste mgate.

- Tilsetting av prost i Valdres
0 Tilsettingsprosessen er utsatt
0 Lederne i sokneradene i Etnedal har sluttet seg til a stgtte Vangs
kandidat som representant i tilsettingsprosessen. Stgtten opprettholdes
ndr rekrutteringen tas opp igjen.



- Felling av trer pa Bruflat kyrkjegard
0 Anbefaling etter befaring pa kirkegarden
0 Gruppe: Jan Aune, Age Kleven og Asmund Wold

¢ Informasjon rundt felling av treer

¢ Gjennomgang av forslag fra gruppen

¢ Forslag fra gruppen vedlegges mgteprotokollen og saken ma
diskuteres nermere i neste mgte. Det blir gjort vedtak i fellesradet
etter at Bruflat sokn har gjort sine vurderinger/ vedtak.

- Eventuelt

o

Gevinst til Etnedal helselag: Bruflat soknerad gir et gavekort pa
helgeopphold pa Lenningen som gevinst til Etnedal helselag.

Bidrag til TV-aksjonen: Bruflat soknerad gir kr 5 000 til TV-
aksjonen 2026.

Kandidater til Apen folkekirkes nominasjonsliste: Alle soknerad i
Hamar bispedgmme er spurt om & foresla kandidater til Apen
folkekirkes nominasjonsliste i bispedgmmet. Bruflat soknerad har per
nd ingen kandidater a foresla. Kirkekontoret melder dette til
nominasjonskomiteen.

Bestilling av bevertning: Ved framtidige bestillinger av bevertning
bar pris avklares pa forhand.

Nattverd i kirkene: For a legge til rette for at alle kan delta i
nattverden, gir Bruflat soknerdd soknepresten fullmakt til & avgjere
eventuell bruk av alkoholfri altervin og glutenfrie oblater.

Etnedal, 15. oktober 2026

Age Kleven
Leder

Marie Bjorngdegard
Saksbehandler
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MOTEPROTOKOLL

NR 4/2026 I ETNEDAL KYRKJELEGE FELLESRAD
Mgtet var pa kyrkjekontoret torsdag 15. oktober 2026 kl. 16.30 til kl. 18.30

Tilstede:

Tor Olav Hjelleset Nord-Etnedal soknerad (leder)
Hanne Byfuglien Bruflat soknerad (nestleder)
Jan Aune Bruflat soknerad

Elin Hestekind Nord-Etnedal soknerad
Asmund Wold Kommunal representant
Sekreteer:

Marie Bjerngdegdrd Kirkeverge

Forfall:

Solgunn Varlid Stenseter  Geistlig representant

Dagsordenhalvtime

- Ingen saker

Orientering- og drgftingssaker:
- Omstilling og endringer
Ressurser, samarbeid og prioritering av oppgaver

I normalt ar har Etnedal kyrkjelege fellesrad en god bemanningssituasjon.
Kirkekontoret er fremdeles sdrbart ved vakanser og sykmeldinger.

2027 blir trolig ikke noe normalt dr og det blir viktig d prioritere arbeidet

med omstilling, samarbeid og utvikling av tjenestene.

Dette vil kreve tid og kapasitet, og innebcerer at enkelte andre oppgaver og
prosjekter ma utsettes.

Helhet, muligheter og realiteter

Det er en sammensatt oppgave d finne gode og helhetlige lgsninger for alle
kirkelig ansatte i et tettere samarbeid med Sgr-Aurdal. Sa langt har mye av
oppmerksomheten vert rettet mot presteressursen, mens konsekvensene og
mulighetene for gvrige ansatte har fatt liten plass.

Vi har heller ikke i tilstrekkelig grad klart @ komme endringene i forkjopet.
Det er behov for a se organisering, bemanning, oppgavefordeling og
ressursbruk i en storre sammenheng. Skal vi beholde kompetansen i
fellesrddet ma dette arbeides med.

Det bgr finnes gode muligheter gjennom gkt samarbeid med enten andre
kirkelige fellesrad og/ eller kommunen. Dette forutsetter vilje til d tenke
nytt, veere dpne for endringer og finne gode lgsninger i fellesskap. Vi har
forelapig ikke lykkes i dette arbeidet.

Reduksjon i presteressurs etterfulgt av et redusert antall forordnede
gudstjenester fdr konsekvenser for den lokale kirken i Etnedal. Det at
bispedemmet reduserer sine ressurser, gir behov for gkt lokal finansiering
for a opprettholde et godt og variert kirkelig tilbud. Forordningen vil ogsd
pdvirke gvrige ansatte, organiseringen av arbeidet og den samlede
ressursbruken i kirken.

Samtidig kan endringene gi muligheter til G utvikle tjenestene pd nye mdter
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gjennom bedre samordning, samarbeid og alternative lgsninger.

Etnedal kyrkjelege fellesrad har tidligere drgftet behovet for d veere i
forkant av utviklingen og utarbeide en langsiktig strategi for framtidens
kirke i Etnedal. Pd grunn av begrenset kapasitet, blant annet som falge av
vakanser og etterslep av oppgaver, har arbeidet ikke kommet sd langt som
anskelig. Det er derfor viktig at strategiarbeidet prioriteres framover, slik
at kirken kan meate framtidige utfordringer og sikre et godt og beerekraftig
kirkelig tilbud i Etnedal.

Kirkevalg 2027

Kirkevalget gjennomfares hvert fjerde dr, samtidig med kommune- og
fylkestingsvalget.

Erfaringsmessig er kirkevalget en omfattende administrativ oppgave for
kirkekontorene, bdde ndr det gjelder planlegging, informasjon,
gjennomfering og oppfelging.

Etnedal har god erfaring med gjennomfering av kirkevalg. Nytt for 2027 er
heldigital valggjennomfering, noe som trolig vil kunne forenkle deler av
arbeidet.

Kirkevalget vil likevel kreve administrative ressurser og md inngd i den
samlede prioriteringen av oppgaver i 2027.

Kirkevalget 2027 - Ressursbanken, Den norske kirke

Kirkevalget - Den norske kirke

- Felling av treer pa Bruflat kyrkjegard
0 Anbefaling etter befaring pa kirkegarden
0 Gruppe: Jan Aune, Age Kleven og Asmund Wold

Informasjon rundt felling av treerne

Gjennomgang av forslag fra gruppen

Forslag fra gruppen vedlegges mateprotokollen og saken blir tatt til vedtak
i fellesrddet etter at Bruflat sokn har gjort sine vurderinger.

- Vedlikehold - utsettes til neste mate
0 Vedlikehold av kirkebyggene
0 Bevaringsprogrammet i 2027

- Nye prosjekter — utsettes til neste mgte
o Ferdigstillelse 2027
0 Igangsetting 2027

Sak 18/2026 Godkjenning av mgteinnkalling

Vedtak: Mgteinnkalling godkjent

Sak 19/2026 Godkjenning av mgteprotokoll fra mgte 29. april 2026

Vedtak: Mgteprotokoll godkjent


https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/kirkevalget/kirkevalget-2027/kirkevalget-2027/
https://www.kirken.no/valg/
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Sak 21/2026

Sak 22/2026

Sak 23/2026

Sak 24/2026

DEN NORSKE KYRKJA
Etnedal kyrkjelege fellesrad

Revisjonsberetning Etnedal kyrkjelege fellesrad
Vedlegg 1: Revisjonsberetning

Revisjonsberetningen for arsregnskap 2025 legges fram for fellesradet til
orientering.

Vedtak: Revisjonsberetningen for arsregnskapet 2025 tas til etterretning.

Okonomisk oversikt per 29. september 2026
Vedlegg 2: Okonomisk oversikt per 29. september 2026

@konomisk oversikt per 29. september 2026 legges fram for fellesradet og
viser regnskapet sammenholdt med budsjettet i overordnede tall.

Vedtak: @konomisk oversikt per 29. september 2026 tas til orientering.

Korrigert budsjett 2026
Vedlegg 3: Korrigert budsjett 2026

Det legges fram forslag til korrigert budsjett for 2026 med justeringer av
enkelte stgrre budsjettposter.

Vedtak: Korrigert budsjett for 2026 vedtas som vist i vedlegg til saken.

Okonomiplan 2026-2029 med korrigert investeringsbudsjett for 2026
Vedlegg 4: Jkonomiplan 2026-2029 med korrigert investeringsbudsjett 2026

Investeringsbudsjettet inngar som en del av gkonomiplanen. Hele
gkonomiplanen legges derfor fram til behandling, selv om det kun foreslas
endringer i investeringsbudsjettet.

Vedtak: Jkonomiplan 2026-2029 med korrigert investeringsbudsjett for 2026
vedtas som vist i vedlegg til saken. @vrige deler av gkonomiplanen viderefagres
uendret.

Detaljert arsbudsjett 2027
Vedlegg 5: Detaljert drsbudsjett 2027

Forslag til arsbudsjett for 2027 legges fram for fellesradet. Budsjettet
forutsetter finansiering og endelig behandling foretas nar alle bevilgninger er

kjent.

Vedtak:
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Sak 25/2026

Sak 26/2026

Sak 27/2026

1. Fellesradet slutter seg forelgpig til forslag til arsbudsjett for 2027, med den
endring at kommunens tilskudd gkes med kr 125 000 sammenlignet med
2026, tilsvarende en gkning pa om lag 4,4 %. Endringen er innarbeidet i
vedlegg 5.

2. Endelig vedtak om drsbudsjett for 2027 fattes nar den samlede
finansieringen er kjent.

Okonomiplan 2027-2030
Vedlegg 6: Jkonomiplan 2027-2030

@konomiplanen er utarbeidet i en noe annen form enn tidligere ar og
inneholder na ogsa driftstall og en oversikt over kjente utfordringer og
framtidige vedlikeholdsbehov ved kirkene.

Planen skal gi et mer helhetlig bilde av fellesradets gkonomiske situasjon og
behov i arene framover. Den forutsetter finansiering og ma behandles endelig
ndr de gkonomiske rammene er kjent.

Vedtak: Fellesradet slutter seg forelgpig til forslag til gkonomiplan 2027-2030
med de endringer som ble gjort i sak 24/2026 og lagt inn vedlegg 6. Endelig
vedtak fattes nar de gkonomiske rammene for 2026 er kjent.

Strategi- og handlingsplan 2027
Vedlegg 7: Strategi- og handlingsplan 2027

Pa strategisamlingen 10. september 2026 ble forslag til overordnet strategi- og
handlingsplan for kirken i Etnedal 2027 presentert.

Etter strategisamlingen er forslaget justert nar det gjelder den videre
behandlingen av radsstrukturen. I det opprinnelige forslaget var det lagt opp til
a vurdere en egen arbeidsgruppe med representanter fra begge soknerad,
presten og kirkevergen. Dette er tatt ut og det er lagt opp til at spgrsmalet om
felles menighetsrad eller sammenslding av soknene fglges opp gjennom
ordineer saksbehandling.

Vedtak:
Etnedal kyrkjelege fellesrad vedtar Strategi- og handlingsplan for kirken i
Etnedal 2027 vedtas som vist i vedlegg 7.

Framtidig radsstruktur for kyrkja i Etnedal
Vedlegg 8: Veiledning for felles menighetsrdad
Vedlegg 9: Veiledning for soknesammenslding

Pa strategisamlingen 10. september 2026 ble framtidig radsstruktur for
kyrkja i Etnedal drgftet. Bruflat og Nord-Etnedal har i dag hvert sitt soknerad.
Etnedal kyrkjelege fellesrad har fire representanter fra sokneradene, i tillegg til
prest og kommunal representant.
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Det er gnskelig a forenkle radsarbeidet og redusere mgtebelastningen.
Sokneradene vurderer derfor to alternativer: a sla sammen soknene eller a
opprette et felles menighetsrad fra valgperioden som starter 1. november 2027.

En soknesammenslaing vil gi ett sokn og ett rad som ivaretar bade
menighetsrads- og fellesradsoppgaver. Dette vil samtidig kreve avklaringer om
eiendommer, fond, avtaler og gkonomiske forpliktelser. Bruflat sokns
eiendommer pa Lenningen gjar dette serlig aktuelt.

Med et felles menighetsrad bestar Bruflat og Nord-Etnedal som selvstendige
sokn, men far ett rad for menighetsradsoppgavene. Etnedal kyrkjelege fellesrad
bestar fortsatt som eget organ. Nar det felles menighetsradet omfatter begge
soknene i kommunen, bestemmer det nye radet om alle medlemmene eller et
utvalg av dem skal innga i fellesradet. Begge sokn ma veere representert.

Forslaget som legges fram for sokneradene, er fire valgte medlemmer fra
Bruflat og to fra Nord-Etnedal, i tillegg til én sokneprest utpekt av biskopen.
Det anbefales at alle medlemmene i det nye felles menighetsradet ogsa inngar i
fellesradet, med representasjon fra kommunen og biskopen etter gjeldende
regler. Dette vil gjore det mulig a samordne mgtene, samtidig som sakene
behandles og protokollfgres for riktig organ.

Det er sokneradene som ma fatte vedtak om & sgke om felles menighetsrad,
etter at menighetsmgtene i begge sokn har fatt uttale seg. Fellesradet kan uttale
seg om hvordan en ny struktur vil pavirke dets arbeid, og gi en anbefaling til
sokneradene.

Betydning for fellesradets arbeid

Etnedal kyrkjelege fellesrad vil fortsatt veere et eget organ med ansvar for sine
navarende oppgaver, blant annet gkonomi, arbeidsgiveransvar, kirker og
gravplasser. Et felles menighetsrad endrer ikke i seg selv disse oppgavene.

Dersom alle medlemmene i det nye felles menighetsradet ogsa inngar i
fellesradet, vil de samme folkevalgte kunne behandle saker for begge rad.
Magtene kan legges til samme dag og planlegges samlet. Det kan gi feerre
separate mgter og gjere det enklere a se menighetsarbeid, gkonomi og drift i
sammenheng.

Fellesradet vil samtidig fa flere folkevalgte medlemmer enn i dag: seks i stedet
for fire, dersom forslaget med fire fra Bruflat og to fra Nord-Etnedal blir
vedtatt. Det kan gi bredere deltakelse i fellesradssakene. Nar radene mgtes
samme dag, ma det fortsatt fremga tydelig hvilket rdd som behandler den
enkelte sak, og vedtakene ma protokollfgres for riktig organ. Hvor mye mgte-
og saksarbeid ordningen faktisk sparer, vil avhenge av hvordan det nye radet
organiserer arbeidet. Fellesradets oppgaver blir ikke ferre, men en felles
mgteplan kan redusere dobbeltarbeid og gjagre arbeidet mer oversiktlig.

For fellesradet er den stgrste gevinsten bedre samordning, mens ansvaret og
den formelle saksbehandlingen bestar.



g‘HiEF DEN NORSKE KYRKJA
Etnedal kyrkjelege fellesrad

Vedtak:

1. Etnedal kyrkjelege fellesrad anbefaler at Bruflat og Nord-Etnedal etablerer
felles menighetsrad fra 1. november 2027, samtidig som soknene bestar
som selvstendige juridiske enheter.

2. Fellesradet statter forslaget om fire valgte medlemmer fra Bruflat og to fra
Nord-Etnedal. Fellesradet anbefaler at alle de valgte medlemmene i det nye
felles menighetsradet ogsa inngar i Etnedal kyrkjelege fellesrad, med
representanter utpekt av biskopen og kommunen etter gjeldende regler. Det
nye felles menighetsradet bestemmer fellesradets sammensetning.

3. Fellesradet ber om en samordnet mgteplan og rutiner som sikrer at
menighetsrads- og fellesradssaker behandles og protokollfgres for riktig
organ.

4. Fellesradet mener at det i det videre arbeidet tydelig skal presiseres at
Bruflat sokn fortsatt er eier av eilendommen Nordre Lenningen, gnr. 151
bnr. 1. Fellesradet anbefaler videre at det fortsatt fgres en egen protokoll for
saker som gjelder forvaltningen av eiendommen.

Etnedal 15. oktober 2026

Tor Olav Hjelleset Marie Bjorngdegard
Leder i fellesradet Kirkeverge
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