DEN NORSKE KYRKJA
Etnedal kyrkjelege fellesrad

MOTEPROTOKOLL
NR 1/2026 I ETNEDAL KYRKJELEGE FELLESRAD
Matet var pa kyrkjekontoret torsdag 12. mars 2026 kl. 18.30 til k1. 20.30
Tilstede:
Tor Olav Hjelleset Nord-Etnedal soknerad (leder)
Hanne Byfuglien Bruflat soknerad (nestleder)
Jan Aune Bruflat soknerad
Elin Hestekind Nord-Etnedal soknerad
Asmund Wold Kommunal representant
Sekreteer:
Marie Bjornedegard Kirkeverge
Forfall:
Bjeorn Magnus Hanserud Geistlig representant
Dagsordenhalvtime
o Oppfolging av konfirmantene 1 2025/2026
o De har hatt tre forskjellige prester i undervisningen
e Noe mindre undervisning enn tidligere dr
e Hdper de har opplevd konfirmanttiden pd en god mdte
o Gudstjenester 1. halvar 2026

Fastsatt frem til 28. juni 2026

Orientering- og dreftingssaker:

e Viktige oppgaveri 2026
Arbeidsgiver
o Bemanning
Tilsetting kirketjener/ vakanse trosopplering m.v

Det har lenge veert underbemanning pa kirkekontoret, og det sliter pd
staben. Det er viktig at fellesradet er klar over dette.

Frank Byfuglien er tilsatt som ny kirketjener i 100% stilling, han starter
fullt innen 1. juni 2026.

Solgunn Varlid Stensceter starter i 100% stilling som sokneprest i Bruflat,
Nord- Etnedal, Reinli og Leirskogen sokn den 1. juli 2026. Frem til den tid
skal hun fullfore sin presteutdanning og arbeide i 50% stilling (kun i
Etnedal).

Ny trosopplceringsmedarbeider onsker Etnedal og Sor- Aurdal d rekruttere
etter at sokneprest har startet i stillingen og kan si noe om sitt behov. Frem
til den tid hjelper Helena Wright til med trosopplceringstiltakene.

o Krav og stette

Det er mange krav til staben, og det er ikke alt vi klarer d innfri. Det
arbeides godt, men arbeidsmengden er for stor. Vi hdper dette retter seg
ndr de nytilsatte er kommet inn i sitt arbeid.

Staben opplever stotte fra fellesradet, samtidig er det krevende da bytte
arbeidsgiver hvert fjerde ar. Det tar tid d lcere seg om kirkelig organisering
og fa forstdelse for alle oppgavene. Frivillige radsmedlemmer fdr et stort
ansvar, som tidvis kan veere krevende d folge opp.
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o Lederavtale med kirkevergen
e Det bor utarbeides en lederavtale med kirkevergen for a avklare
forventninger (arbeidsmengde og godtgjorelse) mellom daglig ledelse og
styret.

Strategiarbeid
o Utvikling av den kirkelige virksomheten i mete med en ny hverdag
o Det har skjedd og skjer endringer i kirken i Etnedal. Radene md se pd
hvordan man skal arbeide fremover. Hvilke oppgaver/ tjenester skal
loses/endres/fjernes fremover?
o Innkalling til meter mellom stab og rddsmedlemmer
o Kirkekontoret (fellesradet) tar ansvar for innkalling til alle radsmedlemmer
og stab for avklaringer om fremtiden. Forste mote er satt til 10. september
2026 kl. 18.30 pa kyrkjekontoret.

Vedlikeholdsoppgaver:
o Ferdigstillelse av det siste ved Nord- Etnedal kyrkjegard
o Her mangler det fremdeles noen oppgaver. Vannposter, sette pa skinner/
minneplater/ lykter pa minnestein, rekkverk pd trappene og oppretting av
noen gravminner.
o Ny kirketjener utfordres pd dette.
o Ferdigstillelse av minnelund Bruflat kyrkjegard
o Det gjenstdr oppsetting av pergola, opparbeidelse av blomsterbed og
tilsding for ferdigstillelse av omrddet.
o Det md sendes ut tilbudsforesporsel pd pergola til lokale snekkerfirma,
mens det ovrige er avtalt lost av Bergene Anlegg As.
o Vedlikehold av kirkebyggene
o Vedlikehold av kirkebyggene er en viktig oppgave. Det er beskrevet i
okonomiplan og drsberetningen hvilke vedlikeholdsbehov som er kjent.
o Fellesrddet ma avklare hvordan det skal jobbes med vedlikehold fremover.
o Bevaringsprogram for kirkebygg — Valdres musea og ovrige Valdres
kommuner. Vedlegg 1: Intensjonsavtale Etnedal
e Bruflat kyrkje inngar i bevaringsprogrammet for kirkebygg, og fellesradet
bor derfor vurdere muligheten for d soke midler til et forprosjekt i forste
omgang.

Sak 01/2026 Godkjenning av meteinnkalling

Vedtak: Meteinnkalling godkjent

Sak 02/2026 Godkjenning av meteprotokoll fra mete 3. desember 2025

Vedtak: Meteprotokoll godkjent
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Sak 03/2026

Sak 04/2026

Sak 05/2026
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Regnskap 2025 Etnedal kyrkjelege fellesrad
Vedlegg 2: Regnskapsoppstillinger 2025
Vedlegg 3: Noter til regnskap 2025

Vedtak:

1. Etnedal kyrkjelege fellesrdd vedtar regnskapet for 2025 slik det vises i
vedlegg 1 og 2.

2. Driftsregnskapet avsluttes med et mindreforbruk pé kr. 270.207,35 som
settes pa disposisjonsfond.

3. Investeringsregnskapet for 2025 er oppgjort med et udisponert
mindreforbruk pé kr. 90.750, - Det udisponerte belapet fores opp til inntekt
1 investeringsbudsjettet i 2026. Investeringsbudsjettet for 2026 vedtas i sak
05/2026.

Arsbudsjett 2026
Vedlegg 4: Arsbudsjett 2026

Kostnader som er justert i forhold til forslag til budsjett fra november 2025.

Lennskostnader:
Vakanse kirketjenerstilling og trosoppleringsmedarbeider
Okt lennskostnad etter tilsetting - kirketjener

Innkjep:
Snefreser, bensinkanner, gravramme, teletiner, isolasjonsmatter og
jordhaugsmatter til Nord- Etnedal kyrkje.

Stremkostnader:
Okte kostnader for kontor og kirker (lagt pa 2025 niva)

Vedtak:
1. Etnedal kyrkjelege fellesrdd vedtar arsbudsjett for 2026 slik det er vist 1
vedlegg 4.

2. Etnedal kyrkjelege fellesrad ensker at formatet for drsbudsjett endres slik at
det lettere kan sammenlignes med tidligere budsjett og regnskap.

Okonomiplan 2026 — 2029 med investeringsbudsjett for 2026
Vedlegg 5: Okonomiplan 2026 — 2029 med investeringsbudsjett for 2026

Investeringsbudsjett oppdatert etter investeringsregnskap fra 2025 og i forhold
til forslaget fra november 20235.

Vedtak: Etnedal kyrkjelege fellesrdd vedtar ekonomiplan 2026 — 2029 med
investeringsbudsjett for 2026 slik den er vist i vedlegg 5. I meotet ble det
udisponerte belapet som skulle fores opp til inntekt 1 investeringsbudsjettet
rettet til kr. 90.750, - i vedlegg 5 — som vedtatt i punkt 3 i sak 03/2026.
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Sak 07/2026
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Arsberetning for Etnedal kyrkjelege fellesrad - 2025
Vedlegg 6: Arsberetning 2025

Vedtak: Etnedal kyrkjelege fellesrdd vedtar arsberetning for 2025 slik den er
vist 1 vedlegg 6.

Valg av leder og nestleder

Valg av leder og nestleder i kirkelig fellesrad

Kirkelig fellesrad velger i det konstituerende meatet, og senere hvert ér, en leder
og en nestleder, jf. virksomhetsreglene § 1 nr. 3. De kan bare velges blant de
faste medlemmene av kirkelig fellesrad. Lederen og nestlederen velges for ett
ar av gangen. Lederen fungerer inntil rddet har valgt en ny leder. Trer lederen
midlertidig eller endelig ut av funksjon i lgpet av den tiden vedkommende er
valgt for, blir nestlederen leder. Rdet velger da midlertidig eller endelig en ny
nestleder. Den som har vert leder ett ar, har rett til ikke & bli valgt aret etter.

Det er fastsatt 1 virksomhetsreglene § 1 nr. 3 at valget skal foregé skriftlig.
Dette er strengere enn ved andre valg og ansettelser, hvor det er folger av
reglene at hvert enkelt medlem kan be om skriftlig avstemning, jf.
virksomhetsreglene § 7 nr. 5. Valget gjennomfoeres som et flertallsvalg, jf. § 7
nr. 3.

Alle de faste medlemmene av kirkelig fellesrad er valgbare som leder og
nestleder. Det gjelder ogsd kommunens representant og geistlig representant.
Hovedorganisasjonen KA og Kirkeradet har i sin veiledning likevel frarddet at
kommunens representant velges til leder av kirkelig fellesrdd, da det vil kunne
svekke forstaelsen av fellesradet som et selvstendig kirkelig organ, og
vanskeliggjore en god rolleforstaelse mellom kommune og kirke.

Vedtak:
1. Tor Olav Hjelleset valgt til leder
2. Hanne Byfuglien valgt til nestleder

Arsplan 2026 for Etnedal kyrkjelege fellesrad
Vedlegg 7: Arsplan 2026 for Etnedal kyrkjelege fellesrdd

Vedtak: Arsplan 2026 for Etnedal kyrkjelege fellesrdd godkjent som vist i
vedlegg 7.

Etnedal 12. mars 2026

Tor Olav Hjelleset Marie Bjornedegard
Leder i fellesradet Kirkeverge



