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Velkommen til 

årsmøte i Enebakk 
sokn 

 
 

 
Tid: Tirsdag 5. mai 2026 kl. 19.00 – 21.30 
Sted: Mari menighetssenter, Kirkebakken 23, 1914 Ytre Enebakk 
 
 
 
Saker til menighetens årsmøte: 
 

• Sak 1/26  Godkjenning av innkalling og dagsorden 
• Sak 2/26 Valg av møteleder 
• Sak 3/26 Oppnevning av to som skal underskrive protokollen 

 
Presentasjon av årsmelding, samt Enebakk menighetsråds arbeidsprogram og 
budsjett for 2026. 

 
 
Frist for å melde inn eventuelle saker er 27. april 2026 pr. epost til 
post.enebakk@kirken.no 
 
 
Med hilsen  
 
 
Henrik Amdal Fyhn /s/     Annine Gamlem 
Leder Enebakk menighetsråd                                                  Saksbehandler 
 

  



3 

 

INNHOLDSFORTEGNELSE 
 

Innhold 
Årsmelding ............................................................................................................................................................................ 1 

2025 ......................................................................................................................................................................................... 1 

Velkommen til årsmøte i Enebakk sokn ................................................................................................................... 2 

INNHOLDSFORTEGNELSE ......................................................................................................................................... 3 

ENEBAKK SOKN – FORVALTNING OG ADMINISTRASJON ...... Feil! Bokmerke er ikke definert. 

Organisering ............................................................................................... Feil! Bokmerke er ikke definert. 

Menighetsrådets sammensetning ..................................................... Feil! Bokmerke er ikke definert. 

Økonomi/regnskap ................................................................................. Feil! Bokmerke er ikke definert. 

Administrasjon/ansatte ........................................................................ Feil! Bokmerke er ikke definert. 

Samarbeid og kontakt ............................................................................ Feil! Bokmerke er ikke definert. 

Vedlikehold og driftstiltak .................................................................... Feil! Bokmerke er ikke definert. 

Gravplassvirksomheten .............................................................................................................................................. 8 

ENEBAKK MENIGHETSRÅD ...................................................................................................................................... 9 

ÅPENT MØTE ............................................................................................................................................................... 10 

MENIGHETSTUR ......................................................................................................................................................... 10 

MENIGHETSBLAD ...................................................................................................................................................... 10 

KIRKELIGE AKTIVITETER ...................................................................................................................................... 11 

GAVER, GIVERTJENESTE OG TAKKOFFER ...................................................................................................... 14 

FRIVILLIGHET OG FRIVILLIGE OPPGAVER I MENIGHETEN.................................................................... 14 

Effekten av frivillighetskoordinator ................................................................................................................... 14 

KIRKEMUSIKK ............................................................................................................................................................. 16 

KONFIRMANTARBEIDET ........................................................................................................................................ 16 

ARBEID FOR BARN OG UNGE ................................................................................................................................ 17 

ENEBAKK KFUK-KFUM SPEIDEREN .................................................................................................................. 19 

SAMARBEIDET BARNEHAGE-KIRKE ................................................................................................................. 20 

SAMARBEID SKOLE-KIRKE .................................................................................................................................... 20 

SAMARBEID KULTURETAT-KIRKE .................................................................................................................... 21 

KIRKENS DIAKONALE RESSURSGRUPPE ........................................................................................................ 21 

GUBBEGRUPPA ........................................................................................................................................................... 22 

MØTEPLASSEN ............................................................................................................................................................ 23 

BIBELGRUPPENE ....................................................................................................................................................... 23 

ENEBAKK FRIVILLIGSENTRAL ............................................................................................................................ 24 

 
 
 
 
 



4 

 

Årsberetning 2025 

Enebakk sokn – forvaltning og administrasjon 

 

Organisering 
Enebakk sokn er en ettsoknskommune og menighetsrådet har derfor også fellesrådsfunksjoner. 
Denne delen av årsberetningen sammenholdes med regnskapet.  
 
Virksomheten er underlagt dels trossamfunnsloven og kirkeordning for Den norske kirke, samt 
gravplassloven. 
 

Menighetsrådets sammensetning 
Henrik A. Fyhn (leder), Nina Ansethmoen (nestleder), Torunn E. R. Sætra, Toril Breiteig, Tordis I. 
Nilsen, Else Karin Grøholt, Dag Osvald Koppang, Thor-Rune B. Fiskum, Marit Solvang (1. vara) og 
sokneprest Bent Erik Arnesen. Kirkevergen er sekretær for dette ansvarsområdet.  
 
Menighetsrådet har hatt 10 møter. Det er behandlet i alt 23 saker.  
 

Arbeidsutvalg:  Henrik Fyhn, Nina Ansethmoen og Bent Erik Arnesen 
Administrasjonsutvalg:  
Fra arbeidsgiver: Henrik Fyhn og Torunn E. R. Sætra 
Fra ansatte:     Knut Harald Rydning (tillitsvalgt) 
Forhandlingsutvalg:   Henrik Fyhn og Nina Ansethmoen 
Verneombud:   John Aspdahl 
 

Økonomi/regnskap 
Langtidssykefravær er fortsatt høyt, men er nærmest i sin helhet erstattet av vikar. Dette 
forklarer enkelte avvik på lønnsutgifter, samt den relativt store refusjonen fra NAV. Utgifter til 
strøm og kremasjon har vist seg å variere mye fra år til år, og disse postene medvirker til 
mindreforbruket.  
 
Som første år, foreslås en fordeling av mindreforbruket på 80/20 til disposisjonsfond drift og – 
gravplass.  
 
Drift  
Regnskapet er avsluttet med et mindreforbruk på 360 451,19 kroner. Negativt netto 
driftsresultat er på 1 888 788,94 kroner.  
 
Årshjul 
Menighetsrådet har vedtatt et årshjul for behandling av saker, fordelt gjennom året på 
menighetsråd og fellesråd.  
 
Prosjekter 
2025 ble preget av mange og til dels store prosjekter finansiert med midler med fond. Året 
startet med storsatsning på oppgradering av Flateby menighetshus etter at kommunestyret 
vedtok at «Flatebytunet» ble stilt i bero.  
 
Videre er avvik fra brannsyn i 2021 fulgt opp med å få utarbeidet tilstandsanalyser og 
utbedringer, blant annet med nye brannalarmanlegg og nødbelysning. Aggregatet til 
ventilasjonsanlegget på Mari menighetssenter ble skiftet ut i sommerferien.  
 



5 

 

Kontrakten for konserveringen av kalkmaleriene i Enebakk kirke er tildelt NIKU, og startet opp i 
november. Tiltaket fullføres i løpet av april 2026. Det har blitt oppført stillaser i kirken, men det 
har blitt lagt vekt på ikke å måtte stenge kirken for gudstjenester og gravferd i denne perioden. 
Selve konserveringen er bekostet av Riksantikvaren, mens soknet må dekke utgifter til stillaser. 
Oversikten nedenfor viser status for alle prosjektene dels fra bundne og ubundne fond per 
årsskifte. Noen er avsluttet, mens andre er underveis. 
 

 
 
Menighetsrådet har ikke lånegjeld og likviditeten er god. Kommunalt tilskudd til fellesrådets 
virksomhet var på 7 382 000 kroner. Inkludert i denne summen var tilskuddet til Kirkens 
diakonale ressursgruppe på 100 000 kr. Borg bispedømmekontor/Den norske kirke overførte 
tilskudd til trosopplæring på 870 000 kroner. Disponeringen av disse midlene rapporteres til 
Borg bispedømmekontor. Sykelønnsrefusjon fra NAV var på 457 843 kroner.  
 
Enebakk kommunes fondsavsetning «Kirke på Flateby» ble etter søknad fra kirkevergen vedtatt 
omgjort i kommunestyret til:  
- Kommunestyret godkjenner at fondsmidler opprinnelig avsatt til formålet «Kirke på Flateby» 
omdisponeres til et mer generelt formål: «Kirkebygg». 
-Midlene kan benyttes til bevaring og utvikling av eksisterende kirkebygg i Enebakk kommune, i 
tråd med anmodningen fra Enebakk Sokn. 
 
Fondet er på drøye 5 200 000 kr og er blant annet ment å skulle dekke tiltak som etter søknad 
vil kunne få 50 % finansiering fra Kirkebevaringsfondet.  
 
 

Administrasjon/ansatte 

Endringer i stillinger 
Det har ikke vært endringer i stillinger i soknet, men sokneprest Jostein Tegnér gikk av med AFP 
fra forrige nyttårsskifte og ble erstattet av Bent Erik Arnesen. Kapellanstillingen måtte lyses ut 
to ganger og ble stående vakant helt til 1. oktober, da Tobias Nevøy Wang ble en del av 
fellesskapet.  
 
Sykefravær på gravplass ble erstattet med en fast vikar og i tillegg var det tre sommervikarer på 
gravplassene i sommermånedene.  
 
HMS 
En planlagt medarbeiderundersøkelse i regi av Kirkerådet ble utsatt til mars 2026.  
 
Medarbeidersamtale med ansatte ble gjennomført i november/desember.   
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Forhandlingsutvalgets to medlemmer har gjennomført leder- og lønnssamtale med kirkevergen.  
 
 I en fellessamling i prostiet ble det i februar fokusert på «Trygge rom – og gode fellesskap».  
 
Enebakk sokn har undertegnet en regional beredskapsplan.  
 
Etiske retningslinjer  
Alle ansatte og medlemmer i menighetshetsråd har undertegnet etiske retningslinjer.   
 
Likestilling og hindring av diskriminering 
Det er ansatt 4 kvinner og 5 menn (samt 2 menn lønnet av bispekontoret). De ansatte er lønnet 
etter kvalifikasjoner uavhengig av kjønn. Det iverksettes derfor ingen likestillingstiltak.  
 
I menighetsrådet er kjønnsbalansen 50/50. 
 
Etter medarbeidersamtalene vises ingen tegn til at ansatte opplever diskriminering på 
arbeidsplassen. 
 
Tiltaksarbeidsplass 
Virksomheten er åpen for samarbeid med NAV og Kriminalomsorgen om å ha personer på tiltak. 
Det har vært to personer på tiltak i løpet av året.  
 
Sosiale samlinger 
Det ble arrangert lunsj for ansatte før sommeren og som juleavslutning på Mari 
menighetssenter.  
 
Deltakelse på kurs m.m.  
Kirkevergen deltok på  

- Fagdag med tema arbeidsgiveransvar i Ski i mars 
- Borg arbeidsgiverforum i Rømskog i april 

 
Saksbehandler deltok på fagdag for kontoransatte i Drammen. To ansatte og én frivillig deltok på 
Trosopplæringskonferansen på Lillestrøm i oktober.  
 
Lokal stabsveiledning med ekstern veileder, Arne Eggen, er videreført som månedlige samlinger. 
Tiltaket virker styrkende for samarbeidet mellom de ansatte.  
 
På stabsmøtene hver onsdag samles alle ansatte, først med formøte med ansatte på gravplass og 
videre et ordinært stabsmøte. Det er satt av 1,5 timer til oppsummering og evaluering av uka 
som har vært, to uker framover og langsiktig satsning.  
 
Kirkevergen er medlem i Fagutvalg for diakoni, styremedlem i Borg kirkevergelag, AU i Borg 
arbeidsgiverforum, styremedlem i Bygdedagskomitéen og medlem i interimsstyret for Enebakk 
kulturakse.  
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Kompetanseplaner 
Det er ikke utarbeidet kompetanseplaner for hver ansatt, men det vurderes deltakelse når 
aktuelle temaer og kurs dukker opp.  
 
Flere ansatte og frivillige deltok i førstehjelpskurs i regi av Røde Kors.  
 
Frivillighetsfest 
De ansatte arrangerte fest for de frivillige på Emaus i november. Gjest var Eyvind Skeie.    

 

Samarbeid og kontakt 
Samarbeid og kontakt vektlegges høyt, enten det er samarbeid innad i bygda med kommunens 
ledelse med ulike avdelinger og ansatte, med ulike lag og foreninger eller det er med prostiet og 
ansatte-kollegaer i andre menigheter. Det var strategisamling for prostiet på bispekontoret i 
mai.  
 
Kirken følger opp kommunens satsning på samhandling mellom kommune og frivillighet, og har 
i den forbindelse deltatt i flere møter. På ett av møtene var kulturminister Lubna Jeffery til stede. 
Nye kontakter er etablert etter disse møtene. 
 
Kontaktmøte mellom kommune og kirke ble avholdt i mai. I henhold til avtale er også 
ressursgruppa representert der.  
 
Sokneprest, prost og kirkeverge har deltatt i prosessledelse om samhandling av 
arbeidsgiveransvaret.  
 
 

Vedlikehold og driftstiltak 
Enebakk kirke  
NIKU: Konservering av kalkmalerier 
Asplan Viak: Verdibergingsplan 
Kirkebevaringsfondet: Sendt søknad om midler til forprosjekt 
Akershus fylkeskommune: Videre arbeid med utarbeidelse av en verdibergingsplan 
 
Mari kirke 
Eget mannskap: Delvis maling av utvendig sør- og vestvegg.  
Asplan Viak: Verdibergingsplan 
Den ene kirkeklokka sprakk i november. Det er i etterkant sendt søknad til Borg biskop med 
forslag til tiltak.  
 
Flateby menighetshus 
Full renovering av kjøkken, gang, toalett og tak over tilbygg, utført av lokale håndverkere.  
Norconsult: Brannteknisk tilstandsvurdering 
Firesafe: Nytt brannalarmanlegg 
Reviderte rutiner for utleie (også for MMS) 
 
Mari menighetssenter 
Norconsult: Brannteknisk tilstandsvurdering 
Firesafe: Nytt brannalarmanlegg 
Solheim og Larsen klima: Nytt aggregat til ventilasjonsanlegg 
Utskifting av gammel lysarmatur til LED-belysning 
Innkjøp av kunst av Ragnhild Butenschøn 
Kontaktmøter med Mari naturbarnehage SA 
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Kirkekontoret/administrasjon 
Nye fiberkabler er trukket og nytt nett skal erstatte tidligere avtale med kommunen/Øyeren IKT.  
 
Klima og miljø 
Strømsparetiltakene opprettholdes, blant annet med videreføring av utskifting av lysarmatur til 
LED. Barnas blomster- og grønnsakshage er videreført og benyttes inn i høsttakkefesten. 
 
Virksomhetsplaner 
Trosopplæring erstattes av KUL, Kirkelig undervisning og læring og skal sammen med andre 
strategiplaner innlemmes i «Kirka vår».   
 
 

Gravplassvirksomheten 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Denne delen av virksomheten styres av gravplassloven og dens forskrifter og er inndelt med et 
eget ansvarsområde i regnskapet. Det er et overordnet mål at denne delen av virksomheten er 
livssynsåpen.  
 
Salg av sameid gravemaskin med kommune er erstattet av en leaset maskin fra Entrep. 
Maskinutleie AS. Kommunen imøtekom ikke ønsket om økt rammebevilgning, men kostnaden 
dekkes inntil videre av salgssummen fra den gamle maskinen. Denne salgssummen ble i sin 
helhet overført til soknet.  
 
Det er knyttet interesse til om fullfinansiering av kremasjoner (bortfall av egenandel) vil kunne 
gi en økning i den prosentvise andelen av kremasjoner. I Ytre Enebakk var kremasjonsandelen 
på hele 74 % i 2025, mens den i Kirkebygda var på 51 %, med et gjennomsnitt på 63 %, det vil si 
foreløpig som normalt de siste 5 årene. 
 
Gravplasslovens § 23 
Det ble ikke avholdt et årlig møte i henhold til gpl § 23 for representanter for andre tros- og 
livssynssamfunn i 2025. Årsaken er generelt dårlig frammøte på disse møtene og fordi vi 
generelt imøtekommer alle ønsker som fremmes vedrørende gravlegging. Det ble gravlagt to på 
feltet for muslimsk gravlegging i 2025.   
 
 
 
   
 

Sommer og gressklipping på gravplassen. Foto: Dag Trygve Baraldsnæs-Henriksen 
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Klima og miljø 
Innkjøpt batteridrevet utstyr benyttes og ser ut til å 
være en fullgod erstatning til bensin- og dieseldrevet 
utstyr. Mot slutten av året ble det inngått en femårs 
leasingavtale for en el-bil primært til 
gravplassforvaltningen, men som også skal brukes til 
frakt av utstyr til arrangementer. Bruk av privatbil til 
gravplassutstyr har hatt en for stor slitasje på private 
biler. Det er heller ikke alle ansatte som har tilgang til 
privatbil. Kostnadene til leasingavtalen dekkes dels av 
reduserte utgifter til kjøregodtgjørelse, dels gjennom 
omdisponering av midler.  
 
Samarbeid og kontakt 
Rotary bidro med dugnad på og rundt Mari kirkegård i 
april. 

 

 

 

ENEBAKK MENIGHETSRÅD  
 
Det ble avholdt 10 møter i 2025. Følgende saker ble behandlet i rådet: 
 
EMR-sak 01/25 Temadrøfting: Forventningsavklaring sokneprest/menighetsråd 
EMR-sak 02/25 Møtedatoer 1. halvår 2025 
EMR-sak 03/25 Regnskap 2024 
EMR-sak 04/25 Årsberetning fellesrådssaker 2024 
EMR-sak 05/25 Driftsbudsjett 2025 
EMR-sak 06/25 Innspill til utlysning av kapellanstilling 
EMR-sak 07/25 Utvalg og arbeidsgrupper 
EMR-sak 08/25 Brudeparbibler 
EMR-sak 09/25 Prosess vedrørende tilsetting av kapellan 
EMR-sak 10/25 Årshjul for menighetsrådet 
EMR-sak 11/25 Økonomiplan 2026-29 
EMR-sak 12/25 Regnskapsrapport per 30. april 2025  
EMR-sak 13/25  Uttalelse til tilsetting av kapellan 
EMR-sak 14/25 Etablering av dugnadsgrupper 
EMR-sak 15/25 Reglement for utleie 
EMR-sak 16/25 Oppnevning av arbeidsgruppe for framtidig bruk av MMS 
EMR-sak 17/25 Årshjul menighetsrådssaker (ikke fellesrådssaker) 
EMR-sak 18/25  Uttalelse til tilsetting av kapellan 
EMR-sak 19/25 Regnskapsrapport 
EMR-sak 20/25 Sprukket kirkeklokke i Mari kirke 
EMR-sak 21/25 Regnskapsrapport per 24. november 2025 
EMR-sak 22/25 Valg av leder og nestleder for 2026 
EMR-sak 23/25 Organisering av kvinnenes internasjonale bønnedag 
 
 
 

Vedlikehold av vernet gravminne på Enebakk 
middelalderkirkegård. Ola Hansen og John Aspdahl 
med batteridrevet verktøy. Foto: Kirkeverge Grete 
Dihle. 
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Årsmøte 
 
Menighetens årsmøte ble avholdt 6. mai kl. 19.00 på Flateby menighetshus. 
I tillegg til de vanlige tre formelle årsmøtesakene: 
 
Sak 1/25  Godkjenning av innkalling og dagsorden 
Sak 2/25 Valg av møteleder 
Sak 3/25 Oppnevning av to som skal underskrive protokollen 
 
var det innkommet én sak til behandling: 
 
Sak 4/25: Grønn menighet og forslag om ny spalte i menighetsbladet. 
 
Det ble også gitt orientering om følgende: 
 

• Presentasjon av årsrapport  
• Enebakk menighetsråds arbeidsprogram  
• Budsjett for 2025 

 
 

 

ÅPENT MØTE 
 
Enebakk menighet utgjøres av alle som er medlemmer av Den norske kirke og bor her i Enebakk.  
Det er avholdt to åpne møter dette året med mulighet for innspill om behov og ønsker fra våre 
medlemmer om alt fra aktiviteter eller hva slags lokalkirke vi skal ha her i Enebakk. 
Åpent møte ble arrangert for å styrke dialogen og bli kjent med hverandre og representanter fra 
menighetsråd og stab. Takk til alle som kom og bidro med innspill. Noen av innspillene har 
allerede resultert i nye faste arrangementer. 
 
 
 

MENIGHETSTUR 
 
Det ble arrangert busstur i september i regi av menigheten. Turen gikk med Dansegledebussen 
til Stirling Station på Årnes med stopp innom Auli kapell for en titt på altertavlen som kunstner 
Anne-Lise Knoff har malt. Middag ble inntatt på Meierigaarden på Sørum. Reiseleder var Thor-
Rune Fiskum. En hyggelig og sosial dag med fine opplevelser. Takk for turen og godt samarbeid 
med Dansegledebussen v/Håvard Haugan. 

 

 

MENIGHETSBLAD 
 
Menighetsblad for Enebakk sokn utkommer med 4 utgaver pr år med fulldistribusjon i hele 
Enebakk. Ansvarlig redaktør er Aslaug Tidemann. Øvrige i redaksjonen i 2025: Oddmund 
Kårevik, Bjørn Mikkelsen, Nina Ansethmoen samt en representant fra staben.  
Lions Club Enebakk distribuerer for oss. 
Utdeling av menighetsblad er av Forbrukertilsynet regnet som offentlig informasjon, ifølge 
Forbrukertilsynets veiledning for levering av uadressert reklame og gratis aviser.  
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KIRKELIGE AKTIVITETER  
 

Gudstjenestene 
Gudstjenestelivet i Enebakk preges av 
engasjerte frivillige som deltar som 
medliturger, kirkeverter, kaffeverter, 
dåpsverter og forsangere. Det er en stor 
berikelse å ha så mange som bidrar inn i 
menighetens gudstjenester og er med på å gi 
dem et tydelig preg av at gudstjenestene er til 
for hele folket! 
 
Hver søndag gjennom året har det vært feiret gudstjenester soknet. Vi har fortsatt 
ordningen med å tilby egne dåpsgudstjenester 
utenom høymessen. Dette tilbudet ble i løpet 
av året reduserte til én felles dåpsgudstjeneste 
kl. 13, mens vi tidligere tilbød 
dåpsgudstjeneste til hver enkelt dåp. For å 
løfte barna fram for menigheten ber vi for dem 
med navn i gudstjenesten i forkant av dåpen. 
Vi får fortsatt mange tilbakemeldinger fra 
familiene som kommer til dåp om at de setter 
pris på disse gudstjenestene. Med 
hovedgudstjenester og dåpsgudstjenester 
endte vi opp med 100 søndagsgudstjenester med et oppmøtesnitt på 51 personer.  
 
I tillegg til kirkens høymesser har vi hatt to 
godkjente ordninger som menighetens 
gudstjenester: Søndagsskolegudstjenestene er 
en forenklet gudstjeneste som setter barna 
tydelig i sentrum for alt som foregår i 
gudstjenesten. Torsdagssamlingene har en 
liturgisk ramme rundt et bestemt tema og en 
invitert gjest. De er nå flyttet fra Mari kirke til 
Mari menighetssenter som gir en god ramme 
også for det sosiale fellesskapet rett i etterkant 
av samlingen. 
 
Gudstjenestene er en sentral puls i 
menighetens liv og et viktig 
menighetsbyggende fellesskap. Vi har alltid 
kirkekaffe i forlengelsen av gudstjenestene. Dette anses som en viktig arena for å møtes 
ansikt til ansikt og er en viktig diakonal side ved gudstjenestefeiringen. 
 
2025 ble et år med endring i prestestaben. Vi tok avskjed med sokneprest Jostein Tegnér 
i Enebakk kirke søndag 12. januar. Jostein hadde da vært prest i Enebakk i femten år. 
Bent Erik Arnesen som har vært kapellan i Enebakk siden 2018 ble innsatt som ny 

Enebakk kirke i med blomster i forgrunnen. Foto: Dag 
Trygve Baraldsnæs-Henriksen 

Påske. Foto: Dag Trygve Baraldsnæs-Henriksen. 

Jul i kirken. Foto Dag Trygve Baraldsnæs-Henriksen. 
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sokneprest i den samme gudstjenesten. Ny kapellan, Tobias Wang, var først på plass 
01.10, og det var derfor mange måneder med ulike vikarprester som ledet gudstjenester 
og andre kirkelige handlinger i soknet.  
 
 
Gudstjenester for og med barn, unge og familier 
 
Søndagsskolegudstjenester: I 2025 var det tre 
søndagsskolegudstjenester på Flateby 
menighetshus. Disse gudstjenestene som er 
spesielt rettet mot barn har hatt en fast ordning 
siden 2019.  
 
Andre gudstjenester rettet mot familier og barn 
var: Gudstjeneste i forbindelse med Lys Våken 
med barn fra 5. og 6. klasse. «Familiens 
påskedag» med hele påskefortellingen for barn 
og familier. Høsttakkefest med utdeling av 4-års 
bok og samarbeid med Enebakk 
bygdekvinnelag. Gudstjeneste i Enebakk 
kultursal i forbindelse med «Dansedager» hvor 
barn i aldersgruppen 10-13 år deltok. 
 «Krøllegudstjeneste» med utdeling av 2-årsbok. 
(«Krølle» er navnet på sauen som gikk seg bort 
fra flokken!) 
 
Torsdagssamlinger 
Det var syv torsdagssamlinger i 2025. Alle 
samlingene hadde en gjest som enten deltok i 
form av foredrag eller samtale. Alle 
torsdagssamlingene foregikk på Mari 
menighetssenter. Gjestene som bidro inn var Ole Martin Kolbjørnshus, Eyvind Skeie, 
Ragnar Enger, Aslaug Tidemann, Per Øivind 
Gundersen, Knut Harald Rydning og Tormod 
Berger. Det er alltid servering i forbindelse med 
torsdagssamlingen for å legge til rette for sosialt 
fellesskap for dem som samles. 
Gjennomsnittlig oppmøte for torsdagssamlinger 
i 2025 var 17 personer. Vi ønsker å forbedre 
informasjon for å se om vi kan nå ut til flere med 
tilbudet. 
 
Vielser 
Det var i 2025 5 vielser i Mari Kirke. 7 i 
Enebakk kirke og en på Vangen skistue med til 
sammen 892 personer til stede. Alle 
brudeparene planlegger vielsen sammen med prest og organist i forkant. Menigheten gir 
brudeparet en bibel i gave. 
Gravferd 

Kirketjener John Aspdahl hjelper til i forberedelsene 
til utdeling av 2-årsbok på Flateby menighetshus. 
Foto: Dag Trygve Baraldsnæs-Henriksen. 

Denne gjengen er klar for Tårnagent-mysterier. 
Foto: Foto: Kirkekontoret.. 

 Engel på dåpshimling i Enebakk kirke. Foto: Dag 
Trygve Baraldsnæs-Henriksen. 
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Det ble foretatt 59 gravferder i Enebakk sokn i 2025. Det var 4302 personer til stede til 
sammen i disse gravferdene. Prestene møter nærmeste pårørende i god tid før 
gjennomføring av gravferd og sørger for at alle får et likeverdig tilbud om en kirkelig 
gravferd med fokus på minneord om avdøde og kirkens forkynnelse om vårt håp i møte 
med døden og trøst og støtte i sorgen. I samarbeid med organist og begravelsesbyrå 
legges det til rette for at de pårørendes ønsker skal bli møtt på en god måte innenfor 
rammen av den kirkelige seremonien. I forbindelse med avslutningen ute ved gravstedet 
følger vi nå det som har blitt presisert fra prostenivå: at Den norske kirkes 
normalordning er at kisten senkes helt ned i graven.  
 
Statistikk over kirkelige handlinger i soknet siste fem år 
 

Årstall Døpte Konfirmerte Vielser Gravferd Gudstj. 
deltakere 
gjennomsnitt* 

2021 53 83 10 62 36 ** 

2022 55 66 14 74 83 

2023 37 88 16 66 57 

2024 59 72 11 55 57 

2025 49 76 13 59 64 

*alle gudstjenester også de utenom søn- og helligdager 
** Merk: Restriksjoner i forbindelse med Covid-19 
 
Andakt på sykehjemmene  
Hver onsdag er det andakt på stua på Ignagard sykehjem. Det er normalt rundt 20 
beboere som deltar på dem. Det er en sangstund med andakt på en snau time. Prestene 
holder andakt og organist leder sangen. Mellom 4 og 6 frivillige diakonmedarbeidere er 
med på andaktene og gjør en flott tjeneste for beboerne.  
På Kopås sykehjem er det nå fast andakt og sangstund en gang i måneden. Noen ganger 
også sammen med Helselaget. Julaften får også begge sykehjemmene en juleandakt.  
 
Samarbeid og økumenisk kontakt 
Kontaktforum er en felles samtale mellom kirker og bedehus i Enebakk. Filadelfiakirken 
i Ytre, Misjonshuset Ytre, Emaus Kirkebygda og Enebakk sokn møtes to ganger i året for 
å informere hverandre om driften og for å planlegge felles arrangement. 
Pinsedag på Sand gård har blitt en tradisjon med bred deltakelse.  
Juletrefest på Misjonshuset i Ytre har kommet for å bli.  
Bønnegruppen som samles jevnlig i Enebakk kirke hver onsdag kl. 1300 er også 
tverrkirkelig. 
Det er gjort et vedtak i Enebakk menighetsråd om å ta ansvar for det årlige 
felleskirkelige arrangementet Kvinnenes internasjonale bønnedag første fredagen i 
mars.  
Vi samarbeider med Skiforeningen i Enebakk om friluftsgudstjeneste på Bråtanstua og 
med Enebakk Historielag om gudstjeneste på Bygdetunet i forbindelse med Olsok-
feiring. Til Høsttakkefesten kommer Bygdekvinnelaget med markens grøde og pynter 
kirken til gudstjeneste. 
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GAVER, GIVERTJENESTE OG TAKKOFFER 
 

Totalt kom det inn kr 335 566 i givertjeneste, ofringer og gaver i 2025. 
En stor og hjertelig takk til alle givere! 
 

Takkoffer / gaver til menighetens eget arbeid kr 106 743,50 

Givertjeneste menighetens arbeid kr 29 905,00 

    

Stefanusalliansen kr 48 643,15 

Vår andel av felleskirkelig takkoffer pinsegudstjeneste (Stefanus) kr 2 056,88 

Givertjeneste Stefanus kr 8 400,00 

    

Motkraft (ungdomsdiakonalt tiltak på Sand gård og 
aktivitetsarena) kr 42 089,10 

    

Menighetsbladet kr 43 064,20 

    

Menighetens kulturfond kr 7 781,50 

    

Møteplassen kr 5 961,21 

    

Salmelunsj kr 2 063,57 

    

Gubbegruppa kr 1 674,50 

    

Kirkens nødhjelp fasteaksjon kr 3 455,00 

    

Bibelselskapet kr 2 519,25 

    

Kirkens nødhjelps juleoffer kr 27 853,11 

    

TV-aksjonen kr 3 356,50 

    

    

TOTAL SUM GAVER 2025 kr 335 566,47 

 

 

FRIVILLIGHET OG FRIVILLIGE OPPGAVER I MENIGHETEN 

 

Effekten av frivillighetskoordinator 
 
Torunn Sætra gjør en formidabel jobb inn i den lille stillingen hun har i menigheten som 
frivillighetskoordinator. Hun deltar i stabsmøter og deretter jobber hun iherdig med å skaffe 
frivillige inn i de enkelte gudstjenestene og alle andre arrangementer. Vi opplever at de frivillige 
setter pris på disse telefonene fra Torunn, hvor det er lov både å svare ja, eller nei, alt ettersom 
hva som passer.   
Alt i alt har alle arrangementer blitt styrket gjennom innsatsen fra de frivillige, hvor det har blitt 
økninger av besøkende i de aller fleste møtepunktene som kirken har invitert til.  
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Vi har en flott gjeng med over 80 fantastiske, frivillige som gjør en god innsats for fellesskapet og 
bistår med alt fra plakatopphenging, kakebaking til diakonale oppgaver, oppgaver i forbindelse 
med aktiviteter for barn og unge, gudstjenester og arrangementer i kirken og på sykehjem.  
 

Har du lyst til å være med som frivillig hos oss, ta kontakt med kirkekontoret.  

Alt etter evne, anledning og lyst, der det passer for deg. 
 
Her er noen av oppgavene som frivillige bistår med pr i dag: 
 
Barn og unge: 

• Babysang:  Kjøkkenhjelp - lunsjservering 

• Mariklubben:  Ledere 

• Mariklubben: Kjøkkenhjelp - middagsserving 

• Speideren: Ledere 

• Konfirmantundervisningen:  Servering av bakst, voksen tilstedeværelse 

• Enkeltarrangementer som Lysvåken, Tårnagent, Dansehelg: Medhjelpere 
 
 

 
Gudstjenester og kirkelige arrangementer: 

• Forsangere 

• Medliturger (tekstlesere) 

• Kirkevert (velkomst i døra/utdeling av salmebøker og program) 

• Kaffevert (servering ved kirkekaffe) 

• Gudstjenestegrupper (planlegging av enkelte gudstjenester i samarbeid med prest) 

• Andaktsholder ved åpen kirke 

• Salmelunsj: Lunsjservering 
 
 
Sykehjem 

• Sykehjemsandakt: Medhjelper (bistå de eldre med å bla opp i sangbok etc) 

• Allsang på Café Ignagard: Medhjelpere til allsangen  

• Vaffelsteking på Ignagard én søndag i måneden (i samarbeid med Frivilligsentralen) 
 
 
 
Andre aktiviteter hvor frivillige deltar: 

• Kirkens diakonale ressursgruppe 

• Møteplassen 

• Bibelgruppe 

• Gubbegruppa 

 
 
 
Kakebaking til større eller mindre arrangementer. 

 
Kirkevalg 
Neste år er det kirkevalg. Har du lyst til å være med som frivillig inn i valgarbeidet, være med i 
nominasjonskomiteen som skal finne frem til aktuelle kandidater som vil stille til valg i 
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menighetsrådet eller selv stille deg til rådighet for nominasjonskomiteen som eventuell kandidat 
til menighetsråd, ta kontakt med Kirkekontoret. 

KIRKEMUSIKK 
 
I 2025 hadde vi følgende kirkemusikalske 
arrangementer: 
3 salmekvelder 
4 salmelunsjer 
7 ganger Allsang på Café Ignagard.  
5 konserter med eksterne aktører og en konsert med 
egne aktører. 
I tillegg deltok Ytre Enebakk skolekor på Lysmessen 
1.søndag i advent og Trio vi tre var med på 
Bråtanstua, på Bygdetunet og på 
minnegudstjenestene allehelgensdag, julekonsert 
med Ytre Enebakk skolekorps. 
Vi leide også inn solister på alle konfirmasjonsgudstjenestene og på julaften og første juledag. 
Vi har en meget velfungerende forsangergruppe som har deltatt i de aller fleste gudstjenestene i 
2025. Det er en gruppe på 15 personer som er utrolig dyktige og pliktoppfyllende, og det har 
løftet salmesangen i kirkene våre betraktelig. 
I tillegg kommer selvfølgelig alle gudstjenester og kirkelige handlinger. 
 
Knut Harald Rydning 
Organist 

 

KONFIRMANTARBEIDET 
 
Året 2024/2025 var det 77 konfirmanter i Enebakk 
sokn, det vil si 70% av medlemmene. Det fordelte 
seg med 49 konfirmanter i Enebakk kirke, og 28 
konfirmanter i Mari kirke. Konfirmantene var delt 
opp i fire grupper som hadde jevnlig undervisning 
ledet av kapellan Bent Erik Arnesen (ansvarlig) og 
menighetspedagog/menighetsmusiker Dag Trygve 
Baraldsnæs-Henriksen. Undervisningen forgikk fra 
september 2024 til mai 2025 på Mari 
menighetssenter og Emaus i Kirkebygda. Det samme 
undervisningsopplegget ble videreført for kullet 
2024/2025. Fra oktober 2025 har ny kapellan 
Tobias Nevøy Wang gått inn som hovedansvarlig for 
undervisningen etter at Bent Erik Arnesen ble 
sokneprest 
Vi gjennomførte en konfirmantlørdag med aktiviteter på Sand gård lørdag 25. januar. Som del av 
fasteaksjonen hadde vi «Musikk i faste» som veldedighetskonsert i Enebakk kirke i tillegg til en 
temakveld om fasteaksjonen med Mona Bøe fra Kirkens nødhjelp. 
Det har videre blitt lagt vekt på sang og salmer gjennom undervisningen. Også på 
lørdagsseminarene både høst og vår har musikk stått i fokus, med særlig vekt på gregoriansk 
sang. Mange konfirmanter var til stede ved feiringen av Magnus Lagabøtes landslov, som ble 
markert med en helt egen gregoriansk messe med middelalderpreg. 
Konfirmasjonsgudstjenestene ble holdt i Enebakk og Mari kirker torsdag 29. mai (Kristi 
himmelfartsdag), lørdag 31. mai og søndag 2. juni.  

 Orgelet i Enebakk kirke. Foto: John Aspdahl 

Bevertning på konfirmantundervisning. En stor takk 
til de frivillige som baker, serverer og er til stede. 
Foto: Dag Trygve Baraldsnæs-Henriksen. 
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ARBEID FOR BARN OG UNGE 
 
2025 har vært et godt år fylt med aktivitetstilbud for 
barn i menigheten. Deltagelsen på våre 
arrangementer har, som året før, jevnt over vært 
god. Vi ser fortsatt en stigende tendens. Vi har en 
god og stabil gruppe frivillige som bidrar, men vi har 
behov for å rekruttere flere. Ansatte som jobber med 
trosopplæring består for tiden av 130% stilling, og 
samarbeidet er godt i staben på kirkekontoret. Ny 
kapellan Tobias Nerøy Wang har bidratt fint inn i 
helheten etter at han tiltrådte stillingen. 
Vi tilbyr et variert tilbud til barn som resultat av 
godt samarbeid mellom de frivillige og ansatte. 
Arbeidsgruppen for barn og ungdom har bestått av 
menighetsrådsleder Henrik Fyhn, Torunn Sætra og 
Hanne Furuseth Weider. Andre frivillige har vært 
trukket inn i forhold til ulike arrangementer.   
Det har vært omkring 50 barn registrert på 
babysang gjennom året. Vi har hatt 36 åpne 
samlinger og servert lunsj hver gang. Frivillige 
medarbeidere har bidratt med lunsj og 
menighetspedagog Hanne Furuseth Weider har 
drevet arbeidet. Babysang veksler annenhver uke 
mellom Ytre Enebakk og Flateby, og det er omtrent 
like mange med begge steder. Flere familier har 
deltatt begge steder. 
Det ble avholdt felleskirkelig juletrefest på 
Misjonshuset i Ytre Enebakk søndag 5. januar. Dette 
er et samarbeid mellom Misjonshuset, 
Filadelfiakirken, Emaus og Den norske kirke i 
Enebakk.  
Familietilbudet Mariklubben i Ytre Enebakk har hatt 
20 klubbkvelder med middag, hobby og brettspill. 
Det innledes med middag laget av frivillige, før det 
er forskjellige hobbyaktiviteter. Det er jobbet med 
omlegging av profilering av klubben, som fra 2026 
kalles Supertorsdag.  Det ble litt flere deltagere på 
høsten, og det kommer jevnt over både små og litt 
større barn. Vi vurderer mulighetene av å etablere et 
tweenstilbud i løpet av 2026. Klubben er medlem i 
barne- og ungdomsorganisasjonen Acta og får 
frifondstøtte for betalende medlemmer. Vi har i 
2025 hatt økt friluftsfokus med en kanotur, en 
overnattingstur og flere klubbkvelder med 
uteaktiviteter. Vi har arrangert juleverksted med 
mange deltagere. På karnevalet på Mariklubben i 
februar satt vi stopp ved 40 deltakende barn med foreldre, det var derfor lavere deltakelse enn i 
2024. Speideren i Ytre Enebakk er fortsatt lagt på is.  
Kirken ønsker å få til mer aktivitet på Flateby, og det har vært gjort forsøk med et 
aktivitetstilbud, Supersøndag kl. 1200 enkelte søndager for barn og foreldre utenom 
gudstjenestene. Juleverkstedet i desember var et vellykket arrangement med god oppslutning. 
Det ble holdt Krøllegudstjeneste med bokutdeling til 2-åringer på Flateby menighetshus i 23. 
november. 4-årsboken ble delt ut ved høsttakkefestgudstjenesten i Enebakk kirke i september. 

Lys Våken med overnatting i Mari kirke. Foto: Dag 
Trygve Baraldsnæs-Henriksen. 

Egendyrkede poteter til høsttakkefesten. Foto: 
Hanne Furuseth Weider. 

Kirken med frivillige på stand på Bygdedagen. Foto: 
Dag Trygve Baraldsnæs-Henriksen. 
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Etter gudstjenesten var det et vellykket arrangement 
med å ta opp poteter og gulrøtter fra pallekarmene i 
grønnsakshage før det var kirkekaffe på Emaus. 
«Helt førsteklasses» for 6-åringer ble holdt på 
ettermiddagstid, både i Mari kirke og på Flateby 
menighetshus.  
Videre har 3. og 4. klassinger deltatt på 
Tårnagentdag i Enebakk kirke, lørdag 10. mai. Lys 
våken for 5.-6. klasse i Mari kirke ble avholdt helgen 
22.-23. mars. Det var god oppslutning av 
overnattende barn. Vi hadde flere konfirmanter som 
bidro som frivillige ledere, både lørdag kveld og 
søndag morgen.  
SubUrban dansedager for barn i 5. til 10. klasse ble 
avholdt i Kultursalen i Kirkebygda helgen 18.-19. 
oktober, med støtte fra Sparebankstiftelsen og 
Enebakk kommune. Dansedagene ble avsluttet med 
en dansepreget gudstjeneste i Kultursalen søndag 
kveld.  
Vi har fortsatt arbeidet med synlighet i nærmiljøet 
og med markedsføring, men ser at det stadig er mye 
som kan bli bedre. Kirken har hatt egen stand og 
markedsført aktiviteter for barn og unge på 
Bygdedagen. Halvårsbrosjyren er betydelig forenklet 
og fikk endret layout, slik at den ikke lenger er 
knyttet til enkeltdatoer for arrangementer. Det lages 
ellers flyers om enkelttilbud, som også promoteres 
på sosiale medier.  
 
 
 

 
Hanne Furuseth Weider og Dag Trygve Baraldsnæs-Henriksen 
   
 
 
 
 
 

Fra øvelse på Dansedager. Foto: Dag Trygve 
Baraldsnæs-Henriksen. 

Danseinnslag i gudstjenesten i Enebakk kultursal. 
Foto: Dag Trygve Baraldsnæs-Henriksen. 

Krølle - den bortkomne sauen. Foto: Dag Trygve 
Baraldsnæs-Henriksen 

Kunstutstilling - bidrag fra Mariklubben. Foto Dag 
Trygve Baraldsnæs-Henriksen. 
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ENEBAKK KFUK-KFUM SPEIDEREN    
 

Enebakk KFUK-KFUM speideren driver speiderarbeid for 
jenter og gutter fra 7 år og oppover 
på Flateby. Vi har speidermøtene våre ute på Hauglia 
skole, der vi kan benytte oss av SFO lokalene. De fleste 
speidermøtene har vi ute rundt skolen 
 
Vår 2025 hadde vi 14 speidere fordelt på oppdager, 
stifinnere og vandrere.  
Vi hadde 13 møter og 3 tur i nærområdet, er tur på lørdag turen vare i 4 timer. På 
speidermøter driver i med ulike aktiviteter som matlaging på bål, førstehjelp, bruk av kniv og 
øks o.l. I løpet av vår arrangere vi 1 utlodding. 
Vi avsluttet speidersemesteret med en overnattingstur til speiderkretsens hytte 
Kløverrabben, der vi hadde invitert med Grefsen og Jessheim speidergrupper. 
 
Speiderne fortsatte tradisjonen med flaggheis på Hauglia skole 17. mai, og deltagelse i 
flaggborgen i toget ned til Stranden skole.  
Fra 5. juli til 12. juli deltok 5 speidere, 3 leder og et lederbarn på landsleiren som ble 
arrangert på Gjøvik. Her samarbeidet vi med 3 andre grupper Grefsen, Oslo 32 og Jessheim. 
Landsleire arrangeres hvert 4 år, her møtes speidere fra hele Norge og speidere fra hele 
verden.  
 
Høstsemestret startet med at vi deltok på Bygdedagen i Kirkebygda. 
De fra 5. klasse og oppover deltok på kretsnatt og friluftslivet dag på Sognsvann første 
helgen i september. De deltok også på IOTA-IOTI sammen med flere av kretsens grupper, her 
kontakt med speidere i andre land ved hjelp av amatørradio eller over internett, 
De yngste speiderne deltok på kretsens årlige adventarrangement som i år var i Hakadal. De 
eldste speiderne deltok på julemarkedet i Kirkebygda. 
Avsluttet høst med 6 oppdagere, 5 stifinner og 5 vandrere. 
De fleste møtene er vi ute på. 
Det ble 2 møter og 2 turer i løpet av høsten. 
 
Gruppa har 5 ledere, som i løpet av året har deltatt på lederkurs som ble holdt av 
speiderkretsen, videre har vi deltatt på årsmøte og kretsting program. 3 av gruppas ledere 
deltok på lederkonferansen som var i oktober.  
 
 
Ragnhild Johansen 
Gruppeleder 
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SAMARBEIDET BARNEHAGE-KIRKE 
 
Kirken samarbeider med barnehagene i Enebakk om enkelte pedagogiske opplegg som er 
forankret i Rammeplan for barnehager. 
Også dette året ble det i ukene før 17. mai plantet og sådd i barnas blomsterhage ved Flateby 
menighetshus, Enebakk kirke og Mari kirke. Noen av barna hadde vært med i fjor, andre var nye. 
Totalt 146 barn fra alle barnehagene i Enebakk deltok. Barna møtte menighetspedagog Dag 
Trygve som fortalte om blomstenes betydning for insektlivet. Så var det planting av 
stemorsblomster, ringblomstfrø ble sådd, og barna lærte Barnas blomsterplantesang. Vi får 
tilbakemeldinger fra barnehagene på at dette er noe barna setter pris på, og det er blitt en fin 
tradisjon på vårparten.  
Barnas blomsterhage ved Enebakk kirke ble også i år utvidet med både med store solsikker og 
andre blomster, samt en grønnsakshage med gulrøtter og poteter. Gjennom sommeren dannet 
blomsterhagen ved Enebakk kirke en fin ramme for både utendørs kirkekaffe og tilfeldige 
sosiale møter.  
Melgård barnehage ønsket besøk før påske, og hele barnehagen satt stille i 40 minutter mens 
Dag Trygve fortalte påskehistorien. 
I desember var omkring 120 barn fra barnehagene i Enebakk på førjulssamling i Enebakk eller 
Mari kirke. Bent Erik Arnesen, Tobias Wang og Dag Trygve Baraldsnæs-Henriksen sto for 
samlingene i kirken. I ukene før kirkesamlingene hadde barna fargelagt engler som Dag Trygve 
hentet og fikk hengt opp i kirkene før barna kom. Englene ble hengende i kirkene til julen var 
over, og først tatt ned etter 13. dag jul. Barna syns som alltid at det var fint å se «sin» engel henge 
i kirken. 
Før jul besøkte vi også flere barnehager på Flateby og i Ytre Enebakk med et juleteater. 
Menighetspedagog Hanne Furuseth Weider var med på å utvikle dette i Nittedal, og tok med seg 
ideen hit til Enebakk. Med hjelp fra de uteansatte ble kulisser klargjort og malt. Teateret la til 
rette for både opplevelse, undring og spenning hos barna, som fikk fortalt julefortellingen på en 
ny måte. Salmer og musikk utgjorde en viktig del, Dag Trygve Baraldsnæs-Henriksen hadde med 
det bærbare piano på samlingene. 
 

SAMARBEID SKOLE-KIRKE 
 
Samarbeidet mellom skolen og kirken er en del av undervisningen ved skolene, og er forankret i 
læreplanverket for skolen. Kirken er en viktig ressurs og aktør i lokalsamfunnet, og det er derfor 
viktig at elevene er kjent med kirken i sin kommune. I Enebakk har kirken en lang historie fra 
middelalderen og fremover, og bidrar gjennom det til identitetsdanningen i lokalsamfunnet. 
Alle andreklassinger fra skolene i Ytre Enebakk, Kirkebygden og fra Flateby deltok i 
arrangementet «Historiefortelling i Kirkebygda» gjennom Den kulturelle skolesekken. 
Arrangementet var tredelt, der en gruppe fikk en historisk omvisning i Enebakk kirke ved Dag 
Trygve Baraldsnæs-Henriksen, den andre gruppen fikk høre påskefortellingen illustrert med 
påskeduken i Kultursalen ved Bent Erik Arnesen, og den tredje gruppen besøkte biblioteket der 
biblioteksjef Emily Grothen var vertskap.  
Den siste fredagen før påske ble det som tidligere år holdt påskesamling ved Hauglia skole, og 
før jul var det stor deltakelse ved de tradisjonelle julegudstjenestene i Enebakk og Mari kirker.  
I mars ble det avholdt et møte på Rådhuset med kommunalsjef for kultur og oppvekst, Olav 
Gjesdahl Weng og alle rektorer og barnehagestyrere i Enebakk kommune. Bent Erik Arnesen, 
Grete Dihle og Dag Trygve Baraldsnæs-Henriksen deltok i møtet, og fikk legge frem kirkens ulike 
tilbud mot skolene og barnehagene. Møtet med ledelsen i kommunen og ledelsen ved den 
enkelte skole har stor betydning for å forankre samarbeidet mellom kirken og oppvekstsektoren 
i kommunen. 
 
Dag Trygve Baraldsnæs-Henriksen  
Menighetspedagog og menighetsmusiker 
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SAMARBEID KULTURETAT-KIRKE 
 

Kunstutstilling på Mari menighetssenter 
 
Det ble også i år en flott salgsutstilling og gode 
kunstopplevelser i allehelgenshelgen på Mari 
menighetssenter i samarbeid med Enebakk kommune, 
Kulturetaten. I år var det fritt tema og vi var fullbooket 
med 15 utstillere med forskjellige uttrykk og sjangre. Artist 
Olaves Fiskum, som er kjent fra TV-programmet «The 
Voice» og har røtter i Enebakk, underholdt ved åpningen, 
akkompagnert av vår egen organist Knut Harald Rydning 
på piano. Kaffe og vaffelserveringen gjennom helgen bidro 
til en hyggelig og sosial ramme rundt arrangementet. Det 
var svært gledelig at 11 kunstverk ble solgt. Vi takker 
Enebakk kommune v/Kulturetaten, alle kunstnerne og 
frivillige som stilte opp på vakter for veldig godt samarbeid 
også i år. Og takk til alle besøkende!  
 
 
 

KIRKENS DIAKONALE RESSURSGRUPPE 
 
Kirkens diakonale ressursgruppe i Enebakk har i 
2025 hatt et sterkt fokus på videreutvikling av 
gruppa (opplegg for debrifing samt struktur og 
metodikk) og samskaping med ulike 
samarbeidspartnere for ytterligere å identifisere og 
følge opp diakonale behov i bygda. I alt 105 
personer har fått bistand. 
I løpet av året har ressursgruppen hatt jevnlige 
møter og vært en arena for erfaringsdeling og 
koordinering. Det har vært samarbeid med blant 
annet Enebakk kommune, frivillige organisasjoner 
og andre lokale aktører innen helse, omsorg og 
frivillighet.  
 
Spesielle hendelser/representasjon: 
Verdensdagen for psykisk helse: Foredrag med 
Kadafi Zaman 
Samarbeidsmøte med «Varme hjerter» 
Norsk Misjonsselskap: «Use your talents» 
Engasjement i forbindelse med vakanse i stilling som økonomirådgiver i kommunen 
Seminar på Sørmarka med samhandling mellom ressursgruppa og to forskere fra 
Menighetsfakultetet 
Møte med kulturministeren, stortingsrepresentant Sigmund Gjelsvik, gjesteforelesning på 
Menighetsfakultetet, Demokratikonferanse på Lillestrøm, Kirkerådet, Vårt Land TV, NLM Ytre 
Enebakk, Kirkens SOS og Sonat. Gruppa har mottatt forespørsel om mulig deltakelse i et 
forskningsprosjekt som følges opp i det nye året.  
 
Arbeidet viser tydelig at det finnes et stort behov for helhetlig oppfølging, tverrfaglig innsats og 
nye løsninger – som KI-prosjektet og samskapingsmodeller bidrar til. 
 

Ressursgruppa samarbeider med Sonat om utvikling 
av en KI-basert app. Fra venstre: Wenche Andersen, 
Herman Haukenes, Håkon Skramstad, Per Arne 
Johansen og Bjørg Westerheim. 
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GUBBEGRUPPA 

 
I 2019 blei Gubbegruppa starta som et 
månedlig trefftilbud for menn i Enebakk 
menighet. Det er først og fremst seniorer    
som møter opp på disse treffa, men 
Gubbegruppa er åpen for alle aldersgrupper – 
for den som synes det er greit å kalle seg 
«gubbe» et par timer i måneden. 
 
Vanlig trefftidspunkt er den tredje tirsdagen i 
måneden k.11.00-13.00, med mulighet for å 
avvike fra tidspunktet når det er nødvendig. I 
juli og august har ikke Gubbegruppa treff. Basen for Gubbegruppa er Flateby menighetshus, men 
vi gjennomfører treff også andre steder. Da besøker vi steder vi gjerne vil lære mer om, enten 
det er en utstilling, et bygg eller liknende.  
På hvert treff har vi ei enkel servering og et ord for dagen/en refleksjon.  
Gubbegruppa har ei ledergruppe som planlegger og gjennomfører hvert treff. I 2025 besto 
denne ledergruppa av Olav Strøm, Tormod Berger og Thor-Rune Bjørnsti Fiskum. Are Seierstad 
er også en del av ledergruppa, men har permisjon fra dette vervet i 2025. 
 
Antall oppmøtte på hvert treff har ligget på mellom 12-23 personer i løpet av året.  
 
 
Temaer på treff i 2025 var: 
 
Januar: Tema ved Thor-Rune Bj. Fiskum, tema var familiehistorie fra 100 år tilbake i tid.. 
Februar: Ordfører Christopher Leiknes besøkte Gubbegruppa med tittel for besøket: «Sånn jeg 
ser det». 
Mars: Menighetsmusiker og -pedagog Dag-Trygve Baraldsnæs-Henriksen besøkte oss. Tema: 
«På tvers av tiden – med musikk.» 
April: Marit Busengdal, leder av Enebakk Historielag, var gjest med temaet «Litt av hvert fra 
Enebakk Historielag».  
Mai: Temaet på dette treffet var ved Tormod Berger, «Planter som helbreder». 
Juni: Vi besøkte Tom Anke i Ytre Enebakk. Han viste oss minijernbanen sin som står ute, og 
fortalte oss om denne hobbyen. Takk for at vi fikk komme på besøk! 
September: Vi besøkte Østenbøl gård i Ekebergdalen. Takk til vertskapet for flott og informativ 
orientering om gården og gårdshistorien! 
Oktober: Sokneprest Bent Erik Arnesen var gjest. Tema: «Presterollen i ei ny tid.» 
November: Tema ved Elisabeth Breen, «Å leve i klimakrisen».  
Desember: Tema ved Tore Simonsen, «Lyden av Kristiania – ei vandring i vår tidligste 
lydhistorie». 
 
Økonomisk forsøker Gubbegruppa å være sjølfinansierende, og vi klarer å gå i balanse. Vi har 
ikke medlemsavgift eller fast betaling på treffa, men den enkelte møtedeltakeren kan legge igjen 
eller vippse noen kroner, om en ønsker. Dette er frivillig. Regnskapet viser et overskudd i 
overkant av       kr. 6300,- ved utgangen av 2025 (kontantkasse og innskudd på menighetens 
konto).  
 
Thor-Rune Bj. Fiskum 
 
 

Bilde: Ukjent forfatter er lisensiert under CC BY-NC, 
Creative commons. 
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MØTEPLASSEN  
 
I september 2024 var det Åpen Kveld på Flateby Menighetshus. På dette møtet ble det foreslått å 
starte et diakonalt lavterskeltilbud i form av en uformell møteplass hvor folk kan treffe 
hverandre, eventuelt ta med seg noe å pusle med, f.eks. et strikketøy, det kunne være aviser og 
spill tilgjengelig. Det skulle innebære et lunsjmåltid. 
Et team av ca. 5 frivillige ble etablert, og etter et par planleggingsmøter startet vi opp 
Møteplassen 11.02.25. I løpet av 2025 hadde vi 9 arrangementer. Oppmøtet har variert fra 11 til 
22 personer, i gjennomsnitt 17 stk. 
Det viser seg at bare det å møtes, spise og prate sammen har virket meningsfylt for de som har 
deltatt. Ofte sitter folk og koser seg også etter at vi egentlig har avsluttet arrangementet. Vi i 
ledergruppa har forsøkt å unngå å organisere samværet inn i en møteform med «en person som 
snakker til resten i mikrofon». Det er likevel rom for at noen har med seg et dikt, en god historie, 
en betraktning, en sang/allsang eller noe annet folk vil dele. Men Møteplassen skal skille seg fra 
de fleste andre kirkelige aktiviteter ved å legge vekten på samvær. 
Målet med Møteplassen er primært å skape en arena for kontakt mellom mennesker i 
nærmiljøet. Han som sier at ikke en spurv faller til jorden uten Guds omsorg, han ønsker at vi 
også skal se mennesker i vår nærhet uten nødvendigvis å belære dem med mange ord. 
Tiltaket har så langt framstått som godt og vellykket, men bør være åpen for behovene som 
oppstår f.eks. spontant. Veien blir litt til mens vi går. 
Vi er fornøyde med at vi fikk gode og anvendelige sangbøker til disposisjon på menighetshuset 
og er takknemlige for oppmerksomhet og støtte fra kirkekontoret. 
 
Elin H. Fiskum 
 
 

BIBELGRUPPENE 
 
Bibelgruppene i Enebakk menighet består av 16 
medlemmer, fordelt på to grupper. På 6 år har antall 
medlemmer i menighetens bibelgrupper firedoblet 
seg. I begynnelsen av 2025 gikk vi fra å være en 
gruppe til å bli to. I løpet av 2025 har nye kommet 
til, slik at vi nå er 8 i hver gruppe. 
Når gruppene blir større enn et slikt forum bør være 
(ca. 10 stk.), har vi en plan for å håndtere det ved å 
dele oss opp og bli flere slike fellesskap. 
Gruppene har møter ca. en gang i måneden. Vi 
gjennomgår kommende søndags bibeltekst og ber 
sammen. Etterpå spiser vi kveldsmat. Møtene er ofte 
i privathjem, men kan også være i lokaler som kirka disponerer.  
Bibelgruppene ser ut til å være et godt sted å være for oss som er med der, men er samtidig et 
åpent fellesskap som ønsker andre velkommen inn. 
Ansvarlig kontaktperson for bibelgruppene er for øyeblikket Elin Fiskum, tlf. 9161 8586. Den 
som ønsker å være med, kan ta kontakt med henne. 
 
Elin H. Fiskum 
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ENEBAKK FRIVILLIGSENTRAL  
 
I utgangspunktet ble frivillighetssentralene etablert som rene 

hjelpesentraler, men ble ganske snart utvidet til å omfatte sosiale 

fellesskap og tiltak for økt trivsel og glede for folk flest. Det er dessuten et klart ønske at 

frivilligsentralene også skal gi de frivillige et godt fellesskap.  

Et viktig prinsipp er at hver sentral styrer seg selv og bestemmer selv sine aktiviteter og tilbud. Hver 

sentral har en ansatt person i full stilling med oppgave å administrere og tilrettelegge, informere og 

motivere de frivillige. I prinsippet er alle aktiviteter basert på at det melder seg frivillige til oppgavene. 

Dermed er det vanskelig å planlegge fremtidige aktiviteter. Veien blir til mens man går, og er 

avhengig av frivillige som stiller seg til disposisjon.  

I 2025 var det ca. 570 frivilligsentraler i Norge. Hver sentral fikk tildelt 480 000 kr over 

statsbudsjettet. Dette var en økonomisk nedgang fra året før, og i 2026 er tildelingen ytterligere 

redusert.  

Enebakk frivillighetssentral startet sin virksomhet i 2004. Virksomheten dekker hele kommunen, og 

basen ligger på Flateby. Lotte Sandvik er daglig leder, ansatt på heltid. Kommunen bidrar økonomisk 

med 400 000 kr. Det er registrert ca. 100 frivillige, fordelt slik: Flateby: ca. 65, Ytre Enebakk: 25 og 

Kirkebygda: 10.  

Vi har erfart hos oss hvordan mange ulike tilbud om fellesskap og aktiviteter engasjerer mange som 

får et mer innholdsrikt liv. Samtidig har vi fortsatt en aktiv hjelpetjeneste for enkeltpersoners behov.  

Mye av virksomheten er knyttet til ulike kafétilbud; søndagskafé, hobbykafé, kafé med bingo, eller 

uten noe program. Vi har matutkjøring for kommunen, lesering og trim. Vi har lune aftener, årsfest, 17 

mai-fest og stor julelunsj og deltakelse på show i Oslo. I 2025 tilbød vi også gratis advokathjelp. Våre 

lokaler brukes til fester og sammenkomster for private og foreninger. Hvert år har vi en utenlandstur 

og minst én dagstur innenlands. Det ble to utenlandsturer i 2025, til Albania og Tallinn. Dagsturen 

gikk til Nerdrummuseet i Stavern.     

Frivillighetssentralen skiftet i 2025 navn til Enebakk frivilligsentral.   

Frivilligsentralen samarbeider med flere frivillige organisasjoner foruten Enebakk kommune, NAV, 

Kriminalomsorgen, Kirken, Enebakk ungdomsskole m fl, og har elever på opplæring og yrkespraksis, 

samt noen flyktninger på språktrening.  

Vi er medlem av hovedorganisasjonen Norges frivilligsentraler.  

 

Tormod Berger  

Styreleder, menighetens representant 

 

 

Dette bildet av Ukjent forfatter er lisensiert 

En søndag i måneden er noen av kirkens 
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