DEN NORSKE KIRKE

Egersund menighetsrad

Moateprotokoll

Egersund menighetsrad
Tid: 26.03.2025 kl. 19:00 Sted: MENIGHETSSENTERET,

Fremmotte:

Per Arne Sandvold Nestleder
Beate Koldal Medlem

Ivar Barane Medlem
Kenneth Pedersen Medlem
Terje Grastveit Medlem

Aud Tove Hovland Varamedlem
Liv Guri Aarrestad Varamedlem
Victoria Tengesdal Varamedlem
Forfall:

Knut Pettersen Leder
Raymond Agnar Pettersen Medlem

Leif Wikaren Nilsen Medlem
Tove Karin Mannes Ege Kasserer
John Magne Aas Varamedlem

Sakliste med saksdokument:

Saksnr Tittel Saksbehandler
2025/21 Godkjenning av innkalling og saksliste 012.11
2025/22 Godkjenning av protokoll 012.11
2025/23 Arsmelding 012.11
2025/24 Budsjettendring 012.11
2025/25 Plan for givertjenesten 012.11
2025/26 Eventuelt 012.11
2025/27 Utvalgene og frivillighet 012.11
Meldinger:

Inventar kirken

Terje Grastveit melte saken til orientering

Arsmgate

Leder Knut Pettersen meldte saken til orientering

Bruk av kirka var

Per Arne Sandvold meldet saken til orientering

Konfirmantfestene

Daglig leder Elin Wood meldte saken til orientering.

Konfirmantfestene finner sted Onsdag 23.april og tirsdag 29.april
Egersund, 23.05.2025

Menighetsradsleder Sekreteer
Knut Pettersen Elin Wood

Underskrifter:vi bekrefter med vare underskrifter at matebokens blader, som vi har signert, er fart i samsvar med det som ble
bestemt pa meatet.
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2025/21 Godkjenning av innkalling og saksliste
INNSTILLING

Innkalling og saksliste godkjennes. Saker under eventuelt meldes under behandling av saken.

MOTEBEHANDLING

Disse sakene ble meldt inn under Eventuelt:

Fremdrift og orientering om kirkerom-saken. Terje Grastveit

¢ Gudstjenestelisten. Utegudstjeneste i Mong, Kristi himmelfartsdag.
Kristoffer Byberg (prest i stiftspraksis)

e Behov for kjgp av ny ovn menighetssenteret.

e Pilegrimsgudstjenesten 15.juni. Elin Wood

VEDTAK

Innkalling og saksliste, med innmeldte saker under eventuelt, ble godkjent

2025/22 Godkjenning av protokoll

UTREDNING
Protokjoll fra 19.02.2025 godkjennes

INNSTILLING
Protokjoll fra 19.02.2025 godkjennes

MJTEBEHANDLING

Knut Pettersen kom med innspill via mail

o Det ma vaere et mal at alle saker er ferdig utredet nar innkalling og saksliste sendes ut.
Arsmeldingen er et viktig dokument, og det hadde veert gnskelig at den ble sendt ut sammen med
de andre sakene.

e Foreslar at sak 2025/27 Utvalgene og frivillighet behandles fgr Eventuelt. Sakene bytter
saksnummer. Daglig leders kommentar til siste punkt. Siden dette er en sak som har veert utsatt
fra forrige matet legger systemet denne saken automatisk etter eventuelt og vil derfor matte forbli
slik.

VEDTAK
Protokoll fra mate 19.02.2025, ble godkjent.

2025/23 Arsmelding
UTREDNING

Arsmelding med érsstatistikk ettersendes far matet.

MOJTEBEHANDLING
Arsmeldingen ble utdelt i papir til de som agnsket det, og gjennomgatt side for side. Endringer som
kom fram, mest smating, ble notert og korrigert.

VEDTAK

Arsmeldingen ble enstemmig vedtatt, med de korrigeringer som fremkom i matet.



2025/24 Budsjettendring

UTREDNING

Forslaget til budsjettendring er basert p& behandling av sak 2025/16 Arsregnskap og 2025/17
Budsjettoppfalging i menighetsradets mgte 19.1.25. Der ble det en god drefting som er forsgkt
innarbeidet og konkretisert i foreliggende sak.

Med et underskudd i 2023 pa kr 63.102 og ytterligere underskudd i 2024 pa kr 45.019; samlet kr
108.121, er det ikke tvil om at gkonomien er anstrengt. Vi har ikke hatt tilstrekkelig fokus pa og
styring med gkonomien. Den tidligere inndeling i funksjoner som ble brukt til og med 2023 var en
historisk overlevning som ikke ga mening. Funksjonsinndelingen er endret fra og med 2025, slik den
fremgar av sak 2025/17.

| arbeidet med budsjettendringen er regnskapstallene sammenlignet med det opprinnelige budsjettet
slik det forela under sak 2025/17. Hensikten er & oppdatere budsjettet med mer realistiske tall,
innarbeide dekningen av det akkumulerte underskuddet kr 108.121, samt konkretisere noen tiltak
som ma felges opp. Inndekning av underskuddet er ngdvendig ogsa fordi arsregnskapet for 2024
viser at disposisjonsfondet til disposisjon for menighetsradet bare er pa kr 23.175 og derfor ikke
dekker underskuddet.

| diskusjonen hittil er flere tiltak blitt nevnt som muligheter for gkte inntekter. Nedenfor er dette
konkretisert:

Inndekking av underskudd: Samlet underskudd over to ar kr 108.121 ble vedtatt dekket inn i budsjett
2025 ved godkjenning av arsregnskapet for 2024 i mgte 19.2.2025. Disposisjonsfondet er lite, og
underskuddet ma derfor dekkes inn over budsjettet for 2025.

Offer til egen virksomhet: Budsjettet viser kr 135.000, mens regnskapet for 2024 viser kr 180.101.
Belgpet oppjusteres i budsjettet til kr 180.000

Inngangspenger ved egne arrangement: Hittil er praktisert gratis inngang, med et frivillig offer.
Kirkeoffer passer i en gudstjeneste, men ikke pa et arrangement. | 2024 var det innbetalt kun kr
12.864 utenom det som gjaldt konfirmantene (leir m.v.). Pa den store julekonserten med
Mandssangerne og Egersund Musikkorps blir det fortsatt gratis inngang, forutsatt at gkonomien
er sikret i utgangspunktet. For alle andre arrangement er det budsjettert med kr 100 i
inngangsbillett, ut fra et anslag over totalt antall deltakere. Vi har regnet 30 deltakere i gj.sn. pa
10 kulturkvelder, og far da kr 30.000. Vi avrunder oppover til kr 40.000 hvis vi inkluderer andre
arrangement.

Utleie av kirken til arrangement: Utleieprisen ble i siste mgte gkt fra kr 3500 til kr 5000 i minstebelgp
med tillegg av 20% (tidl. 25%) av brutto billettinntekter ved kommersielle arrangement.
Eksisterende lydanlegg pluss ny miksepult er med i leieprisen. Det er ogsa presisert at
tilleggstjenester som ekstra lydanlegg og markedsfgring av arrangementet dekkes av leietaker.
Det ble opprinnelig budsjettert med kr 25.000 i inntekter pa utleie til konserter, og kr 45.000 til
annet, i alt kr 70.000. Det var fgr gkningen i leien som nylig ble vedtatt. Det er vanskelig a si
hvordan dette slar ut, men nytt budsjett er satt til kr 100.000.

Utnyttelse av tilskuddsordninger: Det har hittil ikke vaert kapasitet til & sgke pa og utnytte
tilgjengelige tilskuddsordninger. Det er avtalt at daglig leder gir beskjed til nestleder nar
tilskudds-muligheter oppstéar, og nestleder bistar med utarbeidelse av sgknad. Det er innarbeidet
et forsiktig anslag pa tilskudd i budsjettet.

Basar: Flere av medlemmene i menighetsradet har nevnt muligheten for & arrangere basar i
menighetens regi. Det kan gjennomfgres ved at konfirmantene far ansvar for & arrangere basar
pa varen som del av konfirmantarbeidet, mens menighetsradet selv tar ansvar for en basar pa
hgsten. Det er lagt inn et forsiktig anslag pa inntekter fra basar, siden dette er noe nytt

Givertjeneste: Det har ikke vaert noen aktiv givertjeneste i menighetens regi pa mange ar.
Givergleden er kanalisert gjennom offer, bade til egen og andres virksomhet. Menighetsradet
vedtok i mate 19.2.25, som del av sak 2025/17: «Menighetsradet er bekymret over skonomien i
Den norske kirke og gnsker a gke givertienesten. Radet ber om en plan i lopet av varen med
aktuelle tiltak.» Budsjettet for givertjeneste er allerede gkt fra kr 10.000 i 2024 til kr 50.000 i 2025,
hvorav kr 20.000 til konfirmantarbeidet og kr 20.000 til trosopplaering. Tanken var en ny satsing
pa givertjeneste. Budsjettet endres derfor ikke, men det tas sikte pa gjennom en plan (egen sak)
a starte utfordringen om givertjeneste pa arsmgatet i menigheten den 10.4.25




Samarbeid med Eigersund kommune: Det tas kontakt med kulturavdelingen i kommunen for a hgre
om kommunens holdning til hva kirken skal brukes til og for se pa mulige gevinster ved samarbeid.
Her er ikke lagt inn noe i budsjettet. Eventuelle gevinster innarbeides senere hvis drgftingen far
konkrete resultater. Tiltakene over fagrer falgende endringer i budsjettet for 2025:

Budsjett 2025 - Tiltak Nav. Nytt Budsjett-endri
budsjettendring budsjett |budsjett |ng

Dekning av underskudd 0| -108.121 -108.121
Offer til egen virksomhet 135.000| 180.000 45.000
Inngangspenger egne arrangement 40.000 40.000 0
Utleie av kirken til arrangement 70.000| 100.000 30.000
Tilskudd 0 50.000 50.000
Basar 0 40.000 40.000
Givertjeneste 50.000 50.000 0
Avsetning til disposisjonsfond 0| -56.879 -56.879
SUM UTVALGTE POSTER 295.000 | 295.000 0

@vrige budsjettposter forutsettes uendret. Tallene over innarbeides i budsjettet for 2025. For a ta
hgyde for eventuelle endringer i matet, fremlegges komplett revidert budsjett som referatsak pa
neste mgte.

INNSTILLING

Endringene i budsjettet for 2025 som vist i saken vedtas. Revidert budsjett fremlegges som
referatsak pa neste mate.

MJTEBEHANDLING

Foreslatt budsjettendring, med talloppstilling av korrigerte tall, ble delt ut i mgtet og gjennomgatt.
Det ble en god debatt om blant annet givertjeneste og basar. To av menighetsmedlemmene kan tenke seg a
jobbe videre med basar.

VEDTAK

Justert budsjett ble enstemmig vedtatt.

2025/25 Plan for givertjenesten

UTREDNING
Menighetsradet gjorde fglgende vedtak i mate 19.2.25, sak 2025/17 Budsjettoppfalging:

Menighetsradet er bekymret for skonomien i Den norske kirke og ensker & oke givertjenesten. Radet
ber om en plan i lgpet av varen med aktuelle tiltak.

Under mgtebehandlingen ble det klart at menigheten ikke har en etablert givertjeneste, men at
givergleden kanaliseres gjennom kirkeoffer til menighetens og andre organisasjoners virksomhet. Det
ble ogsa klart at det i budsjettet for 2024 var innarbeidet kr 10.000 som inntekt fra givertjeneste, uten
at tilhgrende tiltak hadde blitt dreftet, vedtatt eller giennomfart.

| budsjettet for 2025 er det, i tillegg til belgpet fra 2024 kr 10.000, lagt inn kr 20.000 for en
givertjeneste til konfirmantarbeidet og kr 20.000 til trosoppleering. Vi har per i dag ingen planer eller
tiltak som fyller opp disse belgpene, og foreliggende sak er et forslag til plan for & oppna dette.

@konomien i Den norske kirke er presset bade sentralt, i bispedgmmene og na ogsa her lokalt.
Eigersund kirkelige fellesrad fijernet mgtegodtgjarelse til menighetsradene i sitt budsjett for 2025.
Fellesradet har heller ikke midler til & sette inn vikar ved lengre permisjoner og fraveer i stilling, og ser
seg nadt til & palegge ansatte ekstra oppgaver. Na viser regnskapet et betydelig underskudd over to
ar i Egersund menighet.

En oppfordring til givertjeneste bar veere bade motiverende og konkret. Formalet med givertjenesten
bar veere til virksomhet som er viktig for menigheten, og synlig utad. Derfor er givertjeneste for
konfirmantarbeid for ungdommer og trosopplaering for den yngre aldersgruppen barn
innarbeidet i budsjettet.



Menigheten har ikke hatt en fast givertjeneste, s& dette er pa mange mater upleyd mark. Gaver til
menighetens arbeid har hittil veert kanalisert gjiennom kirkeoffer. Vi vet ikke om en fast givertjeneste
vil fare til at kirkeofringene blir redusert, sa her ma vi prave oss fram. | budsjettet har vi lagt inn
kirkeoffer med kr 180.000, like hgyt belgp som kom inn i 2024.

Strategi

Noe av det viktigste vi som menighet gjar er & ta godt vare pa barn og unge. | var strategiplan star
det fglgende:

Egersund menighet vil ta godt vare pa barn og unge gjennom trosoppleering, konfirmantundervisning
og tiltak som er aktuelle for aldergruppen
Egersund menighet har som mal at
e Vibygger gode fellesskap for ulike aldersgrupper
e Flere sgker dap, trosoppleering og konfirmantundervisning
Plan

Planen for givertjenesten i Egersund menighet inneholder falgende:

Mal
Opprette en givertjeneste for & styrke menighetens gkonomi og innsatsen for barn og unge.
Givertienesten skal gi skonomisk mulighet for et godt og gjennomarbeidet opplegg for

konfirmantoppleering og trosoppleering fram til konfirmasjonsalder, samt styrke menighetens
gkonomi.

Innen utgangen av 2025 skal det vaere opprettet en givertieneste med faste givere som pa arsbasis
har forpliktet seg til & gi kr 20.000 til konfirmantarbeidet, kr 20.000 til trosoppleering og kr 10.000 til
generelle formal i Egersund menighet.

Tiltak
Givertienesten iverksettes ved a utfordre menighetslemmene pa drsmatet 10.4.2025 til & bli
givere kunngjares under gudstienestene omtales i kirkeliv

Tidsplan
Givertjenesten har oppstart pa menighetens arsmate 10.4.2025 og iverksettes sa snart som mulig

utover aret

Ansvarsfordeling og praktisk opplegg
Menighetsradet har en aktiv rolle ved a delta i og reklamere for givertjenesten

Arbeidsutvalget falger opp givertienesten og drafter tiltak for & na malet

Det utarbeides et skjema for pamelding. Kontakt med giverne skjer hovedsakelig pa epost

INNSTILLING

Menigheten etablerer en givertjeneste i trad med foreliggende sak for & styrke arbeidet blant barn og
unge, og for a statte menighetens arbeid.

Ny givertjeneste blir iverksatt pa Arsmatet 10.4.2025. Menighetsradet ber om & bli holdt orientert om
utviklingen i givertjenesten.

MJTEBEHANDLING

Per Arne Sandvold orienterte om skattefradrag for gaver til DNK som det nd har kommet et praktisk
opplegg for. Per Arne Sandvold lager skjema for pamelding til givertjenesten deles ut pa arsmgtet.

VEDTAK

Ny givertjeneste blir iverksatt pa Arsmgtet 10.4.2025. Menighetsradet ber om & bli holdt orientert om
utviklingen i givertjenesten. Innstillingen ble enstemmig vedtatt.



2025/26 Eventuelt

MOTEBEHANDLING

1. sak. Kirkebygg. Innmelder Terje Grastveit
Schjelderup & Gram har veert pa befaring i Egersund kirke.
Noen kjerneomrader for hvordan tilrettelegge kirkebygget.
Behovene vi melder inn er typiske for de fleste kirker.
Dette er grunnleggende en fellesradssak.
2. sak. Hellvik bedehus. Innmelder Kenneth Pedersen
Hellvik bedehus
Ansvar for dugnad, temme bedehuset
3.sak. Gudstjenester. Innmelder Kristoffer Byberg
Gudstjeneste i Mong. Kristi himmelfartsdag
Gudstjeneste for hgsten. Kirkeverter.
4.sak. Arsmgte. Innmenlder Knut Pettersen
Arsmgte program
Annonseres i kirkeliv.
Annonseres pa hjemmesider
Annonseres pa Facebook
Legge ut trykte utgaver av arsmeldingen i kirken 6.april.
5.sak Konfirmantsfestene. Innmelder Elin Wood
Konfirmantfestene tirsdag 22. Per Arne Sanvold, Aud Tove Hovland klokken 17.00
Konfirmantfestene onsdag 29. Per Arne Sanvold, Aud Tove Hovland klokken 17.00
Megte i konfirmantutvalget 9. april, etter dette far alle beskjed om detaljene.
6.sak Innspill fra diakon Anette Rise. | mgte 12.03.25 draftet AU de inkomne sakene, og var enige
om a orientere menighetsradet om dem uten at de ble laftet frem som vedtaksaker.
Menighetsradet ba AU svare diakon Anette Riise. Her er et forslag til svar som ivaretar
drgftingen i menighetsradet:
¢ Egersund menighetsrad takker for innspill fra diakonen om inkludering av mennesker med
funksjonsnedsettelser herunder psykisk helse, og arbeid med sorgstgttearbeid.
e Menighetsradet oppfordrer diakonen til a arbeide videre med tiltakene.
e Menighetsradet gnsker at diakonale tiltak for fremtiden dreftes i diakoniutvalget.
Diakoniutvalget drgfter behovet for & legge det fram for menighetsradet. Menighetsradet etterlyser en
diakoniplan for perioden 2023-27 iht. tidligere vedtak. Tiltak som foreslatt bar naturlig innarbeides i en
slik plan, der tiltakene sees i en sammenheng.
7.sak Halvarsplan
Legges frem pa neste menighetsradsmgte

2025/27 Utvalgene og frivillighet
UTREDNING

Medlemmer og varamedlemmer i menighetsradet er valgt for fire ar, og er i utgangspunktet pliktig til
delta pa mgtene. Det er mulig & melde forfall, og varamedlem trer da inn som medlem. Sparsmalet
AU sitter igjen med er hva menighetsradet kan forvente av frivillig innsats utover matene.

Radet vedtok tidlig en organisering med ulike utvalg og valgte medlemmer til utvalgene. Det ble
forutsatt at hvert enkelt utvalg selv skulle organisere sitt arbeid, og supplere med flere frivillige, hvis
oppgavene i utvalget gjorde det nadvendig. Tilbakemelding fra arbeidet i utvalgene skulle gjares pa
hvert mate i menighetsradet.

Arbeidsutvalget (AU) drgftet i sitt mate hvordan arbeidet gar i de ulike utvalgene. Det var en opplevd
usikkerhet om engasjement og fremdrift, med noen unntak. Dette gjelder ogsa oppslutningen om a
stille som frivillig i forbindelse med menighetens arrangementer. Hvis dette er tilfelle rimer det darlig
med at menighetsradet over lengre tid har veert opptatt av frivillighet, og veert frustrert over mangel pa
frivillige til ulike oppgaver.

Var opplevelse na er at utvalgene fungerer hgyst ulikt. Det synes a veere vanskelig a fa folk til a stille,
og mgtene gjennomfares noe tilfeldig, eller helt uteblir. Det synes a vaere lite fokus pa utgvelse av
funksjonen som leder og sekreteer i utvalgene, noe som kan vaere arsaken til at aktiviteten stopper
opp. Dette farer til at menighetens arbeid ogsa stanser opp.



Utvalgene er sentrale i & utgve menighetens arbeid pa ulike omrader, og har i den forbindelse
kontakt med de respektive fagpersonene. Det naturlige ville veert at ansatt fagperson er sekretzer for
«sitt» utvalg. Dette ser heller ikke ut til & fungere optimalt, og farer til at daglig leder i menigheten
foler en forpliktelse til & utgve sekreterfunksjonen og preve a holde liv i utvalgene. Dette kan ga i en
overgangsperiode for 8 komme i gang, men er ingen langsiktig Igsning.

Den norske kirke er i en presset gkonomisk situasjon. Dette har na ogsa slatt inn i Fellesradets
budsjett for 2025. Fglgene av dette er at det ikke ansettes vikarer i ledige stillinger der det ikke er
strengt ngdvendig, og ansatte tildeles tilleggsoppgaver som i utgangspunktet ikke inngar i deres
stillingsbeskrivelse. @konomien gjer at vi ikke kan forvente flere stillingsressurser til menighetens
arbeid, heller feerre. Det utfordrer igjen det frivillige arbeidet, hvis menigheten skal fa utfart sine
oppgaver.

AU mener at alt dette gjgr det nadvendig med en avklaring av forventninger til arbeidet i utvalgene,
og til annet frivillig arbeid i menigheten. Vi inviterer derfor menighetsradet til en drgfting med
utgangspunkt i felgende spgrsmal:

Hva er det realistisk & regne med av innsats fra medlemmene i menighetsrad og utvalg, utover
meteplikten til mgtene i menighetsradet?

Er menigheten rett organisert med tanke pa utvalg?

Hvor operative er utvalgene?

Hvordan fungerer rekrutteringen av flere frivillige til utvalgene?

Godt fungerende utvalg er kjernen i menighetens frivillighetsarbeid. Fungerende utvalg skulle derfor
vaere var frivillighet i praksis. Hvis vi ikke selv tar ansvar for dette, kan vi ikke forvente at nye frivillige
sier seg villig til a bidra.

INNSTILLING

Saken legges fram til drefting, uten innstilling

MOTEBEHANDLING

Det ble en god debatt der flere erkjente deres grenser for engasjement, og etterlyste avklaring av
forventninger. Betraktningene fra Raymond ble lest opp.

Foreslatt vedtak:

Ivar Barane og Per Arne Sandvold forsgker a finne en ny tenkemate i forhold til frivillighet, der vi ogsa
soker rad hos andre.

Knut Pettersen sitt forslag om & se pa utvalgsstrukturen ble vedtatt.

VEDTAK

Ivar Barane og Per Arne Sandvold forsgker a finne en ny tenkemate i forhold til frivillighet,der vi ogsa
soker rad hos andre. Knut Pettersen sitt forslag om a se pa utvalgsstrukturen ble vedtatt




