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DEN NORSKE KIRKE
Egersund menighetsråd

MØTEINNKALLING

Møtested: MENIGHETSSENTERET Dato: 26.03.2025 Tid: 18:00

Disse er innkalt: 
Knut Pettersen Leder
Per Arne Sandvold Nestleder
Beate Koldal Medlem
Ivar Barane Medlem
Kenneth Pedersen Medlem
Raymond Agnar Pettersen Medlem
Terje Grastveit Medlem
Victoria Tengesdal Medlem
Leif Wikøren Nilsen Medlem
Tove Karin Mannes Ege Kasserer
Aud Tove Hovland Varamedlem
Liv Guri Aarrestad Varamedlem
John Magne Aas Varamedlem

Forfall skal meldes kontoret.

SAKSLISTE MED SAKSDOKUMENT

Saksnr § Tittel Saksbehandler
2025/21 Godkjenning av innkalling og saksliste 012.11
2025/22 Godkjenning av protokoll 012.11
2025/23 Årsmelding 012.11
2025/24 Budsjettendring 012.11
2025/25 Plan for givertjenesten 012.11
2025/26 Eventuelt 012.11
2025/27 Utvalgene og frivillighet 012.11

Egersund,  den 21.03.2025

Knut Pettersen
leder

Elin Wood
sekretær

Referat og drøftingssaker
Inventar kirken
Årsmøte
Bruk av kirka vår
Konfirmantfestene onsdag 23.april og tirsdag 29.april



_______________________________________________________________

2025/21 Godkjenning av innkalling og saksliste
INNSTILLING
Innkalling og saksliste godkjennes. Saker under eventuelt meldes under behandling av saken.

_______________________________________________________________

2025/22 Godkjenning av protokoll
INNSTILLING
Protokjoll fra 19.02.2025 godkjennes

_______________________________________________________________

2025/23 Årsmelding
UTREDNING
Årsmelding med årsstatistikk ettersendes før møtet.

_______________________________________________________________

2025/24 Budsjettendring
UTREDNING
Forslaget til budsjettendring er basert på behandling av sak 2025/16 Årsregnskap og 2025/17
Budsjettoppfølging i menighetsrådets møte 19.1.25. Der ble det en god drøfting som er forsøkt
innarbeidet og konkretisert i foreliggende sak.  
Med et underskudd i 2023 på kr 63.102 og ytterligere underskudd i 2024 på kr 45.019; samlet kr
108.121, er det ikke tvil om at økonomien er anstrengt. Vi har ikke hatt tilstrekkelig fokus på og
styring med økonomien. Den tidligere inndeling i funksjoner som ble brukt til og med 2023 var en
historisk overlevning som ikke ga mening. Funksjonsinndelingen er endret fra og med 2025, slik den
fremgår av sak 2025/17.  
I arbeidet med budsjettendringen er regnskapstallene sammenlignet med det opprinnelige budsjettet
slik det forelå under sak 2025/17. Hensikten er å oppdatere budsjettet med mer realistiske tall,
innarbeide dekningen av det akkumulerte underskuddet kr 108.121, samt konkretisere noen tiltak
som må følges opp. Inndekning av underskuddet er nødvendig også fordi årsregnskapet for 2024
viser at disposisjonsfondet til disposisjon for menighetsrådet bare er på kr 23.175 og derfor ikke
dekker underskuddet. 
I diskusjonen hittil er flere tiltak blitt nevnt som muligheter for økte inntekter. Nedenfor er dette
konkretisert: 
Inndekking av underskudd: Samlet underskudd over to år kr 108.121 ble vedtatt dekket inn i budsjett

2025 ved godkjenning av årsregnskapet for 2024 i møte 19.2.2025. Disposisjonsfondet er lite, og
underskuddet må derfor dekkes inn over budsjettet for 2025.  

Offer til egen virksomhet: Budsjettet viser kr 135.000, mens regnskapet for 2024 viser kr 180.101.
Beløpet oppjusteres i budsjettet til kr 180.000 

Inngangspenger ved egne arrangement: Hittil er praktisert gratis inngang, med et frivillig offer.
Kirkeoffer passer i en gudstjeneste, men ikke på et arrangement. I 2024 var det innbetalt kun kr
12.864 utenom det som gjaldt konfirmantene (leir m.v.). På den store julekonserten med
Mandssangerne og Egersund Musikkorps blir det fortsatt gratis inngang, forutsatt at økonomien
er sikret i utgangspunktet. For alle andre arrangement er det budsjettert med kr 100 i
inngangsbillett, ut fra et anslag over totalt antall deltakere. Vi har regnet 30 deltakere i gj.sn. på
10 kulturkvelder, og får da kr 30.000. Vi avrunder oppover til kr 40.000 hvis vi inkluderer andre
arrangement.  



Utleie av kirken til arrangement: Utleieprisen ble i siste møte økt fra kr 3500 til kr 5000 i minstebeløp
med tillegg av 20% (tidl. 25%) av brutto billettinntekter ved kommersielle arrangement.
Eksisterende lydanlegg pluss ny miksepult er med i leieprisen. Det er også presisert at
tilleggstjenester som ekstra lydanlegg og markedsføring av arrangementet dekkes av leietaker.
Det ble opprinnelig budsjettert med kr 25.000 i inntekter på utleie til konserter, og kr 45.000 til
annet, i alt kr 70.000. Det var før økningen i leien som nylig ble vedtatt. Det er vanskelig å si
hvordan dette slår ut, men nytt budsjett er satt til kr 100.000. 

Utnyttelse av tilskuddsordninger: Det har hittil ikke vært kapasitet til å søke på og utnytte
tilgjengelige tilskuddsordninger. Det er avtalt at daglig leder gir beskjed til nestleder når
tilskudds-muligheter oppstår, og nestleder bistår med utarbeidelse av søknad. Det er innarbeidet
et forsiktig anslag på tilskudd i budsjettet.  

Basar: Flere av medlemmene i menighetsrådet har nevnt muligheten for å arrangere basar i
menighetens regi. Det kan gjennomføres ved at konfirmantene får ansvar for å arrangere basar
på våren som del av konfirmantarbeidet, mens menighetsrådet selv tar ansvar for en basar på
høsten. Det er lagt inn et forsiktig anslag på inntekter fra basar, siden dette er noe nytt 

Givertjeneste: Det har ikke vært noen aktiv givertjeneste i menighetens regi på mange år.
Givergleden er kanalisert gjennom offer, både til egen og andres virksomhet. Menighetsrådet
vedtok i møte 19.2.25, som del av sak 2025/17: «Menighetsrådet er bekymret over økonomien i
Den norske kirke og ønsker å øke givertjenesten. Rådet ber om en plan i løpet av våren med
aktuelle tiltak.» Budsjettet for givertjeneste er allerede økt fra kr 10.000 i 2024 til kr 50.000 i 2025,
hvorav kr 20.000 til konfirmantarbeidet og kr 20.000 til trosopplæring. Tanken var en ny satsing
på givertjeneste. Budsjettet endres derfor ikke, men det tas sikte på gjennom en plan (egen sak)
å starte utfordringen om givertjeneste på årsmøtet i menigheten den 10.4.25 

Samarbeid med Eigersund kommune: Det tas kontakt med kulturavdelingen i kommunen for å høre
om kommunens holdning til hva kirken skal brukes til og for se på mulige gevinster ved
samarbeid. Her er ikke lagt inn noe i budsjettet. Eventuelle gevinster innarbeides senere hvis
drøftingen får konkrete resultater  

Tiltakene over fører følgende endringer i budsjettet for 2025: 

Budsjett 2025 – Tiltak
budsjettendring

Nåv.
budsjett

Nytt
budsjett

Budsjett-endri
ng

Dekning av underskudd 0 -108.121 - 108.121 
Offer til egen virksomhet 135.000 180.000 45.000 
Inngangspenger egne arrangement 40.000 40.000 0 
Utleie av kirken til arrangement 70.000 100.000 30.000 
Tilskudd 0 50.000 50.000 
Basar 0 40.000 40.000 
Givertjeneste 50.000 50.000 0 
Avsetning til disposisjonsfond 0 -56.879 -56.879 
SUM UTVALGTE POSTER 295.000 295.000 0

Øvrige budsjettposter forutsettes uendret. Tallene over innarbeides i budsjettet for 2025. For å ta
høyde for eventuelle endringer i møtet, fremlegges komplett revidert budsjett som referatsak på
neste møte. 

INNSTILLING
Endringene i budsjettet for 2025 som vist i saken vedtas. Revidert budsjett fremlegges som
referatsak på neste møte.



_______________________________________________________________

2025/25 Plan for givertjenesten
UTREDNING
Menighetsrådet gjorde følgende vedtak i møte 19.2.25, sak 2025/17 Budsjettoppfølging: 

Menighetsrådet er bekymret for økonomien i Den norske kirke og ønsker å øke givertjenesten. Rådet
ber om en plan i løpet av våren med aktuelle tiltak. 

Under møtebehandlingen ble det klart at menigheten ikke har en etablert givertjeneste, men at
givergleden kanaliseres gjennom kirkeoffer til menighetens og andre organisasjoners virksomhet. Det
ble også klart at det i budsjettet for 2024 var innarbeidet kr 10.000 som inntekt fra givertjeneste, uten
at tilhørende tiltak hadde blitt drøftet, vedtatt eller gjennomført. 

I budsjettet for 2025 er det, i tillegg til beløpet fra 2024 kr 10.000, lagt inn kr 20.000 for en
givertjeneste til konfirmantarbeidet og kr 20.000 til trosopplæring. Vi har per i dag ingen planer eller
tiltak som fyller opp disse beløpene, og foreliggende sak er et forslag til plan for å oppnå dette.  

Økonomien i Den norske kirke er presset både sentralt, i bispedømmene og nå også her lokalt.
Eigersund kirkelige fellesråd fjernet møtegodtgjørelse til menighetsrådene i sitt budsjett for 2025.
Fellesrådet har heller ikke midler til å sette inn vikar ved lengre permisjoner og fravær i stilling, og ser
seg nødt til å pålegge ansatte ekstra oppgaver. Nå viser regnskapet et betydelig underskudd over to
år i Egersund menighet.  

En oppfordring til givertjeneste bør være både motiverende og konkret. Formålet med givertjenesten
bør være til virksomhet som er viktig for menigheten, og synlig utad. Derfor er givertjeneste for
konfirmantarbeid for ungdommer og trosopplæring for den yngre aldersgruppen barn
innarbeidet i budsjettet.  

Menigheten har ikke hatt en fast givertjeneste, så dette er på mange måter upløyd mark. Gaver til
menighetens arbeid har hittil vært kanalisert gjennom kirkeoffer. Vi vet ikke om en fast givertjeneste
vil føre til at kirkeofringene blir redusert, så her må vi prøve oss fram. I budsjettet har vi lagt inn
kirkeoffer med kr 180.000, like høyt beløp som kom inn i 2024.  

Strategi

Noe av det viktigste vi som menighet gjør er å ta godt vare på barn og unge. I vår strategiplan står
det følgende: 

Egersund menighet vil ta godt vare på barn og unge gjennom trosopplæring, konfirmantundervisning
og tiltak som er aktuelle for aldergruppen

Egersund menighet har som mål at 
Vi bygger gode fellesskap for ulike aldersgrupper
Flere søker dåp, trosopplæring og konfirmantundervisning

Plan

Planen for givertjenesten i Egersund menighet inneholder følgende: 

Mål
Opprette en givertjeneste for å styrke menighetens økonomi og innsatsen for barn og unge.

Givertjenesten skal gi økonomisk mulighet for et godt og gjennomarbeidet opplegg for
konfirmantopplæring og trosopplæring fram til konfirmasjonsalder, samt styrke menighetens
økonomi.

Innen utgangen av 2025 skal det være opprettet en givertjeneste med faste givere som på årsbasis
har forpliktet seg til å gi kr 20.000 til konfirmantarbeidet, kr 20.000 til trosopplæring og kr 10.000 til
generelle formål i Egersund menighet.



Tiltak
Givertjenesten 

iverksettes ved å utfordre menighetslemmene på årsmøtet 10.4.2025 til å bli givere
kunngjøres under gudstjenestene
omtales i kirkeliv

Tidsplan
Givertjenesten har oppstart på menighetens årsmøte 10.4.2025 og iverksettes så snart som mulig
utover året

Ansvarsfordeling og praktisk opplegg
Menighetsrådet har en aktiv rolle ved å delta i og reklamere for givertjenesten

Arbeidsutvalget følger opp givertjenesten og drøfter tiltak for å nå målet

Det utarbeides et skjema for påmelding. Kontakt med giverne skjer hovedsakelig på epost

INNSTILLING
Menigheten etablerer en givertjeneste i tråd med foreliggende sak for å styrke arbeidet blant barn og
unge, og for å støtte menighetens arbeid. 

Ny givertjeneste blir iverksatt på Årsmøtet 10.4.2025. Menighetsrådet ber om å bli holdt orientert om
utviklingen i givertjenesten. 

_______________________________________________________________

2025/26 Eventuelt

_______________________________________________________________

2025/27 Utvalgene og frivillighet
UTREDNING
Sak 2025/27 er sak 2025/19 som ble utsatt fra møtet 19.02.2025 til møtet 26.03.2025.

Medlemmer og varamedlemmer i menighetsrådet er valgt for fire år, og er i utgangspunktet pliktig til å
delta på møtene. Det er mulig å melde forfall, og varamedlem trer da inn som medlem. Spørsmålet
AU sitter igjen med er hva menighetsrådet kan forvente av frivillig innsats utover møtene.     

Rådet vedtok tidlig en organisering med ulike utvalg og valgte medlemmer til utvalgene. Det ble
forutsatt at hvert enkelt utvalg selv skulle organisere sitt arbeid, og supplere med flere frivillige, hvis
oppgavene i utvalget gjorde det nødvendig. Tilbakemelding fra arbeidet i utvalgene skulle gjøres på
hvert møte i menighetsrådet. 

Arbeidsutvalget (AU) drøftet i sitt møte hvordan arbeidet går i de ulike utvalgene. Det var en opplevd
usikkerhet om engasjement og fremdrift, med noen unntak. Dette gjelder også oppslutningen om å
stille som frivillig i forbindelse med menighetens arrangementer. Hvis dette er tilfelle rimer det dårlig
med at menighetsrådet over lengre tid har vært opptatt av frivillighet, og vært frustrert over mangel på
frivillige til ulike oppgaver.  



Vår opplevelse nå er at utvalgene fungerer høyst ulikt. Det synes å være vanskelig å få folk til å stille,
og møtene gjennomføres noe tilfeldig, eller helt uteblir. Det synes å være lite fokus på utøvelse av
funksjonen som leder og sekretær i utvalgene, noe som kan være årsaken til at aktiviteten stopper
opp. Dette fører til at menighetens arbeid også stanser opp.  

Utvalgene er sentrale i å utøve menighetens arbeid på ulike områder, og har i den forbindelse
kontakt med de respektive fagpersonene. Det naturlige ville vært at ansatt fagperson er sekretær for
«sitt» utvalg. Dette ser heller ikke ut til å fungere optimalt, og fører til at daglig leder i menigheten
føler en forpliktelse til å utøve sekretærfunksjonen og prøve å holde liv i utvalgene. Dette kan gå i en
overgangsperiode for å komme i gang, men er ingen langsiktig løsning. 

Den norske kirke er i en presset økonomisk situasjon. Dette har nå også slått inn i Fellesrådets
budsjett for 2025. Følgene av dette er at det ikke ansettes vikarer i ledige stillinger der det ikke er
strengt nødvendig, og ansatte tildeles tilleggsoppgaver som i utgangspunktet ikke inngår i deres
stillingsbeskrivelse. Økonomien gjør at vi ikke kan forvente flere stillingsressurser til menighetens
arbeid, heller færre. Det utfordrer igjen det frivillige arbeidet, hvis menigheten skal få utført sine
oppgaver.  

AU mener at alt dette gjør det nødvendig med en avklaring av forventninger til arbeidet i utvalgene,
og til annet frivillig arbeid i menigheten. Vi inviterer derfor menighetsrådet til en drøfting med
utgangspunkt i følgende spørsmål: 

Hva er det realistisk å regne med av innsats fra medlemmene i menighetsråd og utvalg, utover
møteplikten til møtene i menighetsrådet? 

Er menigheten rett organisert med tanke på utvalg? 
Hvor operative er utvalgene? 
Hvordan fungerer rekrutteringen av flere frivillige til utvalgene? 

Godt fungerende utvalg er kjernen i menighetens frivillighetsarbeid. Fungerende utvalg skulle derfor
være vår frivillighet i praksis. Hvis vi ikke selv tar ansvar for dette, kan vi ikke forvente at nye frivillige
sier seg villig til å bidra. 

INNSTILLING
Saken legges fram til drøfting, uten innstilling 


