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Arsrapport for menighetsradet

Styrets leder: Jan Arthur Hammer,

Styrets medlemmer: Kristiane Koch, Karin Stang Volden, Anita Bjgrndal, Asbjgrn Valen, Marit
Offerdal, Aslaug Melg, Marius Koch, Bjgrn Selfors, Anna Bruun, i tillegg sokneprest Marte H Ottesen

Gleder og utfordringer i arbeidet i aret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Menighetsradet i Skjold har ogsa i 2025 kunnet glede seg over et godt og variert tilbud bade nar det
gjelder gudstjenester og andre aktiviteter og arrangementer for folk i alle aldre. Oppslutningen om
menighetens tilbud har veert stabilt og pa noenlunde samme niva som i 2024. Det betyr at det
fremdeles er bade rom for- og enske om sta@rre deltagelse, engasjement og oppslutning til flere av de
forskjellige aktivitetene.

Menighetsradet var i 2025 samlet til totalt 7 mater, noe som er normalt og pa linje med tidligere ar.
Blant de sakene som fikk mest oppmerksomhet i menighetsradet, foruten alt som er knyttet til
gudstjenester og driftsmessige aktiviteter, er:

o ferdigstilling og implementering av ny strategiplan for perioden 2025-2029

e etablering og innfagring av etiske retningslinjer for ansatte og frivillige medarbeidere

e avtalen med SESAM og ellers fremdrift knyttet til oppussing av det hvite huset like ved
oppkjerselen til kirken

o aksjon for styrking av den faste givertjenesten (spesielt rettet mot behov for skonomiske
bidrag til ungdomsarbeidet)

e kontakt med vennskapsmenighet i Abo i Finland

Disse sakene er videre omtalt nedenfor.

Ellers nar det gjelder 2025, ansker menighetsradet seerlig a trekke fram:

Gudstjenestene vare: Vi har ogsa i 2025 hatt stabil og relativt god deltagelse; gjennomsnittlig 175
personer per gudstjeneste. En av arsakene til dette forholdsvis hgye tallet er utvilsom det fortsatt
gode samarbeid med vart lokale kulturliv. Vi har som fglge av det, hatt mange bidragsytere og stor
variasjon i gudstjenestenes kulturelle uttrykk. Gjennom aret har vi ogsa hatt noen gudstjenester
sgndags kveld, en slags veksling mellom sakalte Jakobmesser og «gospel nights» med Gospel
Explosion som hovedattraksjon.

Prestedekningen i Skjold har ogsa i 2025 veert stabil og god. Marte Haberg Ottesen har fortsatt &
ivareta stillingen som sokneprest pa en utmerket mate. Pa samme mate har Eivind Morsund
Fauskanger hatt stillingen som kapellan gjennom hele aret. Ogsa han har fungert pa en svaert
tilfredsstillende mate. | denne sammenheng er menigheten privilegert. Mange menigheter rundt om i
landet sliter med prestemangel og lange perioder med vikarer og ellers darlig prestedekning.

Menighetens stab har ogsa i 2025 veert stabil. De fast ansatte har veert Marita Bgrve som daglig leder
i 80 % stilling, Guro Rotevatn som kantor i 85 % Janne Torvestad 85 % menighetspedagog, Margrete
Stordal 100 % kateket, Simen Taranrad 50v% kirketjener, Julie Teige 20 % ungdomsarbeider, Espen
Bjorndal 20 % ungdomsarbeider, Emily Hunter ungdomsarbeider timebasert, Kjerstin-Marie Vereide
gikk i august av i stillingen som diakon 100 % delt mellom Bjargvin bispedgmme og o0ss i
menigheten, dette pa grunn av alder/pensjon. Som ny diakon i denne stillingen var vi heldige og fikk
ansatt Ashild Hgllesli Frantzen. Hun kom fra Fana menighet og er allerede i godt gjenge hos oss.




Menighetsradet er veldig glad for den solide og stabile staben som vi har og er veldig takknemlig for
det gode og viktige arbeidet som utfgres av hver og en av stabens ansatte.

Korarbeidet i menigheten er viktig og kanskje det arbeidet som gar best: Cantus, menighetens
kirkekor for eksempel, har opprettholdt medlemstallet og kvaliteten og har som fer, bidratt i mange
gudstjenester og konserter med variasjon og lgft! | Igpet av aret har dessuten oppslutningen om
Seniorkoret gkt ytterligere og pa den maten bidratt til & bringe stadig «nye» mennesker til Skjold
kirke. Sgrash@gda barnekor har ogsa fortsatt a delta regelmessig ved gudstjenester og andre
arrangementer i Skjold menighets regi. | lapet av hgsten har ungdommene pa eget initiativ startet
opp et ungdomskor. Dessuten har Skjold kirke fortsatt & veere vertskap for «Gospel Explosion» og
Songhopurinn Bjorgvin, den Islandske sanggruppen.

Av andre ting & glede seg over kan nevnes:

e atvi har arrangert sgndagskole en gang i maneden

e atvi har hatt et rekordstort konfirmantkull som utgjorde 91% av alle i kullet.

e atvi har hatt gkning i offer, bade til eget arbeid og til eksterne organisasjoner og formal.

o at vi har opprettholdt samarbeidet med Stefanusalliansen, og i den forbindelse arrangert
Egyptmarked og ellers samlet inn totalt kr 19 000,- til dette; vart misjonsprosjekt.

e at vikan tilby tre menighetsblad i aret.

e at Julemessen ble gjennomfart med rekordstor oppslutning og det beste resultat noen gang.

e at vi har fatt nytt og godt lydanlegg i menighetssal/peisestue

Strategiplanen for arene 2025-2029 ble ferdigstilt og ble farste gang presentert i forbindelse med
arsmgtet i fjor. Planen er ambisigs i den grad den krever stagrre engasjement og vilje blant
menighetens stottespillere til & pata seg verv enn det som har vist seg a veere tilfelle i senere tid. | sa
mate er strategiplanen kanskje mer & betrakte som en visjon dersom vi skulle fa tider med starre
kirkesgkning og mer entusiasme blant folk flest.

Menighetsradet har i Igpet av 2025 hatt mange diskusjoner om behovet for- og det konkrete
innholdet knyttet til etiske retningslinjer for menighetens ansatte og frivillige medarbeidere. | den
forbindelse har vi na konkludert med et dokument som i disse dager vil bli introdusert og gjort kjent
for menigheten.

Endelig avtale med Stiftelsen Sesam om rehabilitering og langsiktig leie av «Det hvite huset» med
omliggende uteomrade ble inngatt i mars 2025. | ettertid har huset veert gjenstand for omfattende
arbeid, mest innvendig, men ogsa noe utvendig, sistnevnte (vask og maling) gjort pa dugnad av
noen av menighetens frivillige. Vi gleder oss til at huset vil bli tatt i bruk senere i ar. Samtidig ser vi
frem til at Sesam i Igpet av 2026 kommer til & ferdiggjer opparbeidelse av uteomradet.

Menighetsradet har i hele 2025 arbeidet malrettet for a styrke den faste givertjenesten (spesielt rettet
mot behov for gkonomiske bidrag til ungdomsarbeidet) Det har veert laget «pamfletts» og det har
veert avholdt ganske mange appeller i forskjellige sammenhenger, men dessverre uten nevneverdig
resultat.

Vi har i Igpet av 2024 knyttet band til Kaarina i Abo, Finland slik at de per dags dato er & betrakte
som var vennskapsmenighet. Bandene er knyttet giennom epost-utveksling og besgk begge veier av
noen fa representanter fra menighetene. Vi kommer sannsynligvis til & fa besgk av sterre gruppe til
hgsten, mens vi i skrivende stund er begynt a planlegge en menighetstur for bade unge og gamle i




juni 2027. Det er noe menighetsradet tror og haper vil skape engasjement og gi menigheten et lite
«puffr».

Til slutt vil menighetsradet takke alle, bade ansatte, frivillige medarbeidere og de som ikke har noe
verv men likevel er med og bidrar, for stor og viktig innsats og gjennom hele aret!

Prestetjenesten

I 2025 har vi hatt kapellan og sogneprest til stede i 100% hele aret. | tillegg har vi hatt en prestestudent i
stiftspraksis i varsemesteret og en prestestudent i menighetspraksis i hastsemesteret.

Samarbeidet mellom prestene i Skjold er godt og vi deler pa arbeidsoppgavene gjennom aret. Noe av det som
gjer prestetjenesten veldig meningsfull er den store variasjonen i arbeidsoppgaver og mgtene med mennesker i
sorg og glede. Det er stort & f& falge mennesker pa Skjold bade i hverdagsliv og ved de store hendelsene i livet.

Gudstjenester

Vi sgker & ha et godt og variert gudstjenestetilbud i Skjold kirke. Oppmgte pa sgndagsgudstjenestene er jevnt
over godt og stabilt med tanke pé aret far. Gudstjenestedeltagere pa «andre gudstjenester» er blant annet
skolegudstjenester, gudstjenester pa sykehjem og ukedager. Samlet har det dalt det siste aret.

Det er gudstjeneste hver sgndag i Skjold kirke, utenom i sommerferien da vi har et samarbeid om
gudstjenesteturnusen sammen med gode naboer i Birkeland kirke. En sgndag i maneden har vi
kveldsgudstjeneste, dette for & variere gudstjenesteuttrykket og for a tilby gudstjenester pa et annet tidspunkt
enn formiddagen, for de som synes det er lettere & fa til & ga pa gudstjeneste pa kveldstid. Vi ser at vi med dette
tilbudet nar litt ulike folk i omradet og ogsa noen som bor utenfor Skjold kirke sine soknegrenser.

| september var det gudstjeneste med innsettelse av ny diakon, Ashild Hgllesli Frantzen. En flott gudstjeneste
med en fin kirkekaffe etterp&, hvor hun ble tatt godt imot av menigheten. Ashild deltar jevnlig som liturg pa
gudstjenestene.

Det er mange frivillige som er med péa & skape gudstjenestene i kirken, som kirkeverter og tekstlesere. Vi er helt
avhengige av frivillige for at gudstjenestene skal bli som de blir. Takk til hver og en som gjar en innsats for
gudstjenestene i Skjold kirke. Her er det rom for flere frivillige og det er mulig & ta kontakt med en av prestene
om en er nysgjerrig pa det & veere med som medhjelper i gudstjenestene.

Gudstjeneste- og kulturutvalget bestar av 5 medlemmer i tillegg til sogneprest og kantor. Medlemmene er: Karin
Stang Volden, Anita Bjgrndal, Kari Bergseth Gerhardsen, Anne Berit Hodne, Marit Offerdal, Guro Rotevatn
Buder og Marte Haberg Ottesen. Utvalget mgtes 3-4 ganger i aret. En drefter da arbeidet med gudstjenester i
Skjold og andre tema som involverer gudstjenestearbeidet. Pa kulturfeltet har utvalget i 2025 arrangert
salmekveldene «Tid for salmer», et konsept som mange i menigheten virker a sette pris pa. En har ogsa jobbet
frem mot orgeljubileet som ble markert etter nyttar.

Dap

| 2025 har det veert flere dap i kirken enn det var aret fgr. Alle de dapte sokner ikke til Skjold kirke, men antallet
dap i gudstjenestene dette aret har veert hgyt. Det er sveert gledelig at mange @nsker & dgpe seg i kirken. Fordi
det har veert s& mange dap dette aret har vi ogsa gnsket & ha noen flere tidspunkt & tilby dap, som noen
dapsgudstjenester sgndag kl. 13, noen lgrdager og vi har ogsa hatt dapsgudstjeneste fredag ettermiddag.



Vennskapsmenighet

Vennskapet med Kaarina menighet i Finland fortsetter & ta form. Vi har hatt to besak fra Finland dette aret. Et
besgk av tre ansatte i mai og et besgk med en stor gjeng voksne og barn i oktober. Da samlet vi barn og voksne
fra Skjold til & veere sammen med dem en ettermiddag, noe som ble et veldig kjekt arrangement.

Jeg faler meg heldig som far veere prest pa Skjold, en menighet med et godt og variert arbeid. Var visjon er
«Mer himmel pa jord». Det er en stor visjon og noe vi ma vaere med a skape sammen. Jeg vil skrive det samme
som i fjor; at jeg haper at folk er frimodige og tar kontakt om det er noe en gnsker & drgfte eller snakke om.

Skjold, 4.2.2025
Marte Haberg Ottesen
Sokneprest



Statitikk 2021 2022 2023 2024 2025
Medlemmer i soknet 9939 9 806 9774 9708 9751
Innmeldte 1 2 11 6 14
Utmeldte 22 75 69 44 46
Depte i Skjold kirke 70 60 58 58 81
Ekteskap 6 2 8 4 6
Begravelser i Skjold 34 27 36 52
Begravelser tilhgrende 77 93 96 76 74
Skjold
Konfirmanter 113 116 110 113 124
Hovedgudstjenester 53 62 57 70
Til stede ved gt. Sen og 3583 5813 7 030 8147 8 145
h.dag
Andre gudst;. 17 8 12 8 19
Til stede ved andre gudst;. 1762 2307 3619 4572 4053
Tistede pa alle 5345 8120 10 649 12719 12 198
gudstjenester
nattverdsgudstjenester 20 24 27 42 39
Nattverdsdeltagelse 894 1299 2162 2724 2 409
Familie-og 13 7 10 8 9
ungdomsgudst;.
Konserter 5 14 15 17 16
Gudstjeneste for bhg 3 1 2 1 1
Til stede bhg. 354 100 127 135 132
Skolegudstjenester 0 8 6 6 9
Til stede 0 1000 1703 1500 1462
Kirkeoffer totalt 184 972 309111 406626 434 331 533482
Offer til andre 93639 135335 220 344 226 485 240 546
Offer/innsamlet til eget 91333 173776 186 282 207 846 292 936
arbeid
Innsamlede midler totalt 159 754 275208 336071 409 066 398 798
messer, basar, gaver,
bladpenger
Den faste givertenesten 206 900 205 500 216 150 209 500 214 242




Aktiviteter for barn og familier i Skjold menighet 2025 — En oppsummering

Det er variert aktivitet for barn og familier i Skjold menighet. Her favner vi bredden fra barn i dapsfelge som blir
med péa sgndagsskole den ene gangen de er i kirken til de som gar regelmessig pa aktiviteter som kor, speider
og Familiedag. Totalt sett har det veert veldig mange innom i Igpet av 2025.

Malet er & invitere alle aldersgrupper fra 0-18 ar til trosoppleeringstiltak hvert ar. Noen ganger har vi egne
samlinger, for eksempel Kirkeklubb og gudstjeneste for 4- og 5-aringer og Tarnagentdager for 2. — 4. klasse.
Andre aldersgrupper inviteres til allerede eksisterende aktiviteter, for eksempel Krgllesamling for 2-aringer pa
Familiedag og Lys Vaken i Tweensklubben. Pa denne maten rekrutterer vi enda flere til de faste aktivitetene
vare, og vi ser at mange fortsetter & ga nar de farst har veert innom.

Det er veldig kjekt nar barnekoret, speiderne og Tweensklubben er med og deltar pa ulike gudstjenester for
store og sma.

Janne Torvestad, menighetspedagog
Ungdomsarbeid — En oppsummering

De aller fleste som rekrutteres inn i ungdomsarbeid kommer etter konfirmasjonstiden, og de blir
rekruttert giennom konfirmantarbeidet. Klubben er et frivillig tilbud for ungdom i Skjold. Tanken er
at de skal ha preovd ut Klubben som konfirmanter, og bli med videre etter konfirmasjonstiden er
over.

Det var mange ungdommer innom klubben i 2025. Det kom ca. 100 ulike konfirmanter innom i
lapet av aret. Det er ogsa flere fra aret far som stikker innom klubben, cirka 10 stykker, utenom
Milk og Follow. Ungdommene pa Milk og Follow har praksis i klubben eller Skjoldzone (en
konfirmantgruppe pa mandager). Vi oppfordrer & gi ungdommene praksis i klubben, da sikrer vi
stabilitet og at klubben er drevet av ungdommene. Ungdomsarbeidere og ansatte veileder dem, og
legger til rette for at de skal kunne veere ledere pa Milk/Follow annen hver fredag.

En manedlig samling med MILK og Follow fungerer godt. Her far de mat, sosialt pafyll,
ledertrening og en «samling med hvilepuls» (andakt). Disse samlingene er «limet» i
ungdomsarbeidet. Her planlegges Klubben, turer og annet opplegg.

Ungdommene reiser mye pa leir, og er pa tre leirer i lgpet av aret. Bli-kjent helg i august, skihelg i
Myrkdalen i januar, og Reaction i vinterferien. Vi bruker bevist mye tid pa leir. Det er en god
investering som er med pa a binde lederne sammen, skape det gode fellesskapet og
vennskapene.

Margrete Stordal, kateket

Musikkarbeidet — En oppsummering

Det tilbys musikalske aktiviteter for alle aldersgrupper i Skjold menighet:

- Babysang - menighetspedagog ansvarlig

- Kngttesang pa familiedag - menighetspedagog ansvarlig

- Sgrashggda barnekor - egne ledere og dirigenter

- KRIK kor — ungdsomsarbeider ansvarlig (startet hgsten 2025)

- Cantus — kantor ansvarlig

- Skjold seniorkor — frivillig drift og innleid dirigent

- Sang pa institusjoner: kantor spiller til andakter, og flere kor besgker sykehjemmene i menigheten



Musikk i gudstjenester

- Kor: Sgrashegda barnekor og Cantus synger jevnlig ved gudstjenester. Dette gir alltid et Iaft. Det er et
mal a fa flere kor/grupper inn i gudstjenestene, szerlig KRIK koret og Skjold seniorkor.

- Forsangere: vi har en gruppe forsanger som stiller som ved enkelte gudstjenester. Det er et mal a fa
med flere forsangere, og & ha forsangergrupper pa flest mulig gudstjenester

- Musikere: Ekstra musikere lgfter det musikalske i gudstjenesten. Vi har flere musikalske krefter som
stiller frivillig, bade ved formiddagsgudstjenester og Jakobmessene. Vi har ogséa et godt samarbeid med
Skjold Nesttun Janitsjar, og vi leier inn profesjonelle krefter ved behov. Allehelgenssgndag og 1.juledag
nevnes spesielt som gode musikalske opplevelser med bade kor og musikere.

Salmekveld og konserter:

- Segndag 27. april: Tid for salmer — sanger om glede. Konseptet «Tid for salmer» er na blitt en innarbeidet
tradisjon i Skjold menighet. Her er det mye fellessang, men ogsa inviterte gjester som deler bade
musikalske og evt. verbale innslag. Denne gang medvirket sangsolist Marianne Juvik Saebg, Cantus, og
band under ledelse av Vidar Eldholm. Det er et mal at det arrangeres minst en slik salmekveld i aret.
Gudstjeneste- og kulturutvalget var arranger.

- Skjold kirke er en populeer kirke for konserter. Det er en del utleie, og saerlig i adventstiden er det stor
pagang. Ellers arrangeres den tradisjonelle julekonserten 2. sgndag i advent i samarbeid med Skjold
Nesttun Janitsjar, og Cantus arrangerer ofte en varkonsert.

Guro Rotevatn Buder, kantor

Det diakonale arbeidet- en oppsummering

Vi gnsker at det diakonale perspektivet skal vaere en del av alt menighetsarbeidet. | tillegg til at diakon i det
daglige jobber med a Igfte diakonien i bade staben, ulike fellesskap og i planarbeid, deltar diakon pa ulike
arenaer i menigheten. | 2025 har det veert gudstjenester, familiedag, misjonsarbeid (deriblant Egyptmarked),
koordinering av kirkekaffe mm. Diakonen har i hverdagen ogsa mange andre oppgaver, som f.eks. legge til rette
for frivillige, oppfelging etter gravferder, institusjonsandakter, legge til rette for samtaler, organisering av ulike
tiltak og arrangementer, samt veere med i kommunens kriseteam.

Diakoni- og misjonsutvalget har i 2025 bestatt av Marit Breivik (leder), Harald Hatlevik, Marion Hammer, Aslaug
Melg og diakon. Utvalget har en viktig rolle i & jobbe for & lgfte bade diakonien og misjonsarbeidet i menigheten
gjennom strategiarbeid, planlegging og gjennomfgring av ulike arrangementer og tiltak.

Seniorarbeid utgjgr kanskje den stgrste delen av det diakonale arbeidet i Skjold menighet der torsdagen har bilitt
en seniordag med 10-kaffe for menn, Formiddagstreff og Lunsjtreff. Der finner vi ogsa Skjold seniorkor som har
et viktig diakonalt element, skjgnt de ogsa sorterer under kirkemusikalsk arbeid. Seniordans og besgkstjeneste
har vi ogsd, selv om sistnevnte per tiden ikke har noen koblede besgkere og besgksvenner.

Pilegrimsvandring i juni, utdeling av matkurver fgr jul og sorgarbeid er fellestiltak vi har med menighetene i Fana
prosti, samt for sorgarbeidet ogsa med samtaletilbudet 13-20 og Asane menighet. Matkurvene oppleves som et
veldig meningsfylt tiltak, der vi f&r mulighet til & gi en julehilsen med matkurv til medmennesker som av ulike
arsaker trenger en handsrekning. Sorgarbeidet har na blitt utvidet til & vaere Kirken i Bergen sitt tilbud, noe som
muliggjer at vi kan gi et bedre tilbud til vire medlemmer med mer spissede grupper mtp sammensetningen av
gruppene. Vi har tilbud om aldersinndelte grupper for barn og unge fra 3 ar - 20 ar, samt grupper for

voksne. Arbeidet er voksende.



Det diakonale arbeidet i Skjold fikk i 2025 skifte av leder, da diakon Kjerstin Marie Vereide gikk av med
pensjon i juli etter 13 &r i tienesten her i Skjold menighet. Ny diakon, Ashild Hgllesli Frantzen, tok over fra
august.

Ashild Hallesli Frantzen, diakon

Arsrapport for Babysang

3.1 Hovedleder Janne Jacobsen Torvestad (menighetspedagog)

Antall medlemmer totalt pa liste | Over 100 babyer med foreldre | Tirsdag

Gleder og utfordringer i arbeidet i aret som har gadtt! Styrken i arbeidet.

Babysang er et hgydepunkt i uken! Det gir stor glede & synge med sma og store, og det er veldig fint
a fa bli kient med mange hyggelige foreldre. | ar har det vaert over 100 babyer innom. Noen er der
noen fa ganger, andre gar jevnlig. Pa en gjennomsnittlig tirsdag kan det veere ca. 15-20 babyer pa
Babysang.

En gang i semesteret har vi Generasjonssang pa Skjoldtunet sykehjem. Dette er veldig givende og
rgrende a veere med pa.

Babysang er et viktig lavterskeltilbud, som mange uttrykker at de setter pris pa. Det er ogsa en
dagrapner inn til andre aktiviteter i kirken, og det er alltid kjekt nar de som har gatt pa Babysang
dukker opp pa trosopplaeringssamlinger, Familiedag m.m.

Underskrift leder: ( sign.) Janne Jacobsen Torvestad

Arsrapport for Familiedag

3.1 Hovedleder Janne Jacobsen Torvestad (menighetspedagog)
Ashild Hgllesli Frantzen (diakon)

Antall medlemmer totalt pa liste | Ca. 80-100 barn i falge Annenhver torsdag
med voksne

Gleder og utfordringer i arbeidet i aret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Mange familier deltar pa Familiedag. Det er kjekt & se at flere kommer med hele familien, og noen
kommer med besteforeldre.

Det er veldig kjekt at mange av de som inviteres pa trosopplaeringssamling pa Familiedag (for
eksempel 2-aringer og 3-aringer) fortsetter a ga jevnlig etterpa.
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Vi er veldig glade for & ha med Sgrashggda barnekor nar det er Familiedag. Her kan de som kommer
pa Familiedag pragve a vaere med pa en korgvelse for & se om dette er noe de gnsker a fortsette
med.

Utfordringen er & fa med nok frivillige til middagen. Akkurat na er det en veldig liten trofast gjieng som
stiller.

Underskrift leder: ( sign.) Janne Jacobsen Torvestad

Arsrapport for Tweensklubben

Janne Jacobsen Torvestad (menighetspedagog)
Emily Hunter (ungdomsarbeider)

Antall pa liste: 19 En torsdag i maneden

Gleder og utfordringer i arbeidet i aret som har gatt! Styrken i arbeidet

Tweensklubben er for alle i 6. — 8. klasse. Etter at vi inviterte til Lys Vaken i Tweensklubben, var det
mange som fortsatte a ga i klubben. Na er det 19 barn som kommer nesten hver gang, og det er nok
mellom 10 og 15 barn hver gang. Vi leker, spiller spill, perler, har hobbyaktiviter m.m.

Det er en veldig fin gjeng, som etter hvert begynner a kjenne hverandre bedre og bedre. Det er ikke
alle som kjenner hverandre fra far, sa framover gnsker vi a bruke litt av tiden i klubben pa a dele i
grupper sann at de kan bli bedre kjent med hverandre.

De som gnsker det far mulighet til & veere med som medhjelpere pa ulike gudstjenester, som Hellige
tre kongers fest og Egyptmarked, og dette er det flere som har lyst til.

Vi skulle gjerne hatt Tweensklubb enda oftere, men akkurat n& har vi ikke ressurser til mer enn en
gang i maneden.

Underskrift leder: ( sign.) Janne Jacobsen Torvestad

Arsrapport sendagsskolen

Hovedleder Janne Torvestad / Karina Jean
3.2 Styremedlemmer Janne Torvestad Antall:
Karina Jean

Isabelle Stgdle Rasmussen 5 stk

Mari Sandvold Pettersen
Hanne Bruun
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Antall medlemmer totalt p4 liste Metedag Ca. 1 sgndagimaneden

Gleder og utfordringer i arbeidet i aret som har gadtt! Styrken i arbeidet.

Sendagsskolen har hatt et fint og innholdsrikt ar i 2025. Vi har hatt mange gode samlinger med godt
oppmgte, spesielt gudstjenester med dap og store dapsfalger.

Selv om vi ikke har en fast kjerne av barn som deltar hver gang, har vi arbeidet bevisst med 4 lafte fram
s@ndagsskolen gjennom positiv omtale og invitasjon fgr og under gudstjenesten. Frampek pa
Familiedag, informasjon og invitasjon pa dapssamtaler og i gudstjenesten er noen av arenaene vi har
brukt. Dette arbeidet vil vi fortsette med. Det har ogsa veert sveert positivt & vaere en del av Sprell
Levende. Dette sparer oss for tid samtidig som vi far et godt og gjennomarbeidet opplegg med aktiviteter,
filmer og bibelfortellinger, som oftest tilpasset kirkearets tekster.

| lgpet av aret har vi mistet to ledere og fatt én ny. Ledergruppen opplever seg som en engasjert gjeng
som ser viktigheten av sgndagsskolearbeidet og @nsker & bygge det videre. Vi erfarer at samlinger
omtrent én gang i maneden fungerer godt. For & na flere barn gnsker vi & endre navnet pa sgndagsskolen,
0g i 2026 vil vi forsgke navnet “Spirene”. Enkelte sgndager har vi hatt sgndagsskole giennom hele
gudstjenestetiden med hobbyaktiviteter og lek i tillegg til vanlig samling. Dette har veert sveert positivt, og
vi ansker a viderefgre dette ved utvalgte samlinger videre.

Det har veert kjekt 8 mgte mange barn pa sgndagsskolen i 2025. Vi opplever at sgndagsskolen er et
verdifullt tilbud i menigheten, og vi gleder oss til fortsettelsen.

Underskrift leder: ( sign.) Karina Jean

Arsrapport for Steinsvik/Nordas speidergruppe

Hovedleder Eivind Gardshol Bjgrndal

Kasserer
Linda Odland

3.2 Styremedlemmer Frode Harlevik Antall:1

Antall medlemmer totalt pa liste | 30 Matedag: tysdag og onsdag

Gleder og utfordringer i arbeidet i aret som har gadtt! Styrken i arbeidet.

Mistet mange medlemmer, klarer & opprettholde driften, men trenger flere medlemmer fremover.

Underskrift leder: ( sign.)&inind, Gardshel Biarndal
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Arsrapport for Klubben

3.1 Hovedleder Margrete, Eivind.
3.2 Styremedlemmer Eivind, Espen, Emily, Julie, Solgunn (var og hast) Antall:20
Antall medlemmer totalt pa liste Tirsdag

Gleder og utfordringer i arbeidet i aret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Det har vaert mange hgydepunkt i klubben i 2025. Sommeravslutningen og gamingkvelden vi hadde i
november, og julefesten den 5. desember star igjen som veldig gode minner.

Spesielt er det mange innom pa julefesten. Her var vi 50 ungdommer som spiste pinnekjatt og var
pyntet til fest. Denne festen er drevet at ungdommene vare fra 15 til 17 ar. De sto pa scenen og
hadde leker og underholdning. Det var fgrste gang vi arrangerte julefest og det ble en
kjempesuksess.

Vi opplever at de fleste som kommer pa klubb er bade med pa andakt og det sosiale, og at de gjerne
blir der hele kvelden.

Mange av de samme ungdommene mgter opp igjen og igjen. Dette viser at vi har lagd en arena hvor
de trives. Samtidig sliter vi med & fa nye ungdommer til & komme.

Det er meningen at det skal veere endel overlapp mellom milk/follow og klubben, men vi har slitt med
a fa de to til & henge sammen.

En utfordring er at det er veldig variabelt oppmete. Noen ganger kan det veere opp mot 20
ungdommer som mater opp pa klubb. Andre ganger er vi under 10 stk. inkludert med lederne.

En annen utfordring er bemanningen slik den har veert gjennom aret. Det har ikke veert stabilt nok
hvem som har drevet klubben, og det har gjort at det har vaert utfordrende a satse og finne en felles
strategi og retning for klubben. Dette haper vi bedrer seg utover 2026.

Arsrapport for Konfirmanter

3.1 Hovedleder Margrete Stordal, Eivind Morsund Fauskanger, Espen Bjgrndal,
3.1.1. Kasserer Julie Teige, Kristiane Margrethe Koch, Marius Koch og Emily
Hunter

Antall medlemmer totalt pa liste | 124

Gleder og utfordringer i arbeidet i Gret som har gdtt! Styrken i arbeidet. | aret 24/25 ble et ekstra stort
kull. Det var 136 konfirmanter som fikk brev ved oppstarten av aret og vi ble 124 konfirmanter. Det
betyr at av depte hadde vi 91% oppslutning. Det eneste jeg gjorde annerledes dette aret var & henge
opp plakater pa alle ungdomsskolene. Sa far vi hape at det ogsa er det at vi har et godt
konfirmantarbeid som gjer at s& mange velger konfirmasjon i Skjold.

Etter pasken far konfirmantene brev i posten om det a veere konfirmant. Sa starter selve pameldingen
etter den fagrste samling med Ruben Gaski i slutten av juni. Dette er en spennende start for
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konfirmantene. Godt innhold, klar og fin forkynnelse og mye gay. Pa kvelden melder konfirmantene
seg til konfirmasjon.

Foreldremate med Hilde T. Serkeland er en fin start der foresatte far kunstneriske sanger og
forkynnelse gjennom fortelling. Det er viktig & gi foresatte noe mer enn bare info om aret nar de
kommer innom kirka. | januar har vi ogsa foreldremgte, her inviterer vi Hallgeir Berge som deler fra
sitt liv og en spennende troshistorie.

Vi startet aret med en bli kjent helg i august. Denne helga hadde vi «kKompani Skjold», vi ble godt
kjent med konfirmantene, de fikk mange ulike spennende aktiviteter og vi avsluttet helga med
utdeling av bibel og kristuskrans pa presentasjonsgudstjenesten. Veldig kjekt a se at konfirmantene
ble bedre kjent og fikk mange gode tilbakemeldinger fra foresatte pa en god start.

Konfirmantene har manedlige samlinger i grupper, vi hadde 6 grupper dette aret og seks samlinger i
gruppene. Her tar vi for oss temaer fra kristuskransen.

Konfirmanter, foresatte og frivillige er med pa klesinnsamling til Ukraina, som vi har tre dager. Dette
er blitt en arlig tradisjon. Jeg opplever at menighet og folk som gir sekker er veldig positive til tilbudet.

| lgpet av aret har konfirmantene noen fellessamlinger, det er om tema jul og paske.

Sa kommer selve hgydepunktet med leir til Framnes som KRIK arrangerer. Dette aret var vi 101
konfirmanter som reiste og 9 menighetsledere var med. Det gikk tre busser fra Skjold kirke i
vinterferien. Her far konfirmantene show med mening morgen og kveld, samtale grupper om tro,
aktiviteter pa dagen og den gode leirfglelsen. Dette er en stor og viktig del av det & vaere konfirmant i
Skjold kirke.

Vi avsluttet konfirmant aret med festkonfirmasjoner.

Underskrift leder: ( sign.) Margrete Stordal

Arsrapport for Milk og Follow

3.1 Hovedleder Margrete Stordal, Eivind Morsund Fauskanger, Espen Bjgrndal,
Julie Teige, Marius Koch og Emily Hunter

Antall medlemmer totalt pa liste | 10 pa Milk og 8 pa Follow | Tirsdag

Gleder og utfordringer i arbeidet i aret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Jeg velger a skrive Milk og Follow pa samme arsrapport da de har samling samme dag (en tirsdag i
maneden) og gjer mye det samme. Pa tirsdagssamlingene er det felles middag, hvilepuls (andakt)
der etter har de hver sitt ledertreningsopplegg. | lapet av aret har de 10 samlinger i grupper. Utenom
dette reiser vi pa leirene som er hgydepunktet i lapet av aret.

Bli kjent helg med konfirmanter. Her star Milk og Follow pa post pa lgrdag og sendag slik at
Konfirmantene far deltatt pa Kompani Skjold med mange kreative kjekke poster. Lederne overnatter i
kirken fra lgrdag til sendag og far med dette en knall start pa aret som en sammensveiset gjeng.
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| oktober reiste vi til Fangene pa fortet i Bergen, dette var et dagsopplegg. Her Igste vi mange
spennende oppgaver og hadde en sosial kveld med hgy konkurranse faktor og god stemning.

| januar reiste vi til Myrkdalen og sto pa ski. En flott helg med ski aktiviteter, god mat, nye vennskap
og gode historier fra verdens mest solgte bok.

| februar reiste 14 deltagere pa Reaction, KRIK sin leder leir som er samtidig som konfirmantene er
pa leir pa Framnes. Det ble laget film pa Reaction og her er flere av vare deltagere og ledere med:
https://youtu.be/IHs-IB7zbpk Du finner ogsa filmen pa youtube ved a sgke pa reaction. Filmen taler
egentlig for seg selv om hva leiren inneholder. Her er en kort oppsummering: nye venner, andelig
pafyll, sosialt, kjekt og den herlige leirbobla som man kommer inn i pa leir.

To ledere reiste ogsa som ledere pa KFUK-M sin leir til Camp Norefjell der Emily var hovedleder.
Hun fikk ogsa med seg flere ungdommer pa KFUK-M sin leir i pa Framnes i hostferien-Camp

Vestland.

Det var ca. 10 ungdommer pa KRIK sin sommer leir pa Arena denne sommeren, der de ble inspirert

til & starte kor.

Utenom leir ma det nevnes juleavslutning med julegrgt som er en flott tradisjon.

Det starste i ar har veert a se ledere vokse som menneske og i tro.

Vi ser heldige som har sa flotte ungdomsarbeidere som gj@r en super innsats med vare ungdommer.

En stor takk til dem.

Underskrift leder: ( sign.) Margrete Stordal

Arsrapport for KRIK Kor

3.1 Hovedleder
3.1.1. Kasserer

Espen Bjgrndal (Dirigent)

Ingen kasserer per na, ma finne ut hvem vi skal “tilhgre” om det er

KFUK-KFUM eller noe annet

3.2 Styremedlemmer

Hanne Bruun og Karina Aksnes

Antall: 2

Antall medlemmer totalt pa liste

17 Meatedag Torsdager kil 19

Gleder og utfordringer i arbeidet i aret som har gadtt! Styrken i arbeidet.

Oppstart av KRIK kor har veert utrolig kjekt og ble til som fglge av engasjementet til styrelederne etter
at de var pa KRIK sommerleir og ville starte et «Lokallag» med fokus pa kor. Vi har allerede vaert med
pa julekonserten til Skjold og bidro med to later fremfart av koret, og en fellessang. Vi pleier & veere alt
fra 6-15 pa korgvingene, og noen ganger har jeg eller noen av jentene med noe snacks til etterpa. Vi
har som regel et ord for dagen og bgnn midt inni nar vi har pause, og avslutter alle gvingene med &
synge velsignelsen sammen. Vi har sunget en del gospel, men ogsa litt mer tidsmoderne musikk som
Coldplay, Justin Bieber og andre artister som de selv har kommet med @nske om.
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https://youtu.be/lHs-lB7zbpk

Hanne og Karina har ogsa vaert med og bidratt som forsangere pa klubben, bade fer jul, men ogsa pa
forste klubb vi hadde for i ar. De virket motivert til & bli med mer, og at hele koret blir gjerne med pa a
bidra til solonumre eller forsangere til allsang pa gudstjeneste i Skjold kirke.

Det ser ut til at navnet «KRIK» ikke kan brukes pga. at det ikke er idrett. Vi har veert i kontakt med
KRIK angaende dette.

Underskrift leder: Espen Bjgrndal, 3.02.26

Arsrapport for Serashggda barnekor

Hovedleder Kristiane Margrethe Koch

Kasserer Birgitte Lepsge

Styremedlemmer Birgitte Leps@e, Linda Lillevik, Linda Smedvik

Antall medlemmer totalt pa liste |22 Meotedag
Torsdager kl. 17-18

Gleder og utfordringer i arbeidet i Gret som har gdtt! Styrken i arbeidet.

2025 har veert et ar med mye gode opplevelser for koret. Det var aret vi feiret 40 ar som barnekor —
markert pa korgving med bursdagssang, kake og lek! Vi har hatt konserter i og utenfor kirken, var
tradisjonelle deltakelse pa paskefest med overnatting i Skjold kirke og familiearrangement pa Kirkevoll
skole. Vi avsluttet varsemesteret med tur til London for de eldste barna i koret — en helg med shopping,
musikal, sightseeing og opptreden péa gudstjeneste i Sjgmannskirken.

Vart gode samarbeid med familiedag har fortsatt dette aret, og vi har hatt gleden av & ta imot mange nye
medlemmer som har kommet til fra familiedag. Det er kjekt & se at medlemstallet vokser!

To store hgydepunkt fra aret som har gatt er deltakelse konserter i Grieghallen. Farst i februar da vi
deltok pa Sangskatten sammen med barnekor fra hele Bergen og Bergen Filharmoniske orkester. Sa
startet vi desember og farjulstiden med konsert sammen med juleturneen Var Jul — der vi fikk synge
sammen med en rekke kjente artister.

Vi gleder oss til 2026 — mer sangglede, konserter, overnatting og turer og haper at vi far enda flere
sangglade barn med oss pé gving ogsa i aret som kommer!

Underskrift leder: (sign.) Kristiane M. Koch
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Arsrapport for Cantus

3.1 Hovedleder 01.01-31.12 John lvar Haugland (styreleder)

3.1.1. Kasserer 01.01-01.04 Nina Randi Hope
01.04-31.12 Qyvind Bjgrge

3.2 Styremedlemmer Arrangementsansvarlig: Antall: 2
01.01-31.12 Mari Sandvold Pettersen
Sekreteer:

01.01-01.04 Anne Margit Fjeldstad

01.04-31.12 Nora Seime Pettersen

Dirigent Guro Rotevatn Buder deltar fast pa
styremgter og leder repertoarutvalget med
medlemmer Astrid Tonnem og @yvind Torkildsen.

Antall medlemmer totalt pa liste Var:33 Mgtedag Tirsdag ki
Host:32 19:30-21:30

Gleder og utfordringer i arbeidet i agret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Koret har deltatt pa mange begivenheter i menigheten gjennom aret.

Varsemesteret:

Koret sang ved flere gudstjenester, pa menighetsfesten og pa kveldsgudstjenesten pa askeonsdag. Vi
deltok ogsa pa Tid for salmer med temaet «Sanger om glede», der vi medvirket sammen med band og
sangsolist Marianne Juvik Seebg. Koret arrangerte konserten «Syng Var!», med Fanakoret og den
islandske sang- og vokalgruppen Sénghdpurinn Bjorgvin som gjester. Den islandske vokalgruppen har
sine gvelser i Skjold kirke.

Hostsemesteret:

Koret sang ved innsettelsen av ny diakon og var vertskor for NKSF-Bjgrgvin sitt arrangement i Fana
kirke: «Herren er min hyrde — konsert som feirer jubilanten Ivar Maeland». Pa allehelgenss@ndag
fremfarte koret utdrag fra Egil Hovlands Pilgrimsmesse, denne gangen sammen med ni messingblasere.
Vi sang ogsa 1. juledag, med sangsolist og messingkvintett. Den tradisjonelle julekonserten fant sted
med Sgrashggda barnekor og Skjold Nesttun Janitsjar, og i &r medvirket ogsa det nye KRIK-koret i
Skjold menighet. Menighetssalen var apnet for anledningen, og ca. 480 personer var til stede.

Bade var og hast har koret besgkt institusjoner i menigheten, blant annet Adventistkirkens sykehjem pa
Nordas og Skjoldtunet behandlingssenter. Dette er ofte bade rgrende og svaert meningsfulle sangstunder
for kormedlemmene — og til stor glede for beboerne.

Koret feiret kantor og dirigent Guro Rotevatn Buder, som fylte 50 ar. En tredel av koret reiste i Kristi
Himmelfartshelgen til Reykjavik, Island, og deltok pa den 6. Nordiske kirkesangfest 29. mai—1. juni. Det
ble en helg fylt med sang pa tvers av kultur og landegrenser. Fra Norge deltok Cantus i felleskor med
Slettebakken motettkor og Udlandskoret, der vi fremfarte « Te Deum» med musikk av Harald Jacob
Holtet.

Underskrift leder: John Ivar Haugland
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Arsrapport Formiddagstreff

3.1 Hovedleder Kjerstin-Marie Vereide (Varen 2025), Ashild Hgllesli Frantzen

3.1.1. Kasserer

(Hasten 2025)

Marita Barve

3.2 Styremedlemmer Bjarn Skaar, Berit Adland, Mary Lien, Gerd Dale, Inger | Antall:

Johanne Persen

Antall medlemmer totalt pa liste |43

Gleder og utfordringer i arbeidet i aret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Det har veert holdt 16 formiddagstreff i 2025, 9 pa varen og 7 pa hgsten. | gjennomsnitt 29 deltakere
mgtes til et veldig godt og varmt fellesskap, der vi far pafyll av bade gode foredrag, andakter, musikk
og allsang. Det er mange frivillige med for a lage til treffene som gjar en kjempeflott innsats, og her
trenger vi ogsa flere til & veere med.

Underskrift leder: ( sign.)Ashild H. Franzen

Arsrapport for 10 kaffen

Hovedleder
Kasserer

Bjarn Skaar og Arne Brekke

Bjorn Skaar/Marita Barve

Innhold.

Ti — kaffen har en enkel administrasjon. Den blir ledet av Arne Brekke og Bjgrn
Skaar, som stiller fast. Bjgrn mater ofte opp tidlig og dekker pa. Sammen med andre
frivillige lager han kaffe og vafler. Arne holder et lite ord for dagen (andakt) pa hvert
mgte. Det varierer mellom mgter med et planlagt tema eller pratemgater en og annen
gang. Tema velges enten av lederne eller ved at et medlem foreslar seg selv. Det
som gar igjen er: Felles historie, hverdagsutfordringer, og aktuelle temaer i tiden.

Kontakten mellom deltakerne opprettholdes pa SMS. Lederne sender ut invitasjon et
par dager i forkant av mgtet. Rekrutteringen foregar ved kunngjgring i kirken og
personlige invitasjoner.

Antall
medlemmer
totalt pa liste

25 menn Mgtedag torsdag i partallsuker

Gleder og utfordringer i arbeidet i aret som har gadtt! Styrken i arbeidet.
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Styrken i arbeidet er det gode fellesskapet som er utviklet gjennom ar. Ti-kaffen har holdt pa i over 20
ar. Gleden er den trofaste gjengen som stiller opp hver torsdag i partallsuker. De melder tilbake at
felleskapet betyr sveert mye. | tillegg til faste meoter tar ti-kaffen gjerne en tur hgst og var. Flere av
medlemmene deltar ogsa i gudstjenestelivet og i frivilligheten. Positivt siste aret har veert a fa
Andreas Maurstad som nesten fast vaffelsteiker.

Utfordringen er hele tiden & rekruttere nye, bade lederne og deltakerne star fritt til & invitere nye
"medlemmer” inn i felleskapet. Nye medlemmer er alltid velkomne!!

Mgatene holdes i peisestuen fra kl 10.00 i forkant av korgvelsen i Seniorkoret som starter kl 12.15.
Her har vi fatt til et godt samarbeid. Slik kan medlemmene ogsa delta pa kor om de gnsker det.

Underskrift leder: ( sign.)Bjern Skaar

Arsrapport for Seniordans

Hovedleder: Kari Osland

Kasserer: Marita Barve

Har ikkje styremedlemmer

Antall medlemmer 12 Motedag: mandag

Gleder og utfordringer i arbeidet i dret som har gadtt! Styrken i arbeidet.
Det er hgg trivsel, folk er blide og har det kjekt pa samlingane.
Dette er ein aktivitet som er med pé & fremje folkehelsa.

Utfordring & fa med fleire medlemmer, men i det siste har det voe med folk i fra bade Os og Sgreide, sa
det er ein forsiktig optimisme om at det skal komme fleire & bli med pa denne kjekke aktiviteten.

Underskrift leder: ( sign.) Kari Osland

Arsrapport for Skjold Seniorkor.

3.1 Hovedleder Tove Brekke (hovedleder)
3.1.1. Kasserer Anders Ruud (kasserer)
3.2 Styremedlemmer Ellen Fasmer (nestleder/ sekretaer) Antall:

Mette Baargy (styremedlem rep. Utvalg)

Inger Johanne (styremedlem pausemat)

Anne Hammer (styremedlem-ledelse av styremgater)
Marion Hammer (varamedlem)

7 medl.
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Antall medlemmer totalt pa liste | 109 personer pa Mgtedag Partallsuk
mailinglisten. 86 betalende |Torsdag 12.15-14.00 e

med|. ved arets slutt.

Gleder og utfordringer i arbeidet i dret som har gatt! Styrken i arbeidet.

Var malsetting om a veaere et tilbud pa dagtid i rammen av Skjold kirkes arbeid med sang og musikk,
har virkelig vist seg a treffe et behov blant bydelens seniorer. Etter 3 ars virksomhet har
medlemstallet naermest tredoblet seg. Ved utgangen av 2025 hadde koret 86 betalende medlemmer.
En del av medlemmene har veert aktive bade i gudstjenesten og frivilligheten i Skjold kirke i en
arrekke, men mange kommer ogsa til kirken var for farste gang. (Omradet vart har hatt en stor
tilflytting av seniorer til leiligheter langs Bybanen de siste arene. Kirken var har ogsa ved sin
universelle utforming, lett tilkkomst for seniorer.)

Vi legger vekt pa sangglede og fellesskap. Vi merker hvordan gvelsene i tillegg til det musikalske,
(trygt ledet av var dyktige dirigent Veslemay Fluge Berg sammen med Pianist Kristian Wedberg)
ogsa bidrar, til & styrke vennskap og fellesskap. Vi gleder oss ogsa over at flere sgker kirken til andre
arrangementer - ogsa sgndagene.

Vi deler gjerne var sangglede med andre. Helt fra starten i 2023 har sykehjem i neeromradet vaert noe
vi gnsker a prioritere. Koret har i 2025 arrangert en konsert pa Siljuslatten Sykehjem. | juni var koret
pa tur til Meland og opptradte i Emigrantkirka pa Sletta. Videre har vi sunget pa Formiddagstreff i
Olsvik kirke, Formiddagstreffet i Skjold kirke sitt adventmate og pa Skjold menighet sin Julemesse. Vi
har det siste aret deltatt pa kulturarrangement i Fana Kulturhus ledet av Veslemgay. Her deltok 60 av
vare medlemmer pa scenen for 150-200 tilhgrere. Dette har vi planer om a gjenta til hgsten 2026..

Siden antallet pa gvelsene det siste aret er kommet opp i over 70/80 deltakere har vi sett
ngdvendigheten av a engasjere en profesjonell pianist. Kvaliteten vi oppnar med dirigent og pianist
pa alle gvelser og opptredener, har veert en viktig forutsetning for var "suksess”.

Utfordringen vi na ser, er a sikre en forutsigbar skonomi slik at vi kan betale de honorarer
som blir nedvendige fremover. Vi sgker midler fra Bergen kommune og sponsorer der vi kan, men
ser dessverre en begrensning i hvem som vil stgtte et kor med kirkelig tilknytning. Vi har sgkt og er
takknemlige for at vi har mottatt stette fra Skjold menighet. Na haper vi at MR framover ser verdien
av a gi seniorer som sgker kirken, mulighet til en aktivitet de trives med (sang og musikk) og et
fellesskap innenfor rammen av sin lokale menighet.

Underskrift leder: ( sign.) For Skjold seniorkor: Tove Brekke (styreleder)
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Forslag til vedtak pa menighetens arsmote 2026.

Menighetsradet i Skjold menighet bestar i dag av 10 valgte styremedlemmer og ett varamedlem i tillegg til
sokneprest.

Dette er ikke etter regelverket for Den norske kirke, som tilsier at det skal vaere minst 5 varamedlemmer i radet.
Dvs at det skulle veert 15 valgte representanter i menighetsradet.

Arsaken er at valgkomiteen i 2023 ikke klarte & fa flere til & stille til valg. Kun ca. 6% av de spurte sa ja, 94% sa
nei.

Jeg tror at det ogsa ved neste valg i 2027, vil vaere vanskelig & fa nok kandidater. Det vil vaere lettere & holde
seg innfor regelverket, hvis vi reduserer antall rAdsmedlemmer i Skjolds menighetsrad. Hvis vi skal endre pa
dette, ma dette vedtas av menighetens arsmgte i aret fgr valget, altsa na i 2026.

Forslag til vedtak pa arsmgtet:
«Menighetsradet i Skjold sokn skal fra 2027 besta av 8 radsmedlemmer og 5 varamedlemmer.»

Valgkomiteen vil da matte foresla minst 13 medlemmer, i stedet for 15. S& far en hape at radet fra 2027 far 13
valgte medlemmer i hht til regelverket, i tillegg til sokneprest og en aktiv daglig leder som sekreteer. Det burde
veere tilstrekkeleg

Etiske retningslinjer

for frivillige medarbeidere i Skjold kirke over 18 ar. Skjold menighet gnsker at alle frivillige skal kjenne til etiske
retningslinjer, som dreier seg om hvordan vi skal oppfgre oss mot hverandre uten & trakke over grenser.
Utgangspunktet for retningslinjene er den overordnede malsettingen vi har i var strategiplan, der vi vil: «at
mennesker som sgker til Skjold kirke blir mgtt med apenhet og vennlighet. -At de som sgker Skjold kirke
gjennom ulik deltagelse og engasjement i menigheten far oppleve samhold og gode kristne felleskap. «Det er
viktig & bevisstgjere hverandre pa gode holdninger, god etikk, i mgte med taushetsbelagt informasjon,
trakassering, all krenking av private grenser, rusbruk og annen ugnsket adferd i, - eller knyttet til var menighet.
Dette er vare etiske retningslinjer:

1. Formal Etiske retningslinjer for frivillige medarbeidere i Skjold kirke skal sikre en god etisk praksis i mgte med
vare deltakere, medlemmer og kirkelige ansatte, slik at de kan oppleve a bli mgtt pa en god mate.
Retningslinjene gjelder for alle frivillige medarbeidere i Skjold kirke. Frivillige medarbeidere er representanter for
Den norske kirkes verdier. Holdninger og handlinger pavirker folkets tillit il kirken. Det forventes at frivillige
medarbeidere skal: - mate alle med raushet, respekt og apenhet - opptre med integritet og uten tanke pa egen
vinning - respektere egne og andres grenser - respektere bade taushetsplikt og avvergeplikt etter gjeldende
regler

2. Taushetsplikt Alle frivillige medarbeidere har taushetsplikt. Som frivillig kan du fa kjennskap til informasjon om
andre personer som du ellers ikke ville fatt vite om. Da er det viktig at disse opplysningene ikke fortelles andre
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(taushetsplikt), ogsa etter at din frivillige oppgave er avsluttet. Taushetsplikten (etisk og moralsk) er palagt. Her
kan du lese mer om hva taushetsplikt betyr (...)

3. Okonomiske spgrsmal Frivillig arbeid i kirken er ikke lannet. Som frivillig skal man ikke motta penger eller
gaver av verdi fra personer man bistar, besgker eller star i relasjon til gjennom tjenesten. Det gis heller ikke
anledning for den frivillige medarbeideren til & yte gkonomisk hjelp direkte til deltakere og medarbeidere.

4. Rusmidler Barn og unge skal mgte et trygt og rusfritt milje. Frivillige skal vaere gode forbilder for barn og unge
og ikke nyte alkohol i samvaer med deltakere i denne alder. Som frivillig skal du aldri veere pavirket av narkotiske
stoffer, alkohol eller veere i bakrus nar du er sammen med barn og unge. Ved kjennskap til bruk av rusmidler,
eller pavirkning av rusmidler, under frivillighetstjenesten, plikter man & melde fra til administrasjonen (se ogsa
punkt 6.3 rapportering av hendelser).

5. Nulltoleranse for trakassering Enhver form for ugnsket eller upassende oppfarsel, seksuelle kommentarer om
kropp og utseende, klaing, tafsing, bergring, eller gester av seksuell karakter mot et individ er uakseptabelt og
utgjar seksuell trakassering. Visning av bilder og videoer med seksualisert innhold vil ogsa omfattes. Frivillige
ma respektere personlige grenser og avsta fra & engasjere seg i atferd som kan gjgre andre ukomfortable,
uavhengig av hensikt. Dette innebaerer blant annet & ikke dra fordel av den rolle eller posisjon man har bilitt tildelt
gjennom frivillighetsarbeidet i mgte med andre deltakere, eller & utnytte de relasjoner som oppstar i forbindelse
med arbeidet som frivillig. | denne sammenheng gjelder dette seerlig seksuelle relasjoner. Det gjelder ogsa all
annen form for trakassering eller mobbing. Frivillige skal aldri misbruke sin tillit, rolle eller posisjon. 5.2. Stotte et
trygt miljg: Frivillige skal bidra aktivt til & fremme et trygt miljg ved & oppmuntre til &pen kommunikasjon, fremme
bevissthet om forebygging av trakassering og stette enkeltpersoner som kommer frem med klager eller
bekymringer. 5.3. Rapportering av hendelser: Frivillige har plikt til & umiddelbart rapportere alle observerte eller
opplevde hendelser med trakassering til ansvarlige i menigheten. Dette kan vaere leder for menighetsradet,
kontaktperson for frivillige, prest eller daglig leder i menigheten.

6. Varsling om kritikkverdige forhold etter arbeidsmiljgloven kap. 2A. Den norske kirke skal veere et godt sted a
veere for alle. Kirken skal veere en trygg og apen arbeidsplass. Bade ansatte og frivillige i kirken har rett til &
varsle om kritikkverdige forhold. Malet med & varsle er & si fra. Da kan de ansvarlige gjgre noe med det som har
skjedd og hindre at det skjer igjen: kirken.no/varsling

7.Forhold utenfor tjenesten. Frivillige er forbilder og rollemodeller ogsa utenfor tienesten som utfares i
menigheten. Vi oppfordrer vare frivillige til & vaere bevisst pa dette.
Vennlig hilsen menighetsradet i Skjold menighet, og takk for din frivillige innsats! Skjold 202
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FKONOMISK ARSBERETNING 2025 —-SKJOLD SOKN

Virksomhetens art og sted

Skjold sokn ligger i Fana prosti og har 9751 medlemmer. Soknet har en kirke og driver kirkelig
virksomhet som gudstjenester og utfarer kirkelige handlinger som dap, vigsel og begravelser.
Annen kjerneaktivitet er diakoni, barne- og ungdomsarbeid, konfirmantarbeid og soknet utgir
menighetsblad. Menighetens kontorer ligger i kirkebygget med tilhgrende menighetssal, peisestue
og kjellerlokale som ogsa leies ut til neermiljget og brukes i menighetens eget arbeid.

| statistikken pa side 7 star det mer om offer og innsamla midler og pa side 24 er det en oversikt
over driftsregnskap og balanse.

Likestilling

Menighetsradet har 11 medlemmer — 10 faste og 1 vara. | tillegg har Sokneprest fast plass, og
daglig leder er sekreteer for radet.

Radet har 6 kvinnelige og 4 mannlige medlemmer dvs. 60/40 fordeling

Prestene i soknet er ansatt i Den norske kirke, Bjargvin Bispedgmmerad. @vrige ansatte er
ansatte i Bergen kirkelige fellesrad. Det vises til deres arsberetninger og soknets arsmelding for
naermere informasjon om kjgnnsfordeling og likestilling.

Arsregnskapet

Soknet har ei omsetning pa kr. 274 6501,- og et driftsresultat pa kr. 18 679,-
Sum gjeld og egenkapital var ved arets slutt pa kr. 3902 262,-
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Driftsregnskap

Skjold sokn

Regnskap Revidert budsjett  Opprinnelig

MNote 2025 2025 budsjett 2025 Regnskap 2024
Brukerbetaling, salg, avgifler og leleinntakter 1 1160 644 722 500 722 500 783 085
Salg av driftsmidiar - - - -
Refusjoner/overlaringer 155 489 B8 600 88 600 112 294
Kalkulatorisk innt. ved kamm. tj.yting = B8 600 = =
Statlige tiskudd - - - -
Tilskudd fra rettsubjektel Den norske kirke - - - -
Rammeove daringtilskudd fra egen komm. 2 20 000 - - -
Tilskudd fra soknels arganar 245 580 167 000 157 000 120 BOO
Andre tilskudd. gaver, innsamlede midler 1 164 758 1077 000 1 077 000 1 258 216
Sum driftsinntekter T 2 746 501 2 045 100 2 045 100 2 274 409
Lann- og sosiale ulgifter 5 1 609 6 000 6 000 3150
Kjep av varer og ljenastar 1361 332 1173 900 1173800 1018 970
Refusjoner/averlaringar 1187 817 BS1 600 851 600 925 BRS
Kalkulalonske ulg. ved komm. . yting - - - -
Tilskudd oq gaver 177 D64 225 000 225 000 257 247
Sum driftsutgifter T 2727 822 2 256 500 2 256 500 2 205 302
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 18 679 =211 400 =211 400 69 108
Renteinnteklar ag utbylle 7 158 304 95 000 95 000 176 536
Moltatte avdrag pa ullan - - - -
Rentaulgifter ag laneomkosininger 267 1345 - - -
Avdrag pa lan 26 - - -
Ublan, kisp av aksjer og andeler my - - - -
Metto finansinntekter/-utgifter 157 049 95 000 95 000 176 536
Avskrivaingar B 53 200 - - 53 200
Motpost avskrivninger i -53 200 - - -53 200
NETTO DRIFTSRESULTAT 175 727 -116 400 -116 400 245 643
Bruk av udispanert fra tidiigera &r {oversk.) 33208 33 205 - -
Bruk av disposisjonsiond 3 116 400 116 400 116 400 -
Bruk av bundne fond 3 - - - 72274
Sum bruk av avsetninger 149 605 149 605 116 400 T2274
Avsall til dekning for tidiigere ar (undersk.) - - - 284 712
Avsall til disposisjonsfond 3 33 205 33 205 - -
Awsalt til bundne fond 3 62 220 - - -
Overfart il investerngsregnskapel - - - -
Sum avsetninger 95 425 33 205 - 284 712
REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK 9 229 907 - - 33 205
Balanse
Skjold sokn
Note 2025 2024

Anleggsmidier 162 815 55 855

Fasle eiendommer og anlegg ] - -

Utstyr, maskiner og transpartmidler B 160 160 53 200

Utian - -

Aksjer og andeler i1 2655 2 655

Omlepsmidler 3 667 517 3 B46 407

Konsiktig fordringer 3451 186 965

Aksjer og andeler - -

Serifikater - -

Obligasjonar - -

Kassa, bankinnskudd 3353006 3 659 442

SUM EIENDELER 3 830 332 3 902 262

_Egenkapital 3 560 872 3 406 313

Dispesigjonsfend 3 3104 644 3 305109

Bundna driftsfond 3 63 506 -17 B56

Ubundne investeringsfond 3 - -

Bundne inveslerngsiond 3 - -

Regnskapsmessig mindreforbruk 229 807 33205

Regnskapsmessig merfarbruk ] - -

Udisponert | investeringsragnskapet - -

Udakket | investeringsregnskapet 9 - -

Kapitalkonto 4 162 815 55 855

Langsiktig gjeld - -

Ihendehaverobligasjonsian - -

Serifikallan - -

Andre lan ] - -

Kortsiktig gjeld 269 460 495 949

Kassakredittlan - -

Annen kortsiklig gjeld -3 2689 460 435 849

SUM EK OG GJELD 3 830 332 3 902 262

Memoriakonti - -

Ubrukte lanamidler - =
Andre memorakont - 5
Motkonto Memoria - =
Motkonio Memoria - =




