
Loddefjord kirke
- et HJEM for nærmiljøet

Visitasmelding
LODDEFJORD MENIGHET

2. - 7. desember 2025



VELKOMMEN TIL BISKOP RAGNHILD JEPSEN 
Loddefjord menighet ønsker biskop Ragnhild Jepsen velkommen til visitas i menigheten vår.

Fra 2. - 7. desember 2025 skal biskopen få et innblikk i arbeidet som drives i menigheten vår.
Hun skal besøke lag og foreninger, næringslivet og møte stab, menighetsråd og frivillige.

Forrige visitas var 2012. Vi ønsker å presentere Loddefjord menighet, rapportere om 
arbeidet og legge frem vår strategi fremover.

Vår visjon fra 2012 er: Befolkningen i Loddefjord tar imot Jesus som Frelser og gjør Ham til Herre.

Vi håper visitasen kan hjelpe oss til å bevisstgjøre oss på hva slags kirke vi ønsker i 
fremtiden med en ny kirkeordning og gi oss råd til fornyelse og vekst i arbeidet.

Vi ser frem til noen inspirerende og spennende dager sammen med vår biskop!

Loddefjord menighet

Arve Hansen Haugland                                    Torstein Sætre                                       Malene Skartveit
           Sokneprest                                                         Menighetsrådsleder                                                     Daglig leder
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Tirsdag 2. desember
Kl 09.00 - 10.00 Morgengudstjeneste i Loddefjord kirke. 
Kapellan Gunnar Eldevik preker. Alle velkommen.
Kl 12.00 - 13.30 Arbeidslunsj med staben 
i Loddefjord menighet.
Kl 13.30 - 15.00 Samtale med sokneprest og kapellan.
Kl 15.00 - 17.00 Pause.
Kl 17.00 - 18.30 Barneklubb i Loddefjord menighetshus. 
      Alle velkommen.
Kl 18.30 - 21.30 Menighetsfest. Alle velkommen.

Onsdag 3. desember
Kl 10.00 - 11.00 Skolegudstjeneste i Haakonsvern kirke.  
Sokneprest Arve H. Haugland preker.
Kl 11.00 - 13.00 Lunsjmøte med skoleledelse og lærere.
Kl 13.00 - 14.00 Samtale med menighetsrådsleder og 
daglig leder.
Kl 14.00 - 15.30 Bedriftsbesøk på Vestkanten storsenter. 
Kirkebenk. Møte med det diakonale ungdomsarbeidet «13 - 20».
Kl 15.30 - 17.15 Pause.
Kl 17.15 - 17.45 Besøk i barnesanggruppa «Knøttesang».
Kl 17.45 - 18.30 Besøk i bibelgruppe for beboere 
i bofellesskap.
Kl 18.30 - 21.30 Møte med en kort gjennomgang av visitas-
rapporten og en drøfting av strategi for Loddefjord menighet. 
Tilstede: Menighetsråd, stab og representanter for Kirkelig 
fellesråd.

Torsdag 4. desember
Kl 09.00 - 11.30 Møte med de kirkelige ansatte i Bergen 
domprosti.

Søndag 7. desember
Kl 11.00 Visitasgudstjeneste, og visitasforedrag 
med kirkekaffe. Alle hjertelig velkomne
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2. Kort historisk riss siden forrige visitas
Siden visitas i Loddefjord menighet i 2012 har 
utviklingen i hovedsak fulgt de samme trekkene som 
vi ser både blant Den norske kirkes medlemmer gene-
relt, i befolkningen som helhet og blant de som enga-
sjerer seg mer aktivt i menighetslivet enn gjennom-
snittet. Hva disse utviklingstrekkene konkret betyr for 

Loddefjord menighet ligger ca.10 km vest for Bergen 
sentrum, en typisk drabantby med et folketall på ca. 
13 000 hvorav i underkant av 9 000 er medlemmer 
i Den norske kirke. Soknet er særlig demografisk 
mangfoldig med et vell av nasjonaliteter og uttrykk.  
Deler av de ulike geografiske delene av menigheten 
scorer relativt lavt på levekårsundersøkelser. 

Loddefjord menighet vil bli kommentert under de 
enkelte punktene i fortsettelsen.
Når det gjelder Loddefjord som geografisk område, 
har det ikke skjedd dramatiske endringer. Samtidig 
preges bydelen til enhver tid av et pulserende liv og 
stor aktivitet.

Loddefjord kirke er en langkirke i nyromansk stil 
fra 1926. 
Menigheten har et tjenlig menighetshus (1985) like 
ved kirken med gode aktivitetsrom og kontorer for de 
ansatte. Soknet er i dag betjent med sokneprest, 
kapellan, kateket, organist, daglig leder (70%),
trosopplærer (75 %) og kirketjener (50 %).

4. Råd og tilsette

4.1 Råd: 
2011-2015 
Torstein Sætre
Bjørg Milde 
Bente Krokeide 
Kaia Møen Lid 
Rita Ristesund
Lunde, Ina Kristiansen 
Terje Aarland, Arne Lihelle
 Ingebjørg Tveitnes 
Hans Johan Henriksbø 
Eivind-Bjørnar Hetlevik (sokneprest) 
Bodil K. Dyrøy Moberg 
Ragnhild Kristin Heradstveit 
Nicolay Henschien.

2015-2019
Nina Stavn Jensen 
Arne Lihelle 
Per Eystein Thue 
Bente Krokeide 
Tommy Gundersen
Elisabeth Midtun 
Ragnhild Heradstveit 
Terje Aarland, Bjørg Milde 
Solvor Grande Øygard
Bodil Moberg 
Arve Hansen Haugland (sokneprest) 
Ina Kristiansen

Råd og stab har siden 2012 vært følgende:

Tone R. R. Nøkling
2019-2023
Torstein Sætre 
Elisabeth Midtun 
Ragnhild Heradstveit 
Nils Einar Johansen 
Kristin Myhrvold Hopsdal 
Elisabeth Horgen Hjellestad 
Eirik Osberg 
John Øygard 
Bodil Moberg
Therese Bergesen 
Arve Hansen Haugland (sokneprest) 
Joar Scot Haavik

2023-2027 
Torstein Sætre 
John Øygard
Arve Haugland (sokneprest) 
Ragnhild Heradstveit
Kristin M. Hopsdal 
Elisabeth Midtun 
Jostein Vedde 
Arild Opsahl
Ragnhild Granbo
Maria Olsen
Astrid Norstrand
Philip Celep og Eli Duesund 
Kari Fure

4.2. Stab:
Sokneprest: 
Eivind-Bjørnar Hetlevik, sokneprest, 
daglig leder for menighetsrådets 
virksomhet. Sluttet/pensjonert 
31.10.2013 
Bernt Forstrønen, sokneprest 
01.11.2013 - 31.12.2013 
Trygve Danielsen, fungerende 
sokneprest 15.12.2013 - 20.06.2014 
Arve Hansen Haugland, sokneprest 
21.07.2014 à

Kapellan: 
Olav Dørdal, konstituert kapellan 
01.01.2012 - 31.07.2012, 
75% Einar Ekerhovd, kapellan (vikar) 
01.01.12 - 31.07.12, 
25% Tommy Erdal, kapellan 
01.08.2012 - 30.06.2023
Gunnar Eldevik, 01.02.2024 à

Ungdomsprest: 
Olav Dørdal, ungdomsprest 
01.08.2012 - 31.07.2013

3. Forholdene i soknet



Menighetskonsulent: 
50% Elias Solsvik, frem til 31.10.2013 

Administrasjonsleder: 
Elias Solsvik, 01.11.2013 til 08.2022

Administrastrasjonsleder/daglig leder: 
Roar Moen, 2022 - 2025 
Malene Skartveit, 2024 à

Kirketjener: 
Elias Solsvik, 50% til 31.10.2013, 
	             15% 01.11.2013 - 08.2022 
Jan Erik Tangen, 2015 til 31.08.2021 
Bjørg Karin Husa, 01.09.2021 til 07.2023 
Malene Skartveit, 01.02.2024 - 31.08.2025

Frivillighetskoordinator: 
Rita Ristesund Lunde, frem til 15.09.2014 
Ingrid Vik, 30% 22.09.2014 - 31.10.2014
Anne Lovise Erdal, 01.01.2015 - 31.07.2015 
Geir Møller, 01.08.2015 - 31.08.2021

Menighetspedagog:  
Ole Arthur Hanstveit, frem til 08.06.2014 
Arnt Thyve, 60% 05.08.2014 - 10.05.2015 
Catherine Løkke, 01.03.2015 à 
Thor Haavik, 01.08.2015 - 31.01.2019 
Hanne Vere Nødtvedt, 08.02.2017 
Hanne Vere Nødtvedt (frivillig) 2020- 
Hans Kristian Hammersvik-Lid, 01.01.2019 à 
Ingrid Birkeli, 15.11.2019 - 15.06.2020

Kristine Osberg (vikar), 
01.02.2020 - 30.09.2020, 30.06.2022
Torid Morsund Fauskanger, 15.08.2025 a`

Kateket: 
Karina Rongved Mollerin (vikar), 
10.10.2016 - 15.06.2017 

Barne- og ungdomsmedarbeider: 
Rita Ristesund Lunde, 50 % frem til 15.08.2014 

Ungdomsarbeider:
Thor Haavik, 01.08.2013 - 31.07.2014 
Anders Eidesvik (engasjement), 
01.12.2017 - 31.07.2018
Karianne Margrethe Koch (engasjement), 
01.08.2018 - 15.06.2019

Konfirmantlærer: 
Thor Haavik, 05.08.2014 - 31.05.2015

Organist 
Arnt Thyve

Diakon 
Ingrid Vik 50%, frem til 2014 
Mai-Britt Sørensen, 01.12.2015 - 01.04.2016 
Eli Skimmeland, 18.05.2016 - 2021 
Lars Ottesen Håberg, 
18.05.2016 - 30.06.2019 
Celine Guntveit Svartvasmo, 2017 
Geir Møller, 01.01.2021-31.08.2021
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5. Det åndelige liv i menigheten

5.1 Generell vurdering

5.2     Det kirkelige arbeidet
5.2.1  Gudstjenestelivet
I Loddefjord menighet følger vi nåværende for-
ordning og har som utgangspunkt gudstjeneste hver
søndag. Ved høytidene er det innarbeide vaner med 
to gudstjenester på julaften, første dag, romjulssøn-
dag og 1. nyttårsdag. 
Ved påske er det gudstjeneste skjærtorsdag, langfre-
dag, påskenatt og påskedag. 
I pinsen er det gudstjeneste 1. pinsedag, samt har det 
vært tradisjon for felles utegudstjeneste i samarbeid 
med Olsvik menighet 2. pinsedag. Denne 2. pinse-
dag har de siste årene vært arrangert på forskjellige 
steder, og her er det en pågående prosess med å 
vurdere å gjøre noe annerledes, da gjerne helst se på 
muligheter for å støtte allerede gudstjeneste i Bergen 
domkirke menighetet. Tilsvarende kan det tenkes at vi 
kan se på muligheter for å se om det kan samarbeides 
om å invitere til en felles gudstjeneste i Bergen dom-
prosti påskenatt.

Gjennomsnitt antall deltakere (sokn)
2015    			        69
2016			         69
2017	  		        64
2018			         75
2019			         65
2020			         31
2021			         28
2022			         50
2023			         47
2024			         36

    Årstall

Loddefjord menighet er vel på de fleste måter en typisk 
folkekirkemenighet i Den norske kirke.
Prosentandelen av medlemmer av menigheten i den 
lokale befolkningen har gått noe ned, men flertallet av 
dem som bor innenfor Loddefjord menighets grenser 
er fortsatt medlem av Den norske kirke. 
Mange av disse oppsøker ikke menigheten særlig 
ofte. Så finnes det en del medlemmer av menigheten 
som er oftere å se i forbindelse med gudstjenester 
og andre arrangement både i kirka og i Loddefjord 
menighetshus. 

Loddefjord menighet oppfattes av en del som en noe 
mer konservativ menighet. 
Men dette er nok ikke noen entydig realitet, og blant 
menighetens medlemmer finner man nok hele spekteret 
av teologi, praksis og meninger i spennet mellom såkalt 
liberal og konservativ kristentro og kristenliv. 
Det er et ønske om at morgengudstjenesten i Lodde-
fjord kirken hver tirsdag morgen med vekt på sang, 
tidebønn og fri bønn, bibeltekster og nattverd sammen 
med kirkete/kaffe etterpå skal være et uttrykk for det 
vi er sammen om i menigheten.

Generelt legges det opp til påmelding for dåp annen-
hver søndag gjennom kirkeåret. 
Dette oppleves som en god rytme. Normen på antall 
dåpsbarn er at det ikke åpnes for flere enn fire dåps-
barn i en og samme gudstjeneste. I praksis er det alt 
fra et til fire dåpsbarn på disse gudstjenestene hvor 
det er dåp. Vi har gode erfaringer med å gjennomføre 
dåpshandlingene i rammen av den ordinære guds-
tjenesten, og vi ser gode og tjenlige grunner av både 
teologisk og praktisk karakter, til å ikke legge opp til 
en annen norm når det gjelder gjennomføring av
dåp i vårt sokn. 
Ved gudstjenester i normalt kirkeår uten dåp kan tallet 
på besøkende de siste årene (se bort fra Corona-
pandemien), sies å ligge på mellom 30 og 40 
besøkende. 
Se oversikt hentet fra de siste årene fra kirka vår.

                                                                                                                                           Bispevisitas Loddefjord kirke 2025   7



5.2.2  Kirkelige handlinger

Dåp - oversikt:

Dåpshandlinger   Antall fødte
2015 		  107
2016		  104
2017		  74
2018		  90
2019		  80
2020		  57
2021		  70
2022		  75
2023		  64
2024		  72

    Årstall

151
154		
136
160
128
131
146
116
157

Gudstjenester med dåp:

Gjennomsnitt antall deltakere (sokn)    Årstall
2015 		    	    107
2016		    	    102
2017		                  108
2018		                  124
2019		   	    114
2020		     	      44
2021		      	      40
2022		    	    108
2023		     	    110
2024		     	      97

Gravferder - for soknets befolkning    Årstall

Gravferder - oversikt:

Vielser - statistikk:

Vielser   Årstall
2015
2016
2017
2018
2019		   	
2020		     	
2021		      	
2022		    	
2023		     
2024

17
  9
13
13
  7
  6
  7
17
10
17

Konfirmasjon - oversikt:

Konfirmanter per 15-årige befolkning    Årstall
2015 		    	    
2016		    	    49,7%
2017 			      56,6%
2018		                  52,5%
2019		   	    49,4%
2020		     	    38,7%
2021		      	    38,9%
2022		    	    39,7%
2023		     	    36,6,%
2024		     	    44,4%

Konfirmanter per 15-årige medlemmer    Årstall
2015 		                  90,7%
2016		    	    78,2%
2017		                  94,5%
2018		                  85,9%
2019		   	    84,9%
2020		     	    68,2%
2021		      	    64,9%
2022		    	    68,2%
2023		     	    59,4%
2024		     	    64,8%

2015    		
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

    Årstall
2015    		
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Gudstjenester med dåp - oppmøte:

Gjennomsnitt antall deltakere (sokn)    Årstall
2015 		    	    107
2016		    	    102
2017		                  108
2018		                  124
2019		   	    114
2020		     	      44
2021		      	      40
2022		    	    108
2023		     	    110
2024		     	      97

72
59
64
74
72
69 
75
71
71
76

Gravferder for soknets befolkning 
- forettet soknets kirke(r)

47
36
49
45
34
52 
61
46
40
76
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2015    			       
2016			         
2017	  		        
2018			        
2019			        
2020			      
2021			       
2022			        
2023			         
2024			       

    Årstall Antall døde medlemmer      Andel gravferder av antall døde medlemmerDøde

69
74
70
79
76 
84
77
78
90

42
58
63
60
66 
64
70
68
67
79

171,4%
101,7%
101,6%
123,3%
109,1%
107,8%
107,1%
104,4%
106,0%
  96,2%

5.2.3  Trosopplæring
Trosopplæring og barnearbeidet i Loddefjord menighet

Vi har alltid hatt et varierende og godt tilbud til de aller minste her i Loddefjord, og etter noen år, 
spesielt etter korona hvor mye stoppet opp og det var vanskelig å få det opp igjen, så har ting 
begynt å bli ganske stabilt.

Vi prøver å ha et tiltak i måneden, når vi har familiegudstjeneste, og selv om det varierer
veldig i oppmøte, ender det alltid opp med å bli en veldig kjekk søndag med både lek og
moro! Vi har en ganske god struktur på familiegudstjenestene våre nå, hvor mange frivillige bidrar 
til å gjøre gudstjenesten ekstra fin når vi får besøk at våre aller minste.
Statistikk
Hittil i år har vi gjennomført 3 tiltak, i tillegg til Babysang som går kontinuerlig og jule- og påske-
vandringer.
Januar - Tårnagent helg, vi inviterte de som er 7 og 8 år til samling, og var totalt 13 stk.
April - Barnas Påskefest, her var målgruppen 10 år, men åpent for litt yngre, så vi var toalt 22 
barn fra 5 til 10 år!
August -  Førsteklasses, 6-åringene fikk utdelt bok og en liten gave fra menigheten. 
Totalt 13 barn.
September - Dåpsgave, vi deler ut en liten gave til de som fyller 1, 2 og 3 år som et minne fra 
dåpen. Her var det 2 ettåringer, 4 toåringer og 3 treåriger.
Oktober - 4-års bok, ble avlyst da det ikke var noen påmeldte.
November - Lys våken11-12 år, foreløpig er vi 8 påmeldte, så det ligger an til å bli en gøy helg!
Etter jul:
Januar - Tårnagen 7-8 år     Februar - Kode B 12 år     Mars/april - Barnas påskefest 10 år          
Mai - Skaperverkets dag/juniorkonfirmant 13 år
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5.2.4  Undervisning:
Ungdomsarbeidet og konfirmanter

Vi i Loddefjord liker å tro at vi har et godt og variert 
konfirmantopplegg, der konfirmantene kan velge mellom 
flere ulike grupper og aktiviteter de kan være med på. 
I flere år har leirarbeidet vårt vært veldig godt, men 
de siste par årene, har vi sett at det er færre og færre 
konfirmanter som ønsker å dra på leir. 
Vi har derfor måttet tenke litt nytt i år, og hadde vi for
første gang en gruppe med på en storleir i regi av 
KFUK-KFUM Bjørgvin. Camp Vestland. Vi har også, 
siden 2019, hatt et samarbeid med Olsvik menighet 
om en del av konfirmantarbeidet, der vi har tilbudt 
noen av våre grupper til deres konfirmanter og om-
vendt. Dette har vært Sleng i Loddefjord og TenSing 
i Olsvik i tillegg har vi samarbeidet om tur til Sjømanns-
kirken. 
Sleng-gruppen falt bort i fjor, og har ikke blitt videre-
ført. Vi samarbeider fremdeles om TenSing, men 
Loddefjord har i år blitt så mange på Sjømannskirken 
at vi kunne reise på en egen tur uten Olsvik.

I år har vi også gjort flere justeringer i måten vi har 
konfirmantundervisningen på. Tidligere har vi gjerne 
hatt større grupper på undervisningssamlingene, 
men i år har tanken vært å dele konfirmantene i litt 
mindre grupper på 5-8 konfirmanter, og også dele 
undervisningen opp i kortere bolker, der vi også har 
et måltidsfellesskap enten i starten eller på slutten av
samlingen. Vi merker at konfirmantene deltar mer aktivt 
når vi har deler dem i mindre grupper, og flere tørr å 
ta ordet. Det har de gjerne ikke gjort når vi har vært i 
større grupper, normalt mellom 12 og 25 konfirmanter 
per gruppe. Endringen betyr at vi må bruke flere
ansattressurser på samlingene, men det å være flere 
voksne har også hatt en positiv effekt på hvordan 
konfirmantene oppfører seg, da vi er flere som kan 
se, og gripe inn, dersom noe skulle skje, eller en 
konfirmant har behov for å trekke seg litt unna.

I år har vi gruppene helt enkelt, som er et lavterskel-
tilbud, og som ikke koster så mye. SportY Haakons-
vern, som har sine samlinger inne på Haakonsvern 
Orlogsstasjon. De starter med undervisning i kirken, 
og avslutter med en time i idrettshallen inne på basen, 
der idrettsbefaler leder konfirmantene i en aktivitet. 
Denne konfirmantgruppen er også med på Nattcup i
Haukelandshallen i regi av KRIK Vestland og KFUK-
KFUM Bjørgvin. Som nevnt tidligere hadde vi med en 
gruppe på Camp Vestland, dette er den tredje gruppen 
vår, og hadde Camp Vestland som sin aktivitet uten-
om de vanlige undervisningssamlingene våre. 
Den siste gruppen vi har i år er Sjømannskirke-gruppen, 
og vi skal på tur til Hamburg i Tyskland i mars 2026.
Undervisningen er fordelt på tre dager, helt enkelt
og Sjømannskirken har tirsdager som sin under-
visningsdag, Camp Vestland har onsdager og SportY 

har torsdager. På tirsdagene er vi 2 pedagoger og 
en diakon inne, på onsdager er vi 2 pedagoger og 
torsdager har kapellan sammen med idrettsbefaler 
fra Haakonsvern. I fjor hadde vi fire ungdomsledere 
med på undervisningen, og som gikk lederkurs, men 
det har vi ikke i år, da det var for få påmeldte, men 
også her samarbeider vi med Olsvik, og den ene som 
meldte seg på, følger ledertreningskurs der.

Ungdomsarbeidet i Loddefjord har ligget brakk siden 
pandemien, men vi forsøker nå å starte opp en ung-
domsklubb på menighetshuset i Loddefjord. 
Vi har hatt 2 samlinger, men har ikke lyktes med å nå 
ut til ungdommene ennå. Vi vurderer ulike tiltak som 
kan får ungdommene tilå komme, og kanskje må vi 
bytte dag fra fredag til en annen ukedag dersom vi 
ikke lykkes med å få ungdommene til å komme. 
Kanskje må vi rett og slett knytte det opp mot konfir-
mant undervisningen, da konfirmantene uansett er på 
huset. Klubben er ment er for elever på ungdoms-
skolen, og skolene er informert om klubben, da vi var 
på en aktivitetsmesse i Olsvik der de tre ungdoms-
skolene i området var til stede.

Vi er allerede nå i gang med å rekruttere årets konfir-
manter til ledertreningskurs, og har allerede tre eller 
fire som kan tenke seg å være med, og vi håper og 
tror at disse kan være med å hjelpe oss med å også 
få ungdomsklubben opp på beina. Vårt store mål for 
årene som kommer, er å få ungdomsarbeidet opp å 
gå igjen, og bygge oss mot størrelsen vi hadde i 2019,
da vi gjerne kunne være opp mot 50 ungdommer på 
klubb.

Vi ønsker også å videreutvikle konfirmantoppleggene 
våre, og arbeider hele tiden for at konfirmantene skal 
ha en så god konfirmanttid som mulig. Vi forsøker så 
langt det er mulig å legge til rette for at alle har mulighet 
til å være konfirmanter hos oss, og tilbyr en-til-en-
undervisning for de som har behov for ekstra tilrette-
legging, og gjennom dialog med foresatte, finner vi 
sammen den beste løsningen for hver enkelt konfir-
mant. Vi erfarte i fjor at større grupper ikke fungerte 
som ønsket, og slet ut oss som jobber med under-
visning, som var en av grunnene til at vi i år forsøker 
å ha de i litt mindre grupper. Førsteinntrykket vi har av 
det tiltaket er veldig godt, og derfor noe vi kommer til 
å arbeide videre med i årene som kommer.

En ting vi skulle ønske at vi fikk til, var å ha alle konfir-
mantene med på en konfirmantleir, for vi vet at mange 
gode minner lages på konfirmantleiren, og man kommer 
gjerne tettere på konfirmantene og får en helt annen 
kontakt med dem. Men, det er dyrt å reise på leir med 
så mange konfirmanter, og vi føler at det allerede 
koster mye å være konfirmant, så å ha en leiravgift på
toppen av konfirmantavgiften kan føre til at noen 
velger å ikke konfirmere seg.
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5.2.5  Diakoni: 

Historisk har det vært et selvstendig Diakonat i 
Loddefjord Menighet. Dette ble erstattet av et diakoni-
utvalg oppnevnt av menighetsrådet for ca. 15 år siden.   
Diakoniutvalget har ansvar for alle menighets 
diakonale oppgaver. 

Den første Diakoniplanen for Loddefjord menighet 
ble etablert i 2013 og fornyet regelmessig etter dette.  
Diakoniutvalget overtok driftsfondet fra Diakonatet 
og får kirkeoffer for å dekke sine utgifter.

Aktivitetene i regi av Diakoniutvalget er:

•	 Andakt og sangstund på sykehjemmet Frieda Fasmers 2-3 ganger pr måned.
•	 Formiddagstreff på dagtid en gang pr. måned.
•	 Menighetsmiddag en gang pr halvår inkl våre menigheter fra Sri Lanka og Eritrea.
•	 Babysang en gang i uken.
•	 Kirkebenk på Vestkanten, i Alvøen skogen og Tennebekk betjent en gang pr mnd.
•	 Misjonsprosjekt - nytt prosjekt valgt i 2025.
•	 Sorggruppe - åpent etter behov.
•	 Besøkstjeneste - etter behov, men ikke mye aktivitet i øyeblikket.
•	 Kirkeskyss. 
•	 Blomsterhilsen til eldre i menigheten til jul. 
•	 Menighetshuset leies ut til arrangementer, minnesamvær og møter utenfor vår egen regi.
•	 Menighetshuset gir plass til en Eritreisk menighet og en menighet fra Sri Lanka på søndager.
•	 Diakonalt ungdomstilbud i Bergen Vest området for ungdom i alder 13-20.

•	 Parsellhage på vestsiden av Loddefjord kirke i planleggingsfasen.
•	 Mulighet for å etablere en bibelhage som del av parsellhagen eller parken vi bygger.
•	 En åpen park mellom kirken og menighetshuset under etablering.
•	 Frisbee golf bane under etablering på nord og vestsiden av Menighetshuset.

Grønn Menighet - tilbud også åpent for lokalbefolkningen 

Vår tanker er at aktiviteter og tilrettelegging i og rundt 
menighetshuset vil gjøre menigheten mer inklderende 
for alle som bor i vår menighet, men som ikke 
nødvendigvis er like flinke til å delta på formelle 
gudstjenester.

Vår ambisjon er at menighetshuset i størst mulig 
grad skal bli en lokal «Misjonsstasjon» i Bergen vest  
hvor det er lys i vinduene hver kveld i uken.
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Diakonalt ungdomsarbeid 13-20

Bergen Kommune gjør en levekårsundersøkelse i 
2010 hvor Loddefjord slår ut som et av de mest 
belastede områdene. Det ble like etter søkt midler for 
å opprette flere stillinger ved Loddefjord menighet. 
I sin tid ble det bevilget midler til 3 ungdomsdiakoner 
under daglig leder i Loddefjord menighet. 
Disse stillingene er i dag omgjort hvor det i 2017 ble 
satt inn 1320-diakon under leder i Bergen Kirkelig 
Fellesråd.1320-diakonen i dag pendler mellom faste 
ukentlige oppgaver som trygg voksen i konfirmant-
undervisning/ leir, streif på kirkebenken ved Vestkanten 
storsenter og jentetilbud på ungdomshus i samarbeid 
med Bergen Kommune. Ved siden av Loddefjord 
menighet har vi faste årlige kurs i Olsvik menighet og 
Laksevåg/ Nygård menighet. 

Vi er del av nettverk for forebyggende tiltak i Laksevåg 
og Fyllingsdalen bydel. 
Møtene er i regi av SLT- koordinator og Politi som 
inviterer inn tilbud og etater for risikoungdom. 
I regi av Bergen Kommune besøker vi fast 3 etter-
middagsklubber; Elvetun, Laksevåg og Fyllingsdalen.

Veien videre for 1320 Loddefjord er å være trygge 
voksne der ungdommen er. En taktikk for dette er å 
være aktiv i tilbud parallelt i menighet og kommunalt. 
Slik bygger vi også bro mellom menighet og frem-
tidens nabolag. 
Vi opplever det er kortere vei for ungdom å ta kontakt 
med oss for enkeltsamtaler når de ser oss ukentlig. 
Ved fortsette slike samarbeid på tvers av bydelen håper 
vi å være synlige også for ansatte som jobber mer 
risikoungdom. 
Ved at 1320-diakonen står noe på siden av menighet, 
kan være en fordel for å romme nysgjerrige konfir-
manter inn i det ukjente.  

5.2.6  Misjon:

I verdidokumentet til Loddefjord menighet heter det: 
«VÅR VISJON [er at] Befolkningen tar imot Jesus 
som Frelser og gjør ham til Herre. VÅR HENSIKT [er] 
Å dele evangeliet i ord og handling…VÅRE VERDIER 
tjenende.. misjonal…utrustende». Misjon, både i vårt 
nærmiljø og utover landets grenser, bør altså ære en 
viktig nerve i arbeidet vårt.

Misjonsengasjement i Loddefjord menighet

Pr. i dag har ikke menigheten et eget  misionsutvalg, 
men kanskje det bør være på sin plass å etablere et 
slikt når vi nå har valgt et nytt misjonsprosjekt.

I Loddefjord menighet er det for tiden to organiserte 
misjonsengasjement: Vadmyra Santalforening og 
misjonsprosjektet for støtte til Normisjon i Bangladesh. 
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Normisjons arbeid i Bangladesh fra juni 2025

Det sistnevnte arbeidet ble på menighetsrådsmøtet 
i juni 2025 vedtatt skal være Loddefjord menighets 
misjonsprosjekt i årene som kommer.  Fram til august 
2024 var Loddefjord en del av misjonsprosjektet 
Ebenezer Child Care Ministry i Uganda. Dette ble 
avviklet ved et vedtak i menighetsrådet, med den 
påfølgende praksis at misjonsofferne skulle gå til 
dette prosjektet inntil nytt ble vedtatt. Også til andre 
misjonsorganisasjoner blir det blitt satt opp offer i 
gudstjenestene, i det siste særlig til PAFEV Kongo.

Ebenezer Child Care Ministry frem til 2024/25

Det var i begynnelsen av 2000-tallet at Loddefjord 
menighet og en del aktive hjelpere ble involvert i 
Ebenezer Child Care Ministry i Uganda. Dette arbeidet 
ble startet opp av Jorunn og Magne Bjørkhaug, som 
var medlemmer i Loddefjord menighet, og etter hvert 
ble arbeidet en organisert del av Loddefjord menighet, 
der menigheten tok ansvar for å administrere inn-
samling og giver-/faddertjeneste. 
Givertjenesten ble etter hvert ganske omfattende, og 
bidrag kom også fra folk utenfor Loddefjord menighet. 
I tillegg var det i flere år også basar til Inntekt for 
prosjektet. Arbeidet i Uganda gikk først og fremst ut 
på å gi foreldreløse barn og unge skolegang fra grunn-
skole til videregående og postgymnasialt nivå. 
I tillegg fikk disse barna kost og losji gjennom prosjektet. 
Mange fikk dermed ta del i en positiv utvikling i livet? 
Arbeidet hadde også en klar evangelisk dimensjon med 
støtte til kirkelig arbeid og forkynnelse. Organisasjonen 
støttet også helsearbeid i Uganda. Flere av Loddefjord
Loddefjord kirkes medlemmer og andre har besøkt og 
aktivt støttet arbeidet i Uganda opp gjennom årene, noe 
som har gitt menigheten en klar tilknytning til arbeidet. 
I og med at initiativtakerne til dette arbeidet nå bor uten-
for Loddefjord menighet, ble det etter hvert naturlig at 
Loddefjord menighet vedtok et nytt misjonsprosjekt. 
Arbeidet i Uganda drives nå gjennom organisasjonen 
Hel gjennom Kristus.

Da menighetsrådet vedtok det nye prosjektet i juni 
2025, var det et enstemmig menighetsråd som gikk 
inn for dette arbeidet. 

Vi er ennå i begynnerfasen og har en del arbeid igjen 
å gjøre med tanke på organisering og avtaler med 
Normisjon sentralt, og, som sagt, kanskje også opp-
rette et misjonsutvalg. 
Vi har landet på to av arbeidsgrenene i arbeidet i 
Bangladesh. Det er trygg barndom og misjonale kirker 
Det var et klart ønske i menighetsrådet at både den 
sosiale og den evangeliske dimensjonen i arbeidet skulle 
støttes. I et land med en ung befolkning og store utfor-
dringer sosialt og i levekår og skoleferdigheter ønsker 
Normisjon og deres partnere å gi håp, omsorg og 
felleskap.

Prosjektet Trygg barndom ønsker å bidra til at barn 
som vokser opp med traumer og utrygg barndom, 
opplever trygghet og kjærlighet ved at foreldre og 
lærere gis redskaper som bidrar til dette. 
Prosjektet støttes av UNICEF og foreldreveilednings-
programmet ICDP. Likeledes samarbeider Normisjon 
med organisasjoner for å nå ut til kvinner som utsettes 
for menneskehandel, til foreldre i klesindustrien og til 
lærere og søndagsskolelærere.

Gjennom misjonale kirker støtter også Normisjon tre 
lokale kirkesamfunn, hovedsakelig blant marginaliserte 
folkegrupper. Det gjøres ved ledertrening, bibel-
undervisning, kvinnegrupper og søndagsskolearbeid. 
Et sentralt verktøy er Agenda 1, et læringsfelleskap 
der menigheter hjelper hverandre, og målet er misjonale
misjonale menigheter for å nå videre ut med evangeliet 
Gjennom å støtte Normisjons arbeid i Bangladesh 
ønsker vi å være en del av Guds store misjon og å 
være med økonomisk og i bønnearbeid for barn, 
familier og menigheter i Bangladesh!

Vadmyra Santalforening er en forening som samles 
jevnlig i Loddefjord menighetshus for å gi informasjon 
om og støtte til Normisjons arbeid i India og Bangladesh.
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I april hadde vi 5 påskevandringer med 3 barnehager. 
Jeg holder på å planlegge årets julevandringer og det 
er så langt 3 barnehager som har meldt seg på.
Alt i alt så synes vi at Loddefjord har mye fint å tilby 
de aller minste! Vi legger også vekt på at tilbudene 
våre til barna skal være en lavterskel tilbud, det vil 
si at alt skal være gratis (med unntak av koret som 
har et frivillig kontingent for å være med i Ung Kirke-
sang), det er ingen krav til tilhørighet og vi sier alltid 
ja om noen utenom målgruppen ønsker å være med 
på et tiltak! Det viktigste for oss er at de føler seg 
velkomne og at Loddefjord er et sted de kan komme 
og være seg selv, noe jeg mener vi i Loddefjord har 
klart å gjøre!
Vi ser at det alltid er noen barn som kommer igjen på 
det vi inviterer på, og vi har de siste årene hatt med 
oss tidligere konfirmanter som ungdomsledere på 
enkelte tiltak. I år er vi så heldige at vi har med oss 3 
av våre konfirmanter som «konfirmant-ledere» på Lys 
Våken som skal være nå i november, de hadde hatt 
det så gøy da de selv var med og gleder seg masse 
til å bli med igjen. Og det er det vi jobber for. At barna 
skal få oppleve Loddefjord som sin menighet, slik at 
de ønsker å komme tilbake og føler seg hjemme.

5.2.9. Voksenarbeid: 
Det meste av det som typisk kan kalles voksen-
arbeid i Loddefjord menighet er nok nevnt under andre 
punkter i meldingen, men det kan også samles her: 
•	 Det er en morgengudstjeneste i kirka hver tirsdag 

morgen.
•	 Annen hver tirsdag kveld er det bibeltime 

på    menighetshuset over bibeltekster eller mer    
dogmatiske temaer.

•	 Det er formiddagstreff på Menighetshuset hver 
tredje torsdag i måneden, gjerne med en gjest og 
et tema og ellers et hyggelig program.

•	 Ca. en gang i måneden er det bibelgruppe for 
beboere i bofellesskap.

•	 Om sommeren er det Sommeråpent på                   
menighetshuset annen hver tirsdag kveld.

•	 Og endelig kan det nevnes at det er en lovsangs-
gudstjeneste i kirka på søndag kveld en tre fire 
ganger i halvåret.
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5.2.7 Kirkemusikalsk arbeid:

Loddefjord menighet har babysang, barnekor for de 
minste og et kirkeband som faste aktiviteter. 
Kirkebandet deltar på større anledninger, som 
konfirmasjoner og andre spesielle gudstjenester. 
De har også en årlig julekonsert og gjerne en annen 
konsert i løpet av året. Kirkebandet består av fire 
musikere og tre sangere. De fleste av disse har vært 
trofast med  siden før forrige visitas.
Det siste året har en gruppe frivillige arrangert kvelds-
gudstjenester med et litt mer moderne preg.
Vi har ikke hatt så mye konserter i Loddefjord, men 
planlegger en god del i løpet av jubileumsåret. 
Mangelen på «skikkelige» instrumenter har begrenset 
det litt. Men nå har vi fått et nytt lydanlegg som vi vil 
ha stor glede av. Vi har ofte en pasjonskonsert på 
skjærtorsdag, og i fjor hadde vi en påskekonsert med 
våre forsangere og strykekvartett. Før jul er det flere 
konserter. Det lokale blandakoret bruker også å ha 
konserter i kirken.
På enkelte gudstjenester som julaften og 1. påske-
dag m.fl. leier vi inn ekstra musikere for å skape litt 
mer høytid. Vi har også gleden av å ha med Øygarden 
kyrkjebrass på noen gudstjenester av og til.

5.2.8. Barnearbeid: 
Babysang er fast hver torsdag kl.10, her er det godt 
variert med oppmøte, noen ganger kommer det bare 
2 mens andre ganger er vi 17. Det kommer nok an 
på dagsformen til de minste   .  Her synger vi, leker 
og koser oss før vi setter oss i sofaen for en liten prat 
over kaffekoppen også serverer jeg både frukt, kjeks 
og kake. Babysang er et viktig tilbud, ikke bare fordi 
det er fin måte for småbarnsforeldre å bli kjent med 
oss, men også for de som er hjemme med de minste 
å møte andre i samme livssituasjon. Jeg har sett hvor 
meningsfylt det kan være for enkelte å komme seg ut 
og treffe andre på denne måten.
Annen hver tirsdag er det også Barneklubb som blir 
driftet av vår flotte frivillig Maria! Der har de samling, 
lek og moro. Også spiser de gjerne hotdogs eller lapper. 
Her er det også veldig variert oppmøte, men de ligger 
mellom 5-18 stk i en alder fra 2-10 år.
Etter Skoletid er et tilbud vi har for de som går i 4-7 
klasse annen hver onsdag. Her leker de, gjør lekser 
og spiser et enkelt måltid.
Liv Anna er dirigent i barnekoret vårt, her er det 
8 barn som er med hver onsdag og øver i kirken.

Hver jul og påske inviterer vi selvsagt de lokale 
barnehagene på vandring i kirken vår, og det er alltid 
populært blant de minste! Vi har en 7-8 barnehager 
som blir invitert, og ca halvparten melder seg på. 
Vi har også en barnehage som vi (meg selv og Hans 
Kristian) besøker når det er vandring, da de ikke har 
anledning til å ta buss til kirken. Det er like kjekt hvert 
år å se hvor spennende de minste synes det er å 
komme i kirken og at de er nysgjerrige!



5.2.10. Givertjeneste:

Loddefjord menighet har i mange år hatt en aktiv 
givertjeneste som har gjort det mulig å opprettholde 
et bredt arbeid lokalt og støtte misjon utenfor landets 
grenser. Menigheten har vært kanal for Ebenezer 
Child Care Ministry (ECCM) i Uganda - et prosjekt 
som gir vanskeligstilte barn skolegang, helsehjelp og 
en tryggere fremtid, samt støtte til søsterkirken 
Gospel Hope Church. Til prosjektet har det årlig 
kommet inn om lag kr 300 000,-, og alt arbeid i Norge 
har vært basert på frivillig innsats uten administrasjons-
kostnader. I 2024 vedtok MR å avslutte prosjektet og 
få et nytt misjonsprosjekt. Loddefjord menighet har nå 
gått inn i et nytt misjonsprosjekt gjennom Normisjon.
Parallelt med misjonsprosjektet har menigheten hatt 
en stabil givertjeneste som utgjør en del av det 
økonomiske grunnlaget for menighetens drift og 
virksomhet. Nedenfor følger en oversikt over utviklingen 
i givertjenesten de siste årene.

5.2.11 Informasjonsarbeid m.m.
Visjon og informasjonsstrategi i Loddefjord.
Synliggjør kirken i samfunnet.
•  Informasjon skal gjøre kirken tilgjengelig og 
relevant for folk i nærmiljøet.
•  Den bygger bro mellom kirken og mennesker som 
kanskje ikke kjenner til tilbudene eller fellesskapet.

Godt informasjonsarbeid er en tjeneste 
for fellesskapet
I vår tid er informasjonsarbeidet i kirken mer enn bare 
praktisk formidling – det er en tjeneste som bygger 
fellesskap, formidler tro og inviterer mennesker inn i 
et levende menighetsliv. Gjennom tydelig og tilgjengelig 
kommunikasjon blir kirken synlig i lokalsamfunnet. 
Det gjør det lettere for mennesker å finne veien inn  
til gudstjenester, arrangementer, samtaler og frivillig 
engasjement. God informasjon senker terskelen, 
skaper trygghet og gir folk en følelse av tilhørighet.

Samtidig er informasjonsarbeidet en viktig formidler 
av verdier og retning. Når vi deler budskapet med 
varme og verdighet - i tekst, bilde og form - kan det 
berøre og inspirere. Det handler ikke bare om hva vi 
sier, men hvordan vi sier det.

Et godt informasjonsarbeid styrker også organiser-
ingen og samhandlingen i menigheten. Det gir over-
sikt, struktur og flyt, og gjør det lettere å koordinere 
innsats og engasjement.

2013	 256.300.-	
2014	 149.400.-		
2015	 145.400.-	
2016	 135.700.-	
2017	 132.700.-		
2018	 137.250.-

2019	 120.650.-	
2020	 152.810.-	
2021	 174.400.-	
2022	 132.900.-	
2023	 106.600.-
2024	 101.350.-

Til slutt handler det om estetikk og omsorg. 
Når vi legger omtanke i språk, layout og visuelle 
uttrykk, viser vi at budskapet betyr noe - og at 
menneskene vi henvender oss til betyr noe.

Informasjonsarbeidet er med andre ord en del av 
kirkens diakonale og pastorale tjeneste. Det er en 
måte å vise kjærlighet i praksis - med ord, farger og 
former som åpner rom for tro, håp, tilhørighet og 
fellesskap.

Det er ingen selvfølge at informasjonsarbeid er på 
plass i en menighet. Det er primært de ansatte og 
menighetsrådet som har ansvaret, men frivillige 
medarbeidere kan også engasjeres. Erfaring viser at 
det ofte trengs én som kan koordinere arbeidet med 
informasjon.

Våre informasjonskanaler
Menighetsbladet / kontaktorgan I Fokus - skaper 
fordypning og fellesskap i lokalsamfunnet. 
Bladet er nå inne i sin 60. årgang og har en redaksjons-
komité på tre personer. Medregnet egen redaktør for 
bladet. Det deles ut av frivillige bladbud og kommer 
ut med seks nummer i året, med cirka 20 sider per 
utgave.

Menighetsbladet gir rom for refleksjon, fordypning 
og lokal tilhørighet. Det er en kanal der vi kan dele 
livsnære artikler, intervjuer og informasjon om 
menighetslivet og det som skjer i lokalsamfunnet - 
som lokalhistorie, kommunens områdesatsing, 
informasjon fra Loddefjordutvalget m.m. 
Alt i et format mange setter pris på å ha fysisk i hånden. 
Bladet bygger bro mellom generasjoner og lag i 
Loddefjord, og gir et varig uttrykk for kirken som 
nærvær i lokalsamfunnet.

Menighetens nettside
Nettsiden redigeres av daglig leder i menigheten. 
Menighetspedagogene har også tilgang.
Nettsiden er en del av kirken.no og fungerer som et 
digitalt kirketorg. Her finner besøkende praktisk 
informasjon om gudstjenester, aktiviteter, kontakt-
personer og aktuelle saker. Nettsiden gir både over-
sikt og fordypning - og bør være oppdatert, ryddig og 
inviterende, med et språk og en visuell utforming som 
gjenspeiler kirkens varme og verdighet.

Sosiale medier - nærhet og aktualitet
Loddefjord menighet er aktiv på Facebook og Insta-
gram, og har en egen Instagram-konto for ungdoms-
arbeidet. På Facebook finnes også egne grupper 
for familiearbeid og aktiviteter. Tre frivillige, i tillegg 
til menighetspedagoger/kateket/ organist  har ansvar 
for Facebook-siden.
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Menigheten har tidligere vært på TikTok og Snapchat, 
men er ikke aktive der nå. 
På sosiale medier når vi ut med korte, visuelle og 
aktuelle budskap. Her kan vi dele glimt fra menighets-
livet, løfte frem arrangementer og formidle tro på en 
måte som er lett tilgjengelig og personlig. Sosiale 
medier gir mulighet for dialog og engasjement - og 
kan være en viktig kanal for å nå yngre målgrupper 
og mennesker som ellers ikke har kontakt med kirken.

Andre kanaler
I menighetshuset finnes det også en infoskjerm med 
oppdatert informasjon om aktiviteter. I tillegg sendes 
det ut SMS-påminnelser om arrangementer.

5.2.12. Loddefjord menighetshus
Et inkluderende og aktivt samlingssted i nærmiljøet

Historie og bakgrunn 
Loddefjord menighetshus har en historie preget av 
ekte dugnadsånd og engasjement fra menighetens 
egne ildsjeler. Etter flere års iherdig innsats sto bygget 
ferdig høsten 1984. Den gangen huset menighets-
huset også menighetens egen barnehage, og har 
siden vært et sentralt samlingspunkt for både små 
og store i Loddefjord.

Økonomi og drift
Menighetshuset er i dag gjeldfritt og sikrer sin øko-
nomiske bærekraft gjennom utleie til både faste og til-
feldige leietakere. Dette gir rom for å dekke de løpende 
utgiftene, samtidig som huset forblir tilgjengelig for 
menighetens egne arrangementer og aktiviteter.

Areal og fasiliteter
Med et areal på omtrent 500 kvadratmeter fungerer 
menighetshuset som menighetens storstue. Det er 
tilrettelagt for et bredt spekter av aktiviteter, og byr på 
fleksible lokaler som kan tilpasses ulike behov - enten 
det er korøvelser, møter, fester, eller større samlinger 
for lokalbefolkningen.

Leietakere og aktivitetstilbud
Deler av bygget leies ut til BKF, som benytter lokalene 
som kontorer for ansatte i menigheten. I tillegg har 
menighetshuset blitt en populær møteplass for flere 
faste leietakere, særlig på kveldstid og i helgene. 
Her finner du blant annet ulike kor, en menighet fra 
Etiopia og en menighet fra Sri Lanka. Lokalet brukes 
også hyppig til egne arrangementer, både på dag- og 
kveldstid.

Vedlikehold og oppgraderinger
Det krever både tid og innsats å holde et såpass stort 
bygg i god stand, særlig når huset brukes så mye 
som det gjør. En aktiv dugnadsgruppe legger derfor
ned mange timer for å sikre løpende vedlikehold og 
reparasjoner. I løpet av de siste 2-3 årene, frem mot 
jubileumsåret 2024, er alle saler, lagerplasser og 

særlig toalettfløyen blitt oppgradert. I tillegg har både 
utvendige og innvendige vegger samt kontorene fått 
en solid oppgradering.

Teknologiske forbedringer
For å møte behovene til dagens brukere, er det nylig 
installert et nytt høyttaleranlegg i menighetshuset. 
Det er også oppgradert med siste versjon av Auro 
Cast, et moderne høreapparatsystem som gir bedre 
lydopplevelse for personer med nedsatt hørsel 
- spesielt eldre. Dette er neste generasjon av den 
tradisjonelle hørselslyngen.

En levende møteplass
Loddefjord Menighetshus er mer enn bare et bygg; 
det er en viktig møteplass for både menighetens 
medlemmer og lokalbefolkningen. Huset brukes til 
mange ulike anledninger, som barnedåp, bryllup og 
minnesamvær, og bidrar til å styrke fellesskapet og 
tilhørigheten i nærmiljøet.

6. Kirke og kommune
       Se eget vedlegg fra Bergen kirkelige fellesråd

7. Veien framover, 
    strategier og mål
       Se eget vedlegg

Vedlagt er Loddefjord menighets Verdidokument med 
Visjon, hensikt og verdier. Visjon, hensikt og verdier 
er så nærmere konkretisert. Det er et sterkt ønske 
om at dette dokumentet skal være levende og dyna-
misk gjennom at det jevnlig tas fram både av stab 
og menighetsråd. Dette prøver vi å virkeliggjøre ikke 
minst ved at annen hvert møte i menighetsrådet er et 
felles møte med staben hvor nettopp mål og strategi 
skal være hovedfokus. Staben prøver også å arbeide 
målrettet med dette gjennom å ha et utvidet stabsmøte 
stort sett hver måned med ekstra tid til å løfte blikket 
for å finne en god vei videre.
 
8. Sluttord - konklusjon
Vi er glade for denne anledningen til å få løfte fram og 
presentere Loddefjord menighets liv og virke. Samtidig 
er vi glad og takknemlig for at Bjørgvin biskop vil besøke 
oss på visitas for å utføre tilsyn med menigheten og å 
hjelpe oss å se veien videre.  

Vi håper å få del i biskopens visjon og ønsker for 
Loddefjord menighet og ser fram til inspirerende 
dager sammen.


