DEN NORSKE KIRKE

Loddefjord sokn

ARSBERETNING 2025 - LODDEFJORD SOKN

Virksomhetens art og sted

Loddefjord sokn ligger i Bergen Domprosti og har i underkant av ni tusen medlemmer. Soknet har
en kirke det selv eier, og tar del i drift og forvaltning av kirken. Soknet leverer og drifter delvis ogsa
en innholdsmessig side i Haakonsvern kirke - i hovedsak konfirmantarbeid. Haakonsvern
garnisonskirke fungerer som en kirke under konfirmasjon. | Loddefjord sokn drives kirkelig
virksomhet som gudstjenester og kirkelige handlinger (dap, konfirmasjon, vigsel og gravferder).
Annen kjerneaktivitet er diakoni, barne- og ungdomsarbeid, kenfirmantarbeid og soknet utgir
menighetsblad. Menighetskontoret ligger adskilt fra kirkebygget og inngar soknets gkonomi.
Menighetshuset eies av soknet og driftes av menigheten. Menighetshuset brukes i menighetens
eget arbeid og leies ut til naermiljeet.

rsregns t

Soknet har i 2025 et budsjett pa 1.665.725,- NOK. Arets resultat viser et overskudd pa 365 366,-
(mindreforbruk) etter avsetninger. Vi har fatt mer i tilskudd og offer/innsamlet midler enn
forventet. Vi har fatt 159 835,- i tilskudd fra Bergen kommune til & opprette en Parselihage.
Misjonsprosjektet vi hadde, Ebenezer Child Care Ministry, ble avsluttet i 2024 (sak 16/24),
bankkontoen for givertjenesten til misjonsprosjektet ble endelig avsluttet i 2025. Dette har fart til
en stor nedgang i givertjenesten tit misjonsprosjekiet. Renteinntektene var starre enn forventet,
med et overskudd pa 100 250,-. Utgiftene var mindre enn forventet, hvor vi var 120 080,- under
det som var budsjettert.

Likestilling

Menighetsradet har atte folkevalgte medlemmer; i tillegg kommer soknepresten som fullverdig
medlem i kraft av stillingen. | tillegg kommer fem varamedlemmer. Soknepresten, som det ikke
er nominasjon eller valg pa, er medlem i kraft av sin stilling. Daglig leder er sekreteer for rédet.
Prestene i soknet er ansatt i Bjgrgvin bispedemmerad. @vrige stabsansatte er ansatte i Bergen

kirkelige fellesrad. Det vises til deres arsberetninger for nzermere informasjon om
kignnsfordeling og tikestilling.

Det er gjennom valgordningen minimale muligheter for & pavirke kijsnnssammensetningen mer
enn listeforslagenes nominasjon. Det vil veere velgernes stemme og resultat av sammensetning
fra ulike listeforslag som til slutt vil veere avgjgrende for kignns balansen. Den enkelte kan derfor
bare i liten forstand pavirke dette og ligger i stor grad utenfor de ansatte, folkevalgte eller soknets
kontroll.

Nominasjonskomiteens listeforslag forsokte & avspeile mangfoldet i soknet nar det gjelder kjgnn
og alder. Slik medvirket nominasjonskomiteen sa langt det i valgordningen var mulig 8 legge til
rette for likestilling. For gvrig vises det til menighetens arsmelding 2025, straks denne foreligger,
for ytterligere informasjon.



Bergen, 18.03.2025
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Daglig leder Menighetsradsleder



