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1.Program for visitasen 
 Tirsdag 10. november 
Kl. 09.30 Velkommen til visitas. Møte mellom biskopen og stab 
Kl. 11.00 Lunsj 
Kl. 12.00 Institusjonsgudstjeneste – Åstveit sykehjem  
Kl. 13.00 Samtale med kapellan 
Kl. 14.15 Middag 
Kl. 15.00 Konfirmantsamlinger  
Kl. 17.50 Samtale med menighetsrådsleder 
Kl. 18.30 Samrådningsmøte – biskopen, menighetsråd, stab, fellesråd. 
  
 Onsdag 11. november 
Kl. 08.30 Møte med prestene i Åsane prosti 
Kl. 10.30 Møte med Ervik barnehage i kirkehagen 
Kl. 11.30 Formiddagstreff 
Kl. 13.45 Samtale med soknepresten 
Kl. 15.00 Besøk på Øvre-Eide Gård 
  
 Torsdag 12. november 
Kl. 18.00 Speidergruppen i Eidsvåg 
Kl. 18.45 ‘En time sammen’ 

 

i. Innledning – Eidsvåg menighet 
Eidsvåg kirke  
Innviet: 23. mai i 1982 av biskop Thor With 
Arkitektkontor: Kjell Lund A/S 
Kunstnerisk utsmykking, kirkerom og kapell: Gunnar Torvund 
Relieff av due: Halvdan Ljøsnes 
Lysestaker, dåpsmugge, kalk og disk (de originale): Arne Lindaas 

Eidsvåg sokn 

Medlemmer pr. 14.10.26: 6852 (Medlemsregisteret) 

2. Siden sist visitas i 2012 

i. Menighetslivet 

I perioden fra forrige visitas i 2012 har det vært drevet mye godt arbeid i Eidsvåg 
menighet. Det meste av arbeidet, utenom trosopplæring og konfirmantarbeidet, som 
fortsatt er i menigheten siden forrige visitas, er det frivillige driver. Noen aktiviteter er 



kommet til, og noen aktiviteter er blitt lagt ned. Aktiviteter som er blitt lagt ned har først 
og fremst gått utover barnearbeidet, mest tilbudet for barn i barnehagealder.  

I perioder har staben vært preget av mange utskiftinger og en del uro og konflikter (se 
eget punkt, ii).  

Som de fleste andre var tiden med Korona vanskelig. Det ble gjort en stor og god jobb 
med de kirkelige handlingene. Det som led mest, var menighetslivet som var svært 
vanskelig å finne gode måter å holde det oppe under nedstenginger. 

Arbeid som er blitt lagt ned 

Eidsvåg menighet har fra starten hatt barnekor. Under sist visitas ble det kalt for Kor- og 
danseverkstedet. Dette ble drevet av kantor sammen med frivillige og 2 lønnede 
medarbeidere. Aktiviteten fikk etter forrige visitas synkende oppslutning. Vi fikk ny kantor 
i 2020, og den nye kantoren prøvde å videreføre barnekoret, men det var så få deltakere 
at en til slutt valgte å avslutt denne aktiviteten. 

Putteklubben, var et tilbud for barn i barnehagealder og tidlig skolealder. Den ble drevet i 
mange år av noen frivillige. Når de frivillige ønsket å slutte var det ingen som overtok 
dette arbeidet.  

Tidligere ble det jevnlig holdt bibeltimer. Dette var et tilbud for voksne i alle aldre. 
Tilbudet har forsvunnet i løpet av tiden mellom visitasene. Det er ikke på planen om å 
starte dette arbeidet opp på nytt ettersom det er startet opp et tilbud som i stor grad 
dekker dette behovet (‘En time sammen’).  

Et annet tilbud for voksne som er blitt lagt ned er besøkstjenesten. De tilbød jevnlig 
besøk til personer, som hovedsakelig var fra 55 år og eldre. Dette ble organisert av 
frivillige og det var frivillige som besøkte. Behovet ble meldt inn av enkeltpersoner, men 
og fra Haraldsplass Diakonale sykehus, som er Åsane bydel sitt lokalsykehus. 
Vanskeligheter med å rekruttere nye frivillige og færre som meldte inn behov har gjort til 
at besøkstjenesten sakte, men sikkert forsvant. 

Nye tilbud og aktiviteter som er kommet til 

Disse tilbudene har kommet til i årene etter forrige visitas: Orgelklubben, En time 
sammen, Ungdomsklubb og Møteplassen. Se under punkt 5 for nærmere presentasjon. 

ii. Staben 

Siden sist visitas har det i perioder vært store endringer og utskiftinger i staben. Sentrale 
stillinger, spesielt daglig leder og til dels sokneprest, har i perioder hatt hyppige skifter. 
Stillingen som daglig leder har i noen perioder vært vakant og uten vikar i stillingen, noe 
som har gått utover situasjonen i staben. I et par års tid fram til 2019, var staben preget 
av konflikter, som igjen gikk utover menighetslivet og arbeidet.  



En av stillingene som har skapt frustrasjon i menigheten er kapellanstillingen. Da den 
ble delt mellom Eidsvåg og Biskopshavn, opplevde Eidsvåg menighet seg svært lite 
involvert i prosessen. I tillegg ble stillingen i veldig liten grad definert mellom 
menighetene slik at det opplevdes som en kamp mellom menighetene om kapellanen. 
Det har til tider vært hyppige skifter i stillingen. Da det ble tilsatt ny kapellan våren 2026 
var gleden stor. Stillingen hadde da vært vakant siden sommeren 2022. Stillingen er nå 
mye tydeligere definert, som gjør at vi håper det kan bli mer ro og stabilitet rundt 
stillingen.  

Fra høsten 2022 har det vært et godt samarbeid i stab, og vi opplever godt samarbeid 
mellom stab og menighetsråd. I perioden har vi også hatt inne en konfirmantleder til 
erstatning for å kunne dekke opp en del av den vakante kapellanstillingen. 

iv. Menighetslokalene 

Menigheten har de senere årene foretatt flere oppgraderinger. Kjøkkenet, var slitt og 
upraktisk etter over 40 års bruk. Vi har i dag et velfungerende kjøkken til bruk ved egne 
aktiviteter og ved utleie. I administrasjonsgangen er det nå et enkelt te-kjøkken, som gjør 
det mulig for stab å lage seg en enkel lunsj uten å benytte det store kjøkkenet når det er 
utleie til f.eks. minnesamvær ved begravelser. 

I kjeller etasjen ligger kirkens ungdomsavdeling. Her trengtes det også oppgradering bl.a. 
fordi det elektriske anlegget, ved kontroll, ikke kunne godkjennes. Oppgraderingene ble 
gjennomført delvis av oppsparte midler delvis av støtte fra BKF og del av tildelt arv. 

3. Forhold i soknet 

i. Folketall 

Det totale folketallet i soknet er: 10 345 (‘kirka vår’) 

ii. Området til Eidsvåg sokn 

Eidsvåg sokn strekker seg fra Biskopshavn i sør, ved den gamle by-/kommunegrensen, til 
Åsane og Salhus i nord og vest. Soknet består av flere områder, som Eidsvåg, Ervik, 
Selvik, Jordal, Åstveit og Tertnes. 

Bebyggelsen i soknet er i stor grad eneboliger og rekkehus. Noen få blokker finnes, samt 
noen gårdsbruk i Jordalen. Men hverken gårdsbruk eller blokkbebyggelse preger soknet i 
særlig grad. Det er i svært liten grad kommunale boliger i soknet. Det er lenge siden det 
har vært utbygging av betydning i soknet. Nå planlegges det imidlertid flere utbygginger i 
ulike størrelser de kommende årene, innenfor soknets grenser. Dette kommer vi mer 
tilbake til under punkt 7 Veien videre.  



iii. Institusjoner i soknet 

Det er syv barnehager i soknet. Noen har vi bedre kontakt med enn andre. Her er avstand 
en viktig faktor for grunnlaget for kontakt. De får alle tilbud om å komme på julevandring i 
kirken i desember. Ervik barnehage bruker jevnlig kirkehagen til utelek og aktiviteter og 
har avtale om å kunne benytte seg av toaletter i kirken. Det er ikke mer som skal til før 
kontakten blir tettere.  

Det er tre barneskoler i soknet; Eidsvåg, Kalvatræet og Tertnes. Det er en felles 
ungdomsskole, Åstveit, som og får elever fra barneskoler som sokner til Åsane 
menighet. I soknet er det også en videregående skole, Tertnes. Vi har god kontakt med 
barneskolene. Kontakten med Åstveit ungdomsskole opplever vi at har blitt mindre de 
siste årene. I noen år fremover vil de ha sitt tilholdssted på Garnes skole i Arna pga. 
oppussing og rehabilitering av skolebyggene, noe som ikke gjør muligheten for kontakt 
enklere. Tertnes videregående skole har vi lite kontakt med. 

Det er ett sykehjem i soknet, Åstveit sykehjem. Her har vi nylig gjenopptatt besøk med 
jevnlige institusjonsgudstjenester, én gang i måneden. Dette er både ansatte og beboere 
svært glade for, etter at det i flere år ikke har vært tilbud om gudstjeneste der. De siste 
årene har de hatt tilbud om samtaletjeneste i regi av prostiet og bispedømmet. 

iv. Sosiale forhold 

Soknet består i stor grad av eneboliger og rekkehus. Det er noe leilighetsbygg, men det er 
et lite antall i forhold til innbyggertallet. I flere av områdene er det familier som har bodd 
i generasjoner. Det er også få kommunale boliger i soknet. 

v. Næringsliv 

Næringslivet består i stor grad av små og mellomstore bedrifter, som i hovedsak er innen 
handel, håndverk og service. Det er ingen store arbeidsplasser i soknet der mange av 
soknets befolkning er ansatt. De som bor i området, har i stor grad arbeidsplassen sine 
andre steder enn der de bor. 

4. Råd og ansatte 

i. Menighetsråd 

Menighetsrådet velges for fire år, og valget gjennomføres på samme tid som 
kommunevalget. 

Menighetsrådet 2024-2028: 
Marit Vik, leder 
Beate Ormberg, nestleder  



Gro Blomvågnes 
Ingrid Buanes 
Magne Fonn Hafskor 
Benedicte Sjøvold 
Oddbjørn Stubhaug, sokneprest 

ii. Stab 

Sokneprest - Oddbjørn Stubhaug 
Daglig leder - Øyvind Walde 
Kantor - Irina Blankova 
Kirketjener - Kalaregy Drange 
Kapellan - Helga Ekehaug 
Menighetspedagog - Lina Talhaug 
Barne- og ungdomsarbeider - Hannah Eriksen Bolstad 

5. Det åndelige livet i menigheten 

i. Generell vurdering 

Det er mye bra som skjer i menigheten. Gudstjenestesøkningen har vært stigende de 
siste årene, både når det gjelder antallet som kommer på gudstjenestene og 
nattverdsgjester. Oppslutningen til konfirmasjonen er nokså høy. Den varierer litt 
(prosentvis) fra årskull til årskull, men i all hovedsak nokså stabilt. 

Det er også mye godt og arbeid som blir drevet av frivillige. Her vil vi trekke frem 
speidergruppen, En time sammen og formiddagstreffet. Noen aldersgrupper har vi ikke 
et tilbud for på jevnlig basis, utenom enkelt arrangement gjennom kirkelig undervisning 
(trosopplæringen). Spesielt gjelder det for barn i førskolealder. 

ii. Kirkelige handlinger 

Statistikk 2016-2025 

Utvikling 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Gudstjenester 52 56 60 61 39 51 55 47 48 46 

Deltakere 5291 5135 6076 7441 2801 3599 3708 3466 3777 3706 

Gj.snitt pr. 

Gudstjeneste 

102 92 101 122 75 70 67 73 79 81 

Døpte 34 33 35 35 36 53 37 38 37 
(50) 

30 
(51)  



Gudstj. m/ 
nattverd 

40 39 40 43 25 37  43 38 41 39 

Nattverds 
deltakere 

1587 1656 1548 1366 751 1101 1375 1265 1374 1414 

Gj.snitt  nattv. 
deltakere 

40 42 39 32 30 30 32 33 34 36 

Konfirmanter 90 
(87%) 

91 
(92%) 

70 
(85%) 

79 
(78%) 

68 
(79 %) 

70 
(82%) 

59 
(65%) 

67 

(64%) 

61 
(79%) 

62 
(70%) 

Vigsler 2 0 0 5 3 3 4 4 1 5 

Begravelser 55 56 57 61 59 63 75 65 50 53 

Medlemmer 7784 7448 7376 7323 7304 7221 7075 7034 6987 6904 

Innmeldinger 2 0 0 2 2 1 6 7 4 7 

Utmeldinger 69 1 2 49 34 33 45 44 42 36 

Kommentar til statistikken: Under noen punkt er det ikke helt overenstemmelse med 
tallene som står i statistikken (SSB), årsmeldingene og i sentralt kirkelig 
medlemsregister. Forskjellene i tallene er ikke store, men er det er litt underlig. Dette 
gjelder spesielt knyttet til dåp, konfirmasjon og vigsler. For konfirmasjon og vigsler har vi 
ingen god forklaring på dette. Når det gjelder dåp mistenker vi det er ulikt om det er tall 
for dåpshandlinger i Eidsvåg kirke eller t.d. døpte tilhørende soknet som tallene viser til. 
For 2024 og 2025 er tallet som står i parentes hvor mange som ble døpte tilhørende i 
soknet. 

Gudstjenestelivet 

Som nevnt ovenfor så har den generelle gudstjenestedeltakelsen gått litt, men jevnt 
oppover de siste årene (Se statistikk). De siste 2-3 årene er det kommet nye ansikter 
som kommer på gudstjenester og det er gledelig. Samtidig er vi et godt stykke unna de 
tallene som var fra 2016-2019. For de som kommer jevnlig til gudstjeneste er den og 
fellesskapet viktig og flere har gitt utrykk for at de er glade i gudstjenesten i Eidsvåg kirke. 

Den forordnede liturgien for hovedgudstjenesten i Eidsvåg er nokså «tradisjonell». I 
etterkant av gudstjenestereformen var det ikke særlig interesse for å endre 
gudstjenesten mer enn nødvendig. Og slik fremstår også gudstjenestene i dag. 
Familiegudstjenesten var i utgangspunktet lagt opp til at det skulle delta barnekor i mye 
av liturgien. Ettersom barnekorarbeidet ble mindre og til slutt ble lagt ned måtte vi endre 
liturgien. I dag ligger liturgien nært opp til den vanlige hovedgudstjenesten, med den 
samme liturgiske musikken. Men det er kortere syndsbekjennelse, en annen 
samlingsbønn og forbønnen er ofte med bønnevandring. 

På hver gudstjeneste er det med 2-3 kirkeverter. Kirkevertene tar imot og viser til rette de 
som kommer til gudstjenestene. De er også tekstlesere, nattverdmedhjelper, med på 



forbønn, de styrer PowerPoint og lager til kirkekaffe. De er i dag 13 som er kirkeverter, og 
så er det noen flere som stiller som kirkeverter til f.eks. julaften.  

Vi samarbeider med Biskopshavn menighet om gudstjenester i skoleferiene. Søndagene 
som er knyttet til vinter- og høstferien er det en gudstjeneste i hver kirke. Om somrene er 
det annenhver gudstjeneste i de to kirkene i skoleferien. Etter avtale med prosten er det 
to søndager om sommeren der det ikke er gudstjeneste i noen av kirkene. 

Det er ikke etablert faste gudstjenester utenom hovedgudstjenesten på søndagene. Det 
har tidligere vært ungdomsgudstjenester. Dette forsvant da forrige kapellan sluttet 
sommeren 2022. Det har også vært ønske for en del i menigheten om 
kveldsgudstjeneste og gjerne hverdagsgudstjenester på kvelden. Til nå har dette ikke blir 
realisert på grunn av kapasitet.  

Dåp 

Det er mulighet for dåp de aller fleste søndagene det er gudstjeneste i Eidsvåg kirke. Vi 
merker oss at det er større pågang om dåp i gudstjenester om høsten enn om våren. Det 
som er en tydelig trend over flere år, er at mange som sokner til Eidsvåg døper barna sine 
i andre kirker. I 2025 ble 60% av døpte i Eidsvåg sokn, døpt i andre kirker enn Eidsvåg. 
Omtrent halvparten av de som i 2025 ble døpt i andre kirker, ble døpt i Åsane kirke eller 
Åsane gamle kirke. 

I Eidsvåg har vi også en del dåp som sokner til andre menigheter – de fleste kommer fra 
Åsane sokn. En del av de som bor i andre sokn, men som kommer til Eidsvåg, har en 
tilhørighet til hit. Vi opplever at de fleste velger Eidsvåg fordi det enten ikke var plass til 
flere dåp den søndagen, eller at det ikke var tilbud om dåp den datoen familien ønsket.  

Vielser 

Eidsvåg kirke er en kirke det er lite vielser i. Vi vil tro at det har med at det ikke er en 
klassisk langkirke. De fleste i soknet som gifter seg i kirken velger Åsane gamle kirke, 
eller en annen kirke.  

Et spørsmål man kan stille seg er hva man kan gjøre for at Eidsvåg kirke skal bli mer 
attraktiv for vielser. En idé er å legge til rette for mulighet for utendørs vielse i kirkehagen, 
f.eks. på det som blir omtalt som ‘Utsikten’. Skulle da været ikke tillate utendørs vielse 
kan man lett trekke innendørs. 

Noen år tilbake fikk Øvre-Eide gård, som ligger i Eidsvåg sokn, en generell godkjenning 
som vigselssted. Godkjenningen av Øvre-Eide Gård som vigselssted tenker vi er et 
positivt supplement som en plass for kirkelig vielse. Samtidig er det noen administrative 
utfordringer som hvordan soknepresten skal kunne ha en oversikt på antall vigsler, hvem 
er prest og få vigselspapirene til arkivering. Men vi vi tror vil gå seg til etter hvert, vi må 
bare finne gode løsninger på dette. Dette vil også medføre en økning av vigsler i soknet. 

 



Begravelser 

Antallet begravelser i soknet er relativt stabile. Mange av begravelsene i soknet skjer i 
andre kirker enn i Eidsvåg, da er det ofte Åsane gamle kirke som er et naturlig valg for 
mange. Spesielt gjelder det for de som bor på Tertnes og Morvik. Dette handler mye om 
hvilke retning man naturlig tenker og at det blir mer naturlig med gravplassen i Åsane enn 
i Eidsvåg. 

Vi samarbeider med Biskopshavn menighet om tjenesteuker for prestene. Et samarbeid 
som fungerer godt. Presten som har tjenesteuke har ansvar for begravelsene i begge 
soknene. 

iii. Kirkelig undervisning  

Siden 2012 har menigheten fått trosopplæringsplan, som så er blitt revidert og gjort noe 
enklere å gjennomføre. Menigheten har få aktive barnefamilier og lav, men allikevel jevn 
oppslutning til tiltakene som gjennomføres. Siden 2019 har vi gjennomført en forenklet 
versjon av planen som ble vedtatt i 2017, før planen ble revidert i 2024. Vi opplever at de 
aller fleste tiltakene vi inviterer til nå fungerer godt, og det eneste tiltaket som ikke 
gjennomføres årlig er Kode-B.  

Det inviteres til tiltak for hvert alderstrinn, og på noen av tiltakene samles to eller flere 
aldersgrupper. Dette gir oss flere deltakere på hvert tiltak og fungerer veldig bra hos oss. 
Ønsket vårt er å ha flere tiltak med familie-fokus, i håp om at det kan bidra til rekruttering 
i menigheten. 

Babykafé  

Hver andre onsdag gjennom året arrangerer vi babytreff eller babykafé. Vi serverer enkel 
lunsj. Treffet er åpent for alle som er hjemme med baby eller småbarn som vi treffe 
andre i samme situasjon. Vi finner frem matter og leker til barna og det er mulighet for 
babysang dersom noen ønsker det.   

Sansesamling  

Menighetens 1-åringer inviteres til sansesamling. I samlingen vandrer barn og foreldre 
mellom ulike enkle sanseposter i kirkerommet, og barnet kjenne på, smake, se, lukte på 
osv. Her får de små også mulighet til å fritt utforske kirkerommet vårt. Barna som deltar 
får utdelt boken «Ikke helt stille natt».  

Krølletreff  

Krølletreff for 2- og 3-åringer er en samling som består av fortellingsstund, sang, og lek 
og bevegelse i kirkerommet. Temaet er "Å bli funnet", og vi skal få høre fortellingen om 
gjeteren som lette høyt og lavt etter lammet som gikk seg bort. Barna får lete etter 
sauene som har gjemt seg i kirkerommet, og avslutningsvis får alle barna med seg en 
sause-bamse hjem. 



4-årsbok  

Vi inviterer alle 4-åringer til å komme og få 4-årsbok på familiegudstjeneste. Barna får 
utdelt barnebibelen «Mine bibelfortellinger». 

Familiedag 

Vi inviterer til aktivitetsdag for hele familien. Menighetens 5-, 6- og 7-åringer er spesielt 
invitert. Familiedag har vært gjennomført i forkant av påske de siste årene med kafé og 
påskeverksted for alle som ønsker å delta.  

6-årsbok 

Alle 6-åringer inviteres til utdeling av 6-årsbok på familiegudstjeneste rundt 
skolestart. Barna får utdelt boken «Tre i et tre». 

Tårnagent  

8- og 9-åringer inviteres til tårnagenthelg. Lørdagen samles barna for å bli bedre kjent 
med kirken gjennom å løse oppgaver og gåter i kirkerommet. Søndagen deltar de på 
familiegudstjeneste der de selv bidrar med oppgaver under gudstjenesten. Ofte har 
barna også i løpet av opplegget på lørdagen laget kake til kirkekaffen.   

Førjulssamling med juleverksted og film  

Samme helg som menigheten arrangerer julemesse inviteres alle 10- og 11-åringer på 
førjulssamling. Lørdag ettermiddag samles de til juleverksted med pizza og filmvisning 
sammen med ungdomsledere. Søndag deltar de på familiegudstjeneste og julemesse.   

Sommerklubb med Kode B 

Menighetens 12- og 13-årigner inviteres til Kode-B. Samling over enten tre dager tidlig i 
sommerferien eller en helg før sommeren. Gjennom aktiviteter, leker, samtaler og sang, 
vil Kode B-deltakerne bli kjent med Bibelen. Hvilke koder skjuler seg i Bibelen? Hvordan 
skrev de boken? Hva handler den om?   

iV. Konfirmantarbeidet 

Årets kull er mindre enn tidligere kull, men vi har allikevel veldig god oppslutning. Vi har i 
år 53 konfirmanter. Konfirmantene møtes ca. hver 14.dag til undervisning eller 
interessegrupper, og før påske deltar alle på sponsor-løp til inntekt for fasteaksjonen. 
Foreldrene involveres også aktivt i konfirmasjonstiden ved å bake til kirkekaffe, hjelpe til 
på julemesse og fasteaksjon eller å være kirkeverter.  

Vi har tradisjon for at en gruppe på 20 stk reiser til Hamburg på leir med sjømannskirken. 
Vi har også de siste årene hatt en gruppe som reiser til Framnes på Camp Vestland med 
KFUK-MFUM. Alle som ikke reiser på leir være med i en interessegruppe gjennom 
konfirmasjonsåret.  



I år har vi gruppene internasjonalt kjøkken, utegruppe og gudstjenestehjelper. 
Internasjonalt kjøkken har fokus på misjon og lager mat fra forskjellige land. Den første 
samlingen laget de mat fra Madagaskar og lærte om menighetens misjonsprosjekt der. 
Utegruppen er for de som har lyst å være ute. Vi har klatret på kirkeveggen, spilt 
volleyball og grillet i gapahuken. Vi skal ut på fjorden i kano/kajakk, på tur i mørket til 
dragehytten og kanskje en overnattingstur på Ankerhytten til våren. 
Gudstjenestehjelperne er med å ordne til før gudstjeneste og har ulike oppgaver under 
gudstjenestene, dette kan være å styre power point, lese tekst og forbønn eller 
lystenning. 

v. Diakoni 

Formiddagstreff  

Den første onsdagen hver måned et det formiddagstreff for menighetens eldre. Hver 
gang inviteres det inn noen som holder et foredrag, det synges og det serveres 
karbonadesmørbrød og kaffe. Temaene varierer og kan handle om alt fra Det norske 
misjonsselskaps arbeid til hvordan vi tar vare på føttene våre. Høydepunkter for året er 
julesamling og den tradisjonelle sommerturen. Formiddagstreffet har stabilt oppmøte og 
det er en liten gruppe med frivillige som organiserer det.  

Ti-Kaffi 

Annenhver tirsdag er det ti-kaffi for “menn i sin beste alder”. De møtes til sosialt samvær 
med biljard, prat, drikker kaffe og spiser noe godt. Det er også viktig at presten kommer 
innom og holder en liten andakt. Ti-kaffi har etter hvert ganske lavt oppmøte da det er 
vanskelig å rekruttere nye. Bare de siste månedene har det vært to begravelser og en 
annen som ikke har helse til å delta lenger, av jevnlige deltakere på «Ti-kaffen».  

vi. Kirkemusikk 

Det leies jevnlig inn solister og andre musikalske innslag til gudstjenester, og da spesielt 
til store gudstjenester som jul og konfirmasjoner. Åsane janitsjar spiller på gudstjeneste 
på julaften annethvert år.   

Benedictinerne, som øver i kirken hver torsdag, synger på tre gudstjenester i året, blant 
annet på Hagefesten. Pensjonistkoret Gla’ sang øver annenhver onsdag, og synger 3 og 4 
stemt. De synger på flere gudstjenester i løpet av året, og på den årlige juleavslutningen 
på Tertnes bedehus. Noen år har Gla’ sang også arrangert egen høstkonsert. Barna fra 
orgelklubben deltar også på gudstjeneste flere ganger i året der de både synger og 
spiller.  

I forbindelse med påske arrangerer kantor årlig en konsertserie i Eidsvåg kirke. Noen 
ganger arrangeres det også korte konserter rett etter gudstjenestene eller rett i forkant av 
kveldsgudstjenester. På grunn av utfordringer med lite publikum kan det være tungt å 
drive konserttilbud i menigheten.  



Vi har mye utleie til konserter, og da spesielt i desember. Det er mange kor og musikere 
som har sin faste julekonsert i Eidsvåg kirke. På grunn av den gode akustikken i 
kirkerommet har det også vært flere lydinnspillinger i kirken de siste årene.  

Vinteren 2025/2026 fikk vi nytt piano i menighetssalen, og byttet ut et eldre og slitt piano 
som stod der. Dette brukes blant annet til øving med Gla’ sang og når det er 
formiddagstreff.   

vii. Barne- og ungdomsarbeid 

Speideren 

Eidsvåg KFUK-KFUM-speiderne har faste møter hver torsdag kl. 18.00–19.30. Vi har en 
gruppe for 1.–4. trinn, Småspeiderne, og en gruppe for 5. trinn og oppover, Vandrerne. 
Per i dag er vi omtrent 20 speidere og ledere, og i høst har flere nye barn funnet veien til 
oss.  

På speidermøtene lærer vi gjennom praktiske oppgaver, lek og samarbeid. Vi øver på å 
tenne bål, knyte ulike knuter, bruke kart og kompass og primus, lære om natur og dyreliv, 
klatring og gi førstehjelp. Vi legger vekt på at alle skal få delta, prøve seg og oppleve 
mestring. Turene gjennom året er viktige høydepunkt. På høsten er vi med på Tråkk, og i 
år var 20 barn og foreldre med på telttur i Bergsdalen. Om vinteren drar vi til Mjølfjell, der 
vi bor på hytte og står på ski. Vi deltar også på konkurranser og arrangement gjennom 
året. I mai stiller vi på Vestlandsmesterskapet, og i oktober deltar vi på Bymanøver. 

Speidergruppen er en del av fellesskapet i kirken og deltar på ulike arrangement 
gjennom året. På enkelte gudstjenester er speiderne med i prosesjonen. I juni deltar vi 
på hagefest sammen med resten av menigheten og i november er vi med på den årlige 
julemessen. På speidermøtene lager vi julegodteri som vi selger på julemessen. Dette er 
en kjekk tradisjon der speiderne får være kreative og samarbeide om noe de senere kan 
vise fram og selge. Slik får de også bidra til et arrangement som samler kirken og 
lokalmiljøet. Dette er fine muligheter til å møtes på tvers av generasjoner og styrke 
fellesskapet mellom speiderne og menigheten. 

Orgelklubben 

Siden 2022 har kantor drevet orgelklubb for barn som vil lære seg å spille orgel. Hun 
tilbyr ukentlig orgelundervisning, og barna øver individuelt. De møtes jevnlig for felles 
teori-undervisning, sang og sosiale aktiviteter. Barna deltar på gudstjenester og bidrar 
både med sang og orgelmusikk. I år er det fire barn som går i orgelklubben.  

Ungdomsklubben 

Hver tredje fredag er det ungdomsklubb med en liten gruppe ungdommer. Dette ble 
startet på initiativ fra ungdommene selv, og det er de som styrer opplegget. 
Menighetsrådet har hatt en satsing på ungdomsarbeid og tilsatt en 
ungdomsmedarbeider som bygger opp ungdomsarbeidet.  



Det startet i det små høsten 2024, og har pågått kontinuerlig siden. Det er fremdeles en 
liten, men stabil gruppe som kommer. Det er mellom 5 og 10 deltakere hver gang. Her 
prøver vi også å koble sammen de ulike ungdomsgruppene i menigheten. Vi pleier å 
spise noe sammen, leke, spille brettspill og høre på musikk. Noen ganger baker vi noe, 
andre ganger lager vi middag. Ungdommene som var med å starte klubben har deltatt på 
MILK-kurs, og de holder på tur en liten andakt i starten av hver klubb. Ellers er fokuset på 
å lage et hyggelig felleskap med plass til alle fra konfirmantalder til slutten av vgs.  

Ledertrening 

Siden 2021 har vi drevet MILK for 10.klassinger. Ungdommene samles åtte ganger i løpet 
av året til undervisning, aktivitet og et måltid. I tillegg får MILK-erne tilbud om å være 
med på Camp Vestland. På grunn av lavt deltakerantall drives dette i samarbeid med 
Salhus menighet, og noe når også sammen med Åsane menighet. Vi ønsker at 
ungdommene skal få være en del av et større ungdomsmiljø, og opplever at samarbeid 
om lederkurs er en god måte å oppnå dette. 

viii. Voksenarbeid 

En time sammen 

En time sammen er en åpen samling i menighetssalen i Eidsvåg kirke kl. 18.30 på 
torsdager i partallsuker. Vi leser fra Bibelen, snakker sammen om det vi har lest og 
synger fra Salmeboken. Tanken med tilbudet er å komme sammen for å høre hva Gud 
gjennom Bibelen og samtale vil si til oss i dag. Det kreves ingen forhåndskunnskap for å 
være med, men at man stiller spørsmål dersom det er noe en ønsker å snakke mer om. 

Vi har med noe opphold under korona epidemien hatt samlinger siden høsten 2019 og 
fulgt skoleruten. Vi har gått gjennom bøker både fra Det nye og Det gamle testamentet 
og har også vært gjennom Luthers lille katekisme, de tre øvrige trosbekjennelsene og fått 
høre om den store islandske salmisten Hallgrímur Petersson. Vi avslutter nå Evangeliet 
etter Markus. Karl Leirevaag har valgt og spilt til salmer fra Salmeboka. Nils Magerøy har 
forberedt innledningene til samtalene til bibeltekstene og ledet de fleste samlingene. 

Møteplassen 

Møteplassen ble startet i 2023. I utgangspunktet ble det startet som en Strikkekafé, men 
etter hvert ble det omdøpt til Møteplassen for å utvide tilbudet. Møteplassen samles i 
menighetssalongen en gang måneden på lørdager mellom kl.12:00 og 14:00. Det 
serveres kaffe og bakst og de som kommer tar gjerne med seg håndarbeid.  

ix. Frivillige 

De frivillige gjør en stor og svært viktig innsats for å opprettholde tilbudene, spesielt i 
menighetsarbeidet. Vi vil gjerne trekke frem Speidergruppen i Eidsvåg, der en god gjeng 
med foreldre bærer arbeidet og holder det imponerende oppe. Vi vil og trekke frem ‘En 



time sammen’ som ble initiert av enkeltpersoner som har trukket med seg andre inn i 
arbeidet der. Så finnes det annet arbeid og andre tilbud der og frivillige gjør en 
avgjørende innsats, både i oppstarten og videreføringen. 

Vi har og en god gjeng som er frivillige som kirkeverter – tekstlesere, 
nattverdsmedhjelpere, styrer Power Point, lager til kirkekaffe osv.  

Det som er en generell utfordring er at gjennomsnittsalderen for våre frivillige er høy, 
spesielt knyttet til gudstjenestene og menighetslivet. Vi merker og at flere vegrer seg mot 
å forplikte seg over tid men stiller gjerne som frivillig til enkelt arrangement eller en 
konkret oppgave, den ene gangen.  

x. Givertjeneste 

Givertjenesten i Eidsvåg er i en grei forfatning og folk gir til kirken sin. Det er vi veldig 
takknemlig for. Man kan selvsagt alltid ønske at man hadde fått inn mere, men folk gir 
det de kan og det er samlet inn 53.000 kr så langt i år via givertjenesten, som vi er 
takknemlige for. Det er 23 personer som har gitt en gave til menigheten, minimum 4 
ganger i året – dette inkluderer ikke takkoffergaver i gudstjenestene. 

Menighetsrådet har i flere omganger hatt på agendaen hvordan vi skal få økt 
givertjenesten, og hatt små kampanjer i menigheten for å få flere faste givere. Resultatet 
av kampanjene har til nå vært begrenset, men noen nye givere er kommet til. 

Det kommer også nye løsninger som tas i bruk innen menighetskommunikasjon som har 
som mål å gjøre det enklere for folk å få lese mer om givertjeneste slik at de enklere kan 
bli fast giver om de vil.  

Givergleden viser seg gjennom takkofferet. Så langt er det i år gitt kr. 48.000 kroner til 
egen virksomhet.  

Alt i alt er givertjenesten i Eidsvåg på et bra sted, men man ønsker å løfte den videre slik 
at den blir enda mer stabil og sikrer vår menighet god tilgang på givere som kan hjelpe 
oss å holde menigheten vår sterk økonomisk og på den måte sikre god og langvarig drift 
på alle nivåer. 

xi. Informasjonsarbeid 

Informasjonsarbeidet er et av satsningsområdene til Eidsvåg menighet de neste to 
årene. Fra 2026 gir vi ut en brosjyre i stedet for menighetsblad. Denne gis ut to ganger i 
året og inneholder informasjon om hva som skjer i menigheten og datoer for 
arrangementer.  

Menighetens nettside brukes jevnlig til å legge ut informasjon om gudstjenester, 
trosopplæringstiltak, konserter, de ulike aktivitetene og andre viktige begivenheter. Vi 
bruker også facebook aktivt for å dele om alt som skjer i menigheten. Menigheten har 
også instagram-konto som primært brukes til å promotere ungdomsarbeidet. 



6. Kirkebygg og gravplass 

 
Eidsvåg gravplass, med Eidsvåg kirke bak Eidsvåg fabrikker. Foto: Jan Lillebø 

i. Kirkebygget 

Planer om å bygge en kirke i Eidsvåg ble tatt opp i Åsane sokneråd allerede i 1942. I 1969 
ble det holdt en lukket arkitektkonkurranse om nytt kirkebygg. Konkurransen ble vunnet 
av arkitektfirmaet Lund & Slaatto, Oslo. Ved kgl. resolusjon ble det i 1971 gitt adgang til å 
oppføre en kapellkirke i Eidsvåg etter Lund og Slaattos tegninger. 

Kommunesammenslåingen med Bergen førte til forsinkelser, men i 1980 tok arbeidet til. 
Kirken sto ferdig i 1982. Da var Eidsvåg skilt ut fra Åsane som eget prestegjeld med 
virkning fra 1/1 1982. Kirken ble derfor en regulær sognekirke. 

Kirken har 500 sitteplasser. Orgelet med 17 stemmer er fra 1982, levert av Paul Ott, 
Göttingen.  

 

 

 



Kirketomten  

Kirketomten som soknet eier er relativt liten, 
bare 5,6 mål (mørkelilla felt). Når kirken ble 
bygget, ble det i tillegg inngått en festeavtale 
med Eidsvåg fabrikker om feste av 20,5 mål 
eiendom. På det festede området er det 
bygget parkeringsplasser og kirkepark. Frem 
til vi fikk ny kirkelov 01.01.1997 var det 
kommunen som på vegne av soknet stod 
som hjemmelshaver både på kirketomten og 
på festekontrakten. Med bakgrunn i 
kirkeloven ble kirketomten overført til 
Eidsvåg sokn, men loven la ingen føringer for 
overføring av festeavtaler, så festekontrakten 
ble værende hos kommunen. 

I 2024 gjorde kommunen en avtale med grunneier om å avslutte festekontrakten. Nå 
pågår det reguleringsplanarbeid for dette området. Når reguleringsplanen er vedtatt, er 
det avtalt at ca 5,3 mål eiendom (lyselilla felt, men med lokal tilpasning av grenser) skal 
overføres vederlagsfritt til kommunen. Grunneier skal opparbeide det antall 
parkeringsplasser som reguleringsplanen krever for kirken og Vollane friluftsområde, 
fortrinnsvis innenfor det arealet som blir overført. Menighetsråd og fellesråd 
samarbeider om å gi innspill til pågående reguleringsplanarbeid. 

Viktige prosjekt med kirkebygget de siste 10 årene: 

a. I 2017 ble det lagt helt nytt tak på kirken, og alle takvinduene ble skiftet ut.  

b. Mellom 2015 og 2020 ble også alle ytterveggene rehabilitert. Kirkerommet og 
inngangspartiet ble rehabilitert i den samme perioden.  

c. I 2023 ble det montert solceller på hele taket. I årene etterpå har solcellene 
produsert 126 265 kWh. Det har også blitt montert varmepumper i kirken.  

d. Våren 2023 ble det oppdaget store råteskader i en del av vinduene. Skadede 
vinduer ble reparert eller skiftet ut. Menighetsrådet betalte samtidig for en del 
innvendige oppgraderinger i menighetsdelen av kirken. 

Universell tilgjengelighet: Kirken har relativt god tilgjengelighet for bevegelseshemmede. 
Menighetsrådet ønsker seg HCWC i samme etasje som kirkerommet, det har ikke blitt 
prioritert. Digital teleslynge, Auracast, vil monteres i løpet av året. 

  



 

  

ii. Eidsvåg gravplass  

Eidsvåg gravplass er én av totalt 28 gravplasser i Bergen kommune. Gravplassen ligger 
om lag 1 kilometer fra Eidsvåg kirke. Første byggetrinn på Eidsvåg gravplass ble innviet 
og vigslet 5. november 1937. Dette byggetrinnet omfatter arealet fra hovedporten i sørøst 
og nordvestover. Gravplassen ble tatt i bruk 4. mai 1939 og ble senere utvidet i 1968, 
1978 og 1991.  

På 1970-tallet ble det oppført et mindre driftsbygg i tillegg til det opprinnelige 
klokketårnet som står på gravplassen. Den siste utvidelsen omfattet om lag 10 daa og 
ble planlagt av Aall-Løkeland-Ragde A/S. Utvidelsen ga plass til 991 kistegraver og 314 
urnegraver. Det ble også anlagt parkeringsplass for 16 biler, samt en mindre 
parkeringsplass med plass til 3 biler ved porten i Jordalsvegen. Anlegget ble overtatt av 
kirkeavdelingen I Bergen kommune 1. juni 1991 og vigslet 10. oktober samme år. 
Gravplassen er på 14 daa og inneholder en stor ås som ikke er egnet for utbygging.  

I nyere tid er det gjennomført masseutskifting i enkelte gravfelt, og noen av de eldste 
gravfeltene er tilrettelagt for nye urnegraver. Hovedparkeringsplassen er rehabilitert, og 
begge bygningene på gravplassen er satt i stand. Gravplassen ligger delvis i krevende 
terreng, og det er behov for ytterligere rehabilitering av gravfelt, gjerder og veier.  

Gravplassen inneholder i dag totalt 686 urnegraver og 961 kistegraver, til sammen 1 647 
graver. Den har per i dag tilstrekkelig kapasitet, og det tilbys både urne- og kistegraver. 
Sletting og gjenbruk av graver bidrar til å opprettholde kapasiteten på gravplassen. Per 
2025 er kapasiteten beregnet til å være tilstrekkelig for urnegraver fram til 2028 og for 
kistegraver fram til 2060. For å opprettholde kapasiteten for urnegraver må det i nær 
fremtid foretas en omregulering fra kistegraver til urnegraver. Dette vil også innebære 
rehabilitering av det aktuelle gravfeltet. I 2025 ble det foretatt 34 urnenedsettelser og 7 
kistebegravelser på Eidsvåg gravplass. 

iii. Kirkeliv, kultur og diakoni 



Kirkevergens avdeling for Kirkeliv, kultur og diakoni (KKD) har som formål å sikre 
profesjonell ledelse av BKFs ansatte i menighetene, og sikre godt samarbeid og god 
dialog med menighetsrådene, prostene og Bjørgvin bispedømme. KKD gir opplæring, 
støtte og oppfølging til daglig ledere, og legger til rette for fagutvikling og fagoppfølging 
for kirketjenere, diakoner, kantorer og kateketer. KKD har ansvar for bemanning og 
rekruttering. Alt avdelingen gjør skal ha verdi og være relevant for arbeidet i 
menighetene. Viktig styringsdokument er kirkelig fellesråd sitt vedtatte verdi og 
måldokument som finnes på BKF sine nettsider.  

I Eidsvåg dekker BKF lønnskostnader til kantor, kirketjener og daglig leder. BKF lønner 
også menighetspedagog innen Kirkelig undervisning og læring (KUL). Denne utgiften 
dekkes delvis av Den norske kirke. BKF dekker administrative utgifter som blant annet 
dekker kontorhold inkl. datautstyr og nødvendig programvare for alle medarbeidere, 
også prestene. En del kostnader som BKF dekker på vegne av alle menighetene i Bergen 
er ikke inkludert i oppstillingen nedenfor. Dette gjelder for eksempel utgifter til IKT, 
regnskapsførsel og revisjon, HR, arkiv, felles servicekontor (kirketorg) samt avgifter til KA, 
Kopinor og TONO, samt fellesressurser som f.eks. 13 – 20 ungdomsdiakoner og 
frivillighetsteam. Oversikt lønn og andre driftsutgifter: 

 

Bergen 26.10.2026 

Mette Svanes 

Kirkeverge 

7. Veien fremover 

i. Satsningsområder 

I september i år hadde menighetsrådet og staben strategisamling. Her kom vi fram til at 
de neste to årene skal vi har tre satsningsområder; Informasjon, ungdomsarbeid og 
familier. Til hvert enkelt satsningsområde er det satt noen konkrete mål som vi i denne 
perioden skal jobbe fram mot, og som vi i etterkant kan vurdere måloppnåelsen av. 
Hvordan vi når målene er det ikke satt noen overordnet strategi for. Vi tenker det er viktig 
at de som skal jobbe med de ulike satsningsområdene også må få legge føringene for 



hvordan de tenker at målene best nås. Dette er en arbeidsform som menighetsråd og 
stab ser kan være god for framtiden. 

Informasjonsarbeid 
Å nå ut med informasjon om hva som skjer i menigheten er svært utfordrende. Det er en 
informasjonsjungel man skal nå gjennom med begrensede ressurser. Det er et arbeid 
som ingen på papiret har ansvar for, men samtidig alle må ta del i. Dermed er det veldig 
viktig at menigheten har en felles strategi og felles tanker om hvordan vi utfører dette 
arbeidet, og hvordan vi bruker de ulike verktøyene og flatene vi har tilgjengelig. 

Eidsvåg menighet har ikke lenger et menighetsblad. Vi har i mange år samarbeidet med 
andre menigheter i prostiet om et felles menighetsblad, men dette ble lagt ned i vår. 
Som følge av dette vil vi sende ut en brosjyre med informasjon om viktige datoer og ulike 
aktiviteter i menigheten, dette er blitt jobbet med i høst og har tatt noe lenger tid enn 
tenkt. Dette er noe vi har tro på skal kunne komme til nytte sammen med annet 
informasjonsarbeid. Brosjyren vil bli sendt ut hvert halvår. Før sommeren ble det satt 
ned et utvalg som skal jobbe med brosjyren. 

Kirken sin nettside er mye brukt til informasjon om eksisterende arbeid og 
arrangementer som skal skje. Det er en utfordring å holde informasjonen der riktig til 
enhver tid. Mye handler om å få på plass rutiner på innhenting av informasjon, at flest 
mulig i stab har god nok kompetanse på å legge ut og redigere nettsidene og innhenting 
av informasjon om de ulike aktiviteter som er drevet av frivillige. Det er en jobb å gjøre 
med at både ansatte og frivillige blir bevisstgjort på at dette er viktig. I staben har vi en tid 
jobbet med at hver og en har ansvar for informasjonen for sitt arbeidsområde. 

På Sosiale medier har menigheten en Facebook-side. Denne siden blir brukt til 
promotering av arrangementer, aktiviteter og tilbud for menigheten i helhet. Menigheten 
har også en konto på Instagram, under navnet «eidsvaag.kirke», denne er det 
ungdomsarbeidet som bruker. 

Mål for denne satsingsperioden er for informasjonsarbeidet: i. Utarbeide 
informasjonsfolder til utsending i soknet. ii. Jobbe med innhold på nettsidene. iii. 
Utarbeide en strategi for sosiale medier. iv. Ansvarlige for ulike aktiviteter skal ta ansvar 
for egen informasjon. 

Ungdomsarbeid 
Ungdomsarbeidet har i praksis vært et satsningsområde gjennom hele denne 
menighetsrådsperioden. Menigheten betaler en ungdomsarbeiderstilling i 20%. I denne 
perioden er det blitt startet opp en ungdomsklubb. Denne var ungdomsarbeideren med 
å starte opp. Nå er det ungdommene selv som i stor grad driver klubben. Det er 8-10 
ungdommer som jevnlig kommer på klubben. 

For den kommende satsingsperioden har vi satt som mål: i. videreutvikle arbeidet med 
ledertrening og ungdomsklubben. ii. Ha fokus på at ungdommene selv skal både ta og få 
større frihet og ansvar i dette arbeidet. 



Familier 
Det er mange familier som bor i soknet vårt, men det er få som deltar aktivt i 
menighetens arbeid utover speiderarbeidet. Samtidig opplever vi at det er en del familier 
som har et positivt forhold til kirken, og at det er et ønske om et tilbud for dem i 
menigheten. Mål for dette arbeidet i satsingsperioden er: i. Få opp et familiearbeid som 
har to til tre samlinger i halvåret. ii. Jobbe for at familier som ønsker et tettere forhold til 
menigheten skal få kjennskap og fellesskap til hverandre.  

Menigheten har mange nabolag og områder som ikke naturlig får kontakt med hverandre. 
Ønsket med dette er at familier skal kunne bli kjent med hverandre på tvers av hvor man 
bor i soknet, hvilken barnehage eller skole barna er tilknyttet eller hvilke andre 
fritidsaktiviteter man deltar i. Forhåpentligvis vil dette føre til at flere familier får et 
nærmere forhold til menigheten og på sikt deltar jevnlig på familiegudstjenestene og 
kanskje etter hvert også på vanlig gudstjenester. Dette vil igjen kunne danne et grunnlag 
og et behov for søndagsskole under gudstjenestene. 

ii. Utbygginger i soknet 

Oversikt over de utbyggingene vi kjenner til pr. dags dato: 

Eidsvåg fabrikker 
Dette er en utbygging som er veldig tett på Eidsvåg kirke. Her planlegges det med 
utgangspunkt i 400 boenheter. Alle boenhetene vil ha umiddelbar nærhet til Eidsvåg 
kirke. 

Vollane 
Denne utbyggingen er kommet noe kortere enn overnevnte. Dette blir en utbygging på 
høyre side Vollane, fra avkjøringen fra Ervikveien og opp mot innkjøringen til Eidsvåg 
kirke. Lokalt blir dette omtalt som ‘trekanttomten’. Her planlegger utbygger 150-180 
boenheter.  

Griggastemma 
Denne utbyggingen er planlagt på Åstveit, rundt vannet som har samme navn. Her 
planlegges det for 1300 nye boenheter. Denne utbyggingen har ikke samme nærheten 
som de to andre planlagte utbyggingene, men er den klart største. 

Utbyggingene som planlegges handler nok mye om utbyggingen av bybanen til Åsane. 
Men samtidig sier utbyggerne at de ikke er avhengig av bybanen for at planene skal 
realiseres.  

Hva tenker Eidsvåg menighet om utbyggingene? 

I høringssvar på de to utbyggingene på Eidsvåg fabrikker og Vollane har Eidsvåg menighet 
sagt at vi er i utgangspunktet positive til disse utbyggingene. I svarene til utbyggingene 
har vi vært tydelig på at Eidsvåg kirke som signalbygg ikke må forringes med for høy 
bebyggelse og at synligheten til kirkebygget må være god. Vi har og vektlagt at tilkomsten 



til Eidsvåg kirke ikke kan bli dårligere enn den er i dag gjennom byggeperiodene. Det er 
helt avgjørende for menigheten både med tanke på menighetslivet med gudstjenestene 
og annet, men og i forhold til begravelser/bisettelser, konserter osv.  

Vi tenker at utbygginger i soknet er positivt for menigheten. At menigheten får flere 
medlemmer som har gangavstand til kirken tror vi vil være et gode for oss. En økning på 
rundt 2000 medlemmer1 i Eidsvåg sokn vil forhåpentligvis føre til en større søking til 
gudstjenestene, andre deler av menighetslivet, gi nye og flere frivillige og engasjerte i 
menigheten, og forhåpentligvis føre til et større og bredere aktivitetstilbud til 
menighetens medlemmer. En økning av folketallet og medlemmer i soknet vil ikke øke 
oppslutningen av menighetens arbeid uten at vi møter dette med en gjennomarbeidet 
strategi. Dette må stab og menighetsråd jobbe med når utbyggingene blir materialisert. 

Den utbyggingen som vi er tettes på er Midgard gruppen sin utbygging på Eidsvåg 
fabrikker. Grunnen er først og fremst at den berører Kirkehagen. Kirkehagen er en viktig 
identitetsfaktor for menigheten. Den er og svært viktig for speiderne i Eidsvåg kirke sitt 
arbeid. I avtalen som er gjort med Bergen kommune da festeavtalen for ‘Kirkehagen’ ble 
sagt opp, så vil Eidsvåg menighet få tildelt kostnadsfritt 5,3 mål av hagen – området som 
ligger tettest opp mot kirken. Det er ikke helt avklart hvor nærme utbyggingen vil komme 
til delen av hagen som blir gitt til kirken, samtidig har de krav om tilstrekkelig friområde i 
utbyggingen sin. De 5,3 målene tror vi vil kunne gi godt grunnlag for speiderne sitt arbeid 
og som videre identitetsmarkør for menigheten. Samtidig er det fort at deler av dette 
området vil kunne bli brukt til bygging av fremtidige parkeringsplasser for kirken. 

I spørsmål rundt denne utbyggingen er byggavdelingen til BKF vært en viktig og god 
partner for menigheten. Det er de som til dagen følger opp denne og andre utbygginger 
som påvirker oss. 

8. Sluttord 
Det har vært spennende og lærerikt å jobbe med denne meldingen. Vi håper også at den 
gir et godt inntrykk av hvor Eidsvåg menighet er pr. dags dato, og vil bidra til en god 
forberedelse til visitasen. Vi opplever at menigheten er i en positiv utvikling. Samtidig ser 
vi at det er flere områder vi trenger å ha fokus på og jobbe med. 

Gjennom visitasen håper vi at biskopen kan være med å se både det gode som skjer, 
peke på utfordringer og gjerne potensiale som er i menigheten. Vi ser frem til dagene 
som vi skal ha sammen i november.  

 
1 1 Tallet på rundt 2000 nye medlemmer er tatt ut ifra antallet boenheter utbyggerne ønsker, hvor 
mange som gjennomsnittlig bor i hver boenhet i Bergen kommune og at 60% av landets 
befolkning er medlem av Dnk. 
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