








Foto: @ystein Skauge

© NY UTEPLASS: Asane kirke har fatt ny uteplass
ved inngangen av kirken. Julesanger ble sunget
rundt juletreet 17. desember, men staben stemte
0gsa i bursdagssang til sogneprest Arne Mulen
som fylte 50 ar.

© KAKEFEST FOR NY KIRKE: Ved julelunsjen i Asane
feiret staben gleden over at byradet nettopp hadde
vedtatt et budsjett med midler til kirke pa Haukas.
Pa lunsjbordet stod denne fine kaken.

© OPPGRADERING i Eidsvag kirke.

O NYTT TAK pa kyrkjestova i Arna.
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Foto: Asane menighet



GCravplass-
forvaltningen

GCravplassmyndigheten 21
Nakkeltall 24



Navnet minnelund
pa Nygard kirkegard

Gravplass-
myndigheten

Gravplassmyndigheten i Bergen ivaretar kommunens
innbyggere sine rettigheter innenfor gravplassomradet.

Informasjonsvirksomhet og utadrettede » Besgk fra gravplassforvaltningen
mgter er sentrale oppgaver. Vi vil nevne: i Beerum kommune, med

) ., samlinger og befaringer
- Befaring pa samveldelandenes

krigsgraver pa Mgllendal gravplass « Alle avtaler om naeringsvirksomhet
med besgk fra Commonwealth pa gravplassene ble fornyet fra
War Graves Commission sammen 2020 etter mgter med steinfirma
med den norske krigsgravtjenesten og gravstellere i november

i Kulturdepartementet
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Flere oppslag i media bl.a. artikkel i BA
og deltakelse pa NRK Hordaland (radio)
i juni/juli om planlagt veileder om &

kunne gjgre det meste av gravferd selv

Artikkel i BT i juliom gjenvinning
av metall fra krematoriet

Apne informasjonsmagter,

artikkel i Asane Tidende og

NRK Hordaland innslag om
gravplassutbyggingen pa Antveit

Bidrag i konferansen STIKK
2019 med foredrag og innslag
i NRK Hordaland radio

Mgte med alle begravelsesbyraene
i Bergen og to mgter med
styret i Virke Gravferd Vest

To apent hus pa Mgllendal kapell

og krematorium, det ene i regi av
Gravplassmyndigheten og det andre
i regi av Human-Etisk Forbund

Arlig mg@te med tros- og
livssynssamfunn er gjennomfgrt
for sjette gang

Gravplassmyndigheten bidro ogsa til
at fellesradene i Voss og Hardanger
prosti fikk gjennomfgrt sitt arlige
mMgte med tros- og livssynssamfunn.

- Gravplassutvalget har hatt fire mgter
hvor to var inkludert befaringer

* BKF bidro med foredrag under
Stiftsdagene og under Sorgmaneden

« Det er ervervet areal for fremtidig
utvidelse av Mjeldheim gravplass

STORRE OPPGAVER

Utredet stgrre livssynsngytralt seremonirom
og fossilfritt krematorium. Endret praksis
pa tildeling av festegravsteder (doble feste-
graver). En kan na tilby slike graver pa
15 gravplasser i motsetning til pa fire aret
fgr. Det er utarbeidet nye saerbestemmelser
for gravminner. BKF gjennomfgrer arlige
beregninger av behov for graver og har minst
3 prosent ledige graver tilgjengelig i Bergen.
Kremasjonsprosenten i Bergen er 74 %.

PROSJEKTER

Hovedprosjekteneiar har veert grunnarbeidet
pa Antveit gravplass og en totalrehabilitering
av @vsttun kapell. Seremonirommet fremstar
na som verdig, det er livssynsngytralt og uni-
verselt utformet. Det er etablert vannmalere
pa alle gravplassene i Bergen etter offentlige
krav, og det er utarbeidet tilstandsanalyser.
| 2019 er det ogsa utfert stgrre rehabili-
teringsarbeider pa ulike driftsbygg, blant
annet pa Eidsvag og Mgllendal gravplasser

Bidrag pa nasjonalt niva 4
og Borgstova i Arna. Det er anlagt en ny

navnet minnelund pa Nygard kirkegard med
to minnesmerker og 324 graver, nr. fem i
Bergen. Det er rehabilitert gravareal som til
sammen ga 329 nye graver, totalt 653 nye
graver. En stgrre sentral trapp pa Mgllendal
gravplass er rehabilitert og rehabiliteringen
av et urnefelt pa Solheim gravplass var godt
i gjenge ved arsskiftet.

» Leder for Gravplassmyndigheten er utnevnt som
medlem av Sikkerhetsutvalget (Kirkeradet)

» Gravplassjef er omradeleder for Gravplass i
Kirkens IKT satsning, styringsgruppeleder for
forskningsprosjektet Egnet jord til kistegraver,
nestleder i Nordisk forening for kirkegarder og
krematorier samt medlem i valgkomiteen i NFG
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Brukertilfredshet

For tredje ar pa rad ble en
tilfredshetsmaling utfert
av Kantar AS. Denne ble
sendt til et representa-
tivt utvalg registrerte
respondenter i Bergen,
trukket ut fra et panel.

Kantar oppsummerer
undersgkelsen slik:

 Et flertall (vel 6 av 10) opplever at
Bergens gravplasser er godt vedli-
keholdt, med gode grgntanlegg og
beplantning, tilsvarende situasjonen
i 2018.

Naer 7 av 10 opplever at Bergens
kommunes innbyggere som dgr,
gravlegges med respekt, uavhengig
av religion eller livssyn. Andelen har
gkt noe fra 2018.

Vel 8 av 10 har tillit til at Gravplass-
myndigheten i Bergen tilrettelegger
for verdige gravferder for alle som
dgr og gravlegges i Bergen, noe opp
fra 2018.

Kun 2 av 10 mener de er sveert godt
informert om Bergens gravplasser,
og om hvem som har ansvar for
kapell, gravplasser og kremasjon i
Bergen, omtrent som i 2018.

Halvparten av byens befolkning

(51 prosent) har noe til sveert god
kjennskap til Gravplassmyndigheten,
mens den andre halvpart ikke har
kjennskap eller ikke har hgrt om
Gravplassmyndigheten, omtrent
som i 2018.

ORI :
" ""Mjeldheim gravplass i Arna

Foto: Gravplassmyndigheten i Bergen




Nokkeltall

Gravplassmyndigheten 2019

‘Borgen Kommune 1938

benandiing. 5646
gfa?/g\ei‘rr:ais;aknader 1598

oraveinsene 25 700
sravrnsere 380 000

I\KAr;Irlneisci:Inlfrrematorium 1 93 9
ltjl'teerr?\t;ys (24,4 %) 4 7 3

gé?rr;\?elser 44 7

Herav

utenbys (2,4 %) 1 1
Utenbys tildelt 9
ny kistegrav
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£
S:nzrrfgdsettelser 1 338
Eteerra: \I;ys (5,1 %) 68

Utenbys tildelt
ny urnegrav 22

Napelione 621

Tildelte festegravsteder

(dobbelgrav) 35
Gravlagte urner i

navhet minnelund 96
Reserverte graver i

navnhet minnelund 22
Gravlagt i anonym

minnelund 23
Gravferder overlatt 7
til kommunen

Urner utlevert til
askespredning i 2019 82
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Kirkevergens
administrasjon

Stabsomradene i kirkevergens administrasjon tar seg av
kirketorg, arkiv, IKT, gkonomi, kommunikasjon og HR.

Administrasjonsavdelingen

Administrasjonen ved fellesradets kontor i Aasegarden
bestar av Kirketorget, prostesekretaer, arkivansvarlige,
IKT konsulent samt administrasjonssjef.

KIRKETORGET har ansvar for handtering
av henvendelser om kirkelige handlinger,
gravferder, vielser og pamelding til dap. |
tillegg har de ansvar for kirkebokfgring. 1 2019
har Kirketorget hatt fokus pa forbedring av
rutiner for bemanning av gravferder.

PROSTESEKRETZAREN er en del av staben
pa kirketorget, og har i tillegg ansvar for

kunngjgring av gudstjenester i avisene, og
er sekreteer for prostene i deler av stillingen.

ARKIVANSATTE har ansvar for arkiv for
BKF, menighetene og prostene. | 2019 er
Public360 innfgrt som nytt elektronisk saks-
og arkivsystem. Samtidig ble mgtemodulen i
Public360 og Emeetings appen tatt i bruk for
radsmedlemmer i Bergen kirkelige fellesrad.
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Rekrutteringsprogrammet WebCruiter ble
ogsa innfgrt, med integrasjon med Public
360. Tidligere arkivsystem; Acos-websak, er
na kun et oppslagsarkiv. Det arbeides med
uttrekk for deponering hos Statsarkivet og
overfgring til eArkiv.

IKT. Bergen kirkelige fellesrad er ansvarlig for
kontorhold for alle ansatte i menighetene
i Bergen. Det innebaerer ogsa ansvar for
dataprogrammer og datautstyr, telefoni og
nettverk. | tillegg gis det lokal brukerstgtte,
oppleering og administrasjon av fagsystemer.
| 2019 er det innfgrt to nye fagsystem;
Pubic360 med tilhgrende moduler og inte-

grasjoner (se avsnittet over), og LabOra TID for
planlegging og registrering av timer. Det er
awiklet en rekke kurs og support i forbindelse
med disse innfgringene.

Det er fortsatt til dels store nettverksutfordrin-
ger i kirkebygg og menighetskontor. Hgsten
2019 ble det inngatt avtale med Kirkepartner
om ny fiberlinjekontrakter pa tilokasjoner, og
vi regner med at dette blir levert i Igpet av
kort tid. For a sikre god effekt av nye linjer, er
det gjennomfart kontroll av infrastrukturen
pa de interne nettene i mange av kirkene og
menighetshusene nd i hgst.

@dkonomiavdelingen

@konomiavdelingen har ansvar for a tilrette-
legge gkonomiarbeidet slik at fellesrad og
administrasjon har en forsvarlig og god gko-
nomistyring, med tilgang til oppdatert og
relevant styringsinformasjon som grunnlag
for beslutninger og kontroll.

I tillegg skal gkonomiavdelingen vaere en
ressurs for menighetene og bista med rad-
giving samt tilrettelegging og forenkling
av rutiner og arbeidsprosesser knyttet til
menighetsradenes regnskap og budsjett.

Sentrale arbeidsoppgaver er blant annet
utarbeidelse av:

- rullerende 4-ars gkonomiplan
til Bergen kommmune

 arlig budsjettsgknad til
Bergen kommune

« arsbudsjett (eventuelt med
revisjoner i lgpet av aret)
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* regnskapsrapportering til
fellesrad og kirkeverge

* gkonomiske analyser

+ gkonomisk oppfglging av prosjekter
pa kirkebygg og gravplasser

* rutiner og arbeidsprosesser
som sikrer god intern kontroll
innenfor eget ansvarsomrade

@konomiavdelingen har Igpende kontakt
med Bergen kommune, Dnk, Bjgrgvin
Bispedgmme og Akasia AS i gkonomiske
saker. Regnskapsf@rer og revisor er sentrale
samarbeidsparter.

I tillegg til Igpende driftsoppgaver har vi i
2019 jobbet med forberedelser til bytte av
regnskapssystem. Det er ogsa utarbeidet
forslag til mal for gkonomireglement for
menighetsradene.



Kommunikasjon

Kommunikasjonsradgiverne i BKF gnsker  med bispedgmmekontoret, et kurs og verk-
a holde tett dialog med kommunikasjons-  sted for bruk av nettsider og sosiale medier.
avdelingen i kirkeradet og de ansatte som Dette var ment a veere et samlingpunkt for
jobber med informasjon i menighetene og  ansatte med ansvar for informasjonsarbeid
bispekontoret. Det blir gjennomfgrt fort- i ulike menigheter. Hele bispedgmmet ble
Ispende kursing i bruk av de nye nettsidene,  invitert.

og inovember 2019 arrangerte BKF, sammmen
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besokstall til Asane kirke. Det er stikk i strid $3 ok wie noftuice: wew, Soepoe kirten, i
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© Paskefeiring: Prest i Sgreide ® BA-faksimile: Sokneprest © Annonse gudstjeneste: | 2019
kirke, Kari Hop Fjaereide ble Arne Mulen i Asane ble inter- har vi fornyet gudstjeneste-
intervjuet pa TV2 i forbindelse vjuet i BA om gode besgkstall.  annonsen som brukes |

med paskefeiringen 2019. Bergens Tidende hver uke.

@ Tall Ships: Kirken i Bergen var tilstede pa The Talls Ships Races 2019 i Bergen. | samarbeid med
Sjermannskirken ble det delt ut vafler. Det ble ogsa arrangert en godt besgkt gudstjeneste pa
Torgallmenningen.

SIDEVISNINGER PA NETTSIDENE | 2019

770 864 (fellesrddet og menighetene
pa kirkepartnerplattformen)
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HR-avdelingen

Kirkevergens administrasjon skal veere en
ressurs for menighetene i personalforvalt-
ningen. Det har i 2019 vaert jobbet malrettet
med a skape en helhetlig, tydelig og forut-
sigbar personalpolitikk, gjennom IA-arbeidet,
HMS-arbeidet og kompetansetiltak.

KOMPETANSEHEVENDE TILTAK

Kompetansehevende tiltak er gjort gjen-
nom at ansatte far tilbud om kurs osv. enten
gjennom BKF som arbeidsgiver, gjennom
bispedgmmekontoret eller andre sam-
arbeidsorgan. Noen ansatte har fatt til-
rettelagt for videreutdanning, og det har ogsa
veert lagt vekt pd lederutdanning/kursing
for administrasjonsledere. | tillegg har det
veert holdt innfgringskurs for alle nyansatte

KONTAKT MED TILLITSVALGTE

Det har veert godt samarbeid med tillitsvalgte
i 2019. Det har veert 5 drgftingsmgter i Igpet
av aret. Saker som bl.a. har blitt drgftet er
bl.a.; IT-utvikling, nye kontorlokaler, revidering
av personalhandbok, sentralt Isnnsoppgjar.

REKRUTTERING

Det har veert 32 offentlige utlysninger i 2019.
Utover dette har det veert interne forflytnin-
ger og utvidelse av stillinger for deltidsansatte
i stedet for a ga til offentlig utlysning. | alle
tilsettingsprosessene har det vaert tett kon-
takt med menighetsrdd og/eller naermeste
leder og tillitsvalgte. Det har veert apen og
grundig saksbehandling og flere drgftings-
mgter med representanter fra menighetsrad
og tillitsvalgte fgr sakene har gatt videre til
tilsettingsvedtak hos Kirkevergen.
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HELSE, MILJ® OG SIKKERHET
OG IA-ARBEIDET

Malsettingen med HMS-arbeidet er a arbeide
for helsefremmende arbeidsplasser, redu-
sere sykefraveeret og skape gode og trygge
arbeidsplasser for alle tilsatte.

En sentral del av HMS-arbeidet er & kart-
legge og vurdere risiko. Gjennom ulike tiltak
er det i 2019 blitt gjennomfgrt kartlegging,
risikovurdering og forebygging.

BKF har pr. 31.12.2019 160 ansatte. Det er tett
oppfelging av sykemeldte fra fgrste dag av
neermeste leder og omradeleder, i samarbeid
med HR-avdelingen. Det er viktig for BKF
a legge til rette for at tilsatte med nedsatt
funksjonsevne kan veere i jobb. Det blir ogsa
tilrettelagt for at langtidssykemeldte skal
kunne sta delvis i arbeid.

HMS-arbeidet i BKF er i 2019 organisert i
fem verneomrader: Kirkevergens adminis-
trasjon, Fana prosti, Bergensdalen prosti,
Domprostiet og Asane prosti. Pa slutten av
aret ble det holdt valg pa nye verneombud.

Det har veert holdt 4 verneombudsmagter i
lgpet av 2019.

Det ble utarbeidet IA-handlingsplan og
HMS-handlingsplan isamarbeid med IA-rad-
giver, bedriftshelsetjenesten, vernetjenesten
og arbeidsmiljgutvalget, som er viktige sam-
arbeidspartnere i HMS-arbeidet.

Tiltak i IA-arbeidet 2019 har blant annet veert:

- Stiftsdager for alle tilsatte i samarbeid
med Bjgrgvin bispedgmme som
var en storsamling for alle kirkelige
tilsatte i bispedgmmet. Programmet



bestod av aktuelle seminarer, men
ikke minst var det viktig a mgte
andre ansatte med felles mal.

« Velferdstilskudd til hver stab fgr
jul til et sosialt tiltak for staben.

« fgrstehjelpskurs (kirketjenere,
menighetspedagoger eller
andre tilsatte som ser behov
for det i arbeidet)

* HMS-runder

« arbeidsmiljgkartlegging og
arbeidsplassvurdering

« brannvernkurs for alle ansatte
» stabsutviklingsarbeid

» awikshandtering

SYKEFRAVAER

Rapport sykefraveersrapport for 2019.

BEDRIFTSHELSETIENESTEN

Salutis HMS har avtale med BKF og har bl.a.

levert fglgende tjenester:

« ergonomiske arbeidsplassvurderinger
« arbeidsmiljgkartlegginger

» vaksinasjon av kirketjenere
(Hepatitt B og stivkrampe)

» fgrstehjelpskurs

- individuelle oppfglginger, herunder
vurdering av arbeidskapasitet.

* psykologtjeneste

= radgivning og konflikthandtering

Sykefraveeret totalt for 2019 lander pa 6,76 %
og legger seg derfor omtrent pa samme niva
som det har veert i flere ar.

Samlet oversikt for sykeveaerstatistikken siden 2016:

. Mer enn 40 dg

1-40 dg

. Egenmelding

2016 2017 2018
totalt: 6,53

totalt: 6,39 totalt: 6,58

For 2019 hadde BKF et mal om et sykefravaer
pa 6 %. Kjente faktorer for sykefraveeret er
svangerskapsrelatert og kjente fysiske diag-
noser, mens det i stgrre grad er usikkert om
det skyldes det psykososiale arbeidsmiljget.

2019
totalt: 6,76

Psykososiale forhold blir det tatt tak i eller
er fremdeles i prosess. Det ma ogsa sies at
utslagene pa statistikken blir i noen tilfeller
store, pa grunn av at noen er sykemeldte i
stillinger med liten prosent.
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Glimt fra arbeidet

— Jobben som kirketjener gir meg mye!

| 2016 trengte Bgnes menighet en kirketjenervikar som kunne jobbe
3,5 timer per maned i Bgnes og Storetveit. Anna Frich Sjurseth,

som da hadde veaert sengeliggende med ME i syv ar og ufgr, hadde
akkurat begynt a kjenne pa et behov for & gjgre noe arbeid.

Hun sa egentlig etter noe
frivillig arbeid, siden formen
var sa varierende. Men moren
hennes hadde hadde sett
utlysningen, og etter a ha fatt
vikariatet ble Anna oppleert
til kirketjenerjobben i bade
Birkeland, Storetveit og Bgnes. To ar senere ble
det ledig et 30% vikariat i Storetveit kirke, sa da
prevde hun seg pa det.

Hgsten 2019 gikk vikariatet ut, men da dpnet det
seg et vikariat i halv stilling i Bgnes. Skulle hun
ta sjansen?

- Jeg matte ga noen runder med meg selv og
familien. Dette er pa grensen til hva jeg kan klare.
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«Det beste ved jobben er kollegaene og det
gode samholdet.» Anna Frich Sjurseth

Men samtidig gir det meg sa mye a jobbe. Det er
noe som det er verdt & prioritere! sier trebarns-
moren Anna.

Hun er veldig glad for jobben sin.

- Det beste ved jobben er kollegaene og det gode
samholdet. Det at jeg kan gjgre en jobb som
betyr noe for de som kommer til kirken betyr
mye for meg.

Anna er fremdeles syk, og ma hvile mye inni-
mellom.

—Min historie er nok ikke helt unik, jeg har skjgnt
at det er s& mange veier til en jobb i kirken. Og
det at jeg fikk muligheten, av en arbeidsgiver som
legger til rette for meg, har gitt meg tryggheten
pa at jeg kan klare det.

Na holder den tidligere kjemistudenten pa med
kirketjenerskolen, et intensivkurs som KA tilbyr.

—Jobben passer meg godt. Det & veere syk har vist
at livet har sa mye forskjellig a tilby. Jeg er veldig
glad for at jeg er der jeg er na.

Kirketjener Anna Frich Sjurseth.



Foto: Paul S. Amundsen

Glimt fra arbeidet

Kulturpris til guttekoret | Fridalen

| desember 2019 fikk guttekoret i Fridalen
menighet kulturprisen for Arstad bydel.

— A formidle den enorme rikdommen som den
klassisk musikken har, er noe av det mest verdi-
fulle jeg kan tenke meg a drive med, sier leder for
Fridalens guttekor, kantor Knut Christian Jansson.

Guttekoret er en del av et stort kormiljg i Fridalen
kirke med til sammen 120 sangere, 45 gutter og
75 jenter i alderen 6 til 18 ar.

Prisen ble delt ut av kulturbyrad Katrine Ngdtvedt
pa Amatgrkulturkveld i Kulturhuset Danckert
Krohn torsdag 5. desember. | tillegg til den hgye
kvaliteten pa koret, trakk hun frem det positive i
a skape noe ut av et lokalt engasjement for & gi
et tilbud som ikke var der fra far.

Det var Andreas Jansson, kantorens sgnn, som
mottok prisen pa vegne av koret.

Han fortalte historien om hvor-
dan han ble inspirert til @ synge
i et rent guttekor etter & ha veert
i Cambrigde og hgrt The Choir
of King's collage, et av verdens
beste guttekor. Pa den tiden

var det bare blandede kor i Fridalen, og egentlig
nesten bare jenter. Faren, kantor i menigheten,
hadde forst ikke s& stor tro pa guttekor, men
kunne gi det en sjanse. Han satte som krav at
det matte vaere fem gutter med.

Fgrste gvelse var det Andreas og fetteren hans
som mgtte.

— Etter hvert fikk vi med oss flere kompiser, og il
julvarvils gutter. | dag er vi et av Norges stgrste
guttekor, med 46 gutter i alderen 6-16 ar, forteller
Andreas.

Koret har gjort verk som Mozart's Requiem, Han-
dells Messias, mm. Til paske skal de urfremfgre et
nytt pasjonsspill av Knut Vaage og Bjgrn Sortland.

«A formidle den enorme rikdommen som den
klassisk musikken har, er noe av det mest
verdifulle jeg kan tenke meg a drive med.»

Kantor Knut Christian Jansson, leder for Fridalens guttekor
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Investeringsregnskap

——
Revidert  Opprinnelig
Regnskap budsjett budsjett Regnskap
(mill. kroner) 2019 2019 2019 2018
Investeringer i anleggsmidler 98,2 1029 1447 87,2
Ansvarlig lan 1,1
Dekning av tidligere ars udekket 4.0 4.0 4,0 4.0
Avsetninger 56,0 54,7 4,0 51,8
Arets finansieringsbehov 158,2 161,7 152,7 144,1
FINANSIERT SLIK:
Inntekter fra salg av driftsmidler/fast eiendom -2,5 -2,3 -0,1
Refusjoner -16,8 -16,0 -17,2
Tilskudd til investeringer -121.4 -121,3 -121,3 -101,6
Sum ekstern finansiering -140,7 -139,6 -121,3 -118,9
Overfgrt fra driftsregnskapet -3,2 -3,0 - -2,8
Bruk av avsetninger -14.3 -19,1 -31,3 22,4
Sum finansiering -158,2 -161,7 -152,7 -144,1
Udekket/udisponert 0,0 0,0 0,0 0,0
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Driftsregnskap

Revidert  Opprinnelig

Regnskap budsjett budsjett Regnskap
(mill. kroner) 2019 2019 2019 2018
Driftsinntekter -248,0 2443 -214.8 - 2374
Driftsutgifter 2474 2442 218,0 232,5
Brutto driftsresultat -0,5 -0,1 3,1 -4,9
Netto finansinntekter/-utgifter -39 -3,5 -1,5 -1,8
Resultat fgr disposisjoner A -3,6 1,6 -6,7
Bruk av udisponert fra tidl. ar (overskudd) - - -3,1
Bruk av bundet disposisjonsfond / disposisjonsfond -3,6 -4,0 -1,6 -2,5
Avsatt til disposisjonsfond / bundne driftsfond 4.7 4.6 - 9,6
Overfgrt til investeringsregnskapet 32 30 - 2,8
Sum avsetninger 4,4 3,6 -1,6 6,7
Regnskapsmessig resultat 0,0 0,0 0,0 0,0

36 Bergen kirkelig fellesrad - arsmelding 2019



Balanse

——
Regnskap Regnskap

(mill. kroner) 2019 2018
EIENDELER
Anleggsmidler 10777 10023
Omlgpsmidler 1954 149,8
Sum eiendeler 1273,1 1152,2
Egenkapital og gjeld
EGENKAPITAL
Kapitalkonto -1 0777 -1 0023
Uinndekket i investeringsregnskapet 4,0 8,0
Investeringsfond -143,6 -101,8
Driftsfond -26,3 -251
Sum egenkapital -1243,5 -1121,3
GJELD
Kortsiktig gjeld -29,6 -30,9
Sum egenkapital og gjeld -1273,1 -1152,2

Fullstendig regnskap med noter og revisors beretning
finnes pa kirken.no. Scann gr-koden for direkte link.
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Bergen kirkelige fellesrad rremt.om.30m.201

Fellesradet er det gverste ansvarlige og styrende organ for BKF. Radet er sasmmensatt av én representant fra hvert
menighetsrad i Bergen. | tillegg oppnevner biskopen én representant (domprosten) og Bergen kommune én
representant —til sammen 27 medlemmer. Oppgavene for fellesradet innebeerer mgtevirksomhet med saksbehandling
og beslutninger for BKF. Fellesradet har flere underutvalg med hvert sitt reglement/mandat vedtatt av fellesrddet. Det
er derfor en til dels stor mgtebelastning pa fellesradets medlemmer og en betydelig frivillig innsats for kirken i Bergen
som utfgres gjennom rad og utvalg. Fellesradet forvalter ogsa eierskapet for Akasia AS og utgjgr generalforsamling for
selskapet.

Representant Vara Menighet
LEDER: Lars Kristian Stendahl Gjervik Yngve Jgrgensen Olsvik
NESTLEDER: Bente Krokeide Aina Langgrgen Landas
Audun Magne Stglas Hans Martin Svarstad Arna

Christian Nesset Christian Haugen Bergen domkirke
Janne Stglsbotn Karina Hestad Skeie Birkeland
Bjgrn Norstrand Biskopshavn
@ivin Christiansen Stein Rune Risa Bones

Astrid Helene Olavsdotir Eidsvag

Rune Kroken Eli Beate Presthus Nilsen Fana

Lene H. Skarvik Lena Beate Keilegavlen Fridalen
Havard C. Frgysa Torill Marie Krogsrud Bergsvik Fyllingsdalen
Heidi Iren Saure Lin Elisabeth Krantz Laksevag
Hilde Eldevik Rusaas Aina Langgren Landas

Bente Krokeide Ina Kristiansen Loddefjord
Ragnvald Jakobsen Arnulf Sandvik Lavstakksiden
Karl Johan Hallaraker Frode Jacobsen Nygard

Nils Gunnar Toppe Nils Kristian Sgfteland Salhus

Jorid L. Vingen Endal Dagfinn Vik Sandviken
Asbjgrn Valen Marit Elisabeth Breivik Skjold

Thor Brekkeflat Annicken Huun Slettebakken
Per Kristian Erdal Inger Marie Waage Storetveit

Tor Nordeide Randi Wollan Neuber Seelen

Lodve Giske Roald Lindas Sgreide

Thor Kalland Jorunn Haukas Ytre Arna
Signe Sandberg Julie Ane @degaard Borge Arstad

Bjarte Flaten Jan Haugsveer Asane
Bffrfp?ﬁ?&iitjjgg </\/aaler Prost Anne Mathilde Klare Geistlig repr.
Kommunal repr. Jarle Sgras Harald Berge Breistein Bergen kommune
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Bergen kirkelige fellesrad rra oriz201

Representant

LEDER: Bjgrg Sveinall @gaard

NESTLEDER: Bjgrn Norstrand

Hans Martin Svarstad
Christian Nesset

Marit Drotningsvik

Malin Backman von Osten
Tord Byrkjeland Berntsen
Bjgrn Rosland Norberg
Torgeir Wiig

Therese Nesse Mokkelbost
Kari Barca Davidsen
Torstein Saetre

Jorunn May Johnsen
Ragnar Gjengedal

Sglvi Mostraum Krabbedal
Nils Gunnar Toppe
Jostein Aarvik

Asbjgrn Valen

Thor W Brekkeflat

Per Kristian Erdal

Randi Wollan Neuber
Lodve Gidske

Thor Kalland

Signe Sandberg

Tor David Hanson

Domprost Gudmund Waaler

Harald Berge Breistein
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Vara

Elle Marie Cathinka Martin

Ingrid Amalia Floen Utbjoem

Bjarte Abilgaard

Bjgrn Fjeld

Lars Johan Fjellbirkeland
Tone Elin Mgrner

Marianne Sverdrup Nordby
Catharina Sirnes

@ystein Ellingsen

Gunnar Nyhammer
Johannes Selvik

Nils Einar Johansen
Jostein Gimmestad
Benedikte F Torsvik

Brith Sissel Barsnes Bjordal
Hilde Elin Haaland-Kramer
Petra Anne Os

Synngve Flotve

Olav Kyrre Hundvin

Ole Hieronimus Meyer

Tor Nordeide

Lidveig Tjgrve

Jorunn Haukas

Svein @degard

Ase Vassenden Hetlebakke
Prost Anne Mathilde Klare

Arvid Nilssen

Menighet
Birkeland
Biskopshavn
Arna

Bergen domkirke
Bones
Eidsvag

Fana
Fridalen
Fyllingsdalen
Laksevag
Landas
Loddefjord
Lavstakksiden
Nygard
Olsvik
Salhus
Sandviken
Skjold
Slettebakken
Storetveit
Seelen
Sgreide

Ytre Arna
Arstad

Asane
Geistl.repr

Bergen kommmune



Arbeidsutvalg

FREM T.0.M. 30.11.2019

Arbeidsutvalget (AU) er et saksforberedende utvalg til
fellesradet og har i tillegg fullmakt til a treffe avgjgrel-

ser i saker delegert til utvalget. AU har hatt 5 mgter og
behandlet 86 saker.

Kontrollutvalget

Kontrollutvalget skal pa fellesradets vegne foresta den
Igpende kontroll med BKFs virksomhet — herunder
kontrollere om Fellesradets vedtak blir fulgt opp etter
deres innhold og forutsetninger. Kontrollutvalget har
hatt 5 mgter og behandlet 41 saker.

Lars Kristian Stendahl Gjervik BKF, leder

Bente Krokeide BKF, nestleder
Bjarte Flaten BKF
Asbjgrn Valen BKF

Prost @ystein Skauge /

domprost Gudmund Waaler geistlig repr.

Anne Mathilde Klare

@ivin Christiansen 1.vara, BKF
Janne Stglsbotn 2.vara, BKF
Tor Nordeide 3.vara, BKF
Heidi Iren Saure 4. vara, BKF

Midlertidig
arbeidsutvalg

FRA 01.12.2019

Bjgrg Sveinall @gaard BKF, leder

Bjgrn Norstrand BKF, nestleder

Domprost Gudmund Waaler geistlig repr.

vara for geistlig repr.

Karl Johan Hallaraker
Jorid Laura Vingen Endal
Nils Gunnar Toppe

Per Kristian Erdal
Christian Nesset

Lene Hjortland Skarvik

Petter Bjerksund

leder

nestleder

vara

vara

Administrasjons-

utvalget

Administrasjonsutvalget er et partssammensatt utvalg
med et overordnet ansvar for personalpolitiske saker.
Utvalget er hgringsinstans for fellesradet i saker av per-
sonalpolitisk karakter og er delegert avgjgrelsesmyn-
dighet i definerte saker jfr reglement. Administrasjons-
utvalget har hatt 2 mgter og behandlet 3 saker.

Bente Krokeide
Asbjgrn Valen

Bjarte Flaten

Geir Mgller

Jostein Aarvik

Tor Nordeide

Heidi Iren Saure
Lena Schjgrn-Koivula
Nadine Larsen

Sven-Ove Rostrup

BKF, leder

BKF

BKF
tillitsvalgte
tillitsvalgte
1.vara - BKF
2.vara - BKF
vara tillitsvalgte
vara tillitsvalgte

vara tillitsvalgte
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Kulturutvalget

Kulturutvalget skal fremmme samarbeid mellom
menighetsradenes kulturvirksomhet, stimulere til

gkt kulturaktivitet, samt synliggjgre og dokumentere
Dnk som kulturaktgr i Bergen. Kulturutvalget hadde
6 mgter og behandlet 32 saker i 2019. Utvalgets
omsetning var ca. 350 000,- hvorav mesteparten gikk
til kulturtilskudd til menighetene.

Gravplassutvalget

Gravplassutvalget er et forberedende utvalg til felles-
radet i alle saker pa gravplassomradet. Utvalget har
hatt 4 mgter og behandlet 27 saker

Knut Christian Jansson leder
Lars Kristian Stendahl Gjervik BKF
Kjetil Almenning

Kristin Litlere

Beate Husa (til 25. april)

Tor André Ljosland

Mona Gangsgy Eide sekreteer

Asbjgrn Vilkensen mgterett

Kirkebyggutvalget

Kirkebyggutvalget er et forberedende utvalg for
fellesradet i saker som gjelder forvaltning og utvikling
av kirkebygg. Utvalget har hatt 2 mgter og behandlet
10 saker.

Audun Stglas leder
Heidi Iren Saure
Asbjgrn Valen nestleder

Per Kristian Erdal

Janne Stglsbotn vara
Christian Nesset vara
Bjgrn Nordstrand vara
Ragnvald Jakobsen vara
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Jarle Sgras

Tanveer Ahmed
Janeke Vatne

Nils Gunnar Toppe

Ewa Bivand

Harald Berge Breistein

Janne Stglsbotn
Muhammad Azeem
Bjgrn Nordstrand
Linda Karen Eide

Sivaghanasundaram
Sathalingam

BKF - Bergen
kommune, leder

Bergen moské
HEF
BKF

1.vara
— Den katolske kirke

vara —-BKF,
Bergen kommune

vara — BKF
vara — Bergen moské
vara — BKF

STL Bergen

Vara - STL Bergen



Eierskap

AKASIA

Bergen kirkelige fellesrad forvalter eier-
skapet i Akasia AS pa vegne av soknene i
Bergen. 2019 ble et vanskelig ar for selskapet
pa flere omrader. Selskapet ble sterkt preget
av et tragisk dgdsfall i en av barnehagene. |
etterkant av dette gjorde bade Akasia barne-
hage og store deler av landets barnehager
endringer i sine rutiner for pass av barn
under soving.

Det ble ogsa kjent at selskapet hadde gko-
nomiske utfordringer. Styret skiftet ut daglig
leder, og det ble gjort endringer i styret for
Akasia i to omganger hgsten 2019. BKF har
gjennomgatt eiermeldingen og gjennomfgrt
endringeridenne. Bl.a. er det tydeliggjort at
barnehagedriften skal ha et ideelt formal.
Fellesradet utgver sin myndighet som eier
gjennom generalforsamling og jevnlige eier-
mgter. Kirkevergen har én fast representant
i styret.

KIRKEPARTNER AS

Kirkepartner AS er et IKT-selskap som leverer
tjenester til sine eiere innen vilkarene for
utvidet egenregi. BKF eier 8,16 % av selska-
pet. | 2019 ble det utarbeidet en modell for
IKT-utvikling i Dnk. Kirkepartner AS er en
sentral leverandgr av IKT-tjenester i denne
modellen.
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