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DEN NORSKE KIRKE MEDLEMMER OG VARAMEDLEMMER
@stenstad menighet
Gudolf Blakstadsvei 40, Karsten Bakke(leder) X
1392 Vettre Jon-Gunnar Pettersen(nestleder) X
ostenstad.menighet.asker@kirken.no | Marianne Riis Rasmussen(FR) X
Magnus Pettersen Kjellin (sokneprest) X
Ketil Hagen (vara FR) X
Mgtedato: Erik Jensen Misje X
Anette Hetland X
03.09.2025
Tilstede uten stemmerett
Liv Ruud (daglig leder) X
Sonia Anita Jensen (1.vara)
Kjersti Gjerdrum (2.vara) X
Inger Johanne Aaby(nestleder i kirkens X
feltarbeid) tilstede pa sak 47/25
ARKIVKODE GRADERING
Apen
Kirkesjefen i Asker X
Prosten i Asker X
Asker, Holmen, Heggedal, Vardasen X
menigheter
012.1 Asker kommune v/ordfgrer X
Ansatte i @stenstad menighet X
Viken Kommunerevisjonen IKS X
ELEKTRONISK ARKIVKODE INNKALT AV REFERERT AV
012.1 Karsten Bakke Liv Ruud
DATO M@TESTED TIDSROM
03.09.2025 @stenstad kirke KI. 1900-2100
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MR-sak 44/25 GODKJENNING AV PROTOKOLL OG INNKALLING
Saksdokument: Protokoll fra MR mgte 4.juni (p& menighetens nettside) og
innkalling

Vedtak: Protokoll og innkalling er godkjent.

MR-sak 45/25 REFERAT FRA AU MOQTE 20. AUGUST
Saksdokument: Referat AU-mate 20. august 2025
Vedtak: MR tar AU-referatet fil etterretning.

MR-sak 46/25 INFORMASJON OG NYTT FRA STAB
Saksfremstilling: Daglig leder redegjer
Vedtak: MR tar orienteringen til etterretning.

MR-sak 47/25 BESQK AV FELTARBEIDET

Saksfremstilling: Feltarbeidet kommer for & informere om sitt arbeid og for &
svare pd eventuelle sparsmal vi métte ha. Kanskje vi ogsé finner nye méter &
utvide samarbeidet mellom menighet og feltarbeidet

Vedtak: MR takker Feltarbeidet for besaket.

MR-sak 48/25 2. KVARTALSRAPPORT

Saksdokument: 2. Kvartalsrapport, @stenstad BHG regulert Budsjett 2025
Saksfremstilling: Gjennomgang av 2. kvartalsrapport

Vedtak: MR tar kvartalsrapporten til orientering.

MR-sak 49/25 REVIDERT UTGAVE AV BEREDSKAPSPLANEN

Saksdokument: Beredskapsplan fullversjon, beredskapsplan kortversjon,
beredskapsplan konf.leir

Saksfremstilling: AKF har oppdatert beredskapsplanen

Vedtak: MR godkjenner beredskapsplanen med de endringer som har kommet.
Og oppdaterer lokal beredskapsplan med de endringer som har kommet.

MR-sak 50/25 MENIGHETSFEST

Saksfremstilling: Dato er satt til 13.november, MR oppfordres til & komme med
innhold til menighetsfesten

Vedtak: Sokneprest og DL er komiteen og MR kommer med innspill til program.

MR-sak 51/25 DIAKONIUTVALGSSAKER

Saksfremstilling: P& junimatet hadde vi besak av Diakoniutvalget. De kom med
flere gode tanker. Det mest prekcere vi mé forholde oss til er nok «Notat om
seniorarbeidety, og diakonens planer om & g& av med pensjon 1. desember
2026. AU oppfordrer MR til & komme med tanker om hvordan seniorarbeidet kan
driftes videre

Vedtak: MR utarbeider et notat som synliggjer viktigheten av diakonens arbeid
for menigheten. Notatet oversendes FR for jul 2025.

MR-sak 52/25 DIGITALISERING AV GODT NYTT
Saksfremstilling: | etterkant av junimeatet, har Ketil sagt seg villig til & ta over Jan
Vevatne sin oppgave med & skaffe annonsarer til Godt Nytt. @nsker
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menighetsrddet fortsatt & gé for en digital utgave, eller skal det fortsettes med
papirutgavere

Vedtak: MR vil arbeide med en lgsning p& hvordan Godt Nytt kan viderefgres i
en god form.

MR-sak 53/25 NYTT FRA FELLESRADET
Saksfremstilling: Representant til fellesrddet informerer
Vedtak: MR tar orienteringen fil etterretning.

MR-sak 54/25 SAKSKART

MR-sak 55/25 EVENTUELT

-DL slutter i sin stilling

Saksfremstilling: Asker kirkelige fellesrdd dekker 75 % av kostnaden til stillingen —
den siste fierdeparten er menighetsfinansiert. Med betydelig kutt i kommunale
tilskudd er Asker kirkelige fellesr&d i en gkonomisk situasjon som krever
bemanningstilpasninger. Vi ser imidlertid behovet for 100 % sfilling som daglig
leder i @stenstad. Kirkelig fellesrdd er derfor innstilt pd fortsatt & finansiere 75% av
stillingen. Forutsatt at menigheten fortsatt forplikter seg til & finansiere 25 %, kan
vi lyse uft stillingen i 100 %. Det er i dagens situasjon utelukket & utvide kirkelig
fellesrdds bidrag ut over 75 %.

Vedtak: MR forplikter seg p& bakgrunn av den gkonomiske situasjonen i Asker
kirkelige fellesrdd & fortsatt finansiere 25% av daglig leder stillingen. Men MR har
en forventning om at Asker kirkelige fellesrdd i fremtiden fullfinansierer daglig
leder stilingen s& snart det lar seg gjere.
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