
 
 

Årsrapport 2025 

Heggedal menighet 

 

 



 
 

Innhold 
Menighetsrådsleders tilbakeblikk på 2025 ............................................................................................. 1 
Sokneprestens refleksjoner .................................................................................................................. 2 
Gudstjenester og kirkelige handlinger ................................................................................................... 3 

Gudstjenester ...................................................................................................................... 3 

Andakter på sykehjem .......................................................................................................... 3 

Kirkelige handlinger ............................................................................................................. 3 

Musikk og kultur ................................................................................................................................... 3 

Musikk ................................................................................................................................. 3 

Temagudstjenester .............................................................................................................. 4 

Sangverksted ....................................................................................................................... 4 

Arrangementer .................................................................................................................... 4 

Barn og ungdom ................................................................................................................................... 4 

Samarbeid på tvers .............................................................................................................. 5 

Trosopplæring 0-18 .............................................................................................................. 5 

Konfirmantarbeidet 2025 ..................................................................................................... 6 

Ung Leder ............................................................................................................................ 6 

Familiesamlingen ................................................................................................................ 6 

Skole/ Barnehage/ kirke – samarbeid .................................................................................... 6 

Nytt av året .......................................................................................................................... 6 

Asker KFUK-KFUM-speidere ................................................................................................. 7 

Diakoni................................................................................................................................................ 8 

Ungdomsdiakoni ................................................................................................................. 8 

Seniorarbeidet ..................................................................................................................... 8 

Fellestiltak i Asker prosti ...................................................................................................... 9 

Bistandsprosjektet – Oasis of Hope ..................................................................................................... 9 
Råd og utvalg...................................................................................................................................... 9 

Menighetsrådet ................................................................................................................. 10 

Arbeidsutvalget ................................................................................................................. 10 

Eiendomsutvalget ............................................................................................................. 10 

Økonomiutvalget ............................................................................................................... 11 

Nærmiljøsentralen ............................................................................................................ 11 

Heggedalsposten .............................................................................................................. 11 

Kontaktinformasjon ........................................................................................................................... 12 

Ansatte ............................................................................................................................. 12 

Frivillighet ......................................................................................................................... 12 

Internett og sosiale medier ................................................................................................ 13 



 
 

Kirkelig årsstatistikk .......................................................................................................................... 13 

Gudstjenester og kirkelige handlinger ................................................................................. 13 

Barn og unge ...................................................................................................................... 13 

Faste aktiviteter og arrangementer ..................................................................................... 14 

Ofring, innsamling av gaver ................................................................................................ 14 

Økonomi 2025 .................................................................................................................................. 15 

 



 

1 
 

Menighetsrådsleders tilbakeblikk på 2025 
 

Bemanning 

Når vi gjør et tilbakeblikk på 2025 så kommer vi heller ikke denne gangen utenom å dele 
noen tanker rundt menighetens ansatte.  Vi startet året med å ønske ny sogneprest 
velkommen, om enn ikke helt ny. Magnus Pettersen Kjellin var tilbake i Heggedal og vi var 
veldig fornøyde med det. Men det gikk ikke mange måneder før prosten hadde andre planer 
for Magnus, og i september ønsket vi nok en gang Marianne Storberg velkommen som vikar. 
Denne gangen som ferdig utdannet og ordinert prest. Stillingen ble dessuten raskt lyst ut, og 
litt senere på høsten var Marianne på plass i fast stilling, til stor glede for oss som jobbet 
med ansettelsen. 

Daglig leder Elisabeth Hagen Ristesund kom tilbake i mai 2025, fra fødselspermisjon. Dette 
var planlagt, og hun avløste Tor Kessel som da hadde vikariert i stillingen fra august 2024. 

I fjorårets tilbakeblikk på 2024 skrev vi:  

«Vi vil så gjerne skape den stabiliteten og den langsiktigheten i stabens arbeid som har vært 
mangelvare i Heggedal menighet i flere år.»  

På et tidspunkt i 2025 så det litt mørkt ut, og vi har lagt bak oss nok et år hvor 
menighetsrådet har brukt mye tid og oppmerksomhet på menighetens bemanning.  

Vi har måttet si farvel til to medarbeidere som vi rakk og bli glad i – Tor og Magnus. Takk for 
innsatsen og for den måten dere har satt spor i menigheten. Og til Elisabeth og Marianne – 
velkommen tilbake! 

Nok en gang kan vi nå se konturene av noe virkelig bra. Vi må bare øve oss på å være 
tålmodige og bygge stein på stein. Konfirmant- og ungdomsarbeidet er et godt eksempel på 
dette. Det kan dere lese mer om i denne årsrapporten. Vi er godt i gang. 

Møteplasser 

I 2024 satt vi fokus på etablering av møteplasser. Vi trekker fram «kirkekaffen» og 
«kaffekoppen» som viktige møteplasser som er videreført i 2025.  

I 2025 startet vi sangverksted i kirken en gang i måneden. En møteplass hvor vi sammen 
skaper gode øyeblikk. I år har vi også startet «13-20» i samarbeid med flere menigheter. 
Dette er møteplasser mellom voksne og ungdom. Det er i møte mellom mennesker at 
relasjoner skapes og fellesskap bygges. 

Til slutt vil jeg trekke frem vår kanskje viktigste møteplass – gudstjenestene. I Heggedal har 
vi gudstjenester med stor variasjon og høy kvalitet.  Vi har også et stort musikalsk mangfold 
med sterke og markante musikalske som bidrar. Dette må vi bygge videre på. 

Helt til slutt: Nok en gang, takk for alt arbeidet som legges ned av ansatte og frivillige for å 
bygge menigheten, og ikke minst takk til deg som møter opp og deltar!   

 

Per Øystein Funderud 
Menighetsrådsleder  
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Sokneprestens refleksjoner 
 

I skrivende stund står solen stadig høyere på himmelen, og vi er godt i gang med året 2026. 

Det er tid for å gjøre seg noen tanker om det som har vært og det som ligger foran oss.  

Jeg startet i stillingen som sokneprest i slutten av august. Magnus fulgte 2025-kullet ut 

konfirmantperioden og hadde ansvaret for gudstjenestene i starten av september.  

Selv syntes jeg det var fint å være tilbake i Heggedal, og jeg ble glad for å få mulighet til å 

fortsette i fast stilling fra oktober.  

Vi har mye å være stolte av i Heggedal kirke, særlig på det musikalske området. I løpet av 

høsten avholdt vi to av våre populære temagudstjenester, countrymesse i september og 

jazzmesse i november, begge fine arrangementer med godt samarbeid mellom stab og 

frivillige. Sangverkstedet har også etablert seg som et godt, månedlig tilbud. Vi skal ta godt 

vare på det rike og varierte musikklivet i menigheten og bygge videre på tradisjonene.  

Høsttakkefesten ble en hyggelig dag, og med erfaringene vi nå har gjort oss, kan vi få til et 

enda flottere arrangement neste gang. Allehelgensmessen var vi fornøyde med, oppmøtet 

var godt og vi synes vi har funnet en god form på det. Desember var som vanlig travel. 1. 

søndag i advent hadde vi gudstjeneste etterfulgt av julegrantenning og marked, og den 

påfølgende søndagen var det juleavslutning for Asker speiderne. Julesangkvelden ble 

vellykket, og Per Øystein Funderud tok mye ansvar for at dette lot seg gjennomføre. 

Tilbakemeldingene fra dem som var der var veldig positive. Julegudstjenestene forløp som 

vanlig, tre på julaften, hvorav den første var familiegudstjeneste. Årets siste gudstjeneste var 

høymessen første juledag.  

Nå i slutten av februar har våre unge ledere vært på London-tur, og vi har kommet godt i 

gang med det store, nye konfirmantkullet. De siste søndagene har vi hatt både 

innsettelsesgudstjeneste og fastelavnssøndag, og oppmøtet har vært godt. Nå ser vi frem 

mot våre tradisjonelle temagudstjenester som gospelmessen (mars) og folketonemessen 

(mai), og vi håper også å få til noen ekstra arrangementer når sommeren nærmer seg. Vi har 

etablert tettere kontakt med staben i Slemmestad kirke og gleder oss til å få dem på besøk 

en fredag i slutten av mars. Vi som jobber sammen i Heggedal lærer hverandre stadig bedre 

å kjenne, og vi tror vi skal klare å arbeide godt sammen for å drive menigheten i positiv 

retning i året som kommer. Vi er takknemlige for all godvilje fra dere som er engasjerte i 

menigheten og ser frem til å fortsette det gode samarbeidet. 

 

Marianne Storberg 

Sokneprest 
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Gudstjenester og kirkelige handlinger 
Gudstjenester 
Dette året var Magnus Kjellin Pettersen sokneprest fra begynnelsen av januar og til slutten 

av august. Da ble Marianne Storberg satt inn i et vikariat, og hun takket ja til tilbud om fast 

stilling som sokneprest fra oktober. 

I løpet av våren arrangerte vi gospelmesse og folketonemesse, og før sommeren 

sommerfest. 

Gjennom høsten hadde vi en rekke ulike temagudstjenester og arrangementer: 

konfirmasjoner, countrymesse, høsttakkefest, jazzmesse, julegrantenning, 

speidergudstjeneste og julesangkveld. Julaften var det tre gudstjenester, og 1. juledag 

høymesse. 

I 2025 ble det feiret 51 gudstjenester i Heggedal menighet. 37 av disse var ordinære søndag 

og helligdagsgudstjenester. De 14 øvrige var konfirmasjonsgudstjenester, gudstjenester for 

barn ol. 

 

Andakter på sykehjem 
På vegne av Asker prosti har presten i Heggedal ansvar for andaktene på Gullhella 

sykehjem annen hver onsdag. I løpet av året besøkte vi institusjonen 21 ganger. Organist 

Grethe Laugerud er også en viktig bidragsyter i dette arbeidet. Andaktene utgjør et 

kjærkomment tilbud for beboerene på Gullhella, og er også hyggelig for oss som kommer dit. 

 

Kirkelige handlinger 
I 2025 var det 4 vielser i Heggedal kirke. Dette er ikke det totale antallet gifte fra Heggedal 

ettersom flere par som er bosatt i soknet ønsker å ha seremonien i Asker kirke eller andre 

steder. 

De fleste begravelser og bisettelser forrettes fra Asker kapell og Østenstad kirke, men vi 

tilrettelegger gjerne dersom det ønskes seremoni i Heggedal kirke. I 2025 var det 31 

personer registrert i vårt sokn som ble gravlagt etter Den norske kirkes ordning. 14 av 

gravferdene skjedde fra Heggedal kirke. 

Musikk og kultur 
Musikk 
Organistens mål er å gjøre musikk og kulturuttrykk best mulig, tilgjengelig for flest mulig og 

berøre flest mulig. 

Det gjelder både i gudstjenestespill, begravelser, vielser, andakter og konserter. 

Det er også et mål at gudstjenestene våre blir varierte og at både amatører og profesjonelle 

aktører får slippe til. Kvalitet må det likevel være. 

Det er fantastisk å ha blant annet Kristin Molvik Botnmark (fløyte), Gjermund Bie Eliassen 

(trompet) Kristin Heldal (sang) og Per Øystein Funderud (tangenter) i vår menighet. Alle er 

foreløpig amatører, men for en kvalitet! En glede å samarbeidende med alle fire. 
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Emma Storberg (sang) med englerøst er datter av vår sogneprest. Hun stiller også opp gratis 

gang på gang. Vi er heldige som har så mange gode musikalske krefter i menigheten vår. 

I år vil vi også nevne Simen Udnes (vår egen lydmann). Tusen takk for at du år etter år stiller 

opp gratis og ordner med lyd og lydutstyr. 

 

Temagudstjenester 
I 2025 videreførte Heggedal menighet den lange og kjære tradisjonen med 

temagudstjenester i Heggedal kirke. Gjennom året fikk vi oppleve fire unike musikalske 

gudstjenester: folketonemesse, gospelmesse, countrymesse og jazzmesse. Disse 

gudstjenestene har i mange år vært en viktig del av menighetens liv, og de gir rom for både 

glede, fellesskap og musikalsk mangfold. Vi er stolte over å kunne skape gudstjenester som 

berører mennesker og bygger broer mellom tradisjon og nye uttrykk. 

 

Sangverksted  
Sangverkstedet ble startet opp i begynnelsen av 2025. Dette har gjennom året, vært en 

uformell og lavterskel møteplass der musikere og sanginteresserte har samlet seg rundt 

pianoet i Heggedal kirke. Kveldene har funnet sted de siste søndagene i måneden når det 

ikke har vært gudstjeneste, og har vært åpne både for deltakere som ønsket å synge og for 

dem som ville lytte. Programmet har bestått av salmer i ulike musikalske uttrykk samt andre 

sanger og musikalske innslag, med rom for sangønsker og dialog. Per Øystein Funderud har 

vært musikalsk ansvarlig og Toril Hennig har bundet det hele sammen med interessant 

bakgrunnsstoff om salmene som synges. 

 

Arrangementer 
Gjennom 2025 har vi hatt tre større arrangementer i etterkant av gudstjenester. Før 

sommeren hadde vi sommerfest med lek og moro for små og store. Nytt av året arrangerte vi 

Høsttakkefest med salg av både planter, mat og drikke. Her vil vi rette en spesiell takk til 

økonomiutvalget, med Hans Kristian Fjærvoll i spissen. Første søndag i advent avholdt vi vår 

årlige julegrantenning. I 2025, som i 2024 fikk vi besøk av Dansesonen, som holdt barnas 

danseshow utenfor Heggetun i etterkant av juletregangen.  

Staben har også deltatt på en del lokale arrangementer i Heggedal, som «Velkommen til 

Heggedal», «Halloween på Hovedgården», julegrantenningen i sentrum med mer. Det har 

vært og er viktig for oss å bygge broer på tvers.  

Barn og ungdom 
Året 2025 oppleves som et mere stabilt og godt år for barne- og ungdomsarbeidet. Vi har 

videreført de fleste etablerte tiltak, samtidig som vi har etablert samarbeid med noen av våre 

nabosogn – som igjen har gjort det mulig å komme med nye tilbud for barna i Heggedal. 

Foruten våre faste aktiviteter og arrangementer for 0-18, har året i stor grad vært preget av et 

økende engasjement gjennom konfirmasjonsopplegget og stor tilslutning til Ung Leder. Vi har 

også sparket i gang et nytt tilbud til 3. trinn som har gitt god respons og styrket samarbeidet 

med Heggedal skole.  
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Samarbeid på tvers 
Slemmestad og Nærsnes menighet 

Samarbeidet mellom Slemmestad og Nærsnes har skapt større rom for deling av ressurser, 

givende arbeidsfellesskap, og ikke minst større bredde i aktivitetstilbudet for barna. Sammen 

med Slemmestad og Nærsnes har vi bl.a. arrangert ferieklubb, Tårnagent og Lys våken. 

Samarbeidet har både vært praktisk og faglig verdifullt, og vi håper vi kan videreføre dette i 

2026.  

Hurum menighetene, Slemmestad-Nærsnes, Åros og Røyken menighet 

Samarbeidet med Nordre Hurum og Røyken har vært ifm. Ung Leder – 

ledertreningsprogrammet som vi tilbyr 10. klassingene etter endt konfirmasjonstid hos oss. 

Turen til London ble en av årets virkelig store suksesser i trosopplæringstilbudet. Mere om 

dette under avsnittet Ung leder. 

 

Trosopplæring 0-18 
Babysang er fortsatt en stor suksess i menigheten. Det avholdes hver torsdag, med unntak 

av naturlige pauser ifm. skoleferier etc. Babysang er et flott tiltak for å komme i kontakt med 

familier, både nyinnflyttede og familier som har lange tradisjoner i Heggedal. Deltagelsen er 

stadig økende, og i 2025 hadde vi på det meste 13 babyer i følge med foreldre.  

Utdeling av 4- og 6- årsbok hadde vi også i 2025. I forkant sendte vi ut invitasjoner via post, 

med tilbud om gratis familiemiddag og påfølgende utdeling av bok på den kommende 

Gudstjenesten. Responsen opplevedes relativ lav også i år - både til 4-årsbok som ble 

arrangert 17. november, og 6-årsbok (Førsteklasses 1.klassing) som ble arrangert 21. 

september. Ingen takket ja til gratis familiemiddag, men det kom i alt seks 4-åringer, og tre 6-

åringer på utdelingen, altså 9 barn – tross alt. 

Tårnagenthelg ble i år arrangert sammen med Slemmestad og Nærsnes kirke 26. – 27. april. 

Deltakelsen var god med 32 påmeldte barn, og opplegget ble gjennomført på en trygg, leken 

og innholdsrik måte i Slemmestad kirke. Barna fikk utforske kirkerommet, lære om symboler 

og delta i oppgaver som styrker både fellesskapet og forståelsen for kirken. Det var 4 barn 

fra Heggedal kirke som deltok – ikke så mange, men likevel flere enn det har vært de siste 

årene i Heggedal. På arrangementet deltok to av våre ungdommer fra 

ledertreningsprogrammet Ung Leder, som bisto med god hjelp og fikk samtidig praksis.  

Et av årets nye tilbud var ferieklubben som vi arrangerte uka før skolestart. 40 barn deltok fra 

2.–7. trinn, hvorav 5 av deltakerne kom fra Heggedal. Programmet bestod av kreative 

aktiviteter, bibelfortelling, barnekor og fellesskap. Ferieklubben ble svært godt mottatt av 

foreldre og barn, og flere uttrykte ønske om at dette må bli et årlig tiltak. Den store 

deltakelsen viser et tydelig behov, som trolig også er like stort i Heggedal, og vi håper vi får 

til å promotere arrangementet ytterligere i nærmiljøet vårt i 2026, slik at vi kan få enda flere 

barn fra Heggedal med. 

Lys Våken ble i år arrangert 5.–6. desember på Heggetun for 4.–7. trinn. Dette var også i 

samarbeid med Slemmestad og Nærsnes menigheter. 8 barn deltok – alle fra Heggedal. 

Programmet bestod av juleverksted, bibelfortelling, lystenning i kirkerommet, servering av 

pølser i brød, samt «kino» med julefilm og popcorn. Vi hadde også med oss 5 av våre unge 

ledere som gjorde en strålende innsats, og i tillegg bidro menighetspedagog Thina fra 

Slemmestad. 

 



 

6 
 

Konfirmantarbeidet 2025 
I 2025 hadde vi en konfirmantgruppe på 16 ungdommer. Til tross for at gruppen var liten, 

viste dette seg å bli en styrke: Konfirmantene ble raskt trygge, og det utviklet seg et godt 

fellesskap der alle våget å delta og bidra. Konfirmasjonsleiren ble lagt til København. Vi fikk 

bruke Sjømannskirken som daglige base, og hadde både morgen- og kveldssamlinger i 

kirkerommet. Dette skapte en god rytme og en tydelig ramme rundt dagene. På søndagen 

deltok vi også på gudstjenesten i Sjømannskirken, et viktig høydepunkt for turen. Alt i alt ble 

konfirmantåret et veldig godt år, og et år der en liten gruppe ble et stort fellesskap. Vi hadde 

også med oss de fire fra ung leder på turen til København. Etter endt konfirmasjon i 

september, valgte 10 av de 16 konfirmantene å starte på Ung leder. 

 

Ung Leder 
Ung Leder-arbeidet i Heggedal hadde i 2025 sitt eget lokale opplegg, med 

undervisningskvelder på Heggetun ledet av Linda. Dette ga en fast ramme for læring, 

ansvarstrening og samtaler i en liten og oversiktlig gruppe. I tillegg deltok vi i et 

samarbeidsprosjekt med Ung Leder-gruppene i Nordre Hurum og Spikkestad, der vi 

arrangerte en ledertreningstur til London. I forkant og etterkant av turen hadde vi tre felles 

samlinger: julebord i desember, en januarsamling med forberedelser til London og en 

reunion-kveld på Heggetun etter hjemkomsten. Londonreisen var en økonomisk investering 

for menighetsrådet, men den hadde god verdi. Våre fire deltakere fikk praktisk ledererfaring, 

innblikk i kirkeliv i en storby, men viktigst av alt; en følelse av å føle seg ønsket, sett og 

satset på. Vi ser nå frem mot neste runde: I 2026 planlegger vi en ny tur med 10 unge ledere 

fra Heggedal. Det viser både vekst og et tydelig behov for å videreføre Ung Leder som et 

viktig satsningsarbeid. Alle våre 10 unge ledere deltok også på Pysjcup.  

 

Familiesamlingen 
Den økumeniske familiesamlingen, som har sitt faste treff én fredag i måneden, holder 

fortsatt stand med frivillige i spissen. De er i gjennomsnitt 30-50 personer. Kveldene har sine 

faste rammer med andakt, lek og tacobuffet. Menighetspedagog Linda er fortsatt deres 

kontaktperson, og hjelper til med innkjøp og forberedelser, og bidrar på noen møter når det 

lar seg gjøre. 

 

Skole/ Barnehage/ kirke – samarbeid 
I tradisjon tro, ble det avholdt tre skole-Gudstjenester for Heggedal skole i desember. Linda 

var på Heggedal skole tre ganger i forkant for å avklare, planlegge og øve med lærere og 

elever. Samarbeidet oppleves veldig godt.  

Vi hadde også krybbevandring for barnehagene, som ble særdeles godt mottatt av både 

barna og personalet. 6 barnehageavdelinger kom på besøk ifm. krybbevandring i desember. 

 

Nytt av året 
Vi har invitert til påskevandring for barnehager og 3.trinn på skolen. Seks 

barnehageavdelinger og tre skoleklasser kom på besøk i forbindelse med påsken. Dette ble 

en stor suksess, som vi også fører videre i 2026.  



 

7 
 

En annen og overaskende glede, var at vi mottok en henvendelse fra Hovedgården 

ungdomsskole, som ville besøke oss i desember. Hele 10.trinn kom, og prest Marianne og 

organist Grethe sto for opplegget, med bistand fra resten av staben. 

 

Asker KFUK-KFUM-speidere 
Asker KFUK-KFUM-speidere har i 2025 hatt høy aktivitet og god utvikling, støttet av en stabil 

og engasjert leder- og rovergruppe som bidrar ukentlig til barn og unge i Asker. Gruppen 

teller 141 betalende medlemmer per 31.12.2025, en økning på 13 fra året før, og viser 

dermed tydelig medlemsvekst. 

Organisering og tilknytning 

Gruppen er tilknyttet Asker, Heggedal og Vardåsen menigheter, og benytter ukentlig lokaler i 

Vardåsen kirke og nærområdet til møtevirksomhet og friluftsaktiviteter. Vi disponerer to 

speiderhytter – Elgtråkket og Tvetersetra – som er sentrale arenaer for møter, turer og 

leirvirksomhet. Askerspeiderne bidrar også aktivt lokalt og regionalt, blant annet med ansvar 

for flaggborgen 17. mai, ledelse av kretsens stifinnerleir og deltakelse i krets- og nasjonale 

verv. 

Informasjon og synlighet 

SPOND benyttes som medlems- og informasjonsplattform. Nettsiden askerspeiderne.no 

samt sosiale medier brukes aktivt for informasjon, dokumentasjon og rekruttering. 

Økonomi og støtte 

Økonomisk støtte er avgjørende for å holde lav deltakerterskel og et høyt aktivitetsnivå. I 

2025 mottok gruppen støtte fra Asker kommune, menigheter og Sparebankstiftelsen DNB, 

som samlet ga bedre økonomisk handlingsrom enn budsjettert. Det er også gitt støtte til 

enkeltmedlemmer med særskilte behov. 

Aktiviteter i 2025 

2025 var gruppens 75-årsjubileum, markert med en stor jubileumshelg i Vardåsen kirke med 

åpent hus, festmiddag og gudstjeneste. 

Stifinner-, vandrer- og roverarbeidet har vært svært aktivt gjennom hele året, med ukentlige 

møter, turer, leirer og kurs. Aktivitetene har omfattet friluftsliv, samfunnsengasjement, 

håndverk, førstehjelp, ledelse og internasjonalt samarbeid. Gruppen deltok blant annet på 

krets- og landsleir, NM i speiding, nasjonale kurs og utenlandstur for ungdom. Roverne har 

hatt en særlig viktig rolle som ledere og forbilder. 

Internasjonalt arbeid 

Askerspeiderne har i over 20 år hatt samarbeid med Pamanugama YMCA på Sri Lanka. I 

2025 omfattet dette både utdanningsstøtte, driftshjelp og nødhjelpsprosjekt med 

matservering for barn og unge, samt digitale møter mellom speiderne. 
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Diakoni 
Ungdomsdiakoni 
Ungdomsdiakoni er ikke bare aktiviteter, men en livsholdning: å møte ungdom med respekt, 

kjærlighet og åpenhet. Tilstedeværelse over tid gir trygghet og forutsigbarhet for mange 

unge. Endelig kan vi høste litt av frøene som ble sådd i 2023 og 2024. 

Hovedarenaen og den største møteplassen ved siden av Heggedal kirke og menighet er 

Innbyggertorget i Heggedal. Der står Ung-i-Heggedal-nettverket sentralt. Nettverket består 

av «laget rundt barnet» og samarbeid på tvers er stikkord. Nettverket møtes jevnlig, 

gjennomfører mange fellesskaps- og forebyggende aktiviteter og samarbeider tett om 

utfordringer i ungdomsmiljøet. For eksempel Etter-skoletid, jul- og påskeverksted, båldag, 

Skatearrangement i sykkelparken og ikke minst «Velkommen til Heggedal»-arrangementet 

ved skoleoppstart.  

Andre relevante møteplasser som følges opp er Asker Kulturhus, Ungdomsklubbene i Asker 

sentrum, Slemmestad, Sætre og Heggedal og «Møteplassen».  Innbyggertorget i Sætre 

seiler opp som viktig møteplass og det er gledelig å se at Både Slemmestad og Sætre 

ungdomsskole ser verdien og resultater av samarbeid med 13-20. Vi er også på ballen i 

Slemmestad og Innbyggertorget der. Men mest inspirerende er de direkte henvendelsene 

13-20 får, der vi kan bistå raskt med både fag og hjerte.   

Ungdomsdiakonen har altså et godt samarbeid med mange kommunale tjenester og vi er et 

viktig supplement i de ukentlige treffpunktene. I tillegg til alle disse oppsøkende aktivitetene 

har dette vært faste poster gjennom året:  

20+ - ungdom fra Heggedal og gamle Asker møtes 2. hver onsdag + spesielle dager som 

Halloween, Julebord etc. En viktig møteplass for unge voksne.  

Meningen med meg: samtalegruppe med utgangspunkt i 20+-gjengen. Møtes jevnlig på 

søndager. Fortsetter i 2026. Ønsker å starte flere grupper. Også for andre aldersgrupper. 

Sætre har vært nevnt i samarbeid med diakonen i Hurum. 

Konfirmanter – få men fine konfirmanter! Tur til København var et høydepunkt. Mange blir 

med videre.  

Ung leder – av 15 konfirmanter er det godt gjort å få med 11 videre på lederkurs. Dette er en 

supergjeng som vi kan få glede av i mange år. 

Pysj-cup – Takket være unge ledere var det en hel gjeng som dro fra Heggedal til Bærum til 

årets Volleyballturnering. Fra kl. 20:00 – 07:00 var det fullt kjør i Idrettsparken. Gøy!  

 

Seniorarbeidet  
Kaffekoppen:  

Hver første mandag i måneden har det vært åpen kafè på Heggetun. Det har vært et godt og 

stabilt oppmøte. Det serveres vafler, kaffe og te. Vi synger sanger og ulike deler takster, ord 

eller annet de har på hjertet.  

Syng Med!:  

Allsang på Kafè Kime. I samarbeid med Foreningen Livsglede for eldre.  

Sommerturen 50 år  
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Den siste mandagen i august 2025, ble sommertur for seniorer i Heggedal og Østenstad 

menigheter arrangert – tur nummer 50. Bussene gikk til Kongsberg kirke, hvor deltakerne fikk 

høre om kirken og oppleve det flotte orgelet, før turen fortsatte til Søstrene Storaas Hotell for 

middag og hjemmebakte kaker. Det var to busser som hentet folk etter rute, og turen bød på 

andakt, åresalg, allsang og godt fellesskap. 

Seniortreff og kirkefrokost 

Det har, som tidligere år, vært seniortreff på Heggetun to ganger i 2025, med 

hyggelig fellesskap og god oppslutning. Under seniortreffene har det vært foredrag 

ved Anne Helene Moxnes og Jarle Petter Klungrehaug, solosang, servering av 

hjemmelagde snitter, åresalg, allsang og andakt. I tillegg har det vært tilbud om 

kirkefrokost i Østenstad kirke hver mandag gjennom året. 

 

Fellestiltak i Asker prosti 
Asker prosti tilbyr en rekke diakonale tiltak som møter mennesker i ulike livssituasjoner. 

Tiltaket 13–20 skaper trygge møteplasser for ungdom og unge voksne, mens sorggruppen 

gir støtte og fellesskap til dem som har mistet noen. Lørdagsklubben er et inkluderende 

tilbud for mennesker med nedsatt psykisk funksjonsevne, og Kirkens Feltarbeid gir 

oppfølging og omsorg til personer som lever med rusproblematikk. I tillegg arbeider 

Pilgrimsutvalget med å utvikle vandringer og åndelige tilbud som inviterer til refleksjon, ro 

og fellesskap på tvers av menighetsgrenser. 

Bistandsprosjektet – Oasis of Hope 
Oasis of Hope er Heggedal menighets mangeårige bistandsprosjekt og driver en skole i 

Kenya med rundt 330 elever fra fireårsalder til 7. trinn, nå også utvidet med Junior 

Secondary School. Skolen gir undervisning, to daglige måltider og trygghet gjennom et stabilt 

personale på 18 ansatte. I 2025 har prosjektet blant annet finansiert lønn, mat, 

skolemateriell, innvendig maling og årets Graduation-feiring. Gjennom støtte fra Østenstad 

Y’s Men er det også muliggjort innkjøp av symaskiner, PC-er og elektrisk installasjon – tiltak 

som åpner nye muligheter for yrkesopplæring og leksehjelp. Et spesielt lyspunkt i året var at 

to tidligere elever vendte tilbake som lærerstudenter i praksis. 

Interessen for prosjektet er stor i menigheten, og faste givere utgjør fundamentet i 

økonomien. I 2025 ga seks ofringer og givertjenesten totalt 66 676 kroner fra Heggedal 

menighet. Likevel er økonomien krevende på grunn av økte matvarepriser og svak 

kronekurs, og årsresultatet endte med et lite underskudd. Samarbeidet mellom menighetene 

og det lokale teamet i Kenya gir likevel stor effekt og bidrar direkte til utdanning, trygghet og 

framtidshåp for barn i et sårbart område. 

Råd og utvalg 
Heggedal menighet arbeider systematisk for å sikre god kjønnsbalanse og likeverd i både 

ansatte-, frivillighets- og styringsstrukturer. Den faktiske kjønnsfordelingen i styrende organer 

viser en relativt jevn balanse, med 4 kvinner (inkludert sokneprest), og 7 menn i 

menighetsrådet (faste medlemmer og vara). 

I øvrige utvalg og komiteer varierer sammensetningen noe, men samlet sett vurderes 

kjønnsrepresentasjonen som god.  
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Menigheten har tydelig fokus på likeverd, åpenhet og gode rutiner som sikrer at alle, både 

ansatte, frivillige og brukere av menighetens tjenester møtes uten diskriminering. 

 

Menighetsrådet 
Menighetsrådet har i løpet av 2025 hatt ti ordinære møter. I tillegg deltok rådet på et felles 

menighetsrådsmøte for hele prostiet. Rådet har hatt 74 saker på agendaen. Noen av 

hovedsakene rådet har behandlet er ansettelse av ny sokneprest, støtte av Ung Leder-

programmet, budsjett og regnskap, utleierutiner, gudstjenesteplan og offerformålslister, samt 

strategi- og arrangementsarbeid i menigheten.  

Medlemmer Rolle 

Per Øystein Funderud Leder 

Kjell Vidar Jørgensen Nestleder 

Simen Bals Udnes Fellesrådsrepresentant 

Sondre Almerud Øy Bygningsutvalgsrep/Vara Fellesrådet 

Ole Johnny Yggeseth   

Hans Kristian Fjærvoll Nærmiljøsentralrep./Leder Økonomiutvalg 

Varamedlemmer  

Stein Dyre Berge Økonomiutvalget 

May Jakobsen  Økonomiutvalget 

Karin Marie Ruud   

Elisabeth Andreassen  

Fra staben  

Marianne Storberg Sokneprest (fast medlem) 

Elisabeth Hagen Ristesund Daglig leder (sekretær) 
 

Arbeidsutvalget 
Arbeidsutvalget har hatt møter i forkant av hvert menighetsrådsmøte. 

Medlemmer: 

Per Øystein Funderud 

Kjell Vidar Jørgensen 

Marianne Storberg 

Elisabeth Hagen Ristesund 

 

Eiendomsutvalget 
Heggedal menighets eiendomsutvalg ledes av Simen Udnes. Utvalget arbeider med både 

store og små oppgaver knyttet til vedlikehold og utvikling av menighetens bygg og 

uteområder. 

I 2025 ble oppslagstavlen ved veien utenfor Heggedal kirke oppgradert, nå med ny 

glassmonter som gir bedre oversikt og beskyttelse av informasjon. Utvalget hadde, i 

samarbeid med staben, ansvaret for menighetens årlige dugnad, hvor både praktiske 

oppgaver og et godt fellesskap sto i sentrum. 

Videre har menigheten et ønske om å oppgradere dåpssakristiet i Heggedal kirke. Dette 

arbeidet fortsetter inn i 2026. 
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Økonomiutvalget 
Økonomiutvalget i Heggedal menighet hadde i 2025 et særlig fokus på å styrke menighetens 

inntekter i en økonomisk utfordrende tid. Under ledelse av Hans Kristian Fjærvoll jobbet 

utvalget målrettet med nye og etablerte tiltak, og var sentrale i planleggingen og 

gjennomføringen av Sommerfesten, Høsttakkefesten og Julegrantenningen. Høsttakkefesten 

var et nytt initiativ dette året, og viste seg å bli en stor suksess både sosialt og økonomisk. 

Takk til næringsdrivende i Heggedal for støtte og bidrag i ulike sammenhenger.  

Medlemmer: 

Hans Kristian Fjærvoll (leder)  

Elisabeth Hagen Ristesund (daglig leder/representant fra staben) 

May Jakobsen (Gikk ut av utvalget på slutten av året. Takk til May for innsatsen). 

Stein Dyre Berge 

 

Nærmiljøsentralen 
Heggedal menighet er medlem av Heggedal nærmiljøsentral og deltar aktivt i styrearbeidet. 

Gjennom nærmiljøsentralen har menigheten en verdifull arena for samarbeid med andre 

organisasjoner i området. Dette bidrar til god samordning av aktiviteter og forebygger at 

arrangementer kolliderer. Nærmiljøsentralen har også et tett samarbeid med Asker 

kommune. 

Daglig leder for nærmiljøsentralen er Lene Dalebråten, og Hans Kristian Fjærvoll 

representerer Heggedal menighet i styret. Karin Ruud er Heggedal menighets 

vararepresentant. 

 

Heggedalsposten 
Heggedal menighet har også i 2025 vært representert i redaksjonen for Heggedalsposten 

ved Ole-Herman Bjor, som i samarbeid med menighetens stab redigerer menighetssidene i 

bladet. Heggedalsposten er et partipolitisk uavhengig og livssynsnøytralt nærmiljøblad, og 

fungerer som meldingsblad for en rekke organisasjoner i Heggedalsområdet. Den enkelte 

organisasjon har redaksjonelt ansvar for sine egne sider. 

Heggedalsposten ble startet i 2006 og fikk i 2011 sitt eierskap overført til Heggedal 

nærmiljøsentral. Menigheten har vært en del av redaksjonen siden starten, og har i 2025 

fortsatt hatt tre faste sider i hvert nummer. Bladet utkommer seks ganger årlig, vanligvis med 

48 sider, og distribueres som dugnadsarbeid i et utvidet Heggedalsområde. Det er også 

tilgjengelig digitalt.  
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Kontaktinformasjon 
Alle kirkene i Asker har felles sentralbord. Åpent alle hverdager kl. 09.00-15.00. 

Telefon: 66754090 

E-post: post.asker@kirken.no  

 

Post- og besøksadresse:  

Heggedal menighet  

Heggedalsbakken 8  

1389 Heggedal  

 

Ansatte 
 

Navn Stilling Prosent 

Elisabeth Hagen Ristesund Daglig leder 0,5 

Marianne Storberg Sokneprest 1 

Linda Holm Hansen Menighetspedagog 1 

Ragnvald Kjuus Ungdomsdiakon 1 

Grethe Laugerud Organist 0,6 

Mie K. Pettersen Kjellin Kirketjener Timebasis 

Markus Solheim Kirketjener Timebasis 

Jon Eriksson Vaktmester Timebasis 
Merknad: Magnus Pettersen Kjellin var sokneprest i første del av 2025, før Marianne Storberg overtok 

høsten 2025. Tor Kessel var vikar for daglig leder fra august 2024 til april 2025. 

 

Frivillighet 

 

Antall frivillige per aktivitet 
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Internett og sosiale medier 
 

Heggedal menighets hjemmeside:  

www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/askerfellesrad/menigheter/heggedalkirke/  

Heggedal menighets facebookside:  

www.facebook.com/heggedalkirke/ 

Kirkelig årsstatistikk 
 2025 2024 2023 2022 
Antall medlemmer: 3875 3928 3914 3847 
Antall døpte: 35 35 24 32 
Antall døpte som bor i 
soknet 

33 17 13 19 

Antall konfirmerte: 16 44 26 28 
Antall vielser: 4 10 4 3 
Antall gravferder: 31 17 22 30 
Antall gudstjenester i 
soknet: 

51 50 48 50 

Antall deltakere på 
gudstjenester: 

3517 4485 3881 3228 

 
Gudstjenester og kirkelige handlinger 
Det ble avholdt 51 gudstjenester med totalt 3517 deltakere. 32 av gudstjenestene var med 

nattverd. Det var 16 gudstjenester med dåp og 3 konfirmasjonsgudstjenester.   

På julaften var det 3 gudstjenester med totalt 418 deltakere. I påsken var det 2 gudstjenester 

med 102 deltakere. I pinsen var det en gudstjeneste med 66 deltakere. 

Allehelgensgudstjenesten hadde 72 deltakere.  

 

Barn og unge 
I 2025 hadde Heggedal menighet 10 besøk av barnehager og 8 besøk av skoleklasser.  

Menighetspedagogen var selv på ett besøk i barnehage og tre besøk på skoler. 

Det ble arrangert babysang 20 ganger med totalt 40 besøkende.  

Det ble arrangert to lederkurs (ett hvert semester). Totalt hadde de to kursene 14 

ungdommer som deltakere.  

Aktiviteten 20+, for unge voksne, hadde 5 faste deltakere fra Heggedal. Dette er et 

samarbeid med Asker sokn og samlingene har vært både på Heggetun og på Askertun. 

Familiesamling ble avholdt rundt èn fredag i måneden. 

 

http://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/askerfellesrad/menigheter/heggedalkirke/
http://www.facebook.com/heggedalkirke/
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Faste aktiviteter og arrangementer 
Annenhver uke ble det holdt andakt på Gullhella sykehjem. Totalt 21 ganger i løpet av året.  

Menigheten hadde tre store arrangementer, sommerfest, høsttakkefest og julegrantenning. 

Totalt deltok 240 personer. 

Det ble holdt åpen kirke 15 ganger i løpet av 2025. 

Kaffekoppen, kafè på dagtid, ble avholdt hver første mandag i måneden. Totalt 11 ganger.  

Ofring, innsamling av gaver 
Det ble til sammen samlet inn 172.580 kr. 62.375 gikk til egen virksomhet.  

64.600 kr kom fra menighetens faste givertjeneste og 49.700 av disse gikk til menighetens 

virksomhet.  

Under følger tre tabeller med totaloversikt over offer, gaver og tilskudd de tre siste årene. 

Tilskudd/gaver fra andre 2025 2024 2023 
Offer til egen virksomhet 62.375 73.814 82.993 
Givertjenesten 49.700 40.400 46.250 
Givertjeneste misjonsprosjekt 14.900   
Offer til andre * 110.206 103.005 71.310 
Tilskudd fra andre/ mottatte gaver ** 27.040 32.438 51.087 

 

*Offer til andre 2025 2024 2023 
Kirkens Nødhjelp 27.615 17.315 11.485 
Oasis of Hope 51.776 32.835 20.735 
Kirkens SOS 5.130 13.370 7.030 
Leger uten grenser   1.970 
Lørdagsklubben 2.250   
Kirkens bymisjon 3.050 1.900 7.550 
Misjonsselskapet  2.850 6.950 
Norges KFUK-KFUM 2.450 2.375 400 
Kirkens feltarbeid i Asker 8.250 13.560 2.700 
KFUK-KFUM Asker og Bærum   3.120 
KFUK-KFUM Asker  5.200 6.520 
Asker-speiderne 4.303   
Sjømannskirken 5.380 12.800 2.850 
Søndagsskolen  800  
Totalsum 110.206 103.005 71.310 

 

**Tilskudd fra andre/ Mottatte gaver 2025 2024 2023 
Andel loppemarked i Østenstad 16.000 18.000 15.000 
Frifond KFUK-KFUM 7.100 12.708 11.609 
Aktivitetstilskudd KFUK-KFUM  780 450 
Frifond midl Heggetroll tilbakebet. Av 
ubrukt 

-1.583   

Lønn gitt som gave 2.500   
Gaver fra private 2.774 950 20.495 
Totalsum 27.040 32.438 51.087 
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Økonomi 2025 
Vedlegg økonomi 

Balanse 31.12.25 

Driftsregnskap 2025 

Noter til driftsregnskap 2025 

Budsjett 2026 


