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Utvalg for Medarbeiderskap og frivillighet i Asker menighet 

 

Mandat  

Målet for utvalget er å skape grobunn for et felleskap som vokser, hvor alle blir sett og 
verdsatt og hvor alle kan kjenne tilhørighet. Det er et mål at alle som ønsker det skal få 

bidra med sin erfaring, sine egenskaper og sin kunnskap i et mangfoldig og levende 

fellesskap, i tråd med visjonen: «Den norske kirke er en bekjennende, åpen, tjenende og 
misjonerende folkekirke, som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet og håp i Jesus 

Kristus». 

Utvalget skal samarbeide med og støtte stab og andre utvalg i menigheten. 

Utvalget skal arbeide ut fra menighetsrådets vedtatte mål, strategier og handlingsplaner. 

 

1. Organisering 

1.1. Utvalget er oppnevnt av menighetsrådet, som fastsetter funksjonstiden. 

1.2. Utvalget består av minimum 5 medlemmer, hvorav minst én representant fra hver av 

de tre gruppene, ansatte (=stab), valgte (=menighetsråd) og frivillige. Det er et ønskelig 

at et av utvalgets medlemmer representerer barn og unge.   
1.3. Utvalget konstituerer seg selv og velger leder og sekretær. 

1.4. Utvalget rapporterer til menighetsrådet. Referat fra utvalgets møter sendes 

menighetsrådet v. daglig leder 
 

 

2. Ansvarsområder  

Utvalg for Medarbeiderskap og frivillighet ønsker å ha en støttende og koordinerende 

funksjon i møte med ansatte, andre utvalg og menigheten for øvrig.   

Utvalget kan ved behov være et kontaktpunkt for personer som søker et fellesskap eller 

som ønsker å bidra som frivillig.  

Utvalg for Medarbeiderskap og frivillighet skal ikke ta over stabens eller andre utvalgs 

ansvar og oppgaver. Hvert eksisterende utvalg har fortsatt ansvar for bemanning av eget 

utvalg og egne aktiviteter. 
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Utvalget ønsker å ha et blikk for helheten og for enkeltpersoner og vi ønsker å bidra med: 

 

• invitere til fellesskap og tjeneste via f. eks Kirkeposten, plakater, egne brosjyrer eller 

informasjonsnotat og på utvalgte arrangementer som f.eks Kirkekaffe og 

Novembermarked 

• holde informasjon om medarbeiderskap og frivillighet oppdatert på menighetens 

hjemmesider 

• være kontaktpunkt for de som ønsker et fellesskap eller som vurderer å melde seg 

til frivillig tjeneste 

• at frivillige medarbeidere føler seg verdsatt og at de får omsorg og støtte i tjenesten 

• ha god dialog med staben og øvrige utvalg 

• utarbeide årlig handlingsplan for utvalget 

 

 

3. Delegering 

Delegering gitt i Delegeringsreglementet eller i enkeltvedtak gjort av menighetsrådet. 

 

4. Økonomi 

4.1. Utvalget disponerer midler innenfor menighetsrådets godkjente budsjett og 

rapporterer årlig til rådet på bruken av midlene. 

4.2. Utvalget kommer med innspill til menighetens budsjett innenfor sitt område. 
 

 

 


