
Innkalling 

Møtedato: 22.11.2023 kl. 1800-1900 

Sted: Quality hotel Leangkollen 

Møtet er det avsluttende i valgperioden. 

Cecilie Arnet  Asker menighetsråd 
Hallvar Hognestad  Heggedal menighetsråd 
Olav Karstad Isachsen  Holmen menighetsråd 
Morten Sandnes Nordre Hurum menighetsråd 
Åge Rasmussen Røyken menighetsråd 
Alise Narjord Thue Slemmestad og Nærsnes menighetsråd 
Randi Roås Søndre Hurum menighetsråd 
Nils Inge Haus Vardåsen menighetsråd (fellesrådets leder) 
Marianne Riis Rasmussen Østenstad menighetsråd 
Håkon Halvorsen (forfall) 
Elisabeth Aadnanes (varamedlem) Åros menighetsråd 
Øyvind Stabrun  Prost 
Lasse Narjord Thue Asker kommune 
--- 
John Grimsby  Kirkesjef 
Maud Berntsen Personalsjef/assisterende kirkesjef 
Else Teige  Økonomisjef 
Jørgen Svartvasmo Administrasjons- og kommunikasjonssjef 
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Saksliste  
 
Møtet blir innledet med Ord for dagen  
 
   

Sak 073/23 Godkjenne innkalling og saksliste 

Sak 074/23 Godkjenne protokoll fra møte 01.11.2023 

Sak 075/23 Regulert budsjett for 2023 
 

Sak 076/23 Andre orienteringssaker 
 

Sak 077/23 Eventuelt 

 Møtet blir avsluttet med Vår far og velsignelsen 
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Sak 073/23 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Se vedlagte saksliste. 
 
Forslag til vedtak  
 
Asker kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste. 
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Sak 074/2023 Godkjenning av protokoll 
 
Forslag til protokoll for Asker kirkelige fellesråds møte 01.11. er publisert på Asker kirkelige 
fellesråds nettside. 
 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd godkjenner protokoll for 01.11.2023 
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Sak 075/23 Prognose og revidert budsjett 2 for 2023 
Saksforberedere: Else Teige og John Grimsby 
 
Se vedlagte forslag til prognose for hele året og revidert budsjett 2 for 2023. Se også AKF 
møtesak 053/23 og 060/23. 
 
Oppsummert 
 
Netto driftsresultat for budsjett 2 for 2023 viser et merforbruk på 2,3 mill. kroner. Det er 1 mill. 
høyere enn revidert budsjett 1.  
 
Merforbruket i opprinnelig budsjett var i hovedsak knyttet til planlagt bruk av avsetninger fra 
tidligere år. Dette utgjør 0,9 mill. kroner.  
 
Hovedårsakene til endringene i regulert budsjett 2 er økte lønns- og personalkostnader og 
merforbruk av nødvendige konsulenttjenester knyttet til innføring av nytt lønns- og 
personalsystem.  
 
Etter disponeringer og avsetninger viser revidert budsjett 2 (prognose for 2023) et 
regnskapsmessig resultat i balanse. 
 
I tråd med tidligere saksframlegg vil administrasjonen for 2024 ha fokus på stram 
økonomistyring, også for å kunne møte mulige varslede kutt på 1,9 % i tilskudd fra Asker 
kommune. 
 
Driftsinntekter 
 
Revidert budsjett 2 for 2023 viser sum driftsinntekter på 118,2 mill. kroner mot revidert 
budsjett 1 på 117,2 mill. Inntektene er følgelig 1 mill. høyere enn antatt. Det er flere grunner 
til dette. Se kommentarer til de ulike postene: 
 
Brukerbetaling, salg, avgifter og leie 
 
Revidert budsjett 2 for 2023 viser sum brukerbetaling, salg, avgifter og leie på 9 mill. kroner 
mot revidert budsjett 1 på 8,6 mill. Vi ligger 0,4 mill. over på grunn av høyere fakturerte 
festeavgifter.  
 
Refusjoner og overføringer 
 
Revidert budsjett 2 for 2023 viser sum refusjoner på 25,2 mill. mot revidert budsjett 1 på 24,8 
mill. Vi ligger 0,4 mill. over på grunn av høyere refusjon av sykelønn.   
 
Tilskudd fra staten 
 
Revidert budsjett 2 for 2023 viser sum tilskudd på 10,4 mill. kroner. Dette er uendret fra 
revidert budsjett 1 med tilsvarende beløp. 
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Tilskudd fra Asker kommune 
 
Revidert budsjett 2 for 2023 viser sum tilskudd på 72,9 mill. kroner mot revidert budsjett 1 på 
72,6 mill. Vi har mottatt 0,25 mill. mer i tilskudd enn i regulert budsjett 1.  
 
Asker kirkelige fellesråd mottar slike nye kommunale og statlige tilleggsbevilgninger og 
tilskudd: 
  

• Økt kommunalt tilskudd som følge av økt deflator i Revidert nasjonalbudsjett (RNB) 
med 0,9 mill.  

• Økt statlig tilskudd som følge av økt deflator i RNB med 0,2 mill. 
• Kommunalt tilskudd til diakonstilling i Hurum med 0,25 mill. 
• Kommunalt tilskudd til økt stilling som nattevakt i Kirkens feltarbeid med 0,3 mill. 
• Kompetansemidler fra Statsforvalteren på 0,375 mill. for ansatte i de tre 

menighetsbarnehagene våre 
• Strømstøtte. Merforbruk strøm vil bli kompensert fra Asker kommune etterskuddsvis 

etter faktisk forbruk. Prognose for 2023 er 2 mill. 
 
Driftskostnader 
 
Driftskostnadene er i likhet med inntektene høyere enn antatt. Revidert budsjett 2 for 2023 
viser sum driftskostnader på 121,2 mill. kroner. Dette er 2 mill. høyere enn revidert budsjett 1 
på 119,2 mill. Se kommentarer til de ulike postene: 
 
Lønn og sosiale utgifter 
 
Revidert budsjett 2 for 2023 viser 83,6 mill. mot revidert budsjett 1 på 81,8 mill. kroner. Vi 
ligger dermed 1,8 mill. enn revidert budsjett 1.  
 
Deler av økningen er dekket opp av refusjon sykelønn. 
 
Kjøp av varer og tjenester 
 
Revidert budsjett 2 for 2023 viser 27,8 mill. kroner mot revidert budsjett 1 på 27,2 mill. kroner.  
Vi har dermed 0,6 mill. høyere forbruk enn regulert budsjett 1. 
 
Vi ligger noe over budsjett på kostnader knyttet til konsulentbistand og IKT. Dette er knyttet til 
innføring av nye LPR-system i 2023.  
 
Vedlikehold av kirkebygg og utenomhusanlegg har hatt stor aktivitet i 2023, men er av 
hensyn til reduserte tilskudd fra Asker kommune i 2024 likevel noe lavere enn budsjettert. 
 
Refusjoner og overføringer 
 
Revidert budsjett 2 for 2023 viser 6,2 mill. kroner mot revidert budsjett 2 på 6,7 mill. kroner. 
Vi ligger dermed 0,5 mill. lavere enn sist regulerte budsjett. Deler av beløpet gjelder lavere 
refusjon av merverdiavgift. 
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Tilskudd og gaver 
 
Revidert budsjett 2 for 2023 viser 3,7 mill. kroner mot revidert budsjett 1 på 3,5 mill. kroner. 
Vi ligger dermed 0,2 mill. høyere enn sist regulerte budsjett. I hovedsak skyldes dette høyere 
overføring av tilskudd til menighetene. 
 
Finansinntekter/ utgifter 
 
Netto finansinntekter/utgifter viser 0,7 mill. kroner, hvor renteinntekter utgjør 0,9 mill. kroner 
og renteutgifter 0,2 mill.  
 
Netto driftsresultat 
 
Revidert budsjett 2 for 2023 viser netto driftsresultat merforbruk på 2,3 mill. kroner mot 
revidert budsjett 1 på merforbruk på 1,3 mill. kroner.  
 
Etter disponeringer og avsetninger viser revidert budsjett 2 (prognose for 2023) et 
regnskapsmessig resultat i balanse. 
 
Regulert investeringsbudsjett 2023 
 
Årets finansieringsbehov for 2023 viser 38,7 mill. kroner, hvorav 12,5 mill. kroner gjelder 
dekning fra tidligere år. Asker kommune dekker investeringskostnader etterskuddsvis etter 
påløpt kostnad. Ekstern finansiering utgjør 37,8 mill. og intern finansiering utgjør 1 mill. Dette 
gir et regulert investeringsbudsjett i balanse. 
 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsene til orientering. 
 
Asker kirkelige fellesråd vedtar regulert budsjett 2 for 2023 som viser et netto driftsresultat 
med merforbruk kr. 2.343.000 og som etter bruk og avsetninger gir et regnskapsmessig 
resultat i balanse.  
 
Asker kirkelige fellesråd vedtar regulert investeringsbudsjett for 2023. Dette viser et 
finansieringsbehov på kr. 38.721.000, hvor ekstern finansering utgjør kr. 37.771.000 og intern 
finansiering kr. 950.000. Dette gir et investeringsbudsjett som er fullt ut dekket. 
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Tall i 1000

Asker kirkelige fellesråd

Inntekter
Brukerbetaling, salg, avg., leieinntekter -8 975 -8 620 -9 870 -9 582
Refusjoner/overføringer -25 170 -24 805 -23 542 -23 452
Tilskudd fra staten -10 352 -10 358 -9 500 -9 883
Tilskudd fra kommune -72 852 -72 596 -71 583 -70 204
Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler -847 -847 -680 -883

Sum driftsinntekter -118 196 -117 226 -115 175 -114 004

Utgifter
Lønn og sosiale utgifter 83 646 81 768 79 348 79 563
Kjøp av varer og tjenester 27 772 27 194 27 355 28 703
Refusjoner/overføringer 6 173 6 742 6 798 6 683
Tilskudd og gaver 3 688 3 500 3 100 3 265

Sum driftsutgifter 121 279 119 206 116 602 118 213

BRUTTO DRIFTSRESULTAT 3 083 1 979 1 427 4 209

Finansinntekter/utgifter -740 -635 -320 1 123

Netto finansinntekter/-utgifter -740 -635 -320 1 123

NETTO DRIFTSRESULTAT 2 343 1 344 1 107 5 331

Bruk av udisponert fra tidligere år
Bruk av disposisjonsfond -5 885 -4 234 -929 -2 215
Bruk av bundne fond -527 -330 -328 -1 522
Sum bruk av avsetninger -6 412 -4 564 -1 257 -3 738
Avsetning til dekning tidligere år (underskudd) 1 885 1 885
Avsetning til ubundne fond 2 036 1 185
Avsetning til bundne fond 227
Overføring til investeringsregnskapet 150 150 150
Sum avsetninger 4 071 3 220 150 227

REGNSKAPSMESSIG RESULTAT 0 0 0 1 820

Regnskap         
2022

Regulert driftsbudsjett 2 2023

Budsjett             
2023

Reg. budsjett 
2/2023

Reg. budsjett   
1/ 2023
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Regulert driftsbudsjett 2 2023

Tall i 1000

Reg. budsj 
2/2023

Reg.budsj 
1/2023

Reg. budsj 
2/2023

Reg.budsj 
1/2023

R.budsj 
2/2023

R.budsj 
1/2023

R.budsj 
2/2023

R.budsj 
1/2023

R.budsj 
2/2023

R.budsj 
2/2023

Reg. budsj 
2/2023

Budsjett 
1/2023

R.budsj 
2/2023

R.budsj 
1/2023

R.budsj 
2/2023

R.budsj 
1/2023

R.budsj 
2/2023

R.budsj 
1/2023

R.budsj 
2/2023

R.budsj 
1/2023

R.budsj 
2/2023

R.budsj 
1/2023

Inntekter
Brukerbetaling, salg, avgifter, leie -8 975 -8 620 -6 975 -6 620 -1 028 -1 100 -5 923 -5 500 -25 -20 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000
Refusjoner/overføringer -25 170 -24 805 -9 826 -10 290 -8 358 -9 000 -1 000 -1 090 -468 -200 -15 344 -14 515 -50 -150 -11 652 -10 895 -285 -370 -3 357 -3 100
Tilskudd fra staten -10 352 -10 358 -9 977 -9 983 -9 977 -9 983 -375 -375 -375 -375
Tilskudd kommune -72 852 -72 596 -64 615 -64 365 -44 791 -44 268 -11 947 -12 220 -7 877 -7 877 -8 237 -8 231 -431 -425 -7 806 -7 806
Andre tilskudd, gaver, innsamlet -847 -847 -847 -847 -397 -397 -450 -450 0 0

Sum driftsinntekter -118 196 -117 226 -92 240 -92 105 -64 551 -64 748 -18 870 -18 810 -8 820 -8 547 -25 957 -25 122 -2 481 -2 575 -12 027 -11 270 -8 091 -8 176 -3 357 -3 100 0 0

Utgifter
Lønn og sosiale utgifter 83 646 81 768 60 418 58 879 43 992 42 100 9 228 9 280 7 200 7 500 23 226 22 888 1 868 1 868 12 027 11 270 6 584 7 050 2 747 2 700
Kjøp av varer og tjenester 27 772 27 194 25 818 25 400 16 800 16 800 8 368 8 000 650 600 1 954 1 794 1 244 1 244 100 150 610 400
Refusjoner/overføringer 6 173 6 742 5 660 6 230 3 610 4 150 1 500 1 530 550 550 512 512 62 62 450 450
Tilskudd og gaver 3 688 3 500 3 688 3 500 3 688 3 500 0 0

Sum driftsutgifter 121 279 119 206 95 585 94 009 68 090 66 550 19 096 18 810 8 400 8 650 25 694 25 196 3 174 3 175 12 027 11 270 7 134 7 650 3 357 3 100 0 0

BRUTTO DRIFTSRESULTAT 3 083 1 979 3 345 1 905 3 539 1 802 226 0 -420 103 -263 75 693 600 0 0 -957 -526 0 0 0 0

Renteinntekter -900 -800 -900 -800 -900 -800 0 0
Renteutgifter 160 165 160 165 160 165 0 0 0 0

Netto finansinntekter/-utgifter -740 -635 -740 -635 -740 -635 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NETTO DRIFTSRESULTAT 2 343 1 344 2 606 1 270 2 800 1 167 226 0 -420 103 -263 75 693 600 0 0 -957 -526 0 0 0 0

Bruk av udisponert fra tidligere år 0 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -5 885 -4 234 -2 648 -1 090 -2 422 -987 -226 -103 -3 237 -3 144 -693 -600 -2 544 -2 544
Bruk av bundne fond -527 -330 -527 -330 -527 -330 0 0
Sum bruk av avsetninger -6 412 -4 564 -3 175 -1 420 -2 949 -1 317 -226 0 0 -103 -3 237 -3 144 -693 -600 0 0 0 0 0 0 -2 544 -2 544
Avsetning tidligere års underskudd 1 885 1 885 0 0 1 885 1 885 1 885 1 885
Avsetning til ubundne fond 2 036 1 185 420 0 420 1 616 1 185 957 526 659 659
Avsetning til bundne fond 0 0 0 0 0 0
Overføring til investeringsregnskap 150 150 150 150 150 150 0 0
Sum avsetninger 4 071 3 220 570 150 150 150 0 0 420 0 3 501 3 070 0 0 0 0 957 526 0 0 2 544 2 544

REGNSKAPSMESSIG RESULTAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asker kirkelige fellesråd
TOTALT                                         

All virksomhet
Omfattet av  kommunalt 

tilskudd Annen virksomhetGravplass Varmestua mm
Herav Herav

Aktivitet Arb Barnehage Elveplassen Men. finans.Adm og sokn Finansielt
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Investeringsbudsjett 2023

Tall i 1000

Asker kirkelige fellesråd Reg. budsjett Budsjett Regnskap
2023 2023 2022

Kjøp av transportmiddel 400 401
Kjøp av maskiner og utstyr 350 350 713
IKT system 800 800
Investering i anleggsmidler 19 750 19 750 44 367
Momskompensasjon 5 225 5 125 11 282
Invest. tilskudd til menighetene 175
Kjøp av aksjer, andeler o.l. 150 150 208
Dekning av tidl. år 12 446
Årets finansieringsbehov 38 721 26 575 57 146

Finansiert slik:
Salg av driftsmiddel -3
Momskompensasjon -5 225 -5 125 -11 282
Tilskudd fra Asker kommune -29 550 -18 150 -41 061
Tilskudd over Statsbudsjettet -2 996 -2 350
Tilskudd fra andre/gaver, refusjoner -668
Ekstern finansiering -37 771 -25 625 -53 014

Overført fra driftsregnskap -150 -150
Bruk av ubundne fond -800 -800
Bruk av bundne inv. fond
Sum intern finansiering -950 -950 0

Sum finansiering -38 721 -26 575 -53 014

Udekket / udisponert 0 0 4 132
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Sak 076/23 Andre orienteringssaker 
 

a. AKF og Oslo bispedømmeråd: Tilsettinger og ledige stillinger i Asker 
b. Nytt fra prosten 
c. Nytt fra Asker kommune 
d. Asker kirkelige fellesråds høringsinnspill til formannskapet i høringsmøte 07.11. Se eget 

vedlegg. 
e. Avtaler om dekning av pensjonskostnader knyttet til ansatte i kirkelige fellesråd som 

arbeider i menighetseide barnehager – alle tre menighetsråd har signert. 
f. Omlegging av tak over Holmentoppen barnehage og nytt skjermtak over Østenstad 

menighetsbarnehage ferdigstilt 01.11.2023. 
g. Quality hotell Leangkollen har invitert alle gjester på Varmestua til gjestebud på hotellet i 

januar. 
h. […] 

 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsene til orientering. 
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Sak 077/2023 Eventuelt 
 

Ingen saker forhåndsmeldt. 
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Innkalling 
 
Møtedato: 22.11.2023 kl. 1900-2000 
 
Sted: 

 
Leangkollen hotell 
 
Konstituerende møte 

 
 
Cecilie Arnet  Asker menighetsråd 
Simen Udnes (ny)  Heggedal menighetsråd 
Jørgen Blom (ny) Holmen menighetsråd 
Lise Beathe Nærø-Killingstad (ny) Nordre Hurum menighetsråd 
Åge Rasmussen Røyken menighetsråd 
Alise Narjord Thue Slemmestad og Nærsnes menighetsråd 
Marianne Røneid (ny) Søndre Hurum menighetsråd 
Heming Olsen-Bergem (ny) Vardåsen menighetsråd  
Marianne Riis Rasmussen Østenstad menighetsråd 
Håkon Halvorsen (forfall) 
Grethe Solstad (varamedlem - forfall) Åros menighetsråd 
Øyvind Stabrun  Prost 
Thormod Rønning Kvam (forfall) 
Fred Wenger (varamedlem) Asker kommune 
--- 
John Grimsby  Kirkesjef  
Maud Berntsen Personalsjef/assisterende kirkesjef 
Else Teige  Økonomisjef 
Jørgen Svartvasmo Administrasjons- og kommunikasjonssjef 
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Foreløpig saksliste  
 
   

Sak 078/23 Godkjenne innkalling og saksliste 

Sak 079/23 Valg av leder, nestleder og eventuelt tredje medlem til arbeidsutvalg (AKF 
AU). Valget er skriftlig. 
 

Sak 080/23 Valg av fellesrådets lønnsutvalg 

Sak 081/23 Valg av arbeidsgiverrepresentanter til partssammensatte utvalg (AKF PSU) 

Sak 082/23 Fellesrådets møteplan 2024 

Sak 083/23 Andre orienteringssaker – se også møtesak 076/23 (avtroppende fellesråd) 
 

Sak 084/23 Eventuelt 

 Møtet blir avsluttet med Vår far og velsignelsen. Deretter går det nye 
fellesrådet til felles middag med avtroppende råd og fellesrådets ansatte 
ledere. 
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Sak 078/23 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Se vedlagte saksliste. 
 
Forslag til vedtak  
 
Asker kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste. 
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Sak 079/23 Valg av leder, nestleder og medlem til arbeidsutvalg (AKF AU) 
Saksforbereder: John Grimsby 

Det nye fellesrådet skal velge leder og nestleder hvert år. Valget skal skje skriftlig. 
Fellesrådet kan velge et arbeidsutvalg bestående av leder og minst to medlemmer. 

Se Håndbok for menighetsråd og fellesråd kapittel 2.2 og 2.3. Her er et utsnitt av teksten: 

Konstituerande møte i det nyvalde kyrkjeleg fellesråd skal haldast innan utgangen av november i valåret. 
Det er leiaren av det avtroppande rådet som kallar saman til møte med minst 14 dagars varsel. Det 
konstituerande møtet i rådet er vedtaksført når minst 2/3 av medlemmane er til stades. Leiar og nestleiar 
skal som nemnt veljast kvart år innan 1. januar, og valet skal vere skriftleg, jf. verksemdreglane § 1 nr. 3. 
Det er naturleg å velje dei to kvar for seg, først leiar og så nestleiar. 

[…] Leiaren og nestleiaren må veljast blant dei faste medlemmane i rådet. 

Leiaren har ei nøkkelstilling, med hovudansvar for at oppgåvene til rådet blir  
utførte. Leiaren og nestleiaren skal som nemnt veljast kvart år, jf. verksemdreglane § 1 nr. 3. Vervet som 
rådsleiar er viktig, men det gir inga spesiell avgjerdsfullmakt. Det er rådet samla som gjer vedtak, og 
særstillinga til leiaren blir berre aktuell når dobbeltrøysta blir brukt ved likt røystetal. 

Dei fleste råda vil ha god nytte av å sette ned eit arbeidsutval, til dømes for å førebu saker for rådet. 
Arbeidsutvala fungerer ulikt avhengig av lokale forhold, tradisjonar og om ein har dagleg leiar. Har rådet 
dagleg leiar, kan vedkomande ta seg av førebuinga av dei fleste sakene og forslaga til vedtak.  

I nokre saker kan det likevel vere naturleg at arbeidsutvalet førebur og legg fram forslag til vedtak for 
rådet. Dette er gjerne saker som er under førebuing, og der arbeidsutvalet kjem med innspel før saka blir 
lagd fram for rådet. Arbeidsutvalet kan òg vere med på å følgje opp vedtak i rådet innanfor dei rammene 
rådet fastset. Bruk av arbeidsutval kan medverke til å effektivisere arbeidet. 

Kyrkjeordninga opnar òg for at leiaren eller eit arbeidsutval samansett av leiaren og minst to av 
rådsmedlemmane kan få fullmakt til på sakleg avgrensa område å gjere vedtak på vegne av soknerådet 
eller kyrkjeleg fellesråd (jf. kyrkjeordninga § 11 og § 16) 

Kandidater til rollen som leder, nestleder og tredje medlem av arbeidsutvalg 

Alle fellesrådets valgte medlemmer kan foreslå kandidater eller selv melde interesse til 
rollen som leder, nestleder og et tredje medlem av fellesrådets arbeidsutvalg1. Dette kan 
skje på forhånd eller i møtet. Se også e-post til fellesrådets medlemmer 14.11. Følgende 
har ved utsendelse av saksframlegg forhåndsmeldt interesse for vervene: 

• Åge Rasmussen stiller seg til disposisjon for rollen som fellesrådets leder
• Marianne Riis Rasmussen stiller seg til disposisjon for rollen som fellesrådets leder

eller nestleder.
• Alise Narjord Thue stiller seg til disposisjon for alle roller i fellesrådets arbeidsutvalg

1 Dette forutsetter at fellesrådet ønsker å videreføre den beskrevne modellen for arbeidsutvalg. 
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Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd valgte […] som leder og […] som nestleder.  
 
Fellesrådet valgte leder, nestleder og […] til sitt arbeidsutvalg. 
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Sak 080/23 Valg av lønnsutvalg  
Saksforbereder: John Grimsby 
 
I avtroppende fellesråd var fellesrådets leder og nestleder valgt til lønnsutvalg. Lønnsutvalget 
hadde ledersamtaler og forhandlet lønn med kirkesjef.  
 
Påtroppende fellesråd kan velge samme innretning. 
 
Kirkesjefen leder lønnsforhandling med alle andre ansatte, men kan også bruke 
lønnsutvalget for å forankre lønnstilbud til fellesrådets stabsledere: Personalsjef, økonomisjef 
og administrasjons- og kommunikasjonssjef. 
 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd utpeker leder og nestleder som fellesrådets lønnsutvalg i 
valgperioden. 
 

018



 

 

Sak 081/23 Valg av arbeidsgiverrepresentanter til AKF PSU  
Saksforbereder: John Grimsby 
 
Asker kirkelige fellesråd har eget reglement for Partssammensatt utvalg. Se vedlegg. 
 
AKF Partssammensatt utvalg (PSU) består av 3 medlemmer valgt av og fra fellesrådet, og 2 
medlemmer utpekt av og blant arbeidstakerne i henhold til KA Hovedavtale § 10. 
 
Arbeidsgiverrepresentantene velges blant fellesrådets representanter, som også velger leder 
og nestleder blant arbeidsgiverrepresentantene i AKF PSU. Både arbeidsgiver- og 
arbeidstakerrepresentantene velges/utpekes for hele valgperioden. Arbeidsgiversiden kan 
skifte ut sine medlemmer i perioden. Dersom spesielle grunner taler for det, kan 
arbeidstakersiden gis mulighet til å skifte ut sine medlemmer etter 2 år.  
 
Det velges/utpekes varamedlemmer for arbeidsgiverrepresentantene og personlige 
varamedlemmer både for arbeidstakerrepresentantene jf. HA § 10 -1 c). 
 
For mandat, uttalerett m.m. – se vedlagte retningslinje. 
 
Alle fellesrådets valgte medlemmer kan foreslå kandidater eller selv melde interesse til roller i 
AKF PSU. Dette kan skje på forhånd eller i møtet.  
 
Ved utsendelse av saksframlegg har Alise Narjord Thue forhåndsmeldt interesse for vervet 
som leder. Cecilie Arnet har meldt interesse for verv som medlem av AKF PSU. 
 
Møter 
 
AKF PSU har i forslag til møteplan for 2024 i likhet med forrige valgperiode sine møter kl. 
1630 i forkant av arbeidsutvalgets møter kl. 1800.  
 
Det er opp til utvalget selv å bestemme møtetider, men i forslaget er valg av møtedatoer 
tilpasset Asker kommunes politiske møtekalender. I enkelte tilfeller har partssammensatt 
utvalg også valgt forenklet saksbehandling ved bruk av e-post eller digitale møter. 
 
Forslag til vedtak 
 
Som arbeidsgiverrepresentanter til AKF PSU velger Asker kirkelige fellesråd: 
 
Leder:  
Nestleder:  
Medlem: 
Første varamedlem: 
Andre varamedlem: 
Tredje varamedlem: 
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REGLEMENT FOR PARTSSAMMENSATT UTVALG  
I ASKER KIRKELIGE FELLESRÅD (PSU) 

 
 

1. Valg og sammensetning  

AKF Partssammensatt utvalg (PSU) består av 3 medlemmer valgt av og fra 
fellesrådet, og 2 medlemmer utpekt av og blant arbeidstakerne. Der hvor en eller 
flere arbeidstakere er medlem i en arbeidstakerorganisasjon med partsrett, skjer 
utpekingen i henhold til reglene i Hovedavtalen (HA) § 10. 

Arbeidsgiverrepresentantene velges blant fellesrådets representanter. Arbeidstakere 
som eventuelt er valgt inn i fellesrådet kan ikke velges som 
arbeidsgiverrepresentanter. 

Fellesrådet velger leder og nestleder blant arbeidsgiverrepresentantene i AKF PSU. 

Både arbeidsgiver- og arbeidstakerrepresentantene velges/utpekes for en 4-års 
periode (tilsvarende valgperioden for menighetsrådet). Arbeidsgiversiden kan skifte 
ut sine medlemmer i perioden. Dersom spesielle grunner taler for det, kan 
arbeidstakersiden gis mulighet til å skifte ut sine medlemmer etter 2 år.  

Dersom et medlem går ut av utvalget, velges/utpekes nytt medlem for resten av 
perioden selv om det er valgt varamedlem. Gjelder dette lederen, skal det velges ny 
leder, selv om det tidligere er valgt nestleder. 

Det velges/utpekes varamedlemmer for arbeidsgiverrepresentantene og personlige 
varamedlemmer både for arbeidstakerrepresentantene jf. HA § 10 -1 c). 

2. Mandat 

AKF PSU har myndighet innenfor de retningslinjer som er fastsatt i lov og avtaleverk, 
samt avgjørelsesmyndighet i de saker fellesrådet eventuelt har gitt slik myndighet. 

AKF PSU er fellesrådets partssammensatte utvalg etter kirkelovens § 35. Utvalget 
har et overordnet ansvar i spørsmål av personalpolitisk karakter og for å sette slike 
spørsmål på dagsorden. Utvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom 
fellesrådet som arbeidsgiver og de tilsatte, med utgangspunkt i HA § 10-1 
«Administrasjonsutvalg/partssammensatt utvalg».  

AKF PSU behandler ikke personalsaker.  

3. Saker der utvalget har uttalerett   
 
• Ved opprettelse eller nedleggelse eller eventuell omgjøring av stillinger 
• Ved fastsettelse eller endring av reglementer som berører arbeidstakerne, for 

eksempel permisjonsreglement, tilsettingsreglement, reglement for 
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administrasjonsutvalg, arbeidsreglement og eventuelle andre lokale 
reglementer. 

• Ved utviklings- og omstillingsprosesser, slik som nye organisasjons- og 
bemanningsplaner. (jfr. HA § 10-1 b) 

• Ved innføring av ny teknologi og vesentlig omlegging av tekniske hjelpemidler 
• Ved forslag til effektiviseringstiltak 
• Ved andre saker av personalpolitisk karakter som fellesrådet eller kirkesjef 

måtte forelegge utvalget. 
 

4. Møter i AKF PSU 
 
• Utvalget skal ha møte når lederen finner det påkrevet eller når minst 2 

medlemmer krever det. For å ivareta framdrift og kontinuitet kan utvalget 
utarbeide en årlig møteplan for utvalget. Ved behov, kan AKF PSU 
gjennomføre møte per e-post. Dette forutsetter at alle utvalgets faste 
medlemmer samtykker til det. 

• Utvalget innkalles skriftlig med minst 7 dagers varsel. Saksdokumentene 
sendes til medlemmer og varamedlemmer og andre med møterett eller plikt, 
og sendes vanligvis ut med innkallingen. 

• Utvalgets møter holdes vanligvis for lukkede dører. 
• Utvalget er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til 

stede, herunder leder eller nestleder. Avgjørelser treffes med alminnelig 
flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende. 

• Sekretær for utvalget er kirkesjefen eller den hun eller han delegerer 
myndighet til. Sekretæren har møteplikt, samt tale- og forslagsrett. 

• Fellesrådets leder og kirkesjef har møte-, tale- og forslagsrett i utvalgets 
møter, selv om disse ikke er henholdsvis medlem eller sekretær i utvalget. 

• Sekretæren kan i samråd med lederen innkalle andre det er ønskelig å rådføre 
seg med. 

• Det skal føres møtebok. Denne sendes til medlemmer og varamedlemmer og 
andre med møterett så snart som mulig etter møtet. Møtebok sendes også 
fellesrådets medlemmer. 
 

5. Vedtakelse og varighet  

Dette reglementet ble sist endret i Asker kirkelige fellesråd 25.2.2020 og gjøres 
gjeldende fra og med samme dato og inntil videre. 
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Sak 082/23 Møteplan for råd og utvalg 2024    
 
2024 Versjon: 12.11.2023 – justert etter politisk møtekalender for Asker kommune. Endringer i 
tidligere forslag markert ved overstrekninger – gjelder kun AKF AU og AKF PSU. 
  
 15.01. 1800 Kurs for nye fellesråd (KA) Scandic hotell Asker 

16. 17.01. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

16. 17.01. 1630 Partssammensatt utvalg (PSU) AKF Kirkelia 

24.01. 1800 Fellesråd (budsjett 2024) Teglen, Kultursalen 

30.01. 1800 Bygningsutvalg Asker kirke og Askertun 

27. 26.02. 1630 PSU AKF Kirkelia 

27. 26.02. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

05.03. 1800 Bygningsutvalg Teglen 

06.03 1800 Fellesråd (regnskap 2023) Heggedal kirke og Heggetun 

12. 11.03. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

03.04. 1800 Fellesråd (forslag budsjett 2025) Vardåsen kirke 

16. 15.04. 1630 PSU AKF Kirkelia 

16. 15. 04. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

24.04. 1800 Fellesråd Hurum kirkestue 

15.05. 1900 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

22.05. 1800 Fellesråd Befaring Nærsnes, Åros og 
Kongsdelene kirker 

Østenstad 

11. 05.06. 1630 PSU AKF Kirkelia 

11. 05.06 1800 Arbeidsutvalg  AKF Kirkelia 

14.-15.06. 1600 Fellesråd Årlig seminar med 
beredskapsplan, 1. tertial og 
revisjonsrapport 2023. Befaring: 
Filtvet kirke og Holmsbu kirkested 

Holmsbu badehotell 

18.06. 1800 Bygningsutvalg. Befaring: Filtvet Holmsbu kirke og kapell 
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13.08 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

21.08. 1800 Fellesråd  Røyken kirke og menighetshus 

03.09. 1800 Bygningsutvalg. Befaring Nærsnes, 
Åros og Kongsdelene kirker. 

Røyken kirke og menighetshus 

10. 11.09.  1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

10. 11.09. 1630 PSU AKF Kirkelia 

25.09. 1800 Fellesråd (2.tertial) Slemmestad kirkestue 

08.10. 1800 Felles samling for alle menighetsråd Askertun 

23.10. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

30.10. 1800 Fellesråd Holmen 

19. 20.11. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

19. 20.11. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

26.11. 1800 Bygningsutvalg Hurum kirkestue og Hovtun 

27.11. 1800 Fellesråd Hurum kirkestue og Hovtun 

 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd vedtar møteplan for 2024 som framlagt i møtet. 
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Sak 083/23 Andre orienteringssaker 
 

a. Nytt fra menighetsrådene 
b. I samarbeid med Hovedorganisasjonen KA: Opplæringsprogram for nye fellesråd 15.01 

på Scandic Hotell Asker. 
c. Kommunestyret vedtar budsjett for 2024 i møte 12.12. Fellesrådet vil bli varslet om 

eventuelle endringer fra kommunedirektørens forslag til tilskudd til kirkelige formål. Asker 
kirkelige fellesråd vedtar eget budsjett i første ordinære møte 24.01. 

d. Resultatene fra kirkens medlemsundersøkelse. Se 
Medlemsundersøkelsen 2023: – Glad kirken er der - Den norske kirke 

e. […] 
 

Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsene til orientering. 
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Sak 084/2023 Eventuelt 
 

Ingen saker forhåndsmeldt. 
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Avslutning av fellesrådets møte: Vår Far og velsignelsen 
 

Vår Far i himmelen! 
La navnet ditt helliges. 
La riket ditt komme. 
La viljen din skje på jorden slik som i himmelen. 
Gi oss i dag vårt daglige brød, 
og tilgi oss vår skyld, 
slik også vi tilgir våre skyldnere. 
Og la oss ikke komme i fristelse, 
men frels oss fra det onde. 
For riket er ditt og makten og æren i evighet. 
Amen 
 
Velsign oss, Gud Fader.  
Velsign oss, Guds Sønn.  
Velsign oss, Gud du Hellige Ånd.  
Amen 
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