
Innkalling og saksliste 

Møtedato:  02.11.2022 kl. 1800-2100 

Sted: Slemmestad kirke og menighetshus 

Cecilie Vivette Arnet  Asker menighetsråd 
Hallvar Hognestad  Heggedal menighetsråd 
Olav Karstad Isachsen Holmen menighetsråd 
Morten Sandnes  Nordre Hurum menighetsråd (fellesrådets nestleder) 
Åge Rasmussen (forfall) 
Harald S. Kjos Røyken menighetsråd 
Alise Narjord Thue (forfall) 
Margaret Karoliussen (vara - forfall) Slemmestad og Nærsnes menighetsråd 
Randi Roås Søndre Hurum menighetsråd 
Nils Inge Haus Vardåsen menighetsråd (fellesrådets leder) 
Marianne Riis Rasmussen Østenstad menighetsråd 
Håkon Halvorsen  Åros menighetsråd 
Øyvind Stabrun Prost 
Lasse Narjord Thue  Asker kommune 
John Grimsby  Kirkesjef (referent) 
Maud Berntsen Personalsjef/Assisterende kirkesjef 
Else Teige  Økonomisjef 
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AKF Saksliste  

Versjon: 1.11.2022 

Møtet blir innledet med Ord for dagen 

Sak 079/22 

Sak 080/22 

Sak 086/22 

Sak 082/22 

Sak 083/22 

Sak 084/22 

Sak 085/22 

Møte for fellesrådets medlemmer før fellesrådets ordinære møte: 

Representanter for menighetsrådene i Asker prosti skal velge representant 
og vararepresentant til nominasjonskomiteen for valg til 
nominasjonskomiteens liste til Oslo bispedømmeråd og dermed til 
Kirkemøtet.  

Godkjenne innkalling og saksliste 

Godkjenne protokoll fra møte 31.8. 

Revisjonsberetning 2021 (etteranmeldt) 

Orientering om årets lønnsoppgjør i fellesrådets tariffområde  

Godtgjørelser for ledere og medlemmer av kirkelige råd i Asker 

Andre orienteringssaker 

Eventuelt  
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Sak 080/2022 Godkjenning av protokoll 
 
Forslag til protokoll for Asker kirkelige fellesråds møte 28.9.2022 er publisert på Asker 
kirkelige fellesråds nettside. 
 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd godkjenner møtebok for 28.9.2022. 
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Sak 086/22 Revisjon av regnskap 2021 
 
Saksforberedere: Else Teige og John Grimsby 
 
Fellesrådet fattet i sak 32/22 slik vedtak om fjorårets regnskap: 
 

Asker kirkelige fellesråd vedtar driftsregnskap med noter for 2021. Netto driftsresultat 
viser et merforbruk på kr. 741.838. Etter bruk av fond og avsetninger viser det 
regnskapsessige resultat for 2021 isolert et merforbruk på kr. 1.412.905. Merforbruket 
blir dekket ved å redusere avsetning til disposisjonsfond fra tidligere år. Fellesrådet får 
da et regnskapsmessig resultat i balanse. 
 
Asker kirkelige fellesråd vedtar investeringsregnskap for 2021 med et 
finansieringsbehov på kr. 57.251.911. 

 
Asker kirkelige fellesråd mottok signert revisjonsrapport fra Viken kommunerevisjon 31.10. 
Revisor har i sin beretning ikke noe å bemerke til regnskap og dokumentasjon: 
 

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor. og kontrollhandlinger 
vi har funnet nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag 
(ISAC 3000) «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll 
av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge 
for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av foretakets 
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokføringsskikk i Norge. 

 
Revisors beretning følger som vedlegg. 
 
Forslag til vedtak  
 
Asker kirkelige fellesråd tar revisors godkjennelse av fellesrådets regnskap for 2021 til 
orientering. 
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Sak 082/22 Lønnsoppgjør 2022 
 
Se AKF 051/22. 

Partene innleder det sentrale oppgjøret 27.9, med sikte på et forhandlingsresultat 28.10. Det 
ble i forrige oppgjør avtalefestet lokal oppgjør for fellesrådsområdet i 2022. Frist for resultat 
av lokal lønnsforhandling blir fastsatt i sentralt oppgjør.  

Frontfagene avtalte i årets hovedoppgjør en samlet ramme på 3,7 % og KS Stat på 3,8. 
Anslag på overheng og glidning i fellesrådsområdet er 1,4 %.  

Fellesrådet vedtok i AKF 051/22 forslag til lønnspolitiske retningslinjer. Forslaget ble drøftet 
med tillitsvalgte 9.9. Partene vedtok å følge fellesrådets forslag til kriterier for lokalt 
lønnsoppgjør. Rekkefølgen er ikke prioritert: 

• Ansvar 
• Kvalitative og kvantitative resultater 
• Engasjement og fornyelse 
• Likestilling mellom kjønnene 
• Beholde og rekruttere kompetent arbeidskraft 
• Sammenhengen mellom kompetanse, kompetanseutvikling og lønnsutvikling 
• Jevne ut eventuelle utilsiktede skjevheter i den samlede lønnsdannelsen 

 
I samme møte med lokale tillitsvalgte 9.9. ble partene enige om slik tentativ framgangsmåte 
for høstens lokale lønnsoppgjør: 
 
• Ved første anledning: Tillitsvalgte leverer lister over organisasjonenes medlemmer 
• Arbeidsgiver forbereder personaloversikter over ansatte før 1.5.2022: Avdeling, 

stillingsstørrelse, lønn før sentral for handling, tillegg i sentral forhandling, stillingskode 
og organisasjonstilhørighet 

• Partene avklarer hvem som representerer organisasjonene i forhandlingen 
• Etter at sentrale forhandlinger er fullført 28.10: Planleggingsmøte mellom tillitsvalgte 

og arbeidsgivers forhandlingsgruppe 4.11. kl. 1400. Etter møtet sender arbeidsgiver 
ved første anledning ut regneark for utfylling av organisasjonens prioriterte krav. 

• Avhengig av frist for uravstemning: Mulig frist for innlevering av krav: 21.11. - 
sammenfallende med ledernes frist for sine innstillinger. 

• Mulig frist for første tilbud: 28.11. 
• Mulig dato for lokal lønnsforhandling: 1.12. 

 
Foreløpig resultat av sentrale forhandlinger vil bli redegjort for i møtet. 

Forslag til vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen til orientering. 
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Sak 083/2022 Godtgjørelser for ledere og medlemmer av kirkelige råd  
 
Se sak 008/2020 og 005/2021.  
 
Asker kirkelige fellesnemnd behandlet i sak AKFN 008/19 spørsmålet om godtgjørelse for 
ledere og medlemmer av kirkelige råd og utvalg i det nye fellesrådet. Leder og medlemmer av 
Asker kirkelige fellesnemnd mottok selv samme godtgjørelser som den kommunale nemnda, 
se sak AKFN 058/2017. 
 
Fellesnemnda fattet slik vedtak: 
 
Asker kirkelige fellesnemnd legger for budsjettarbeidet for 2020 til grunn slik beregning av 
godtgjørelser: 
 

a. Godtgjørelse for fellesrådets leder og medlemmer følger satsene for Asker kirkelige 
fellesnemnd.  

b. Menighetsrådenes ledere får samme faste godtgjørelse som leder for nye Asker 
kirkelige fellesråd, men mottar ikke møtegodtgjørelse. 

c. Menighetsrådenes medlemmer mottar ikke godtgjørelse 
 
Fellesnemnda overlater til Det nye fellesrådet å beslutte endelige retningslinjer. 
 
Fellesnemndas begrunnelsen for at menighetsrådets og fellesrådets ledere skal ha samme 
faste godtgjørelse, var at rådene er likeverdige, med ulike funksjonsområder. 
Møtegodtgjørelsen til fellesrådets medlemmer er knyttet til merarbeidet ved å sitte i to råd.  
 
Asker kommune benytter beregningsgrunnlaget (B) i forskrift om folkevalgtes rettigheter 1. B 
skal være 80% av regjeringsmedlems lønn. Pr. 1.5.2022 utgjør B kr. 1 518 999.  
 
Asker kirkelige fellesråd vedtok 20.1.2020 slike prinsipp for godtgjørelser for ledere og 
medlemmer av kirkelige råd: 
 
1. Godtgjørelse ledere fra fellesrådet: Ledere av fellesråd og menighetsråd får årlig 

godtgjørelse på 1 % av beregningsgrunnlaget (B). Nestleder i fellesrådet 0,5 % av B. 
 

2. Møtegodtgjørelse: Møtegodtgjørelse for fellesrådet og fellesrådets arbeidsutvalg: 0,1% av 
beregningsgrunnlaget per møte. Medlemmer av menighetsrådene mottar ingen 
møtegodtgjørelse fra fellesrådet. 

 
3. Frikjøp: Tap av inntekt for fellesrådets medlemmer/varamedlemmer dekkes etter følgende 

satser:  
 

3.1. Tap av arbeidsinntekt attestert av arbeidsgiver dekkes fullt ut. 
3.2. Tapt inntekt som selvstendig næringsdrivende som kan sannsynliggjøres dekkes, 

likevel ikke slik at beløpet overstiger 2,5* sats for møtegodtgjørelse per møte. 
Møtegodtgjørelse kommer i tillegg.  

 
1 Se https://www.asker.kommune.no/siteassets/politikk/lokal-forskrift---folkevalgtes-rettigheter-asker-
kommune.pdf og Lønn og andre godtgjørelser - stortinget.no 
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- 2 - 

3.3. Tapt inntekt som ikke kan dokumenteres kan dekkes etter søknad, likevel slik at 
beløpet ikke må overstige sats for møtegodtgjørelse. Møtegodtgjørelse kommer i 
tillegg.  

 
4. Øvrige utgifter: For fellesrådets medlemmer dekkes nødvendige reiseutgifter etter Statens 

regulativ. 

Forslag til vedtak 

Asker kirkelige fellesråd viderefører fra 2020 godtgjørelser for ledere og medlemmer av 
kirkelige råd i Asker, med samme regulering som for beregningsgrunnlaget (B) i forskrift om 
folkevalgtes rettigheter. 
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Sak 084/2022 Andre orienteringssaker 
 

a. AKF og Oslo bispedømmeråd: Tilsettinger og ledige stillinger i Asker 
b. Nytt fra menighetsrådene 
c. Nytt fra prosten 
d. Nytt fra Asker kommune 
e. Teglen – status for oppgjør for salg av eiendommen Gamle Vestbygda skole. 
f. Felles fagdag 18.10. for alle kirkelige ansatte i Asker. Hovedtema: Kirken skaper trygge 

rom. 
g. Felles møte for fellesråd og bispedømmeråd på Granavolden 26.-27.11. 
h. Orientering om vernetjeneste og AMU 
i. […] 

 
 

Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsene til orientering. 
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Verneombud 

Her er en oversikt over vernetjenesten i Asker kirkelige fellesråd og Asker prosti. Du kan 
kontakte verneombudene for alle spørsmål knyttet til Helse, miljø og sikkerhet.  

Sist oppdatert: 21.10.2022 

Verneområdene Verneombud E-post Telefon 

Barnehagene Berit Funderud bf399@kirken.no 952 13 540 

Gravferdsavdelingen Tormod Krogrud tk354@kirken.no 458 48 225 

Slemmestad-
Nærsnes, Heggedal 
og Østenstad 

Thina Michelet-
Rosø 

tm845@kirken.no 994 00 488 

Holmen, Vardåsen, 
Asker og AKF Adm 

Liv-Iren Westnes 
(permisjon) 

Vikar: Inga Mari 
Ramsfjell-Kind 

ir225@kirken.no 906 53 194 

Hurum, Røyken og 
AKF Fellestjenester: 

Evelyn R. Iversen ei837@kirken.no 917 43 654 

Kirkens feltarbeid Kjetil Borgenvik kb353@kirken.no 971 17 271 

Menighetsprestene 
(Oslo 
bispedømmeråd) 

Ida Hanevold ih229@kirken.no 976 84 656 

Vedlegg AKF 084/22 bokstavpunkt h
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Arbeidsmiljøutvalg 

Fellesrådets og bispedømmerådet har i Asker koordinerte AMU. 
 

Sist oppdatert: 23.10.2022 

Arbeidsmiljøutvalg Representant E-post Telefon 

Hovedverneombud Liv Iren Westnes 
(permisjon) – valg 
stedfortreder 8.11. 

  

Representant for 
arbeidstakere 

Christian Amble ca758@kirken.no 
 

458 65 879 

Representant for 
arbeidstakere 

Ragnhild Neegård rn683@kirken.no  920 53 230 

Arbeidsgiver John Grimsby 
(kirkesjef) 

jg323@kirken.no 415 19 365 

Arbeidsgiver Maud Berntsen 
(personalsjef) 

mb986@kirken.no  920 54 272 
459 13 206 

Arbeidsgiver Grete Ellingsen 
Aaby 
 

ga653@kirken.no  901 61 982 

Arbeidstaker-
representant for 
menighetsprestene 

Ida Hanevold ih229@kirken.no  976 84 656 

Arbeidsgiver-
representant for 
menighetsprestene 

Øyvind Stabrun 
(prost) 

os293@kirken.no 488 68 728 

Avonova 
bedriftshelsetjeneste 

Martine Rodal 
(HMS-rådgiver) 

martine.rodal@avonova.no  926 62 031 
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Sak 085/2022 Eventuelt 

Ingen saker forhåndsmeldt. 
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Sak 075/22 Møteplan for råd og utvalg 2023 

2023 Versjon: 19.9.2022 

17.1 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

25.1. 1800 Fellesråd 

14.2. 1630 PSU AKF Kirkelia 

14.2 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

28.2. 1830 Bygningsutvalg 

1.3. 1800 Fellesråd 

11.4. 1630 PSU AKF Kirkelia 

11.4 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

19.4. 1800 Fellesråd 

2.5. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

12.-13.5. 1800 Fellesråd Holmsbu kirke og Holmsbu badehotell 

6.6. 1630 PSU AKF Kirkelia 

6.6. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

13.6. 1830 Bygningsutvalg 

14.6. 1800 Fellesråd 

15.8. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

23.8. 1800 Fellesråd 

29.8. 1830 Bygningsutvalg 

11.9. Kirkevalg 

19.9. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

19.9. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

27.9. 1800 Fellesråd 

Kopi til orientering
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17.10. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

18.10. 1800 Kurs for nye menighetsråd Teglen, Spikkestad kirke og kultursenter 

31.10. 1800 Bygningsutvalg  

1.11. 1800 Fellesråd  

21.11.  AKF PSU AKF Kirkelia 

21.11.  Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

29.11. 1800 Fellesråd – avsluttende møte Quality hotell Leangkollen? 

29.11. 1900 Fellesråd - konstituerende møte Quality hotell Leangkollen? 

29.11. 2000 Felles middag for fellesrådene Quality hotell Leangkollen? Med ledere? 

2024 JAN Seminar Nytt fellesråd? Granavolden 

 JUN Seminar Nytt fellesråd? Holmsbu 

 
Vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd vedtar møteplan for 2023 som framlagt i møtet. 
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